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Domeniul de aplicare
Prezenta metodologie privind transferul si recunoagterea rezultatelor invafarii se aplici pentru toate stagiile de
pregdtire practici organizate prin invafamdntul profesional gi tehnic ca parte a programelor de formare profesionali
ini{iali care se flinalizeazdcu certificat de calificare profesionald.

Transferul 9i recunoagterea rezultatelor Tnvatarii se aplici tuturor stagiilor de pregdtire practici organizate in lard
sau strdindtate conform prevederilor prezentei metodologii, indiferent de sursa de finan[are a acestor stagii sau
dacd stagiile sunt organizate in cadrul unor proiecte de cooperare bilaterale, multilaterale, sau de mobilita[i.

Gapitolul 1, Definifii
In infelesul prezentei metodologii, termenii de mai jos au urmdtoarele semnifica{ii:

1.1 Competenla reprezintd capacitatea de a utiliza cunogtinfe, deprinderi, aptitudini gi capacitifi in situafii de lucru
curente sau noi.

1.2 Rezultatele invdldri reprezintd ceea ce se agteapti de la un elev implicat in procesul de invdfare si cunoascd,
si Tnfeleaga Ei sd fie capabil si execute/demonstreze la finalizarea unui program de formare profesional6.
Rezultatele Tnvafarii sunt definite sub formi de cunostinfe, deprinderi gi competenfe personale 9i profesionale
(autonomie 9i_responsabilitate, capacitatea de a Tnvdla, competen{e sociale gi de comunicare, competenle
profesionale). Pentru invi{imdntul profesional gi tehnic rezultatele invafirii reprezinti competenfele profesionaie
din standardul de pregitire profesionald.

1.3 Unitatea de rezultate ale invalani este partea unei calificdri care cuprinde un set coerent de cunogtinle,
deprinderi 9i competenfe generale, care pot fi evaluate 9i validate. Pentru invatdmdntul profesional gi tehnic unitatea
de rezultate ale invdfarii este unitatea de competenfe profesionale din standardul de pregdtire profesionatd.

1.4 Creditele reprezintd volumul rezultatelor invdldrii dobdndite de un elev pe parcursul unui program de formare
profesionali, folosite pentru a indica progresele inregistrate 9i completarea unui program de formare care conduce
cdtre obfinerea unei calificari. Creditele sunt folosite pentru a permite transferul de la o calificare la alta, de la un
nivel de calificare la altul gi de la un sistem de invdfare la altul.

1.5 Punctele de credit constituie reprezentarea numericd a importanlei unei unit5fi de rezultate ale invdfdrii
raportate la o calificare. Pentru Tnvafam0ntul profesional gi tehnic punctele de credit sunt alocate pentru o calificare
9i pentru fiecare unitate de rezultate ale inv5[drii gi sunt precizate in standardul de pregitire profesionald.

1.6 Evaluarea rezultatelor invalarii reprezintd procesul prin care se stabilegte faptul ci un elev a dobdndit anumite
cunogtinfe, deprinderi gi competen{e.

1.7 Validarea rezultatelor invdldni este procesul prin care se confirmd ci rezultatele invi{irii dob|ndite de un elev,
evaluate gi certificate, corespund cerinfelor specifice pentru o unitate sau o calificare, Pentru calificirile din
Tnvdf5mdntul profesional gi tehnic aceste cerinfe specifice sunt precizate in standardul de pregitire profesionali.

1,8 lransferul rezultatelor invalarii si al creditelor asociafe este procesul prin care rezultatele ?nvifirii gi creditele
asociate acestora sunt transferate gi integrate in programul de formare profesionald pe care Tl urmeazi elevul.

1.9 Recunoagterea rezultatelor invaldrii gi a creditelor asociafe este procesul prin care se acordi un statut oficial
rezultatelor invafarii gi creditelor dobdndite, evaluate gi validate, in vederea acordirii certificatului de calificare
profesionali.

1.10 Ceftificarea rezultatelor invdldrii reprezinti procesul prin care se confirmi in mod formal rezultatele invi(irii
dobAndite de un elev, in urma unui proces de evaluare.



Capitolul 2. Organizarea 9i desfigurarea stagiilor de pregitire practici

Stagiile de pregitire practici desfigurate pe teritoriul Rominiei

2,1 Stagiile de pregitire practicd sunt organizate pe baza Convenfiei Cadru privind efectuarea stagiului de pregdtire
practici aprobati prin OMECI 1702106.08.2007. Convenlia se incheie intre unitatea de TnvdfimAnt, in calitate de
organizator de practici, gi o Tntreprindere/institufie publici in calitate de partener de practica. Stagiile de pregitire
practici se organizeazd pentru dobAndirea de citre elevi a competen{elor aferente modulelor de pregitire
profesionali care au alocate ore de pregitire practici in planurile de TnvifdmAnt.

2.2Pe durata gi la finalul stagiului de pregitire practicd competenfele profesionale/rezultatele Tnvafirii dobAndite de
practicant sunt evaluate de citre cadrul didactic gi tutorele responsabili cu urmdrirea desfiguririi stagiului, pe baza
unei fige de observafie/evaluare, a unei probe orale/interviu gi a unei probe practice.

2.3 La finalizarea stagiului de pregdtire practicd intreprinderea/institufia publici unde s-a desfigurat stagiul atesti
activitilile desfdgurate de practicant, competenfele dobAndite de acesta 9i rezultatul obfinut in urma evaluirii.
Aceste informafii sunt Tnscrise in Anexa pedagogici a Convenliei Cadru privind efectuarea stagiului de practicd.

Stagiile de practici desfigurate in Europa

2.4 Tn cazul mobilitifilor prin programul Leonardo da Vinci stagiile de pregdtire practicd sunt organizate pe baza
Programului de Formare gi Angajamentului pentru Calitate in programul Leonardo da Vinciincheiat intre organizafia
de trimitere (unitatea de invifimAnt de unde provine elevul) 9i organizafia de primire (intreprinderea sau institufia
unde se desfigoard stagiul).

2.5 in cazul stagiilor de pregitire practicd desfigurate prin alte proiecte de mobilitali transnafionale decdt Leonardo
da Vinci stagiile de pregitire practici sunt organizate pe baza unui Acord de Invdlare Tncheiat intre organiza[ia de
trimitere (unitatea de TnvifdmAnt de unde provine elevul) qi organizalia de primire (intreprinderea sau institulia unde
se va desfdgura stagiul de pregitire practici). Acordul de Invilare se incheie inainte de desfigurarea stagiului gi va
con[ine urmdtoarele informalii:

- datele de identificare ale participantului la stagiu
- datele de identificare ale organizaliei de trimitere 9i ale persoanei de contact
- datele de identificare ale organizaliei de primire gi ale persoanei de contact
- descrierea activitifilor ce urmeazd afi desfigurate de elev pe durata stagiului
- descrierea competenlelor profesionale/rezultatelor invalarii ce urmeazd a fi dobdndite de elev pe

durata stagiului
- modalita(ile de evaluare a competenfelor profesionale/rezultatelor invdfdrii
- activitilile de monitorizare gi indrumare a elevului pe durata stagiului

2.6 La finalul stagiului de pregdtire practicd desfdgurat prin mobiliti$ Leonardo da Vinci sau prin alte proiecte de
mobiliti! transnalionale, organizafia de primire evalueazi competen{ele profesionale/rezultatele invdldrii dobdndite
de practicant gi emite certificatul de mobilitate Europass, care descrie competenlele dobdndite de elev Tn urma
evaludrii.

Capitolul 3. Transferul gi recunoagterea competenfelor profesionale/rezultatelor invitirii Ei acordarea
creditelor asociate acestora

3,1 Transferul gi recunoagterea competenlelor profesionale/rezultatelor Tnvildrii dobAndite prin stagiile de pregitire
practici desfigurate pe teritoriul Romdniei se realizeazd de citre unitatea de invdldmdnt de unde provine elevul pe
baza urmitoarelor documente:

- Convenlia de practici incheiatd Tntre unitatea de invdfimdnt gi intreprinderea/institufia publica unde s-a
desfigurat stagiul de pregdtire practici;

- Anexa pedagogici a Convenfiei de practici care descrie cunogtin{ele, deprinderile gi competenfele
generale dobdndite de practicant pe perioada deruldrii stagiului conform standardului de pregitire
profesionali;



3.2 Transferul gi recunoagterea competenfelor profesionaleirezultatelor invifdrii dobAndite prin stagiile de pregitire
practicd desfigurate Tn Europa se realizeazd de citre unitatea de invifdmdnt de unde provine elevul pe baza
urmitoarelor documente:

- Programul de Formare gi Angajamentul pentru Calitate in programul Leonardo da Vinci Tncheiat intre
organizafia de trimitere 9i organizalia de primire;

- Certificatul de mobilitate Europass care descrie cunogtinfele, deprinderile 9i competenlele generale
dobdndite de practicant pe perioada deruldrii stagiului;

3.3 Transferul 9i recunoagterea competenlelor profesionale/rezultatelor invifarii este responsabilitatea unitdfii de
invif5mdnt de unde provine elevul. Acest proces este realizat de cadrul didactic responsabil cu pregdtirea practicd
a elevuluiTn cauz5, conform incadririi acestuia.

3.4 Transferul 9i recunoagterea competen{elor profesionale/rezultatelor invalarii se realizeazd conform
urmitoarelor etape:

3.4.1. Evaluarea competenlelor profesionale/rezultatelorinvilirii dobindite de elev
Procesul de evaluare a competenfelor profesionale/rezultatelor invdldrii dobdndite in urma stagiului de
pregitire practicd se realizeazi conform prevederilor articolelor 2.2 qi 2.6 ale prezentei metodologii.
Rezultatul procesului de evaluare sti labaza procesului de transfer si recunoagtere.

3.4.2. Validarea competenfelor profesionale/rezultatelor invilirii dobindite de elev

Unitatea de invafamant de unde provine elevul analizeazd conformitatea competenlelor
profesionale/rezultatelor invifirii dobAndite de elev, evaluate gi certificate, cu standardul de pregitire
profesionali. In cazul in care competenlele profesionale/rezultatele invif5rii sunt conforme cu standardul
de pregdtire profesionald acestea se valideaza ca fiind dobAndite, indiferent daci existi o corespondenli
totald sau pa(iald cu o unitate de competenle,

3.4.3. Acordarea punctelor de credit asociate competenlelor profesionale/rezultatelor invifirii
validate
Acordarea punctelor de credit se realizeazd de cdtre unitatea de invildmdnt de unde provine elevul gi se
vor avea in vedere urmitoarele situafii posibile:

3,4.3.1. in cazut in care competenlele profesionale/rezultatele invilirii corespund in totalitate unei uniti{i
de competenle din standardul de pregitire profesionali, elevul primegte integral punctele de credit
asociate respectivei unita[i,

3.4.3.2. in cazul in care competen[ele profesionale/rezultatele invifdrii corespund pa(ial unei unitifi de
competenfe elevul nu primegte puncte de credit, dar competenfele individuale dobdndite sunt transferate
conform prevederilor de la articolul 3.4.4.

3.4.4. Transferul competenlelor profesionale/rezultatelor invilirii si al creditelor
Urmare a validirii, competenfele profesionale/rezultatele invilarii 9i creditele asociate acestora intri
definitiv in posesia elevului, fiind transferate gi integrate in programul de formare profesionald pe care il
urmeazd elevul.

Prin procesul de transfer, competen{ele profesionale/rezultatele inva[arii recunoscute nu mai sunt supuse
unui 'alt proces de Tnvitare gi evaluare, gi se adaugd celorlalte competenfe profesionale/rezultate ale
invd[irii dobAndite pe parcursul programului de invdtare organizat Tn cadrul unita[ii de invitim0nt, fiind
luate in considerare la acordarea cedificatului de calificare profesionali la finalizarea programului de
formare.

in situalia in care elevul schimbd programul de formare profesionali, trecAnd de la o calificare la alta,
competenlele profesionale/rezultatele Tnvi{irii gi creditele recunoscute sunt transferate gi integrate Tn noul
program de formare daci acestea sunt parte componenti a noului program de formare.



Transferul competen{elor profesionale/rezultatelor ?nvafarii se realizeazd indiferent dacd este vorba despre
competenfe care corespund in totalitate unei unitS$ de competenfe din standardul de pregitire
profesionald, sau competenfe individuale, care se regisesc in diferite unitd{i de competenfe.

in situalia in care se transferi competenfe care corespund in totalitate unei unitifi, elevul nu mai
parcurge procesul de pregitire gi evaluare aferent acestei unitdfi, rezultatul oblinut in urma evaluirii
realizate la finalizarea stagiului de pregdtire practici fiind considerat valabil 9i consemnat ca atare.

in situalia in care se transferi competenle individuale, elevul nu mai parcurge procesul de evaluare
aferent acestor competenfe, rezultatul obfinut in urma evaluirii realizate la finalizarea stagiului de pregdtire
practici fiind considerat valabil gi consemnat ca atare. Transferul competenfelor individuale nu scutegte
elevul de procesul de pregitire gi evaluare pentru celelalte competenfe care compun unitatea integrali de
competenfe din standardul de pregdtire profesionald.

3.4. 5. Recu noagterea competenlel or profes i on al e/rezu ltatelor ?nvitiri i
Competenfele profesionale/rezultatele invalarii validate de cdtre unitatea de Tnvd(dmdnt sunt inscrise in
certificatul de calificare profesionali al elevilor care promoveazd gi examenul de certificare a
competen(elor profesionale, emis la finalizarea programului de formare. Rezultatele inv5[drii dobdndite de
elev care acoperi alte cunogtinle, deprinderi gi competen[e generale decAt cele precizate de standardul de
pregitire profesionald sunt inscrise in portofoliul personal de educalie permanentd al elevului.


