Anexa 1 la OMECT nr. 432008

METODOLOGIE PRIVIND TRANSFERUL $I RECUNOASTEREA REZULTATELOR INVATARII
DOBANDITE DE ELEVII DIN INVATAMANTUL PROFESIONAL SI TEHNIC PRIN STAGIILE DE
PREGATIRE PRACTICA

Domeniul de aplicare

Prezenta metodologie privind transferul si recunoasterea rezultatelor invatérii se aplica pentru toate stagiile de
pregatire practica organizate prin invatamantul profesional si tehnic ca parte a programelor de formare profesional3
initiala care se finalizeaza cu certificat de calificare profesionala.

Transferul si recunoasterea rezultatelor invatarii se aplica tuturor stagiilor de pregatire practica organizate in tard
sau strainatate conform prevederilor prezentei metodologii, indiferent de sursa de finantare a acestor stagii sau
daca stagiile sunt organizate in cadrul unor proiecte de cooperare bilaterale, multilaterale, sau de mobilitatj.

Capitolul 1. Definitii
in intelesul prezente| metodologii, termenii de mai jos au urmatoarele semnificatii:

1.1 Competenta reprezinta capacitatea de a utiliza cunostinte, deprinderi, aptitudini si capacitati in situatii de lucru
curente sau noi.

1.2 Rezultatele invatarii reprezinta ceea ce se asteaptd de la un elev implicat in procesul de invétare s& cunoasca,
sa inteleaga si sa fie capabil sa execute/demonstreze la finalizarea unui program de formare profesionald.
Rezultatele Tnvatarii sunt definite sub forma de cunostinte, deprinderi si competente personale si profesionale
(autonomie si responsabllltate capacitatea de a mvata competente sociale si de comunicare, competente
profesionale). Pentru invatamantul profesional si tehnic rezultatele invatarii reprezmta competentele profesionale
din standardul de pregatire profesionala.

1.3 Unitatea de rezultate ale invéatarii este partea unei calificari care cuprinde un set coerent de cunostinte,
deprinderi i competente generale, care pot fi evaluate si validate. Pentru nvatdmantul profesional si tehnic unitatea
de rezultate ale invatarii este unitatea de competente profesmnale din standardul de pregatire profeSIOnala

1.4 Creditele reprezinta volumul rezultatelor invatarii dobandite de un elev pe parcursul unui program de formare
profesionald, folosite pentru a indica progresele inregistrate si completarea unui program de formare care conduce
catre obtinerea unei calificari. Creditele sunt folosite pentru a permite transferul de la o calificare la alta, de la un
nivel de calificare la altul si de la un sistem de invatare la altul.

1.5 Punctele de credit constituie reprezentarea numerica a importantei unei unitati de rezultate ale invatarii
raportate la o calificare. Pentru invatdmantul profesional si tehnic punctele de credit sunt alocate pentru o calificare
si pentru fiecare unitate de rezultate ale invatarii si sunt precizate in standardul de pregatire profesionala.

1.6 Evaluarea rezultatelor invatarii reprezinta procesul prin care se stabileste faptul ¢& un elev a dobandit anumite
cunostinte, deprinderi si competente.

1.7 Validarea rezultatelor invatdrii este procesul prin care se confirma ca rezultatele invatarii dobandite de un elev,
evaluate si certificate, corespund cerintelor specifice pentru o unitate sau o calificare. Pentru calificirile din
invatamantul profesional si tehnic aceste cerinte specifice sunt precizate in standardul de pregatire profesionala.

1.8 Transferul rezultatelor invétarii si al creditelor asociate este procesul prin care rezultatele invatarii si creditele
asociate acestora sunt transferate si integrate Tn programul de formare profesionala pe care il urmeaza elevul.

1.9 Recunoasterea rezultatelor invatarii si a creditelor asociate este procesul prin care se acorda un statut oficial
rezultatelor invatarii si creditelor dobandite, evaluate si validate, in vederea acordarii certificatului de calificare
profesionala.

1.10 Certificarea rezultatelor invatarii reprezinta procesul prin care se confirma in mod formal rezultatele invatarii
dobandite de un elev, in urma unui proces de evaluare.



Capitolul 2. Organizarea si desfasurarea stagiilor de pregatire practica
Stagiile de pregatire practica desfasurate pe teritoriul Romaniei

2.1 Stagiile de pregatire practica sunt organizate pe baza Conventiei Cadru privind efectuarea stagiului de pregatire
practica aprobata prin OMECT 1702/06.08.2007. Conventia se incheie intre unitatea de invatamant, in calitate de
organizator de practica, si o intreprindere/institutie publica in calitate de partener de practica. Stagiile de pregatire
practica se organizeaza pentru dobandirea de cétre elevi a competentelor aferente modulelor de pregatire
profesionala care au alocate ore de pregatire practica in planurile de invatamant.

2.2 Pe durata si la finalul stagiului de pregatire practica competentele profesionale/rezultatele invatarii dobandite de
practicant sunt evaluate de catre cadrul didactic si tutorele responsabili cu urmarirea desfasurarii stagiului, pe baza
unei fise de observatie/evaluare, a unei probe orale/interviu si a unei probe practice.

2.3 La finalizarea stagiului de pregétire practicé intreprinderealinstitutia publica unde s-a desfasurat stagiul atesta
activitdtile desfasurate de practicant, competentele dobandite de acesta si rezultatul obtinut in urma evaluarii.
Aceste informatii sunt inscrise in Anexa pedagogica a Conventiei Cadru privind efectuarea stagiului de practica.

Stagiile de practica desfasurate in Europa

2.4 Tn cazul mobilitatilor prin programul Leonardo da Vinci stagiile de pregatire practici sunt organizate pe baza
Programului de Formare si Angajamentului pentru Calitate in programul Leonardo da Vinci incheiat intre organizatia
de trimitere (unitatea de invatamant de unde provine elevul) si organizatia de primire (intreprinderea sau institutia
unde se desfasoara stagiul).

2.5 Tn cazul stagiilor de pregétire practici desfasurate prin alte proiecte de mobilitati transnationale decat Leonardo
da Vinci stagiile de pregatire practica sunt organizate pe baza unui Acord de Tnvétare incheiat intre organizatia de
trimitere (unitatea de invatamant de unde provine elevul) si organizatia de primire (intreprinderea sau institutia unde
se va desfasura stagiul de pregétire practica). Acordul de Tnvétare se incheie inainte de desfasurarea stagiului si va
contine urmatoarele informatii:

- datele de identificare ale participantului la stagiu

- datele de identificare ale organizatiei de trimitere si ale persoanei de contact

- datele de identificare ale organizatiei de primire si ale persoanei de contact

- descrierea activitatilor ce urmeaza a fi desfasurate de elev pe durata stagiului

- descrierea competentelor profesionale/rezultatelor invatarii ce urmeaza a fi dobéndite de elev pe

durata stagiului
- modalitatile de evaluare a competentelor profesionale/rezultatelor invatarii
- activitatile de monitorizare si indrumare a elevului pe durata stagiului

2.6 La finalul stagiului de pregatire practica desfasurat prin mobilitati Leonardo da Vinci sau prin alte proiecte de
mobilitati transnationale, organizatia de primire evalueaza competentele profesionale/rezultatele Tnvatarii dobandite
de practicant si emite certificatul de mobilitate Europass, care descrie competentele dobandite de elev in urma
evaluarii.

Capitolul 3. Transferul si recunoasterea competentelor profesionale/rezultatelor invatarii si acordarea
creditelor asociate acestora

3.1 Transferul si recunoasterea competentelor profesionale/rezultatelor invatarii dobandite prin stagiile de pregatire
practica desfasurate pe teritoriul Roméaniei se realizeaza de catre unitatea de invatamant de unde provine elevul pe
baza urmatoarelor documente:
- Conventia de practicd incheiatd intre unitatea de invatamant si intreprinderea/institutia publica unde s-a
desfasurat stagiul de pregatire practica;
- Anexa pedagogica a Conventiei de practica care descrie cunostintele, deprinderile si competentele
generale dobandite de practicant pe perioada derularii stagiului conform standardului de pregatire
profesionala;



3.2 Transferul si recunoasterea competentelor profesionale/rezultatelor invatarii dobandite prin stagiile de pregatire
practica desfasurate in Europa se realizeaza de cétre unitatea de invatamant de unde provine elevul pe baza
urmatoarelor documente:
- Programul de Formare si Angajamentul pentru Calitate in programul Leonardo da Vinci incheiat intre
organizatia de trimitere si organizatia de primire;
- Certificatul de mobilitate Europass care descrie cunostintele, deprinderile si competentele generale
dobandite de practicant pe perioada derulrii stagiului;

3.3 Transferul si recunoasterea competentelor profesionale/rezultatelor invatarii este responsabilitatea unitatii de
invatamant de unde provine elevul. Acest proces este realizat de cadrul didactic responsabil cu pregatirea practica
a elevului in cauza, conform Tncadrarii acestuia.

3.4 Transferul si recunoasterea  competentelor profesionale/rezultatelor invatarii se realizeaza conform
urmatoarelor etape:

3.4.1. Evaluarea competentelor profesionale/rezultatelor invatarii dobandite de elev

Procesul de evaluare a competentelor profesionale/rezultatelor invatarii dobandite in urma stagiului de
pregatire practica se realizeaza conform prevederilor articolelor 2.2 si 2.6 ale prezentei metodologii.
Rezultatul procesului de evaluare sta la baza procesului de transfer si recunoastere.

3.4.2. Validarea competentelor profesionale/rezultatelor invatarii dobandite de elev

Unitatea de Tinvatdmént de unde provine elevul analizeazad conformitatea competentelor
profesionale/rezultatelor invatarii dobandite de elev, evaluate si certificate, cu standardul de pregatire
profesionald. In cazul in care competentele profesionale/rezultatele invatarii sunt conforme cu standardul
de pregatire profesionala acestea se valideaza ca fiind dobandite, indiferent dac exista o corespondenta
totala sau partiala cu o unitate de competente.

3.4.3. Acordarea punctelor de credit asociate competentelor profesionale/rezultatelor invatarii
validate

Acordarea punctelor de credit se realizeaza de catre unitatea de invatamant de unde provine elevul si se
vor avea in vedere urmatoarele situatii posibile:

3.4.3.1. In cazul in care competentele profesionale/rezultatele invatarii corespund in totalitate unei unitati
de competente din standardul de pregatire profesionala, elevul primeste integral punctele de credit
asociate respectivei unitati.

3.4.3.2. In cazul in care competentele profesionale/rezultatele invatarii corespund partial unei unitéti de
competente elevul nu primeste puncte de credit, dar competentele individuale dobandite sunt transferate
conform prevederilor de la articolul 3.4.4.

3.4.4. Transferul competentelor profesionale/rezultatelor invatarii si al creditelor

Urmare a validarii, competentele profesionale/rezultatele invatarii si creditele asociate acestora intra
definitiv in posesia elevului, find transferate si integrate in programul de formare profesionala pe care il
urmeaza elevul.

Prin procesul de transfer, competentele profesionale/rezultatele invatarii recunoscute nu mai sunt supuse
unui alt proces de invatare si evaluare, si se adauga celorlalte competente profesionale/rezultate ale
invatarii dobandite pe parcursul programului de invatare organizat in cadrul unitatii de invatamant, fiind
luate in considerare la acordarea certificatului de calificare profesionald la finalizarea programului de
formare.

In situatia in care elevul schimbd programul de formare profesional3, trecand de la o calificare la alta,
competentele profesionale/rezultatele invatarii si creditele recunoscute sunt transferate i integrate in noul
program de formare daca acestea sunt parte componenta a noului program de formare.



Transferul competentelor profesionale/rezultatelor invatarii se realizeaza indiferent daca este vorba despre
competente care corespund in totalitate unei unitati de competente din standardul de pregatire
profesionala, sau competente individuale, care se regéasesc in diferite unitati de competente.

In situatia in care se transfera competente care corespund in totalitate unei unitati, elevul nu mai
parcurge procesul de pregatire si evaluare aferent acestei unitati, rezultatul obtinut in urma evaluarii
realizate la finalizarea stagiului de pregatire practica fiind considerat valabil si consemnat ca atare.

in situatia in care se transfera competente individuale, elevul nu mai parcurge procesul de evaluare
aferent acestor competente, rezultatul obtinut in urma evaluarii realizate |a finalizarea stagiului de pregétire
practica fiind considerat valabil si consemnat ca atare. Transferul competentelor individuale nu scuteste
elevul de procesul de pregatire si evaluare pentru celelalte competente care compun unitatea integrala de
competente din standardul de pregétire profesionala.

3.4.5. Recunoagterea competentelor profesionale/rezultatelor invatarii

Competentele profesionale/rezultatele invatarii validate de catre unitatea de invatdmant sunt inscrise in
certificatul de calificare profesionala al elevilor care promoveaza si examenul de certificare a
competentelor profesionale, emis la finalizarea programului de formare. Rezultatele invatarii dobandite de
elev care acopera alte cunostinte, deprinderi si competente generale decat cele precizate de standardul de
pregatire profesionala sunt inscrise in portofoliul personal de educatie permanenta al elevului.



