MINISTERUL
EDUCATIEI
NATIONALE

CABINET MINISTRU

ORDIN

referitor la aplicarea programelor scolare in invatimantul profesional de stat cu durata
de 3 ani si in Invitimantul profesional special, incepand cu anul scolar 2014-2015,
precum si pentru
aprobarea programei scolare pentru Consiliere si orientare,
curriculum diferentiat pentru invatimantul profesional de stat cu durata de 3 ani,
clasele a IX-a, a X-a, a XI-a

In conformitate cu prevederile art. 65 alin. (4) din Legea educatiei nationale
nr.1/2011, cu modificirile si completdrile ulterioare,

In temeiul Hotararii Guvernului nr.185/2013 privind organizarea si functionarea
Ministerului Educatiei Nationale, cu modificjrile si completdrile ulterioare,

MINISTRUL EDUCATIEI NATIONALE
emite prezentul ordin:

Art. 1. Se aproba Precizirile privind programele scolare pentru culturd generald care se aplicd in
invatdmantul profesional de stat cu durata de 3 ani, clasele a IX-a, a X-a si a XI-a, incepind cu

anul gcolar 2014-2015. Precizirile sunt cuprinse in Anexa nr. 1, care face parte integrantd
din prezentul ordin.

Art. 2. Se aproba Precizarile privind programele scolare pentru cultura de specialitate §i pregdtirea
practicd sdptdmanald din aria curriculari Tehnologii, precum si pentru stagiile de pregdtire
practicd CDL, care se aplici la clasa a IX-a in invatdmantul profesional de stat cu durata de 3 ani,

incepind cu anul scolar 2014-2015. Precizirile sunt cuprinse in Anexa nr. 2, care face parte
integranta din prezentul ordin.

Art. 3. Pentru Invatimantul profesional special, clasele a IX-a, a X-a, a XI-a si a Xll-a,
pentru fiecare disciplind din planul-cadru, comisiile interne de evaluare continud propun,
in raport cu tipul de deficients/dizabilitate, adaptdri curriculare ale programele scolare
utilizate In Invitimantul special, clasele a IX-a ~ a XI-a, ciclul inferior al liceului, filiera

tehnologicd, in vederea aplicirii in fiecare din cei patru ani de studiu din invitimantul
profesional.

Art. 4. Se aprobd programa scolari pentru Consiliere si orientare, curriculum diferentiat
pentru invdtdmantul profesional de stat cu durata de 3 ani, clasele a IX-a, a X-a, a XI-a.
Programa este cuprinsi in Anexa 3, care face parte integranta din prezentul ordin.



JuewWejeAUL 8p iljEiun B BljenSIUIWPE 8p [NijISUOD op ejeqolde 8)se IS
iWwod 8p gll|iqels ajsa nipnis ep IUe 1op 190 U} aJejods vwelbold eatabinosed
/86GF U DIWO uud ejeqoude ‘e-x B esep ‘eyss einjessl| IS equiy

¥00Z°€0°60/8SvE JU 1DIWO uud gjeqosde
e-X}] e esep ‘eyso eumessy; 1§ equir

BYa9 eanjesalll
1§ equ -

JuewejeAuy ap iiejun [e aijessiuiwpe ap nisuod ep gieqosde ajse 1S
BOlpOjewW eisiwod ap eyliqels 8)se nipnjs ap Iue 1op 199 u| aiejod§ lawesboid esssbinoley
'€002°'20°22/2evE Ju DIWOQ. und ejeqoide ‘e-x e esep ‘esebing eimesyy 1§ equid

€002°20°£2/2EPE du OINO und eeqoide
‘e-X| e esep ‘viebing enjessyy 1S equiy

(nipnys ap

Il ‘| ue) esebing
einjelayl|

1S equi -

JugweleAul ap niepun [e sijessiulwpe ap Inijisuod ap ejeqoide 8)se 1§
BOIPOJaW BISIWLOD 8P Bli|IGe]IS 8)S8 NIPn)s ap Iue [0p 189 U] 81ej09$ lswelboid easebinosed
'7002°80°LE/86SY "1u QINO uud gjeqoide ‘e-x e ese|d ‘esebing einjessyy 1§ equuiry

¥002°€0°60/8S¥E U LOINO uld ejeqoide
‘e-X| e eseo ‘eiebing einjessy 1S equiy

eJebing
ginjea)l
1S equy -

puJaleW QU

+'2 18 €' ‘Z°Z 9oy10ads 8j8jus}adwiod
218paA Ul BBAER IOA 8S (8Jessjijuou
1§ i)y o)xe) uoplIBYp EBIRIISI8.

w o ponsims 1S ereamonss  ‘gonews)
Bzjjeue 8p io[@UBWINASUI  BANSO[O)
Z tleseusb ejusyadwod nnusq gz

"0J8 BoIpozold sjejisiaAlp
‘sleynbiqwe 1§ ensebns  ‘sonood

9191X8) Ul BDUNWOD B|Bjuelsul ‘Bou|
8izaod ‘goide sizsod :einjseoce [ainjons
8le § mpnuab sje ajusup 1§ so0ads
sjoadse ozansn) es aied ‘sonsod o9xa)
v 1§ eieso)l| o10ads €O EIPBWOD BZBASN|
BS @led Jjjewelp Ixa8) un slessy| QxQ
G wnwiuw ezepnis as e-jx e esep uj -
EmEmmgo

‘$°Z 18 |z 9oy0ads s|ajusiadwod alepaa

Ul BOAB UOA Os (asesojijuou 1§ oieis}lll 81x8)

Jojsjliafip easeidsoal uj eaysiis 1S eieinjons

‘eonjews)  ezjjeue  8p  IOBIUSLUNISUI

2a.4S0j0) Z elessusb ejusjodwiod nijued ‘g

"BIN}SA2E IaljnjoAs 8| IS Injnusb

aje ajeljuase ajojoadse niuad sanejuazeidal

auewo) ¢ ‘ejdAnU O ‘}no wseq un .EEQ__
8IX8)} G WnWiUIW BZeIpnjs oS e-X € esep U] -

-onjews) fednib esjisl) e ulp BSEDIR BUWS) B LWL
| ‘onewsy edrub esjiop |e ulp esesje ews) g
8)xa) ¢ ‘onews) fednib jnwud wip esesie ews)
B] 91X8] 9 [PWIUIW JEWNU BD BPLBLUODS) 8S 7

1ze ap IS

L8l ap ejein ulp 8uddS nes eausqn vseboje e

e/eoo§ nes ejjiwe oiabaje e
poeof 1§ o0r nes ejuaossjopy a1ebaje e
:sonews) slednsb 1o ezeipnis ag |

uj sjeojide auejoos sweiboid

up ajeoide auejoos awesbold:

S|8IB0)RWIN no ‘6002°60°60/660S ‘1ieAIssqo sjaieojRWIN :o “ijeA1ssqo ajeJeojeuln gpugwol
Ju 1030 uud eleqoide | ‘6002°60°60/6605 U [OINO uud eleqoude no ‘6002'60°60/660S WU [D3NO uld ejeqosde einjesaj|
‘e-X B BSE[O ‘guBwoOl einmesa)y 1§ equir] m-x e mmm_o ‘eupwod eimesayl] 1§ mQE: ‘e-X| B BSE[D ‘pUBWOJ einjess)i \w mQEJ 15 equui
: - UNO- : ~IUNO - _ T AN S o A
m._x e ese)o e] [euoisajo.d _:E«Emwg:_ : m.x e ese|d | [euolsajoid _E:mEmwg:_ m-x_ e mmm.o e| [euolssjo.d _E:mEmwg:_ .
-u} ajesyjde aaej098 aweiboig eundiasig

S10Z-v10Z 1e102$ nue no puedodu) ‘e-[x e 1§ e-X B ‘B-X| & 3]ose|d
‘lue ¢ ap ejeanp nd Jejs oap |euolsajold |njuewejeAul up esjjde as aes gjesauab einyno nyuad asej098 sjowesboid pulAld LezIoa.d

e-[X B 1§ e-X B ‘B-X| B 9]3SE|D ‘Iue ¢ 8p Bjenp no Je)s ap feuoisajoud injuewejeAu) nijuad jeijusisyp wninoapINo
‘asejusuo 1$ aJaljIsuon nyuad asejooss pwesboid mohmno._nu najuad 1$ wnsaud ‘¢1L0Z-rL0Z 481098 [nue no puedaou) ‘jeidads jeuoisajoid njugwejeau;
u 1$ |ue ¢ ap ejeanp nd jejs op |euoisajoid [NJueweieAu; uj a1ejoas JojoweiBboid easesiide e| JOJIRJRI H10Z°80°62/LCY U NIW [NUIPIO | | “Ju BXOUY




Weip Ix8) INuUN BINJOST e
njnjooejoads
Jljewelp x| °z

ape aye 1$ eunjessy] g
‘glasl
89S 9ied e| oJess)l| 9[8Ixs} k| aiepodel
uud ooB} BA 9S8 BONUO JO[RIXS) |[NIPNIS
ajejjen)oe
15 a21I0}s! aladal ‘BOBAQ|S
BINND Ul 8Jeid)l| IORLO BlNOAT,, e
o1jUD |NJeso(],,
inindwi} (nBun| e-ap sJeiayl s1ado
iSewpeoe oje aumeyp Weldeday,, O
‘Oljo |nipnys
/INSSe  ‘eieis)l] EOIUCIO/BIZUBDBY e
alela}l} 10O Jojmsabns ealezin ‘g
aJeojea ap Jojijeoapn|
e IS Jojuelsidisyul easejuswnbly e
Jeua)lf INjnixe} BaJRINOSI] 'Y
aJela)l| Joja)X8) e Hije|18o
aned op easeidedsal no  ealBjUNHUOD
einessi |
;unnuiiuon
‘RJO)SBOR 9jeInose ajajusjadiod 1§ sof
lew ap sjuninuIiuocd 8jeziA juns :uezosid
9|aJeojewin no ‘?00Z2°80°LE/86GY
Ju 23JNO upd gjeqoude
‘B-X| B BSE[D ‘BOBAQJS BInjesajf IS equir]

gjeso easewndxy ')

8suos 1S a|elo Jojalesaw BaI8INPOId °|
AYVIINNWOD 1S YSNIT Il

eoLy| a1zaod ‘eoida
sizaod :Innueb eje alefusss ojoadse
ozeqsn|l BS JBoUl [9jiSE B)njedle
4 JoAa aPplednio -siedey 9on90d
axe) ¢ wnwiuiw ap afednub enoq e
181zeod einjos ‘g
‘ajeynsaldxa ‘s
‘AlBJEU 1D1UYD) ‘BARIBU BANOSdSISd
‘ofeuosiad 1§ asunijoe njnusb se
aleljuese a|s)oadse sjeploge i ejeod
BS 1e0u;j |afiSe 9Soje 8)x8) Z — UBLWIOY e
aaysenod o,, ‘BjoANU O YN WSeq
un :9)x8) €,, /Z uiind [90 - BUNOS BZ0I4 e
alejaidiayul
i§ asabsjsjul :aaneleu 18zoid BINYOST Y
2.ieia)l| JojoIxa) BINJOST L7
a.e19)l| Jojoyx8) eale)dssay ‘|
einjesali |
unINUjuo)
"B10}SAOE 9)e|00SE
ojpjusiadwos 1§ sol 1ew 8p 8juMNUIUOD
3)ezZIA Juns :uezpoaid a[aJeojewln
no ‘p00Z"80°LE/86SY "JU OIWO uud ejeqoide
‘e-X| B BSB[O ‘BOBAOJS eimedaly S equirl

¥00Z°€0°60/8G¥E U LOIWO uud ejeqoide

‘e-x| e Eese|0 ‘eoeaojs eimessy) 1§ equil

BOBAO|S
einje.tall|
1§ equii] -

JuewelieAu; ap ijepun je sljelsiulupe op |Niisuoo ap glegoide 8}se 1§
EOIPOoJaW BISILLOD 8P BJIIQE]S 8)S8 NIpNJS ap iue lop 180 u) a1ej0o$ jpwelboud easebindied
"v00Z°80°LE/6SY U OIWO uud ejeqoide ‘e-X B eSe|D ‘pqips eimessy] 1S equir

¥002°€0'60/85Y€ iU LOIWO uld ejeqoide

‘e-y| B BSEPD ‘BQUES EBJnjesel 1S equir]

BqJes einjeidyl|
1§ equuy -

JuewejeAu] ap nieyun je sijensiuiwpe sp [Nijisuod ap gleqoide a)se
EOIPOJOW BISILLCD 8P B|IGRIS 8)S8 NIPNS ap Iue 10p 180 U} 8iejod$ leweiboid eassbinoied
"6002°60°60/660S WU IDIWO ulid ejeqoide ‘e-x B BSejO ‘pussjew psn. einjesd)l| 1S equiry

6002 °60°60/6605 U 1D3WO uld gjeqoide

‘e-X| B BSB[D ‘BUJOjRW BSN einjesdl 1§ equil]

eulajew
BSNJ eanjesayl|
1§ equin -

.Emc:&m ul ep _;E_c: e m;mzw_c_Evm ap |nIsuoa ap gjeqoide 9)sa I§

iuewous

-UNO-

®e-|X & eseo e| jeuo;ssjoid InyueweigAuy|

uj ajesjjde asejoos sweiboid

A ce=tIUNO -
R-5'e:] uwu_u -] _m:o_m&o.a _=~:«Eﬂm>:_
- uj ayesyde-aiejoas swelbold

: ='JU.NO -
m.x_ B'BSE[d’ m_ _m:o_m&oa _chEﬂg:_
uj 9jesjde esej0ds aweiboid

uc___n__om,_n_




00280 +E/86GY
U O3WO  uud  eleqoide ‘e e
BSEP ‘(| pusspow equiry) euewiseb equir

‘aoltoads Jojejuajedwio ealejjonzap niusd
soeofiw 19 ‘luejeAu; eje undoos ejuizesdal
NU 1EOIUNLLIOD B B1}oNISUCD 8p BjejusWS|s -

nguuy
Jojnjouny easeunopad niuad 1§ Jopjusjedwiod
B3.E}|OAZBD nJjjuad 8Je0]uUnwWod
8P BjuUBAB[@) B}X3JUOD BISJO BIBD BB9oR
Baje os sjepuewooses sws) ap eS| uip -
ajuajedwios
lo)sece e sJepesald no  eale)joAzep
njuad syAujod  8jeJBapISUOD  JONINUIIUOD
e aJiejuazaid ap awio} a|9oe 9)RJO”I8S JuUNS -
€V '€'E ‘€C ‘2T v :@oy0ads ojajusiadwod
8jenjeaa juns 1§ asepeoeld no ajezia juns -

‘gzioa.d sjaieOlRWLIN NO ‘Y002 $0"60/8SYE
U 103IW0 uud  gleqoude ‘e-y|
B BSE[O ‘(L pusOpOW equwi]) euewisb equiry

soeolfiw 19 ‘luejeau) e undoos egjuizasdes
NU I1EoIUNWOD B 31joNnIjSUod ap 8jajusLLdld -
nquiy Jopijouny easewopad niuad 1§
Jojejusjadwos eale}joAzep niuad aJedIunwos
8P SJUBASISS BIX2JUOD BISJO BJBD BIPIE
Boje as sjepuewodsas sws) sp ejsy up
ajusjadwon
Jojsaoe e alepedaisd nND  BBIE)OAZSP
niguad  epAlod  BjEISpISUOD  JojNINUUOD
e alejuszald op aw.io) 8|30 B}LJOSIBS JUNS -
Zv'Le'se
Y2 L2 ‘G ‘T 'LL eoyoads ajejusjadwod
ajenjeas juns 15 auspedsaid nd 8)eZIA JUNS -
‘Uezioaud ajase0leWIN N ‘Y00Z €0 60/85VE
Ju 193no uud ejeqoude ‘e-X|
B BSBD ‘(L Busopow equir) euewusb equir]

(1 eusapow
eqwi) eusapow
puewab equi -

¥00C'80°LE/86GY
U D3WO  uud  ejeqosde ‘e e
BSE[O ‘(| puispow equiry) ezeouey equiry

"80lj10ads Jojejuajedwiod ealeyorzep nnuad
aoeolfiw 19 ‘luejeau) sje undoos eyuizeidsi
NU 1JBOIUNWOD B 8I{ONJIISU0D Bp 8jejuBW|d -

naquy
Jopiouny easewnopad njuad i§ Jojpiusiadwos
BaJe}|oAZep nnpuad 2Jesiunwod
9P B8jUeABje) B)XEJUOD BIBJO BIBD EB/PIE
Baje os ejepuewodas sws} sp eS| uIp
ajusladwos
Jo)seoe e auspedaid  nO  esue)OAZop
nijusd ayAod  8jesspisuco  Jopninuijuod
e asejuazaid op sulIo) 8|9oE BJR)09[8S JUNS -
TYze'eece st ‘vl :eoy0ads
ajvjusjedwoo asspeossd no ojezIA juns -

:uezI081d B[8iB0BWIN ND ‘Y002 €0 60/8SPE
U 103N0 uwd  eleqousde  ‘e-x|
B BSe|D ‘(L puwispow equiry) ezeouel equir]

"901y108ds Jojgjusjadwoo eale)joazap niuad
aoeolfiw 19 ‘peieau; aje undoss guizaidel
NU IIEOIUNWOD B BIjoNJJSU0D ap 8|ajuswele -

liquil| Jojijouny essewouad niuad 1§
Jojsjuajedwos eaueyjoazep niuad 8ieoUNWOD
8p ©SjuUBAB|al BJX8JUOD BISJO BJBD BB9Ie
Bsje os ejepuewodal swse} op B)S| ulp -

ajusjodwos

Jo)ssoe e euepeoaid no  eaie)oAzZap
njuad ajAod  8jesapisucd  Jojuninuijuod
B aJejuszald ap suLo) B[@Je 9)e}0ajes JuUns -
VP Le'sz v l'e et ‘L)L :eoyoads
alojusjedwos esspeossd no sleZIA JUNS -

:uezi081d B[8JeO}RWIN ND ‘YO0Z E0 60/85PE
U 103W0 und  ejeqoude ‘e
B BSE)D ‘(| euJsopow equwi) ezeouel equi

Q
BUJBpOW BquIIT)
BZasuely equin -

'80Y108ds Jofejua}adwiod eale}joazap nijuad
soeo(ilw 19 ‘wejeaul sie undods ejurzeidal
NU {4B2IUNWOS B BlfoNAISU0D 8p 8|8juswWa|e -

“aoyioads Jojsjustedwiod eaue)oAzep niuad
soeoiliw 19 ‘nejeau) eje undoos ejuizesdal

quwy| | Nu JUEdIUNWOS B 81joNJISU0D ap 9jslusWwa|e -
Jopjouny easewuopad niuad 1S 1oj8jusiadwos lquuy] Jofijouny ealewousd nyued 18
BolR}|OAZBp njuad aJeoiunwo? | Joejusiedwod eale)joAZep niusad 8JedIuNWod
8p 9JueABja) BIXBJUOT m_&o a1ed mm_mom ap Q:m>m_m: S)X8jU00 giej0 aled esjade
it LT E /T o T “JUNO- _ - JJUNO - ‘ _

e-IX c ese|o e] jeuojsajoid: __..u:«EﬂwE_ .

uj ajedtjde a1ej0o8§ sweiBoig

e-YX'e mwu_,u m_, |euoisajoad _:u:wEﬂmZ:
uj 9jeonjde a1ej02§ owelibosd -

Lexpe av..m_o ) _m:o_m&o‘_a _EcwEﬂmZ:
" upajesyide asejoas swelboid

" euydiosig




6002'60°60/660S
ID3NO uud eleqoide ‘e-x e
BSE '(Z pusepow equi) ezeouely equir]

U

aoyoads Jojsjusjedwiod eale}joazap

nijusd asjaljod ajesapisucd  JoIMNUIUOD
e aJejuszaid ap auwwo} 8jeoe 8)BJ08I8s juns -
A3

nijuad sjueagow ligyanoe es-npugziuebio
‘01 ulp oyoads apjusiadwios a)ezia juns -
:1iezio81d afaJEO)EWLIN ND ‘6002 60 60/6605
U 1I03NO0  uud  ejeqosde e-X|
e ese|d ‘(7 eusspow equi) ezeouel equir]

aoyoads Jojsjusjadwiod ease)|oAzap

njuad eyAuod  SjelapISU0D  JOJUNINUNUOD
e alejuszaid op BWIO} 8j9oe B)e}09I8S JuUNs -
JO[IABIB IN|NjBAIU

ajenospe  ‘sidwis  jeyanoe  es-npuejdsiold
‘) ulp aoyoads ajsjusledwod alezIA Juns -
‘uezjoa.d aja1e0)RWIN ND ‘'600Z"60°60/6605

u 1230 uud gjeqoude ‘e-X|
e BSE]D ‘(Z euwepow equwi) ezasuel equir

(
guJapous equit)
ezadsued equii -

6002'60°60/660S
Ju o D3WO  uud  eleqoide  ‘e-x e
ese|0 ‘(g pusspow equiy) ezeibua equiry

‘aoW10ads Jojsjusladwod ealeyjoazap niuad
aoeojfiw 10 ‘wejeaul aje undods ejuizeidsi
nu 1UEOIUNWOD B 3ifoNJISU0D ap Bj9IUBWSID -

1A8[8 nyuad aieojUNWOod

8P 8)UBAS(SJ 9)X8}U0D BISJO 2JBD LIEpUBWO0Da)
8p ®elsl ulp Bwse} 9PJoe BsvE NS -
20y10ads Joj3jusjedwos ea.e}joAzap

njuad ajAujod 8jeIBpISUCD  JojUNINUIjUOD
e asejuazeid ap awIO) S|9OR 8)B}08I8s Juns -
1G]

njuad asjueajow ljeyaioe  as-npueziueblo
‘01 uIp aoynads sjejusiadwiod s)eZIA JUNS -

:uez1oa.d sjpieOjRWIN ND ‘6002 60 60/660S
u 1ID3INO uud ejeqoide ‘e-X|
e BSeD ‘(z eusepow equir]) eze|bue equir]

‘9oHj108ds Jojgjuajadwiod easeyoazap nyuad
aoeojfiw 10 ‘jueieauy aje undoos ejuizesdel
nu ILEDIUNWOD & BIjoNJISUOD ap 9jsjuswale -

1A8[8 nJjuad aleoniod

Bp BjUBASISs B)XDJUCD BISJO BIBD LEpPUBLIOoDS]
8p EJSlI ulp ows} 9BOE 8SIR JUNS -
ao110ads Jojsjus)jadwiod esle)jonzep

njuad ajAuiod  8)eISPISUOCD  JOjLMNUIUOD
e aJejuezald ap sWLIO) ojade 8]R}os|as juns -
JOJiAB]8 INjNJBAIU

a)eAcape  ‘sidwis  llepanoe  es-npugjoaiosd
‘0l uip aoyoeds ajpjusiadwiod sjeziA Juns -
:uezioaid ajaseojewlin nNo

'6002°60°60/660S U [D3WO uud ejeqoide ‘e
-X| B eseo ‘(z ewsepow equir]) ezejbue equir]

t4
BUJOpOW eqUWIT)
ezojbua equi -

Z euJopow equi

"ao)y109ds J0j8iualadwod eale)joazsp niuad
aseojiw 19 ‘eieaut oje undods ejuizesdal
Nu INEJIUNWOD B 3I{oNASU0D ap d(ajusLusie -

fquiy

Jojijouny easewlopad niuad 1§ Jojpjusjedwiod

Ba.B})|ONZBp nnuad 8JE2)UNWOD

9p 9jUBASI9) BJXBJUOD BISJO BIBD ESJBOE
Beje os ojepuewosss swe} ap ejsl up

ajusjadwion

Jo)saoe B asopedsld nD  BaJE)OAZAP

njuad eyalod  SjeIePISUOD  JOJUNINUIUOD

e alejuazaid ap swiio} ajoor 8}e}0aJas JuUNs -

Zy'ze'ez 2T L'l ”8583

‘a01108ds Jojpjusiadwod eale)joazep niuad
aoeolliw 9 ‘wejeauy aje uNdoos euizeidel
nu IKeOIUNWOoD B afonISuos ap s[ejLUsWe -

gy Jojnjoun; easeuwnoued niyuad 1§
Jojajuajadwod eale)jonzap niuad aIediunliod
8p 9jueAd|a) B)XBJUOD EBIDJO BIED EY|POE
Bojle as sjepuewodsal sws) 8p esy ulp

ejusjadwion

lo)saoe e aJapedasd NO ealR)|OAZap
npuad 8yALOd  9)BISpISUOD  JOJNINUIUOD
e aJejuazald ap auwlIoj oj9oe Qmuom_mm juns -
Fv L'€'GZv2 12T : oou_omam

- "Ju Eo -
e-|X & ese|d e[ jeuoisejouid _:EmEﬁwZ:

ul ajeslide asejoss awesboiyg

«"IU WO -
e-X B BSE| ] jeuoisajoid’ :::«Eﬂmé_
ul ajesijde auejoos sweiboig

B U N .

m.x_ e mmu_u ] [euojsejoid _E:WENHB__
“uy-ajes)jde asejoos awesbBoid

euydiosiq




6002°60°60/660G
U 193N0 uud  eleqoude  ‘e-x B
BSe|0 ‘(2 pusepow equi) ejoiueds equiry

1A8[a nyyuad aiedjunwiod

3p SJUBAB|S. 8)Xa)U09 BISJO BJED LIBPUBLLODS)
9p BJS UuUip B8wWe} o@de B9S8R Juns -
aoy10ads Jojajusjadwios ea.e}joazap

njuad ajaujod ejelepisUOD JojLNINUILOD
e aiejuazald ap awWI0} 9}99R B}e}IsI8S JUNSs -
IAB[®

niued ajueanow lepAoe  as-npueziuebio
‘D1 ulp aoyads ajpjusjadwos ajezIA Juns -
:4ez1001d Bj@IROIRULIN ND ‘G002 60°60/660S
u 1D3NO und ejeqoide ‘e-X|
e eseo ‘(g ewepow equir]) gjoiueds equiry

IAS]® nuyuad aJediunwoo
9P 8)UBAB|9. 9)X8JUOD BIDJO 8JeD LIBPUBLLODSL
8p ElS| uip owWe) 9B3e 8SBE JUns -

aolj0ads Jojejusljadwios eale)onzep

nyued spAujod  8jelapISUOD  JOININUIUOD
e aJejuszald ap swio) 8]9OE T)B1D8|8S JUNS -
Jo|IAB|8 IN[njRAIU

olenoepe  ‘sidwis ijepanoe  es-npugjosiosd
‘OL uip eoypads eppjusiedwod ajeziA uns -
‘uez108.d 9jaIRO}RWIN ND '600Z"60°60/6605

U [OINO und  eleqoude  ‘e-x
B BSEID ‘(Z Bulepow equwy]) gjoiueds equiry

4
eulopow equi)
gjoiueds equy -

"901j108ds Jojajuayadwod ealeyjoazsp niuad
soeofliw 19 ‘luejeau) ojfe undoos guizesds)
NU IJESJUNWOD B 8joNNSU02 ap 8lejuswWws|e -

A8je nuuad alesiunwion
9P 8jueAB|S) 8IX8JUCD BISJO BJED LIBPUBLLIODS)

‘aoy0ads _o_mwcmamasoo eaJe)|0AZep nyuad
aoeo|liw 12 _:mam>c_ ale undoas ejuizasdai

NU UEDIUNWOD B 9IjONISU0D 8p 8|3juswWwae -
IAB[® nyjuad 81edUNWOD

ap 8juBA8|a. 9)X8JU0D BISJO 9JBD LIBPUBLIODS)

9p ElS up SwWel oeoe 9SvE JUNS - | Bp BIS| WP BWI} ojgoR oS’ NS -
ao|j10ads Jojajusiadiuod ealeljoazap soyoads Jopjusiadwoo eaie)jorzep
njued spAljod  ejesepisuod  sojuninuijuocd | nnuad  8)ALIOd  )RJSPISUOD  JOJLININUIIUOD 4
B 8Jejuszaid ap 8O 9|908 8)BJ08|as JUNS - | B aJejuszaid op BWIC Bjeoe B)eJI8ISS JUNS - gulepow equiT)
In8|9 0J1A3I IN|NjOAIU gsnl equuy -
njuad ejueAgow lieyAnoe es-npueziueBio | sjeaocspe  ‘sidwis  ifeyAnoe  es-npugjosiold
'‘OL uip 8o0ads ajejusiadwod ajeziA Juns - | ‘O] uip edyeds ojejuejadwios slezIA juns -
6002°60'60/660S :uezioa.d sjaseo)elLIN ND :uezioa.d ajaieojewln
Ju - 1D3WO  uud  eleqoude ‘e | ‘6002'60°60/660S U I0FNO uud ejeqoide | no ‘600Z'60°60/660S LU IOIWO und ejeqoide
-X B BSE[O '(Z pusspow equiry) esnt equi] | ‘e-X| e esep ‘(z eusspows equi) esni equir] | ‘e-X| B BSB|D ‘(Z Bulsepow equi) esnd equir]
'90H108ds Jo|sjusjadwod eale}joazap nijuad ‘ao1109ds Jojpjusyaduwiod eale)joazep niuad
aoeojiw 10 ‘luejeau; eje undoos ejuizesdes | eoeojfil 10 “uejeauy aje undoos Bjuizaidal
NU ILEDIUNWOD B Sl}ONASUCD 8P BJBJUBWSIS - | NU ILIBDIUNWIOD B BIjONISU0D 8p S|sjuswIge -
[A8]® NJjuad sieoiunLIoD IA8)8 nJjuad aledunwWwon
8p 8jUBAB|S. 8)X8)JU0D RISJO BJED UEPUBLIOISI | 8p 8JUBAS}DI 8)XBJUOD BIDJO 8ied LEPUBLLCDS
8p PEISI| Up 8wWd) @O 9SdlE JUNS - | 9P BISi UIpP SWa] BPoE 8ssje  Juns -
aoyyloads Jojajuataduod eale)oazep aoyads Jojpjusedios esle)joazep
nyjuad syAplod  sjelspisucd souninuiuod | nyuad  ajALjod  B)eIBpISUOD  JojLuMNUUOD
e aJejuazald ap awlof 919oE B)BJ08[eS JUNS - | B alejuszald ap 8ULIO) 8[8dk 8)R)08|9S JUNS -
JOJIABID INJN|BAIU I0JIAB|3 IN[N|SAIU
ajendepe ‘sidwis ljepanoe es-npuejosioid | ajeadepe ‘sidwis  jeyAoe  8s-npugiosiosd
‘9L uip ooc_om% slajusjedwon EmNs wuns - (z

‘01 up moc_omam slejusiadwios 8)ezIA Juns -

- AU NO -

n._x e mm,u_o e| jeuojsajoid’ _:ucwsﬂwé_

uj ejeojjde aiej0ds swesbosq -

R “"IULNO -
m.x m mmm_o ]| _mco_m&o.a _:E«Emomz..
* uy ajesijde asejoas awelboid

, T TIUNO -
e-x| e nmu_o Bf _mco_m&o.a _3._«Em»m>:_
. uy ajeojide asejoss sweibosd

u:__m_om_o.




" uy ajeoyjde asejoos aweiboiy

uj ajeosjde asejoss swesboiy

(eueweides/elo ]
l No gesep nguad  ‘unwod  younyy)
¥002'80°1€/86GF WU D3WO uud ejeqoide
‘e-X e ese|d ‘gibojoig — eal- || [ |nisawag
(eueweides/eio aibojoig
I NO 9lesed njuad  ‘unwod  youny)
¥002'€0°60/8S¥E U 1O3IWO uud ejeqosde
- “|° 'e-X] e esep ‘sibojorg — | [nisewag
(eueweydes/eio | no ejesed
npjued  ‘unwod 1youns) 6002 60'60/660S 1desyauo g nyuad ‘6002°60°60/6605
- | YU 1D3WO und eleqoude ‘e-x e eseo ‘siuys | au 1D3WO uud ejeqoide ‘e-x| e ese ‘siuyo aluyn
"BOljelS 8p ajuawisi3 b
BOIURIBW U
8JeAl8suU0D ap 168 1§ sijelea ap swalos] ‘¢ ‘eal-({| |e pudiould
ajeslaAlun jaljoene eaba] esf-]| |e |mdpuug
aJedsun|e e| Iuedsy) aj1ba | (nidisunyg
Jij Ul BBUNISUD | 900K In) eaBa] snedau 15 e1eo$ip
I 9jpwelgng ‘apweiqng
(asenunuoo) B2ISEJD edjuedsw u) 169) is ndiuud 'z o1zld
BOISB|D BOlUBOBW Uy 169 1§ ndpulg 7 eOU}BWODY) eondQ °|L
"BJO)SBIE 8jeI00SE 9jBjusladwos 1§ "BIOJS80R 8)el00se sfajusjadwod
sof few ap sjuMNUIiU0D ajeziA Juns :mezioaud |15 sol rew ep eunNUjuod 8]BZIA NS
v002'80°L€/86GY MU | BjpseO)RWIN  NO  'POOZ'CO'60/8SPE U ‘ugzioaud sjeieOlRWIN N ‘HO0Z'C0'60/85HE
O3NO uud gjeqoide ‘e-x e eseo ‘eorziy L1O3IWO uud ejeqoide ‘e-x| e ese ‘eazi4 | U 1DINO uud eleqoide ‘e-x| e esep ‘gz/4
‘8]ejINo8llq ‘aluojouoL
uopifouny  ore aouqable  uopjerardosd
‘e 1§ sjuesip ap anojeo e poyess eunjos)  ‘supewns  ‘ejound
‘Ueid urp edaup enop e ajejueNopuadied uud poyesb eeseuszesdas ‘g=(x)y eljense
8p ipuco ‘wsyelesed ep ipucD « | ‘9jeUOPI00D Bp BjEXE ND elfoasilur ‘eipnjs
ajounsip J0n 8 pifouny ep sjundy 8jeo) niusay :BION
ajound enop sp sjeulwis)ep 19)dalp eougebie njense ap
aje IS ‘eiep aljoaulp o0 op 1§ yound un ap BBJBAJ0ZB) B] ONPUOD 81ed 1insqns
Bleulelap ueld ul 1edeup sje njenog « | ep easeziyn ‘leal g IS | ap eyp
[eaJ Jewinu un 1§ 103094 ‘ANzod |eas e ‘q=(x)j°60} ‘Aiizod |eau
un ajuip Ininsnpoid  8)9)RUOPIOOD B 5B=,B Buloj ap eoiuuebol
‘8|el0jo8A Iswns 8]8)euopiood inienda ‘ajeliusuodxs jenog -
‘ueid Uy JojBA INUN  B[8}BUOPIOOD . ‘€ nes g |nuipio ep
ueyd uy ayound fleoipes uijuod 80 sleuoles ujenog -
Bnop asuip ejuesip ‘ueid uy suaizaed Jojijouny
B “WUNO- . . - ) =AUNO- L o MWNQ s T ’
“B-[X & ESe|d e [euoisej0.d imugwelieau; e-X © SB[ B| |euoisajoud [njueweieau) B-X| & ese|d e|:Jeuoisajoid jnjuewpgieau] :
. urajesyide alejoos oweiboid - - euydiasiq -




6002°60°60/6605

U I03WO  uud  eleqoude  ‘ejuezieneds
eleo}  ‘eojignd  oyejunoes 1§ suIpO
‘0iboj09) ‘oibobepad ‘Ajpods ‘onsie ajunyyosd
‘jeuoijecon eualyy ‘splezieroads 1§ ajunyoid
ajeo} eolbojouys} esely  ‘sjuezienads
1§ ajunjyoid aje0) BONBIOS) BIB|Y ‘B-X B BSED
‘ojfeaunwiod e i$ 1erfewour eibojouyey -
6002°60°60/660S 41U 1D3WO

uud ejeqosde ‘sjuezieroads 1§ sjunpyosd
ojeo} ‘golbojouysy esaly ‘e-x; B esep
‘ojjeaunwos e 1§ jaijeusior eibojouys -

Jojijesunwos
e 1S 1orfewogu
eifojouya]

"I0}IAS|S eBJeN

BIQNP gpeoliad 0 8s-NPUBZIiN 821440W JOJUNJONIS Balessaxs uld ‘ealLods 1§ srepnn
Joigled sjumnuijuod sjepioge jJuns a1ed uud 160jopojaw eun & Losayoid aneo ap

[BAS €| 818DaA UL 8)NnAe |} J0A ljgloedes 8)seoy "sjuayip aienosnuw junibal enop niuad ejios
p 10[8qo.d eaJaulisns ‘gageuls)ie ealods euldiosip 0 nes Apods 2of un ‘lonseuwnt e aseonoeid ap BWIO) B)|E O NES BINJLIBS O ‘WSNafe ap
qosd o eopoeud e ap esjejioeded :Asje 8188l nijuad ainbise es aied eajooe ad E)08[8S BA 8| ‘IAS]9 ap ajewdxs unijdo 1§ Jep ‘ejeusiew

SJEjOp 8p IS NIPaW 8p JOjIIPUCO Jojezundseioo ‘sjeleIoads 8p oRoepIp In1ped 8sed ulp LuNuijuod ap ebie) eweb o gieyo ajpwWwEIBOIY

"dun ap

-Aljeoijde ‘gzeq ep @oujow Jojuspundsp s 1S aoiow
easeydope sundwi ‘eugweldesyelo g ‘dwi) ap [nwnjop

ese|o) aieys|dwon ap jnuy ‘gaszy aljesnpg

1§ ole ap e|e0o§ ‘e-X e ese ‘poizy aijeonpy

‘'Y1ON
S002°v0'cL/cL8E ¥00Z°¥0°80/2S5E ¥002°€0°60/85vE
uud  ejegoude U O3FWO  uud  eleqoude  ‘uessw | U 1DJWO  uud  eleqosde ‘iuasaw

1§ ae ap ejeod$ ‘e-X| e ese|d ‘poizy sjeonpy

Mods 1§

21214 3tjeonpy

¥002'80°1€/86SY Ju DIWO und gleqoude
‘e-X B esep ‘(uewnsnw nyno) abey -
8002°60°10/0£2S

U 1D3WO uud eleqousde ‘e-x e esep
‘(es)des e eniz ap jspuaape JMnd) aiblay -
8002°60°L0/0€ZS WU LOINO

uud eleqoisde ‘e-x e esep  ‘(jeysoonusd
imino ‘sijsybueay ednp updeid  mynd
shdeq myno :goljeybuens ejuely) aibiey -
8002'60°10/0£2S Ju LOIWO uud ejegosde
‘e-X B ese ‘(uewejiun |nyno) abley -
8002°'60°10/0€2S

"Ju 1D3NWO uud ejeqoide ‘e-x e esep (‘d'S

'002°€0°60/8SP€ “Ju LOIWO und ejeqosde
‘e-X] & esep ‘(uewnsnw nyno) aibiey -
8002°60°L0/0€CS

U 103N0 uud eleqoide ‘e-x| B ese
‘(es)de$ e eniz ap jsnuaape |Nyno) aibley -
8002'60°1L0/0€2S 4u LOINO

uud eleqoisde ‘e-x| e esep ‘(jejsoonuad
jnno - ‘sljpybueag  ednp updsso  myno
sideq [mno :gollpybuers ejuely) aibiey -
8002'60°10/0€2S "Ju LOIWO uud greqosde
‘e-X] B BSE|0 ‘(ueuejun nynd) aibyey -
800¢°60°10/0€2S

U 1 D3IWO uud eleqoude ‘e-x| e esep ("d'S

S e TIUNO
SeJ9 ej jeuoisejoad: jnju
uy9jeojjde a.ej0o8 swesbord

alfpybueas jn}no 1§ Jewloyas [N)no) abijey -
S S NNO- ~

. mxn mmm,_u,m__,__m:o_w&oa...3:«&&?:_ -
- up-ajeatjde aiejoos swesboid-

aisybueas |nyno 1S Jewdojel |NyNo) aibley -

e UM -

H ,‘ ,m.x_,_,,m__mmm_oﬁ.,m_,ﬁ_m_._oﬁ&o..@..:i«iﬂ?&., i

- up-ejeside-a1ej0o$ eweibolq

1981




invatamantul profesional de stat cu durata de 3 ani si in invatdmantul profesional special, incepand
cu anul scolar 2014-2014, precum $i pentru aprobarea programei scolare pentru Consiliere si

orientare, curriculum diferentiat pentru invatimantul profesional de stat cu durata de 3 ani, clasele a
IX-a, a X-a si a Xl-a

Precizari privind programele scolare pentru cultura de specialitate si pregatirea
practica saptamanala din aria curriculari Tehnologii, precum si pentru stagiile de
pregatire practicad CDL, care se aplica la clasa a IX-a in invatamantul profesional de
stat cu durata de 3 ani,
incepand cu anul scolar 2014-2015

La clasa a IX-a invatamant profesional de stat cu durata de 3 ani, unde pregétirea se realizeazs pe
domenii de pregétire de baza, se aplicd planul - cadru de invatdmant aprobat prin OMEN nr.
3152/24.02.2014, planurile de invatdmant pentru cultura de specialitate, pregétire practica
saptamanald si stagii de pregatire practicad aprobate prin OMEN nr. 3731 din 26.06.2014 si

programele scolare aprobate prin ordine ale ministrului educatiei nationale, conform tabelului de
mai jos:

Nr.crt. | Curriculum pentru clasa a IX-a - Domeniul de - - Programe scolare aplicate la clasaa |

| opregititedebaza | X-aininvatamantul u
1. Mecanica 4857/31.08.2009
2. Electromecanica 4857/31.08.2009
3. Electronica automatizari 4857/31.08.2009
4. Electric 4857/31.08.2009
5. Chimie industriala 4857/31.08.2009
6. Materiale de constructii 4857/31.08.2009
7. Constructii, instalatii si lucrari publice 4857/31.08.2009
8. Industrie textila si pieldrie 4857/31.08.2009
9. Fabricarea produselor din lemn 4857/31.08.2009
10. Tehnici poligrafice 4857/31.08.2009
11. Productie media 3330/25.02.2010
12. Agricultura 4857/31.08.2009
13. Industrie alimentara 4857/31.08.2009
14. Silvicultura 4857/31.08.2009
15. Comert 4857/31.08.2009
16. Turism si alimentatie 4857/31.08.2009
17. Estetica si igiena corpului omenesc 4857/31.08.2009




NOTA DE PREZENTARE

b

invatimantul profesional de stat cu durata de 3 ani, clasele a IX-a, a X-a, a Xl-a; studiul beneficiaza in fiecare
dintre cei trei ani scolari de un buget de timp de o ord/saptimana.

Documentul cuprinde programa scolard pentru Consiliere si orientare, curriculum diferentiat pentru

Pregatirea elevilor prin invatdmantul profesional de stat cu durata de trei ani vizeazs obtinerea unei
duble recunoasteri, academics si profesionali, ceea ce permite absolventilor atat continuarea studiilor, cAt si

Structura programei cuprinde urmitoarele sectiuni:
- Noti de prezentare

- Competente generale

- Valori si atitudini

- Competente specifice §i continuturi

- Sugestii metodologice

- Bibliografie orientativi

Competentele generale sunt ansambluri structurate de cunostinte, abilitdti si atitudini care se
formeaza pe parcursul invatdmantului profesional. Acestea sunt construite in termenj de rezultate asteptate
din partea celor care invata, la finalul procesului de educatie si formare profesionala.

Valorile si atitudinile se dezvolts la elevi pe parcursul celor trei ani de studiu.

Competentele specifice sunt deduse din competentele generale si sunt dezvoltate pentru fiecare an de
studiu.

Continuturile cuprind temele prin care vor fi dezvoltate competentele specifice si sunt structurate 1n
urmdtoarele domenii: Autocunoastere si management personal, Comunicare interpersonald, A invdta sd
inveti, Planificarea §i dezvoltarea carierei, Piata muncii, Stil de viatd si muncd. Temele oferi un cadry
holistic pentru a gisi raspunsuri la intrebiri cum ar fi: Cine sunt eu?, Cum interactionez pozitiv cu ceilalti?,
Cum valorific oportunitdtile de invdtare gi informationale?, Ce vreau si devin?, Ce obiective am?, Ce decizii
iau?, Cum fac Jatd tranzitiilor §i schimbdrii?

Consiliere si orientare — CD pentru invatimantul profesional de stat — clasele a IX-a, a X-a, a XI-a




COMPETENTE GENERALE
1. Explorarea resurselor personale in vederea planificarii si dezvoltarii
cariereli.

2. Utilizarea instrumentelor necesare pentru invdtare si munca.

3. Elaborarea proiectului personal de educatie si cariera.

4. Manifestarea unui stil de viati favorabil schimbrii si adaptarii la noi
contexte de Invatare si de munci.

VALORI ST ATITUDINI

Competentele generale si specifice care trebuie formate prin studiul disciplinei Consiliere §i
orientare au la bazd i promoveazi urmitoarele valori §i atitudini:

* incredere in potentialul personal;

» respect fatd de sine si fatd de ceilalti;

e gestionarea cu succes a emotiilor;

valorificare critica si selectivé a informatiilor;

adaptare la noile tipuri si tehnologii de invitare;

optimism in abordarea Invitirii permanente intr-o lume a schimbirii;
adaptare si deschidere la cerintele pietei muncii;

responsabilitate in luarea deciziilor legate de carier;

realism in construirea planului de cariera;

independenta in gindire si actiune;

motivatie si flexibilitate in configurarea traseului educational si profesional;
orientare citre un stil de viati de calitate.

Consiliere si orientare — CD pentru invatdmantul profesional de stat — clasele a 1X-a, a X-a, a XI-a




CLASA a X-a
COMPETENTE SPECIFICE SI CONTINUTURI

Competente specifice

Continuturi

1.1. Stabilirea unor scopuri, obiective, prioritati pe
baza resurselor personale

Autocunoastere si management personal

e  Abilitéti de prezentare a resurselor personale
(caracteristici, obiective, planuri de viitor etc.)

e Pregitirea pentru succes profesional si personal:
concordanta intre aspiratii, competente si
rezultate

2.1. Explorarea inteligentei emotionale ca abilitate
semnificativa pentru Invatare si munci

2.2. Folosirea unor instrumente si aplicatii TIC in
vederea eficientizarii invitarii, planificirii si
dezvoltérii carierei

Comunicare interpersonali

e Comunicarea prin emotii. Emotii pozitive si
negative. Influente asupra invatarii si muncii.
Modalitdti de dezvoltare a inteligentei
emotionale

A invita si inveti

e Tehnici si strategii de optimizare a invatarii.
Tehnici de stimulare a creativitatii

e Instrumente i aplicatii TIC pentru eficientizarea
invatérii §i a planificarii carierei

3.1. Utilizarea instrumentelor de marketing personal
in pregitirea pentru angajare

3.2. Evaluarea cerintelor pentru practicarea
profesiilor in vederea formularii unor optiuni pentru
angajare

Planificarea si dezvoltarea carierei

* Portofoliul personal, scrisoarea de intentie, CV,
referinte, certificate de competenta, diplome.
Modalititi de realizare a documentelor Europass

¢ Pregdtirea pentru interviu (studii sau angajare)

Piata muncii

e Meserii/profesii traditionale, de viitor, actuale

¢ Cerinte minime ale profesiilor si competente
specifice figei postului

e Surse formale si informale de ciutare a unui loc
de munci. Pregitirea pentru angajare

4.1. Manifestarea optiunii pentru o relatie echilibrati
intre munca si viata personald

Stil de viata si munci

¢ Factori care influenteazi sandtatea ocupationala:
echilibrul munci - viata personal3; factori de
stres

¢ Modalitdti de a face fata stresului in viata
personald si la munca

Consiliere 5i orientare — CD pentru invatamantul profesional de stat - clasele a [X-a, a X-a, a XI-a




SUGESTII METODOLOGICE

Aceastd sectiune ofer recomandiri utile cu privire la strategiile, metodele si tehnicile utilizate pentru

dezvoltarea competentelor urmarite, precum si sugestii referitoare la modalititile de evaluare specifice acestei
discipline.

In cadrul disciplinei Consiliere si orientare, elevii sunt sprijiniti in procesul de luare a deciziilor cu
privire la alegerea traseelor educationale §i a carierei, sunt invitati s3 exploreze resursele personale,
alternativele educationale, cerintele sociale si economice ale pietei muncii. Prin modul de organizare a
activitdtilor de invitare, prin tehnicile practic-aplicative si prin atitudinea creativa si deschisd din partea
cadrului didactic, elevii au oportunitatea de a-§1 valorifica propriile experiente de viatd, ceea ce conferd
autenticitate demersului initiat si rezultatelor vizate. Elevii sunt incurajati si comunice ceea ce gindesc sau

ceea ce simt, s3 manifeste curaj si initiativd, si adreseze intrebari, sa reflecteze, si argumenteze propriile idet,
sa fie originali in sarcinile pe care le au de rezolvat.

Specificul orelor de Consiliere §i orientare, particularititile grupurilor de elevi, principiile didactice
constituie conditii importante in alegerea strategiilor didactice. Accentul este pus pe utilizarea unor metode si
tehnici de Invitare intr-o maniera interactiva: brainstorming, exercitii individuale, exercitii de grup, exemple,
dezbateri pro/contra, prezentiri personale, lucrul in echipd, tehnici art-creative (colaje, desene, modelaj,
postere etc.), tehnici de ciutare a informatiilor, jocuri de rol, scenarii, tehnici ale gindirii critice (turul
galeriei, jurnalul cu dubla intrare, ciorchinele etc.), sondaje, chestionare, analiza documentelor, tehnici de

marketing personal (CV, interviu, scrisoare de intentie), viziondri §i comentarii de filme, fise de lucru,
consultarea unor profiluri ocupationale etc.

Activitdtile de fnvatare pentru Consiliere si orientare se pot corela cu numeroase activitati
nonformale §i informale, precum: vizite la diferite organizatii publice/private, ONG-uri, participarea la
evenimente educationale (expozitii, targuri, festivaluri, ateliere de lucru, seminarii etc.), organizarea unor
intdlniri cu personalititi de succes din comunitate, dezvoltarea parteneriatelor cu alte unitati de
invatamant/companii/firme etc., implicarea in actiuni de voluntariat, implicarea familiei prin organizarea unor
vizite la locul de munci al parintilor, cunoagsterea meseriilor bunicilor etc. Activitdtile realizate in cadrul
orelor de Consiliere si orientare vor fi valorificate in cadrul actiunilor obligatorii pentru scolile profesionale
de stat de trei ani, spre exemplu, pentru promovarea ofertei locale a Invatimantului profesional prin anunturi
in mass-media, prin Sdptdmdna meseriilor si prin Tdrgul meseriilor, precum §i prin initierea altor
evenimente.

Proiectarea activittilor va tine cont de contextul local, de resursele logistice existente, de calificarea
profesionala in care sunt pregititi elevii. Se recomandi realizarea unor activitati integrate, diversificarea/
extinderea activititilor extracurriculare, de exemplu: concursuri, targuri de joburi, ziua antreprenoriatului etc.
in conditiile in care programa scolari acoperd 75% din timpul de predare-invitare-evaluare, si lasi la
dispozitia cadrului didactic 25% din timpul alocat disciplinei, cadrele didactice au posibilitatea de a
diversifica parcursurile de invatare individualizate si abordarile centrate pe elev.

Resursa umani angajati in organizarea activitatilor specifice disciplinei Consiliere si orientare poate
fi orice cadru didactic care a participat, in prealabil, la un curs de formare in acest domeniu sau consilierul
scolar. Se recomanda activititi in parteneriat cu psihologul sau consilierul scolar din unitatea de invatamant
respectiva sau prezenta unui alt specialist, in urmitoarele situatii: solicitare de resurse suplimentare, suport
pentru un management eficient al clasei de elevi.

Evaluarea activitatilor elevilor la disciplina Consiliere si orientare nu se face prin note sau
calificative. Cadrul didactic care coordoneazi activitdtile de invatare la aceasti disciplind va oferi feedback
permanent in legdturd cu progresul fiecirui elev, operationalizat ca: nivel de implicare al elevilor, mod de
prezentare a rezultatelor invatarii, grad de realizare a portofoliului individual. Portofoliul individual, in
format clasic sau digital, va include toate rezultatele activitdtii individuale si de grup realizate in cadrul orelor

de Consiliere si orientare, de exemplu fise de (auto)evaluare, planul de educatie/carierd, colaje tematice,
postere etc.
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4.1. * brainstorming despre Ce este schimbarea? Ce este stilul de viata?

discutii de grup despre schimbiri economice, sociale, tehnologice - cum le
operationalizim sau ,,ce se vede cu ochiul liber”

realizarea unui eseu despre stilul de viata personal

elaborarea unui colaj cu evolutia profesiilor de-a lungul timpului

comentarea unor filme despre impactul schimbrilor asupra stilului de viata
lucru in echipe referitoare la prezentarea tipurilor de schimbiri in societate, prin
realizarea unui pliant

realizarea unei expozitii de grafici cu tema Stilul de viatd i cariera

* exemple concrete pentru explicarea tipologiei stilurilor de viatd si de carier3 (carieristul,
salariatul, antreprenorul)

Pe parcursul clasei a X-a, pentru formarea competentelor specifice, se recomandi utilizarea urmatoarelor
activitéti de invatare, prezentate in tabelul de mai jos:

CompF:tenge Exemple de activititi de invitare
specifice ’ ’ :

1.1. ¢ exercitii individuale §i de grup pentru exersarea abilitétilor de prezentare personali:
Cum md prezint celorlalti?, Ce imi place sd fac? (prezentarea intereselor mele in fata
colegilor)

* organizarea unor interviuri adresate colegilor despre cum se pregétesc pentru succes
scolar si profesional

¢ realizarea prezentrii resurselor personale in forme creative (poster, pliant, carte de
vizitd, colaj etc.) si In spatii diferite (in fata unui angajator, a unei persoane pe care o
apreciezi, in fata bunicilor, familiei etc.)
completarea unor fraze lacunare: activititile mele favorite si domeniile mele de interes

® crearea §i selectarea unor ecusoane cu scopurile si obiectivele de viatd/de carier3,
potrivit formularii unor prioritati

e exercitii de autocunoastere §i management personal referitoare la contractul personal,
agenda de viitor

 exercitii de constientizare a resurselor personale: Ce-mi doresc? Ce vreau s fac? Pe
ce md bazez? Ce rezultate imi propun sd obtin?

2.1. * exercitii de exprimare a stérilor emotionale in situatii variate: fige de lucru, mima
(exprimarea emotiilor verbal/nonverbal/paraverbal), jocuri de rol

* studii de caz referitoare stiri emotionale in situatii profesionale si de viatd
* brainstorming despre situatii care implica emotii puternice: céstigarea sau pierderea
unei competitii, schimbéri in familie, esec scolar

2.2. * prezentéari individuale despre traseul educational sau de carieri (tehnici art-creative,
TIC, multimedia)

¢ chestionare de investigare a nivelului de creativitate: Cat de creativ sunt? Profilul
persoanei creative

* dezbatere pe tema importantei planificérii invatarii pentru reusita profesionali
exersarea unor tehnici de invétare eficienta: mnemotehnici, luarea notitelor,
reprezentri grafice, stiluri de invatare, planificarea invatarii

* fige de lucru cu sarcini de rezolvat pentru planul personalizat de invitare/ pregitire
profesionald/ regulile Invatarii/motivatia invatarii

* dezbatere despre echilibrul activitati de invétare — activitati de timp liber in orarul
zilnic

* crearea programului unei zile de scoald/unei zile de vacanti, pe teme precum: 7i impul
liber intr-o zi/pe sdptdmdnd, Ce faci in timpul tiu liber?

3.1 e claborarea unui CV european si a unei scrisori de intentie

» simularea participarii la un interviu de angajare
*_vizite la cabinetul de consiliere din gcoald pe tema marketingului personal
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lumea virtualg?

* identificarea comunitatilor profesionale online de profil i avantajele accesarii acestora

* interviu cu profesionisti despre profesia aleasi/explorarea profesiilor folosind alte surse
de date i elaborarea unor pagini wiki de prezentare a profesiei (pe pagina de Internet a
scolii sau in cadrul unor comunitéti profesionale online)

* profilul generatiei baby boomer, X,Y, Z: cum géndeste, ce simte, cum se comporta, stil
de viata

* identificarea pericolelor si oportunititilor de comunicare online pentru adolescentul
contemporan

* dezbatere cu tema Ce este adevirat din informatiile existente pe Internet.
Cyberbullying. Pericolele navigarii si relationdrii pe Internet

® prezentarea unor retele de socializare (e-mail, facebook, blog, twitter, linked-in, wiki
etc.) si de suport (colegi, retea de prieteni, familie etc.)

2.2, * autoevaluarea achizitiilor dobandite in contexte informalc si nonformale: cum ne

influenteazi aceste achizitii viata, educatia, cariera?
* realizarea unui colaj care valorifici experiente de invitare formale, nonformale §i

informale
..... . * 1dentificarea unor exemple de invatare in contexte nonformale si informale
3.1. exercitii de construire a planului educatie si/sau cariera: scop, obiective, strategii de
realizare, obstacole (prin metoda turul galeriei)
* discutii, interviuri cu persoane angajate, oameni de succes despre planul de cariera
* exercitii, discutii despre decizia de a continua studiile Ia liceu sau gisirea unui loc de
muncd, prin raspunsuri la intrebiri creative de tipul Ce-ar fi dacd ti-ai gdsi locul de
muncd preferat/nu ti-ai gdsi loc de muncs? Ce gdndegste o floare despre decizia mea?
* interviuri cu elevi de liceu pentru identificarea avantajelor si dezavantajelor continuirii
studiilor
¢ formularea, in cadrul unei dezbateri, a unor argumente pro si contra deschiderii unei
afaceri
® __crearea unui top 10 cu cele mai importante abilitati i atitudini pentru a fi antreprenor
3.2 * consultarea paginilor Web (de exemplu, ale agentiilor judetene de ocupare a fortei de
munca) in legiturs cu situatia yomajului in Romania si actiunile de protectie sociala in
acest domeniu
* analiza legislatiei pentru identificarea drepturilor si obligatiile angajatorului si
angajatului
* brainstorming pe teme cum ar fi: Cum pot preveni accidentele de munci?, Cum ma
asigur ci gasesc un loc de munca?
* discutii cu invitati in legaturi cu diverse oportunitdti de angajare, avantajele si
dezavantajele muncii in cadrul sau in afara legii
4.1. ® accesarea Internetului pentru gisirea unor proiecte de succes despre implicarea
comunitara si voluntariat in randul tinerilor
® prezentarea unor exemple de companii care aplicd masuri de responsabilitate sociald
dezvoltarea unor proiecte individuale si de grup pe tema implicarii comunitare
* joc de rol Invitatie la primdrie pe teme legate de rezolvarea unor situatii particulare din
comunitate
* _ dezbateri pe tema Rolul voluntariatului in dezvoltarea carierei
4.2. * rezolvarea unor fige de lucru referitoare la persoane dezavantajate, egalitate de sanse,

dimensiunea de gen
¢ studii de caz referitoare la managementul diversitatii, diferente de gen
® _comentarea unor povesti de viata, filme, de exemplu, Ce vreau sd md fac cdnd
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***Programd scolard pentru ciclul superior al liceului - ovicntare §i consilicre vucagionald, firtera
tehnologicd - clasele a XI-a si a XIl-a, ruta directi de calificare; clasele a XII-a si a XIll-a, ruta progresivi de
calificare, aprobata prin ordinul ministrului nr. 3488 / 23.03.2006.

Resurse Internet

* Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca - www.anofim.ro

¢ Centrul de Informare al Comisiei Europene - http://ec.europa.eu/romania/index_ro.htm

*  Centrul Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistentd Educationala - http://www.cmbrae.ro

* Centrul National Europass - http://www.europass-ro.ro

* Centrul National de Dezvoltare a Invatimantului Profesional si Tehnic - www.tvet.ro

* Erasmus Plus - www.erasmusplus.ro

* EURES: reteaua europeand de servicii pentru ocuparea fortei de munci si mobilitatea lucritorilor -
http://www.eures.anofm.ro/

e Garantia pentru tineri/ Youth Guarantee - http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1079

®  Ghidul Ocupatiilor din Romania - www.go.ise.ro '

¢ Institutul de Stiinte ale Educatiei - www.ise.ro

e JOBS - Formare pentru orientarea in lumea ocupatiilor - www.jobsproject.ro

* Ploteus - https://ec.europa.eu/ploteus/en

[

Serviciul electronic de mediere a muncii - www.semm.ro

Grupul de lucru pentru curriculum

Dr. Angela ANDREI MUSCA Institutul de Stiinte ale Educatiei
Dr. Petre BOTNARIUC Institutul de Stiinte ale Educatiei

Dr. Marcela Claudia CALINECI  Centrul Municipiului Bucuresti de Asistenta Psihopedagogica

Bucuresti/Centrul Municipiului Bucuresti de Resurse si
Asistentd Educationali

Expertizd invatdmént profesional

Mihaela STEFANESCU Centrul National pentru Dezvoltarea Invatamantului Profesional
si Tehnic

Au oferit feedback:

Dr. Speranta Lavinia TIBU Institutul de Stiinte ale Educatiei

Dr. Ramona ANGHEL Centrul Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistentd
Educationala

Robert FLOREA Centrul Municipiului Bucuresti de Asistenta Psihopedagogica

Bucuresti/Centrul Municipiului Bucuresti de Resurse §i
Asistenta Educational

Ana-Maria OANCEA Centrul Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistentd
Educationala

Aura STANCULESCU Centrul Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistentd
Educationala
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