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1. Scopul procedurii 
Scopul prezentei proceduri este de a descrie metodologia de selecţie a cadrelor didactice metodiste ale Inspectoratului Şcolar Judeţean Constanţa.

2. Domeniu de aplicare

Procedura se aplică în cadrul Inspectoratului Şcolar Judeţean Constanţa, pentru organizarea şi desfăşurarea selecţiei cadrelor didactice metodiste ale ISJ, pe discipline.

3. Documente de referinţă

3.1. Legea nr. 1/2011, Legea Educaţiei Naţionale 
3.2. O.M.E.C.T.S. nr. 3753/09.02.2011 privind aprobarea unor măsuri tranzitorii în sistemul naţional de învăţământ
3.3. Metodologia formării continue a personalului didactic din învăţământul preuniversitar aprobată prin OMECTS nr. 5561/07.10.2011
3.4. Regulamentul-cadru de organizare şi funcţionare a inspectoratelor şcolare aprobat prin OMECTS nr. 5530/05.10.2011
4. Descrierea activităţii

4.1. Consideraţii generale
Art. 1 La selecţia pentru ocuparea funcţiei de metodist al ISJ poate candida personalul didactic care îndeplineşte, cumulativ, următoarele conditii:

a) a absolvit o formă de învăţământ superior de lungă durată (pentru profesori) sau Liceul pedagogic/Şcoala Normală şi studii superioare în specialitate (pentru învăţători/educatoare);
b) este titular în învăţământul preuniversitar;

c) are gradul didactic I sau II şi o vechime la catedra în specialitate de cel puţin opt ani;

d) a obţinut calificativul anual “foarte bine” în ultimii 4 ani; 
e) are apreciere/recomandare din partea Consiliului de administraţie al unităţii de învăţământ unde funcţionează.
Art. 2 Activitatea din ultimii 4 ani a candidaţilor, inclusă în CV şi susţinută de documente doveditoare, se evaluează conform următoarelor criterii:

1. Activitate desfăşurată în calitate de metodist
2. Activitate desfăşurată în calitate de  inspector/director/director adjunct
3. Activitate desfăşurată în calitate de mentor/responsabil de cerc pedagogic/şef de catedră
4. Participarea la cursuri de formare  (masterat în didactica specialităţii/metodică/mentorat/ comunicare/management educaţional ...)
5. Rezultate obţinute cu elevii (la clasă, la concursuri de specialitate, la olimpiade şcolare, la testarea naţională, la bacalaureat ..) în ultimii patru ani şcolari
6. Preocupări ştiinţifice (lucrări de specialitate/articole publicate, participare la simpozioane ştiinţifice de specialitate, conferinţe, expoziţii...)
7. Participare activă la activităţile organizate de ISJ
8. Participări la proiecte şi parteneriate
Art. 3 Consiliul de Administraţie al Inspectoratului Şcolar Judeţean Constanţa stabileşte punctajul corespunzător fiecărui criteriu elaborând fişa de evaluare. 
4.2 Organizarea selecţiei

Art. 4 Înscrierea la selecţie se realizează conform calendarului de selecţie – anexa 1. Vor participa la selecţie numai candidaţii ale căror dosare întrunesc integral condiţiile din prezenta metodologie.

Art. 5 Dosarul de înscriere cuprinde următoarele documente, numerotate pe fiecare filă şi consemnate într-un opis:

1) cerere de înscriere;
2) curriculum vitae (model european), susţinut cu documente doveditoare anexate;

3) copii certificate “conform cu originalul” de către conducerea unităţii de învăţământ de la care provine candidatul, ale:

a) actelor de studii;
b) adeverinţelor/certificatelor/diplomelor de acordare a gradelor didactice/a titlului stiintific de doctor;

4) adeverinţă de vechime la catedra, în specialitate;

6) adeverinţă cu calificativele din ultimii patru ani, în original;
7) recomandarea Consiliului de Administraţie al unităţii şcolare de la care provine candidatul
8) opisul dosarului, pe care se va consemna numărul total de file.

Art. 6 Comisia pentru organizarea şi desfăşurarea selecţiei candidaţilor la funcţia de metodist se va organiza pentru fiecare disciplină în parte şi va fi formată din inspectorul şcolar de specialitate şi 2-3 membri ai Consiliului Consultativ al disciplinei.
4.3. Desfăşurarea selecţiei

Art. 7 Selecţia pentru ocuparea funcţiei de metodist cuprinde următoarele probe:

a) evaluarea portofoliului, conform fişei de evaluare – anexa 2 – maxim 50 de puncte
b) interviu în faţa comisiei de selecţie – maxim 50 de puncte

Art. 8 Depunerea dosarelor de înscriere se face, conform calendarului, la Inspectoratul Şcolar Judeţean Constanţa, Serviciul Registratură. 

Art. 9 Inspectorul şcolar de specialitate va înainta, către Consiliul de Administraţie al ISJ Constanţa, propuneri nominale pentru funcţia de metodist al ISJ, susţinute de un raport argumentat.
Art. 10 Consiliul de Administraţie al ISJ analizează propunerile şi aprobă componenţa corpului de metodişti ai ISJ.
4.4. Dispoziţii finale
Art. 11 În urma hotărârii Consiliul de Administraţie, inspectorul şcolar de specialitate pentru dezvoltarea resursei umane va întocmi centralizatorul final, pe discipline, al cadrelor didactice care vor îndeplini funcţia de metodist al ISJ.
Art. 13 Consilierul juridic al Inspectoratului Şcolar Judeţean Constanţa emite decizia privind componenţa corpului de metodişti ai ISJ, pe baza hotărârii CA.

Art. 14 Inspectorul şcolar de specialitate pentru dezvoltarea resursei umane redactează adeverinţe individuale pentru cadrele didactice care vor îndeplini funcţia de metodist al ISJ.
5. Periodicitate
Prezenta procedură se aplică la începutul fiecărui an şcolar, conform calendarului prevăzut în anexa 1, şi este supusă revizuirii anual sau ori de câte ori prevederile legale o impun.
6. Înregistrări
1. Dosarul candidatului

2. Fişa de evaluare

3. Raportul argumentat al inspectorului şcolar de specialitate

4. Procesul verbal al CA al ISJ în care se aprobă componenţa corpului de metodişti 

5. Centralizatorul final al cadrelor didactice care vor îndeplini funcţia de metodist al ISJ
6. Decizia privind componenţa corpului de metodişti ai ISJ
7. Adeverinţele individuale pentru cadrele didactice care vor îndeplini funcţia de metodist al ISJ
7. Anexe

Anexa ISJCT.POB.01 - A1  Calendarul desfăşurării selecţiei cadrelor didactice metodiste ale                                                                                                                                                  

                                                Inspectoratului Şcolar Judeţean Constanţa
Anexa ISJCT.POB.01 - A2  Fişa de evaluare a portofoliilor pentru selecţia cadrelor didactice 
                                               metodiste ale Inspectoratului Şcolar Judeţean Constanţa 

Anexa ISJCT.POB.01 - A3 Cerere de înscriere la selecţia cadrelor didactice metodiste ale 
                                               Inspectoratului Şcolar Judeţean Constanţa.
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