Anexa nr. 3 la Metodologie

Anexă la Procesul verbal nr. ........... / .......................................
EVALUARE CURRICULUM VITAE 
Nume și prenume candidat 
Unitatea de învățământ pentru care candidează 
Funcția pentru care candidează: 
	Nr. crt.
	Criteriul
	Punctaj maxim
	Punctaj acordat*

	a)
	Formare continuă prin evoluţie în carieră şi dezvoltare profesională, ca urmare a absolvirii, în cadrul instituţiilor de învăţământ superior, a unor alte studii în specialitate, în management educaţional sau pentru dobândirea unei/unor noi specializări, finalizate cu diplomă/certificat, în afara celor în baza cărora candidatul s-a înscris la concursul pentru ocuparea funcţiei de director/director adjunct
	1,50 p
	

	1
	• Studii efectuate conform Legii învăţământului nr. 84/1995,  republicată, cu modificările şi completările ulterioare:

· studii postuniversitare finalizate cu diplomă de studii academice  postuniversitare;

· studii postuniversitare de specializare (cu durata de cel puţin 1 an/ 2 semestre/ 60 de credite ECTS), finalizate cu certificat/ diplomă de specializare postuniversitar(ă);

· cursuri postuniversitare de perfecţionare finalizate cu certificat/diplomă de absolvire;

· studii aprofundate (cu durata de 1-2 ani), finalizate cu diplomă de studii aprofundate sau magister/master;

· studii postuniversitare de master/masterat finalizate cu diplomă de master/masterat.
	0,75 p
	

	
	• Studii efectuate conform Legii nr. 1/2011, cu modificările şi completările ulterioare:

· programe de conversie profesională finalizate cu diplomă de conversie;

· programe de studii universitare de master/masterat finalizate cu diplomă de master/masterat;

· programe postuniversitare de formare şi dezvoltare profesională continuă finalizate cu certificat de atestare a competenţelor profesionale specifice programului.
	
	

	
	• Dobândirea unei/unor alte specializări prin studii universitare de lungă durată sau în cadrul ciclului I de studii universitare de licenţă finalizate cu diplomă de licenţă;
	
	

	
	• Dobândirea atestatului de echivalare pe baza Sistemului european de credite transferabile (ECTS/SECT).
	
	

	*Se acordă punctaj maxim în situaţia în care candidatul îndeplineşte cel puţin o condiţie de studii menţionate în grila de evaluare

	2
	Gradul didactic I
	0,25 p
	

	3
	Doctorat
	0,50 p
	

	*Gradul didactic I se punctează numai după validarea acestuia prin ordin al ministrului. În situaţia în care candidatul a echivalat doctoratul cu gradul didactic I se punctează numai doctoratul. În cazul în care candidatul a dobândit gradul didactic I pe bază de examene şi titlul ştiinţific de doctor se punctează atât gradul didactic I, cât şi doctoratul.

	b)
	Dezvoltare profesională prin:
	2,50 p
	

	
	- Participarea la programe de formare continuă acreditate/echivalate de Ministerul Educaţiei Naţionale finalizate cu Atestat de formare continuă/ Certificat de competenţe profesionale (*câte 0,1 puncte/ 4 credite profesionale transferabile, dobândite prin parcurgerea programelor acreditate/echivalate de Ministerul Educaţiei Naţionale, maximum 2,5 puncte)
	
	

	
	- Participarea la programe de formare continuă avizate de Ministerul Educaţiei Naţionale finalizate cu adeverinţă eliberată de Casa Corpului Didactic (*câte 0,1 puncte// 1 zi/ 8 ore în cadrul programelor de formare continuă desfăşurare de casele corpului didactic, avizate de Ministerul Educaţiei Naţionale, maximum 2,5 puncte)
	
	

	
	- Participare la conferinţe/simpozioane/sesiuni de comunicări ştiinţifice de specialitate/domeniul ştiinţelor educaţiei sau al managementului educaţional, organizate în ţară (nivel judeţean/naţional) sau în străinătate (*câte 0,25 puncte/participare la conferinţă/simpozion/sesiune, maximum 2,5 puncte)
	
	

	c)
	Experienţă dobândită n calitate de:
	2,50 p
	

	1
	· responsabil arie curriculară, responsabil de comisie metodică, şef catedră;

· responsabil/coordonator Comisie de Evaluare şi Asigurare a Calităţii (CEAC);

· coordonator/responsabil/preşedinte al comisiei Sistemului de control managerial intern (SCMI);

· coordonator Comisie de proiecte şi programe educative;

· coordonator al centrului judeţean/municipiului Bucureşti de asistenţă psihopedagogică;

· director, director adjunct;

· membru în consiliul de administraţie al unităţii de învăţământ;

· coordonator al Comisiei de dezvoltare profesională şi evoluţie în carieră
	1,25 p
	

	*Se acordă câte 0,25 puncte pentru fiecare responsabilitate/funcţie diferită. Se punctează documentul (adeverinţă sau decizie) care atestă numirea în comisie/funcţie. Se acordă punctaj şi pentru funcţia de director şi pentru calitatea de membru al consiliului de administraţie, numai în situaţia în care aceste responsabilităţi au fost deţinute în perioade de timp diferite.

	2
	· director al Casei Corpului Didactic;

· membru în consiliul consultativ al specialităţii/al inspectoratului şcolar;

· profesor metodist (în cadrul casei corpului didactic);

· metodist al inspectoratului şcolar;

· mentor;

· expert în Corpul de experţi al Corpului de control al ministrului;

· expert ARACIP (Agenţia Română de Asigurare a Calităţii în Învăţământul Preuniversitar);

· formator;

· responsabil de cerc pedagogic;

· membru în consiliul de administraţie al inspectoratului şcolar;

· membru în consiliul de administraţie al Casei Corpului Didactic;

· membru în comisiile (grupurile de lucru) de elaborare a metodologiilor/ programelor în domeniul educaţional;

· membru în comisiile de evaluare a concursurilor şcolare şi extraşcolare din CAEN (Calendarul activităţilor educative la nivel naţional);

· membru în organismele de conducere ale societăţilor/asociaţiilor ştiinţifice în domeniul educaţiei, cu reprezentativitate la nivel naţional;

· membru în alte comisii organizate la nivel judeţean şi/sau naţional;

· funcţii de conducere, îndrumare şi control în inspectoratul şcolar sau în funcţii din cadrul Ministerului Educaţiei Naţionale
	1,25 p
	

	*Se acordă câte 0,5 puncte pentru fiecare responsabilitate/funcţie diferită la nivelul Ministerului Educaţiei Naţionale/inspectoratului şcolar. Se punctează documentul (adeverinţă, decizie, certificat, ordin al ministrului) care atestă numirea în comisie/funcţie sau calitatea de formator, mentor, expert, metodist etc. Se acordă punctaj şi pentru funcţia de inspector şi pentru calitatea de membru al consiliului consultativ al specialităţii/al inspectoratului şcolar, respectiv şi pentru funcţia de inspector şcolar general/general adjunct/director al casei corpului didactic şi pentru calitatea de membru al consiliului de administraţie al inspectoratului şcolar, respectiv pentru funcţia de director al casei corpului didactic şi calitatea de membru al consiliului de administraţie al casei corpului didactic, numai în situaţia în care aceste responsabilităţi au fost deţinute în perioade de timp diferite.

	d)
	Competenţe profesionale/manageriale dobândite în context nonformal şi informal:
	1 p
	

	· 
	· autor/coautor de cărţi/monografii/lucrări în specialitate sau în management educaţional, publicate cu ISBN (International Standard Book Number);

· autor/coautor al unui articol/al unei lucrări, în specialitate sau în management educaţional, publicat/publicată în reviste cu ISSN (International Standard Serial Number) sau în broşuri ale conferinţelor/ simpozioanelor;

· lucrări în specialitate sau în management educaţional, prezentate la sesiuni de comunicări ştiinţifice/simpozioane/conferinţe;

· membru în colectivul de redacţie al unei reviste cu relevanţă pentru domeniul educaţiei.
	
	

	*Se acordă 
· punctajul maxim pentru cel puţin o lucrare de management educaţional sau de specialitate în calitate de autor, 
· câte 0,75 puncte pentru cel puţin o lucrare de management educaţional sau de specialitate în calitate de coautor

· câte 0,5 puncte pentru lucrări în specialitate sau în management educaţional, prezentate la sesiuni de comunicări ştiinţifice/simpozioane/conferinţe, respectiv pentru calitatea de membru în colectivul de redacţie al unei reviste cu relevanţă pentru domeniul educaţiei.

	e)
	Participări la proiecte/programe din domeniul educaţional
	1 p
	

	
	Participare la proiecte de parteneriat educaţional recunoscute de inspectoratul şcolar/Ministerul Educaţiei Naţionale
	
	

	
	Participare la programe/proiecte de integrare europeană/proiecte internaţionale/cu finanţare din fonduri structurale sau de coeziune (Lifelong Learning Programme, Erasmus+, Programul operaţional sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane/ Programul operaţional Capital uman (POSDRU/POCU, PODCA/POCA), proiecte prin programele transfrontaliere, EEA grants, Programul de Cooperare Elveţiano-Român, Granturile norvegiene şi Spaţiul Economic European, alte proiecte finanţate prin programe internaţionale)
	
	

	
	Participări la acţiuni/vizite de studiu finalizate cu Certificate europene tip Europass şi Youthpass
	
	

	
	Participări la programe/proiecte de voluntariat avizate/recunoscute de inspectoratul şcolar/Ministerul Educaţiei Naţionale
	
	

	*Se acordă 

· câte 0,5 puncte pentru fiecare participare la programe/proiecte de integrare europeană/ proiecte internaţionale/cu finanţare din fonduri structurale sau de coeziune/proiecte de parteneriat educaţional/ proiecte de voluntariat avizate/recunoscute de Ministerul Educaţiei Naţionale 
· câte 0,25 puncte pentru fiecare participare la proiecte de parteneriat educaţional/programe/proiecte de voluntariat avizate/ recunoscute de inspectoratul şcolar

	f)
	Cunoaşterea unei limbi străine de circulaţie internaţională dovedită prin documente emise de o autoritate în materie sau prin foaia matricolă/ suplimentul la diploma de licenţă/absolvire a studiilor universitare/ postuniversitare (pentru candidaţii care au pe diploma de licenţă/ absolvire, ca specializare, o limbă străină, este suficientă prezentarea copiei de pe diplomă).
	0,75 p
	

	g)
	Cunoştinţe de operare pe calculator, dovedite prin documente.
	0,75 p
	

	
	TOTAL PUNCTAJ
	10 p
	


*NOTĂ:

1. La lit. a) pct. 1) se acordă punctaj maxim în situaţia în care candidatul îndeplineşte cel puţin o condiţie de studii menţionate în grila de evaluare.

2. Gradul didactic I se punctează numai după validarea acestuia prin ordin al ministrului. În situaţia în care candidatul a echivalat doctoratul cu gradul didactic I se punctează numai doctoratul. În cazul în care candidatul a dobândit gradul didactic I pe bază de examene şi titlul ştiinţific de doctor se punctează atât gradul didactic I, cât şi doctoratul.

3. La lit. b) se acordă:

– câte 0,1 puncte/4 credite profesionale transferabile, dobândite prin parcurgerea programelor acreditate/echivalate de Ministerul Educaţiei Naţionale, maximum 2,5 puncte;

– câte 0,1 puncte//1 zi/8 ore în cadrul programelor de formare continuă desfăşurare de casele corpului didactic, avizate de Ministerul Educaţiei Naţionale, maximum 2,5 puncte;

– câte 0,25 puncte/participare la conferinţă/simpozion/sesiune, maximum 2,5 puncte.

4. La lit. c pct. 1) se acordă câte 0,25 puncte pentru fiecare responsabilitate/funcţie diferită. Se punctează documentul (adeverinţă sau decizie) care atestă numirea în comisie/funcţie. Se acordă punctaj şi pentru funcţia de director şi pentru calitatea de membru al consiliului de administraţie, numai în situaţia în care aceste responsabilităţi au fost deţinute în perioade de timp diferite.

La lit. c pct. 2) se acordă câte 0,5 puncte pentru fiecare responsabilitate/funcţie diferită la nivelul Ministerului Educaţiei Naţionale/inspectoratului şcolar. Se punctează documentul (adeverinţă, decizie, certificat, ordin al ministrului) care atestă numirea în comisie/funcţie sau calitatea de formator, mentor, expert, metodist etc. Se acordă punctaj şi pentru funcţia de inspector şi pentru calitatea de membru al consiliului consultativ al specialităţii/al inspectoratului şcolar, respectiv şi pentru funcţia de inspector şcolar general/general adjunct/director al casei corpului didactic şi pentru calitatea de membru al consiliului de administraţie al inspectoratului şcolar, respectiv pentru funcţia de director al casei corpului didactic şi calitatea de membru al consiliului de administraţie al casei corpului didactic, numai în situaţia în care aceste responsabilităţi au fost deţinute în perioade de timp diferite.

5. La lit. d) se acordă punctajul maxim pentru cel puţin o lucrare de management educaţional sau de specialitate în calitate de autor, câte 0,75 puncte pentru cel puţin o lucrare de management educaţional sau de specialitate în calitate de coautor şi câte 0,5 puncte pentru lucrări în specialitate sau în management educaţional, prezentate la sesiuni de comunicări ştiinţifice/simpozioane/conferinţe, respectiv pentru calitatea de membru în colectivul de redacţie al unei reviste cu relevanţă pentru domeniul educaţiei.

6. La lit. e) se acordă câte 0,5 puncte pentru fiecare participare la programe/proiecte de integrare europeană/proiecte internaţionale/cu finanţare din fonduri structurale sau de coeziune/proiecte de parteneriat educaţional/proiecte de voluntariat avizate/recunoscute de Ministerul Educaţiei Naţionale şi câte 0,25 puncte pentru fiecare participare la proiecte de parteneriat educaţional/programe/proiecte de voluntariat avizate/recunoscute de inspectoratul şcolar.
Calitatea în comisie 
Nume și prenume
Semnătura

(Coordonator/ Membru)
...........................................................................................................................................................
Calitatea în comisie 
Nume și prenume
Semnătura

(Coordonator/ Membru)
...........................................................................................................................................................

