METODOLOGIA - CADRU
PRIVIND MOBILITATEA PERSONALULUI DIDACTIC DE PREDARE DIN
INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR iN ANUL SCOLAR 2019-2020

Anexa la ordinul ministrului educatiei nationale nr. 5460/12.11.2018

Capitolul |
Dispozitii generale

Art. 1 (1) Prezenta Metodologie reglementeaza:

a) conditiile de ocupare a posturilor didactice de predare/catedrelor vacante/rezervate in invatimantul
preuniversitar;

b) organizarea si desfasurarea etapelor de mobilitate a personalului didactic din Invatagmantul preuniversitar;
¢) angajarea personalului didactic de predare in invatimantul preuniversitar, precum si eliberarea din
functie a personalului didactic de predare din invagagmantul preuniversitar.

(2) Prin unitati de Invatamant, n sensul prezentei Metodologii, se au in vedere: unitatile de Invatamant cu
personalitate juridica la data de 1 septembrie 2019, respectiv unitdfile de invatimant conexe ale
invatimantului preuniversitar si unitatile de Invatdmant pentru activitati extragcolare, care se organizeaza si
functioneaza conform art. 19, 42, 99 si 100 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare. La decizia unitatilor de invagamant si a autoritagilor administratiei publice locale se
pot infiinta consortii scolare, conform art. 62 din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare,
in baza Regulamentului-cadru pentru organizarea si functionarea consortiilor scolare, aprobat prin ordin al
ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 5488/2011. Infiintarea si desfiintarea consortiilor
scolare pentru anul scolar 2019-2020, se realizeaza si se transmite inspectoratelor scolare pana la data de 31
ianuarie 2019. La nivelul consortiilor scolare se pot constitui posturi didactice de predare/catedre vacante
din ore existente in doud sau mai multe unitdti de invatimant, care pot fi ocupate conform prevederilor
prezentei Metodologii.

(3) Prin localitate, in sensul prezentei Metodologii, se intelege: comunad, oras sau municipiu.

(4) Prin personal didactic/cadre didactice, in sensul prezentei Metodologii, se intelege: personalul didactic
de predare din unitati de invagagmant, personalul didactic de conducere din unitatile de invatamant si casele
corpului didactic, personalul didactic de conducere si de indrumare si control din inspectoratele scolare care
desfasoara activitdti de predare In unitdti de invatamant, personalul didactic de predare titular care
beneficiazd de pensie de invaliditate si personalul didactic de predare care beneficiazd de rezervarea
postului didactic/catedrei, conform art. 255, art. 268 alin. (1), art. 279 din Legea nr. 1/2011 cu modificarile
s1 completarile ulterioare.

(5) Hotararile consilillor de administratie ale unitatilor de invatimant, stabilite in baza prezentei
Metodologii, se adoptd cu respectarea prevederilor art. 93 si art. 96 alin. (8) din Legea nr. 1/2011 cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 2 (1) Prin cadre didactice titulare in sistemul de invatamant preuniversitar, in sensul prezentei
Metodologii, denumite in continuare cadre didactice titulare, se au in vedere cadrele didactice care au
contract individual de munca pe perioada nedeterminata.

(2) Statutul de cadru didactic titular in sistemul de invagamant preuniversitar este dovedit prin documentele
de numire/transferare/repartizare pe post/catedrd - ordine de ministru, decizii ale inspectorului scolar
general, dispozitii de repartizare - emise de institufiile abilitate in acest sens: Ministerul Educatiei Nationale,
inspectorate scolare, comisii nationale de repartizare si prin contractul individual de munca pe perioada
nedeterminata. Cadrele didactice titulare care si-au completat norma didactica de predare-invatare-evaluare
pe perioada nedeterminata sunt cadre didactice titulare in doud sau mai multe unitati de invagamant ori pe



doua sau mai multe specializari. Acestor cadre didactice titulare li se va constitui norma didactica predare-
invatare-evaluare in unitatile de invatamant ori pe specializarile precizate in decizia de completare de
norma didactica pe perioada nedeterminata.

Art. 3 (1) Cadrele didactice care au dobandit cel putin definitivarea in Invagimant sunt cadre didactice cu
drept de practica in iInvagamantul preuniversitar.

(2) Absolventii cu diploma ai invatimantului superior de lungd si scurtd duratd au obligatia sa finalizeze
pregatirea psihopedagogica in termen de cel mult un an de la angajarea in Invatamant. Pregatirea
psihopedagogica presupune obtinerea a minimum 60 de credite prin modulele organizate de
departamentele pentru pregatirea personalului didactic/departamentele de specialitate cu profil
psihopedagogic. Pregitirea psihopedagogica se finalizeaza prin obtinerea ,,Certificatului de absolvire a
programelor de formare psihopedagogica”. Absolventii cu diploma ai invatamantului superior de lunga
durata care nu obgin minimum 60 de credite prin modulele organizate de departamentele pentru pregatirea
personalului didactic/departamentele de specialitate cu profil psihopedagogic, dar obtin minimum 30 de
credite transferabile din programul de pregatire psihopedagogica, se pot incadra numai in invatamantul
preuniversitar obligatoriu, 1n palatele si cluburile copiilor si pe catedre de pregatire/instruire practica.
Absolventii cu diplomd de absolvire/certificat de competente ai invatimantului postliceal/terfiar
nonuniversitar/ai  scolilor de maistri/ai  scolilor de antrenori au obligatia de efectua pregatirea
psthopedagogica in conformitate cu Normele metodologice de organizare si desfasurare a programelor de
pregatire psihopedagogica si metodica a maistrilor instructori, absolventi de scoli postliceale/colegii din
invatamantul tertiar nonuniversitar/scoli de maistri in domeniu si a antrenorilor absolventi de liceu urmat de
o scoald de antrenori, scoli postliceale ori colegii de invatamant terfiar nonuniversitar de profil, cu
specializarea in ramura de sport respectiva, in vederea certificarii pentru profesia didactica, aprobate prin
ordinul ministrului educatiei si cercetarii stiintifice nr. 5286/2015. Maistrii instructori si antrenorii, care nu
au dobandit definitivarea n invatdmant, au obligatia de a face dovada cd la data Incadrérii In Invatamantul
preuniversitar au finalizat pregatirea psihopedagogica.

(3) Absolventii cu diploma ai ciclului I de studii universitare de licenta si ai ciclului II de studii universitare
de masterat/master care solicitd incadrarea in invatimantul prescolar, in Invatamantul preuniversitar
obligatoriu si pe catedre de pregatire/instruire practica trebuie sa faca, in perioadele de inscriere/validare la
etapele de mobilitate, dovada detinerii a minimum 30 de credite transferabile din programul de pregatire
psihopedagogicd oferit de departamentele pentru pregatirea personalului didactic/departamentele de
specialitate cu profil psihopedagogic. Absolventii care au efectuat pregitirea psihopedagogica in statele
membre ale Uniunii Europene, in statele semnatare ale acordului privind Spatiul Economic European sau
in Confederatia Elvetiana 151 pot recunoaste pregatirea psihopedagogicd efectuatd in conformitate cu
prevederile Procedurii privind recunoasterea programelor de formare psihopedagogica finalizate in statele
membre ale Uniunii Europene, n statele semnatare ale acordului privind Spatiul Economic European sau
in Confederatia Elvetiana, in vederea continuarii studiilor sau desfasurarii activitatii didactice in Romania,
aprobatd prin ordinul ministrului educatiei nationale si cercetarii stiinfifice nr. 5415/2016. Absolventii
pentru care nu este posibild recunoasterea preggtirii psihopedagogice, precum si absolventii care au efectuat
pregatirea psihopedagogica in alte state au obligatia ca, in termen de cel mult 2 (doi) ani de la angajarea in
invatimantul preuniversitar, si se adreseze unui departament pentru pregitirea personalului
didactic/departament de specialitate cu profil psihopedagogic din cadrul unei institutii de invatamant
superior acreditate, in vederea efectudrii sau completarii pregatirii psihopedagogice, daca este cazul si
obtinerii ,,Certificatului de absolvire a programelor de formare psihopedagogica”.



(4) Absolventii cu diploma ai ciclului II de studii universitare de masterat/master care solicita incadrarea in
invatamantul liceal sau postliceal trebuie sa faca, in perioadele de inscriere/validare la etapele de mobilitate
a personalului didactic din invatimantul preuniversitar, dovada detinerii a minimum 60 de credite
transferabile din programul de pregatire psihopedagogica oferit de departamentele pentru pregatirea
personalului didactic/departamentele de specialitate cu profil psihopedagogic. Absolventii cu diploma ai
ciclului 1T de studii universitare de masterat/master care, in perioada de inscriere/validare la etapele de
mobilitate a personalului didactic din invatamantul preuniversitar, nu fac dovada detinerii a minimum 60 de
credite transferabile din programul de pregatire psihopedagogica oferit de departamentele pentru pregatirea
personalului didactic/departamentele de specialitate cu profil psihopedagogic, dar au obtinut minimum 30
de credite transferabile din programul de pregétire psihopedagogica, pot fi incadrati/repartizati numai pe
posturi didactice/catedre in nvagamantul preuniversitar obligatoriu, n palatele si cluburile copiilor, in
cluburile sportive scolare si pe catedre de pregatire/instruire practica.

(5) Pentru absolventii cu diploma ai liceului pedagogic, ai colegiului universitar de institutori sau ai ciclului
I de studii universitare de licentd cu specializarea ,,Pedagogia Invatdgmantului primar si prescolar” se
considera indeplinita cerinta privind pregatirea psihopedagogica de nivel I prevazut in Metodologia-cadru
de organizare a programelor de formare psihopedagogica prin departamentele de specialitate din cadrul
instituiilor de invagamant superior acreditate in vederea certificarii competentelor pentru profesia didactica,
aprobatd prin ordinul ministrului educatiei nationale nr. 3580/2017, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(6) Absolventii cu diploma ai invatgmantului superior de lungad sau scurtd durata si ai invatimantului
postliceal, care au efectuat pregatirea psihopedagogica pana in anul 2009 si nu au dobandit definitivarea in
invadmant, pot face dovada absolvirii programului de pregatire psihopedagogicd prin foaia
matricold/anexa la diploma de licenta sau de absolvire, in care este consemnata parcurgerea disciplinelor
psihopedagogice si metodice sau prin certificat de absolvire a programului de pregitire psihopedagogica
oferit de departamentele pentru pregatirea personalului didactic. Absolventilor care au finalizat cu diploma
de licentd/absolvire studii universitare de lungd sau scurtd duratd pand in anul 2005 li se considera
indeplinita conditia de formare psihopedagogica de nivel 1 si 1, dacd prin foaia matricold fac dovada
parcurgerii disciplinelor: psihologie scolard, pedagogie, metodica predarii specialititii §1 practica
pedagogica aferenta specializarii/specializarilor inscrisd/inscrise pe diploma de licentd/absolvire.

(7) Personalul didactic care nu indeplineste conditiile prevazute la alin. (2)-(6) si care nu a dobéandit nici
definitivarea in invatamant se incadreaza pe posturi didactice/catedre in invatdmantul preuniversitar ca
personal fara studii corespunzatoare postului didactic/catedrei.

Art. 4 (1) Etapele de mobilitate a personalului didactic din Invatagmantul preuniversitar se organizeaza
conform prezentei Metodologii si sunt, in ordinea 1n care se desfasoara, urmatoarele:

a) constituirea tuturor posturilor didactice/catedrelor ca urmare a aplicarii planurilor-cadru de invatamant, a
aprobarii planurilor de scolarizare si a ofertei educationale;

b) constituirea cu prioritate a normei didactice de predare-invatare-evaluare pentru personalul didactic
titular, in baza documentelor de numire/transfer/repartizare pe post/catedra, urmata de constituirea normei
didactice de predare-invatare-evaluare pentru cadre didactice debutante repartizate pe posturi publicate
pentru angajare pe perioada nedeterminata;

C) intregirea normei didactice de predare-invatare-evaluare pentru personalul didactic titular in doud sau
mai multe unitdfi de invatimant ori pe doud sau mai multe specializari si completarea normei didactice de
predare-invatare-evaluare a personalului didactic titular la nivelul unitatii/unitatilor de invatamant in care
este titular/consortiului scolar;



d) solutionarea cererilor cadrelor didactice titulare prevazute la art. 48 alin. (2);

e) stabilirea personalului didactic care indeplineste conditiile legale de pensionare la data de 1 septembrie
2019 si a personalului didactic titular din invatamantul preuniversitar, cu gradul didactic I sau cu titlul
stiintific de doctor, care se mentine in activitate ca titular peste varsta de pensionare 1n anul scolar 2019-
2020;

f) stabilirea tuturor posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate si publicarea acestora in vederea
ocuparii cu personal didactic;

g) completarea normei didactice de predare-invatare-evaluare a personalului didactic titular si a cadrelor
didactice debutante din invatdmantul preuniversitar de stat si particular prevazute la art. 21 alin. (4) si (6),
carora nu li se poate constitui catedra la nivelul unitatii/unitatilor de invagimant in care sunt angajate pe
perioadd nedeterminatd/determinatd sau la nivelul consorfiului scolar, in baza documentelor de
numire/transfer/repartizare pe post/catedra;

h) transferarea personalului didactic titular si a cadrelor didactice debutante din invatamantul preuniversitar
de stat si particular prevazute la art. 21 alin. (4) si (6), inscrise la examenul national pentru obtinerea
definitivarii in invatamant, sesiunea 2019, disponibilizate prin restrangere de activitate, prin restructurarea
refelei scolare sau prin desfiintarea unor unitati de invatamant;

i) repartizarea, In sedintd organizatd de inspectoratul scolar, pe perioadd nedeterminatd, a cadrelor
didactice calificate angajate cu contract individual de munca pe perioada determinata, in baza prevederilor
art. 253 din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare;

J) pretransferul consimtit intre unitatile de invatdmant preuniversitar, la cerere, a personalului didactic
titular si a cadrelor didactice debutante din invatamantul preuniversitar de stat si particular prevazute la art. 21
alin. (4) si (6), ), inscrise la examenul national pentru obtinerea definitivarii in invatamant, sesiunea 2019, pe
criteriul apropierii de domiciliu;

k) stabilirea personalului didactic pensionat, care a avut calitatea de personal didactic titular in
invatamantul preuniversitar si se reincadreaza in functia de personal didactic, in anul scolar 2019-2020, cu
conditia suspendarii pensiei pe durata reincadrarii;

[) prelungirea duratei contractelor individuale de muncd, in anul scolar 2019-2020, pentru personalul
didactic angajat cu contract individual de munca pe perioadd determinata, care a dobandit cel pufin
definitivarea in Invatimant si care a obtinut media de repartizare minimum 7 (sapte) la concursurile
nationale de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in Invatimantul preuniversitar,
sesiunile 2018 si/sau 2017, respectiv 2018, 2017, 2016 si/sau 2015 pentru invatatori/institutori/profesori
pentru invagdmant primar, in conditiile prezentei Metodologii;

m) ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate vacante pentru angajare pe perioada nedeterminata,
prin concurs national, in conditiile prezentei Metodologii;

n) repartizarea candidatilor cu statut de cadre didactice titulare in invagamantul preuniversitar anterior
inscrierii la concurs si a cadrelor didactice debutante din invatdméantul preuniversitar de stat si particular
prevazute la art. 21 alin. (4) si (6), inscrise la examenul national pentru obtinerea definitivarii in invatdméant,
sesiunea 2019, care au obtinut media de repartizare minimum 7 (sapte) la concursul national, sesiunea
2019, pe posturi didactice/catedre vacante complete indiferent de viabilitatea acestora, cu pastrarea
statutului de cadre didactice titulare, in conditiile prezentei Metodologii;

0) detasarea in interesul invagamantului a personalului didactic titular in Invatamantul preuniversitar,
precum si a cadrelor didactice debutante din invatamantul preuniversitar de stat si particular prevazute la art.
21 alin. (4) si (6), care au promovat examenul national pentru obtinerea definitivarii in invatimant, sesiunea
2019,



p) stabilirea continuitatilor pentru detasare la cerere si detasarea la cerere n baza mediei de repartizare de
minimum 5 (cinci) obtinute la concursul national, sesiunea 2019;

) ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate vacante pentru angajare pe perioada determinata, prin
concurs national, in baza mediei de repartizare minimum 7 (sapte) obtinute la concursul national de
ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in invatimantul preuniversitar, sesiunea 2019, in
ordinea descrescatoare a mediilor de repartizare, avand prioritate candidatii care au obfinut cel pufin
minimum media 7 (sapte) la concursul national sesiunea 2019 si care beneficiaza de prelungirea duratei
contractelor individuale de munca in anul scolar 2019-2020 in baza mediei de repartizare minimum 7
(sapte) la concursurile nationale de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in
invatamantul preuniversitar, sesiunile 2018 si/sau 2017, respectiv 2018, 2017, 2016 si/sau 2015 pentru
invatatori/institutori/profesori pentru invatagmant primar, in conditiile prezentei Metodologii;

I) detasarea la cerere prin concurs specific a personalului didactic titular in invagamantul preuniversitar,
precum si a cadrelor didactice debutante din invatimantul preuniversitar de stat si particular prevazute la art.
21 alin. (4) si (6), care au promovat examenul national pentru obtinerea definitivarii in ITnvatimant, sesiunea
2019,

S) prelungirea duratei contractelor individuale de munca in anul scolar 2019-2020, pentru personalul
didactic angajat cu contract individual de muncd pe perioadd determinata, care a obtinut media de
repartizare minimum 5 (cinci) la concursurile nationale de ocupare a posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate n invagimantul preuniversitar, sesiunile 2018, 2017, respectiv 2018, 2017, 2016 si/sau
2015 pentru Invatatori/institutori/profesori pentru invatamant primar, in conditiile prezentei Metodologi;

t) ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate vacante pentru angajare pe perioada determinata, in
baza mediei de repartizare minimum 7 (sapte) obtinute la concursurile nationale de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate in invaamantul preuniversitar, sesiunile 2018 si/sau 2017, in
conditiile prezentei Metodologii;

u) ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate vacante pentru angajare pe perioada determinata, prin
concurs national, in baza mediei de repartizare minimum 5 (cinci) obtinute la concursul national de ocupare
a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in invagagmantul preuniversitar, sesiunea 2019;

V) ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate vacante pentru angajare pe perioada determinata, in
baza mediei de repartizare minimum 5 (cinci) obtinute la concursurile nationale de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate in invagagmantul preuniversitar, sesiunile 2018, 2017, 2016, respectiv
in baza mediei de repartizare minimum 7 (sapte) obtinute la concursurile nationale de ocupare, sesiunile
2015, 2014 sau 2013 in conditiile prezentei Metodologii;

w) ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate cu personal didactic calificat prin plata cu ora;
X) ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate de unitatile de invatamant, prin
concurs/testare organizat(d) la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti;

y) ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate pe parcursul anului scolar, conform
reglementarilor stabilite de Ministerul Educatiei Nationale.

(2) Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate care necesitd atestate si avize
suplimentare, in etapele de mobilitate a personalului didactic din invatamantul preuniversitar pentru anul
scolar 2019-2020, incepand cu etapa de intregire de norma didactica de predare-invatare-evaluare,
solicitantii, inclusiv cadrele didactice titulare, trebuie sd prezinte avizele, atestatele si documentele
Justificative necesare in perioadele de inscriere si de verificare a dosarelor/validare a figelor de inscriere la
aceste etape conform Calendarului mobilitagii personalului didactic de predare din Invatamantul
preuniversitar pentru anul scolar 2019 — 2020, denumit n continuare Calendar, dupa cum urmeaza:



a) avizele eliberate de federatiile, asociatiile, centrele care organizeaza alternative educationale in
Romania, precum si documentele care atestd parcurgerea modulelor de pedagogie specifica, eliberate de
federatiile, asociatiile, centrele care organizeaza alternative educationale in Romania: Waldorf, Step by
Step, Montessori, Freinet, Planul Jena, pedagogie curativd etc., pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate din invatamantul alternativ;

b) avizele eliberate de cultele recunoscute oficial de stat, pentru ocuparea catedrelor vacante/rezervate de
religie, in care se precizeaza etapa de mobilitate pentru care au fost eliberate;

C) avizul Inspectoratului General al Politiei (IGP)/Autoritatii Rutiecre Roméane (ARR), pentru ocuparea
catedrelor de pregatire/instruire practica din domeniul ,, Transporturi/Conducerea autovehiculelor”;

d) avizul cultului sau avizul special al cultului recunoscut oficial de stat, in baza Protocolului semnat cu
Ministerul Educatiei Nationale, pentru ocuparea tuturor posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate
din cadrul seminariilor/liceelor vocationale teologice si a posturilor didactice/catedrelor constituite din
discipline teologice de specialitate, in care se precizeaza etapa de mobilitate pentru care au fost eliberate;

e) avizul Ministerului Apararii Nationale, avizul Ministerului Afacerilor Interne sau avizul Ministerului
Justitiei, pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate de la liceele militare, din unitatile
de invatamant preuniversitar din sistemul de aparare, de informatii, de ordine publica si de securitate
nationald si din unitafile de invatamant subordonate Ministerului Justitiei, in care se precizeaza etapa de
mobilitate pentru care au fost eliberate;

f) acordul directorului liceului pedagogic eliberat in baza criteriilor stabilite de consiliul de administratie al
unitatii de invatamant, avizat de inspectorul scolar care coordoneaza activitatea liceelor pedagogice pentru
ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate de la clasele/grupele din profilul pedagogic, de la
liceele cu profil pedagogic, calificarile educatoare sau invatator, in care se precizeaza etapa de mobilitate
pentru care a fost eliberat;

g) documente justificative privind indeplinirea conditiei prevazute la art. 9 alin. (10) pentru ocuparea
posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din invatamantul special;

h) avizul eliberat de conducerea unitdtilor de invaamant particular, pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate din unitatile de invagamant particular care necesitd aviz, in care se
precizeaza etapa de mobilitate pentru care a fost eliberat.

(3) In mod exceptional, avizele eliberate de conducerile unitatilor de invatimant particular, pentru ocuparea
posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din unitatile de invagagmant particular, pot fi prezentate si in
timpul sedintelor de repartizare. Ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in baza avizelor
prevazute la lit. a)-g) se realizeaza 1n ordinea descrescatoare a mediilor/punctajelor, indiferent de unitatea de
invatimant mentionatd in aviz. In situatia in care doi sau mai multi candidati obtin un aviz pentru acelasi
post didactic/aceeasi catedrd, ocuparea postului didactic/catedrei se realizeaza in ordinea descrescatoare a
mediilor/punctajelor.

(4) Cadrele didactice titulare care solicita intregirea normei didactice, completarea normei didactice de
predare-invatare-evaluare, transferul pentru restrngere de activitate, pretransferul consimtit intre unitati de
invatamant, detasarea in interesul invatamantului sau detasarea la cerere prin concurs specific pe un post
didactic/catedra in unitati de invagamant avand clase speciale de limbi strdine cu program intensiv si/sau
bilingv, clase/grupe de hipoacuzici si surzi, clase/grupe de elevi cu deficienti de vedere, precum si in unitagi
de invatamant avand clase cu profil sportiv sau artistic (corepetitie, muzica, arta actorului, coregrafie, arte
plastice, arte decorative, arte ambientale, arhitecturd si design), pe catedre de informatica, de tehnologia
informatiei si comunicarii, de informatica-tehnologii asistate de calculator (pentru profil tehnic si servicii),
de instruire practica sau de activitati de pre-profesionalizare, pe catedre/posturi didactice din cluburi scolare



sportive sau din palatele si cluburile copiilor, sustin o proba practica/orala eliminatorie, in profilul postului
didactic solicitat. Fac exceptie cadrele didactice titulare transferate/pretransferate/detasate de pe posturi
didactice/catedre similare, precum si cadrele didactice care beneficiaza de continuitate pe post/catedra prin
completarea normei didactice de predare-invatare-evaluare sau prin detasare la cerere, conform prezentei
Metodologii.

(5) Cadrele didactice titulare care solicita completarea normei didactice de predare-invatare-evaluare,
transferul pentru restrangere de activitate, pretransferul consimtit intre unitati de invatamant, detasarea in
interesul invagdmantului sau detasarea la cerere prin concurs specific pe posturi didactice/catedre
vacante/rezervate la clase/grupe cu predare in limbile minoritatilor nationale susfin o proba orala
eliminatorie de cunoastere a limbii minoritatii in care urmeaza sa se faca predarea. Fac exceptie cadrele
didactice titulare pe posturi didactice/catedre similare, cadrele didactice titulare care au finalizat cu diploma
studii universitare cu specializarea 1n limba minoritétii in care urmeaza sa se faca predarea, precum si
cadrele didactice titulare care au efectuat studiile in limba minoritatii in care urmeaza sa se faca predarea,
respectiv cadrele didactice care beneficiaza de continuitate pe post/catedra prin completarea normei
didactice de predare-invatare-evaluare sau prin detasare la cerere, conform prezentei Metodologii.
Rezultatul probei orale eliminatorii de cunoastere a limbii minoritatii se consemneaza prin ,,admis’ sau
,respins”. La aceste probe nu se admit contestatii, hotararea comisiei de organizare si desfasurare a probelor
practice/orale ramanand definitiva. Probele orale in profilul postului se desfasoara conform anexei nr. 6.

(6) Cadrele didactice titulare care au efectuat studiile in alte state sau in Romania in limbile minoritatilor
nationale si care solicitdi completarea normei didactice de predare-invatare-evaluare pe perioada
determinatd sau nedeterminatd, transferul pentru restrangere de activitate, pretransferul consimtit intre
unitati de invatdmant, detasarea in interesul invatamantului sau detasarea la cerere prin concurs specific pe
posturi didactice/catedre vacante/rezervate la clase/grupe cu predare in limba roméana sustin o proba orala
eliminatorie de cunoastere a limbii roméane. Fac exceptie cadrele didactice titulare transferate/pretransferate/
detasate de pe posturi didactice/catedre similare, cadrele didactice titulare pe a céror diploma studii este
inscrisd specializarea ,,Limba romana” sau ,,Limba si literatura romana”, precum si cadrele didactice
titulare care au efectuat studiile in alte tari in limba romana. Rezultatul probei orale eliminatorii de
cunoastere a limbii roméane se consemneaza prin ,,admis’” sau ,respins”’. La aceste probe nu se admit
contestafii, hotararea comisiei de organizare si desfasurare a probelor practice/orale ramanand definitiva.
Probele orale in profilul postului se desfasoara conform anexei nr. 6.

(7) Cadrele didactice titulare care solicita intregirea normei didactice de predare-invatare-evaluare,
completarea normei didactice de predare-invatare-evaluare pe perioada nedeterminata, transferul pentru
restrangere de activitate sau pretransferul consimtit Intre unitati de invatdmant pe catedre constituite si din
discipline care nu sunt inscrise in documentul de numire/transfer/repartizare sustin inspectii speciale la clasa
la disciplinele solicitate care nu se regasesc in documentul de numire/transfer/repartizare, conform anexei
nr. 4, cu exceptia posturilor didactice/catedrelor pentru care se sustin probe practice prevazute la alin. (4),
precum si a catedrelor de: literaturd universald, stiinte, gandire critica si drepturile copilului, educatie
interculturala, educatie pentru cetatenie democratica, studii sociale si educatie artistica. Fac exceptie cadrele
didactice titulare transferate/pretransferate de pe catedre similare de arte plastice, decorative, ambientale,
arhitectura si design, precum si de pe posturi didactice/catedre similare din Invagamantul special care se
ocupa 1n baza aceleasi probe scrise.

(8) Evaluarea inspectiei speciale la clasa/probei practice/orale, prevazuta la alin. (4)-(7), se realizeaza de
catre o comisie, numitd prin decizia inspectorului scolar general, formata din: presedinte - inspector scolar
general adjunct/inspector scolar; membri - cate doi profesori titulari care au dobandit gradul didactic I sau



[I/inspectori scolari/metodisti ai inspectoratului scolar/responsabili ai comisiilor metodice cu specializari in
profilul postului; secretari — 1-7 inspectori scolari si directorii unitatilor de invatamant in care se organizeaza
inspectii speciale la clasd/probe practice/orale. Rezultatul inspectiei speciale la clasd/probei practice
eliminatorii in profilul postului, prevazuta la alin. (4)-(7), se consemneaza prin note de la 10 la 1 conform
anexelor nr. 4-12. La aceste probe nu se admit contestatii, nota stabilitd de comisia de organizare si
desfasurare a inspectiilor speciale la clasa/probelor practice/orale ramanand definitiva. Inspectoratul scolar
elibereaza adeverinte cadrelor didactice evaluate, semnate de inspectorul scolar general si de presedintele
comisiel, in care se consemneaza rezultatele obtinute la inspectiile speciale la clasd/probele practice/orale.
In mod exceptional, pentru disciplinele la care nu se identifici profesori titulari cu gradul didactic | sau I,
inspectorul scolar general poate numi membrii in comisia pentru evaluarea inspectiei speciale la clasa,
profesori titulari din invatimantul preuniversitar care au dobandit definitivarea in invatimant ori cadre
didactice din invatamantul universitar.

(9) La etapele de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate prin completarea normei
didactice pe perioada determinatd/detasare, probele practice in profilul postului se considera promovate in
situatia n care cadrele didactice titulare participante obtin cel putin nota 5 (cinci). La etapele de ocupare a
posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate prin intregirea normei didactice/completarea normei
didactice pe perioadd nedeterminatd/transfer pentru solufionarea restrangerii de activitate/pretransfer
consimiit intre unitatile de invatamant/repartizare in baza prevederilor art. 253 din Legea nr. 1/2011 cu
modificarile si completirile ulterioare, probele practice/inspectiile speciale la clasa in profilul postului se
considera promovate in situatia in care cadrele didactice participante obtin cel putin nota 7 (sapte).

(10) Rezultatele inspectiilor speciale la clasa/probelor practice/orale eliminatorii in profilul postului
promovate de cadrele didactice titulare in etapele de completare a normei didactice de predare-invatare-
evaluare, transfer pentru restrangere de activitate, pretransfer consimtit intre unitéti de invatamant, detagare
in interesul invatAmantului sau detasare la cerere prin concurs specific raméan valabile si in etapele ulterioare
ale mobilitafii personalului didactic din invatamantul preuniversitar prevazute la alin. (1), precum si pentru
mobilitatile personalului didactic titular care se desfisoara pe parcursul anului scolar 2019-2020.

Art. 5 (1) La etapele de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate prin completarea normei
didactice pe perioadd determinatd/nedeterminatd/transfer pentru solutionarea restrangerii de activitate/
pretransfer consimtit intre unitagile de invatdmant/detasare, organizate in baza prevederilor Legii nr. 1/2011
cu modificarile si completarile ulterioare si prezentei Metodologii, pot participa:

a) cadrele didactice titulare in invatamantul preuniversitar de stat;

b) cadrele didactice debutante prevazute la art. 21 alin. (4) si (6), din invatamantul preuniversitar de stat,
respectiv din invatamantul particular, cu respectarea prevederilor art. 252 alin. (7) lit. ¢) din Legea nr.1/2011
cu modificarile si completarile ulterioare si prezentei Metodologii, inscrise la examenul national pentru
obtinerea definitivarii in invatdmant, sesiunea 2019;

C) cadrele didactice titulare in unitati de invatamant preuniversitar particulare acreditate in baza concursului
national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante in invatdmantul preuniversitar de stat sau a
concursului organizat la nivelul unitatilor de invatamant preuniversitar de stat/grupurilor de unitati de
invatamant preuniversitar de stat pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante;

d) cadrele didactice titulare transferate/pretransferate din invatamantul preuniversitar de stat, in unitati de
invatamant preuniversitar particular acreditate/autorizate, prin transfer pentru restrangere de activitate/
pretransfer;

e) cadrele didactice titulare in unitati de Invatamant preuniversitar particular acreditate in baza concursului
organizat conform Metodologiilor de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea



posturilor/catedrelor didactice vacante in unitatile de invatamant particular din invatamantul preuniversitar
aprobate prin ordinul ministrului educatiei si cercetdrii nr. 5656/2004, cu modificarile si completarile
ulterioare, respectiv prin ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 5625/2012 si
care au obtinut media de repartizare cel putin 7 (sapte) la un concurs national unic de titularizare in
invatamantul preuniversitar de stat in ultimii 6 (sase) ani,

) cadrele didactice titulare transferate din invatamantul preuniversitar de stat conform Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 26/1997 privind protectia copilului aflat in dificultate, aprobata cu modificari prin
Legea nr. 108/1998, care functioneaza in structurile specializate din subordinea directiilor generale pentru
asistenta sociala si protectia copilului.

(2) Cadrele didactice titulare 1n unitati de invatamant preuniversitar particular acreditate titularizate in baza
concursului organizat conform Metodologiilor de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea
posturilor/catedrelor didactice vacante in unitatile de invatamant particular din invatamantul preuniversitar
aprobate prin ordinul ministrului educatiei si cercetdrii nr. 5656/2004, cu modificarile si completarile
ulterioare, respectiv prin ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 5625/2012, cu
modificarile si completarile ulterioare si care nu au participat la un concurs national unic de titularizare in
invatamantul preuniversitar de stat in ultimii 6 (sase) ani sau care au participat si nu au obtinut nota/media
de cel putin 7 (sapte) la un concurs national unic de titularizare in invatdmantul preuniversitar de stat in
ultimii 6 (sase) ani, precum si cadrele didactice titulare n unitati de Invatamant preuniversitar particular
autorizate sd functioneze provizoriu in baza concursului national de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante in invatimantul preuniversitar de stat, a concursului organizat la nivelul
unitdtilor de invatimant preuniversitar de stat/grupurilor de unitati de invatamant preuniversitar de stat
pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante sau in baza concursului organizat conform
Metodologiilor de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea posturilor/catedrelor didactice
vacante in unitdtile de invatdmant particular din invatamantul preuniversitar aprobate prin ordinul
ministrului educatiei si cercetarii nr. 5656/2004, cu modificdrile si completarile ulterioare, respectiv prin
ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 5625/2012, cu modificarile si
completarile ulterioare, pot participa la etapa de pretransfer consimit intre unitatile de invatamant sau prin
schimb de posturi in vederea ocuparii de posturi didactice/catedre numai in invatimantul preuniversitar
particular.

(3) Absolventii cu diploma ai invagagmantului superior cu specializarea in profilul tehnic, silvic, economic
sau agricol, titulari pe catedre de educatie tehnologica, pot ocupa in etapele de completare a normei
didactice/pretransfer consimtit intre unitifi de invatdmant/transferare pentru restrangere de activitate/
detasare in interesul invatamantului/detasare la cerere prin concurs specific catedre de educatie tehnologica
sau catedre constituite din discipline pe care le pot preda conform specializarilor Inscrise pe diplomele de
licentd/absolvire prin studii, in concordanta cu Centralizatorul privind disciplinele de invagagmant, domeniile
si specializarile, precum si probele de concurs valabile pentru incadrarea personalului didactic din
invatamantul preuniversitar in vigoare, denumit in continuare Centralizator, cu indeplinirea condifiilor de
pregatire psihopedagogica prevazute la art. 3 alin. (2) si (3) ori a indeplinirii cerintei prevazute la art. 3 alin.
(1). Cadrele didactice titulare In Invatamantul special, cu exceptia profesorilor itineranfi/de sprijin, pot
ocupa in etapele de completare a normei didactice/transferare pentru restrangere de activitate/pretransfer
consimtit intre unitati de invatimant/detasare in interesul invatimantului/detasare la cerere prin concurs
specific atdt posturi didactice/catedre similare din invatamantul special conform documentului de
numire/transfer/repartizare, cat si posturi didactice/catedre in concordantd cu prevederile Centralizatorului.
Profesorii itineran{i/de sprijin pot ocupa in etapele de mobilitate a personalului didactic din Invatamantul



preuniversitar posturi didactice/catedre cu respectarea prevederilor Centralizatorului §i  prezentei
Metodologii.

(4) La etapele de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate prin completarea normei
didactice pe perioadd determinatd, detasare in interesul nvagimantului sau la cerere in invatimantul
preuniversitar de stat, organizate In baza prevederilor prezentei Metodologii, pot participa si cadrele
didactice titulare in unitati de invatamant preuniversitar particulare acreditate, in baza concursului organizat
conform Metodologiilor de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea posturilor/catedrelor
didactice vacante in unitatile de invatamant particular din invatamantul preuniversitar aprobate prin ordinul
ministrului educatiei si cercetarii nr. 5656/2004, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv prin
ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 5625/2012, in baza concursului national
de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante in invatamantul preuniversitar de stat sau a concursului
organizat la nivelul unitatilor de invatimant preuniversitar de stat/grupurilor de unitati de Invatamant
preuniversitar de stat pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante.

(5) Cadrele didactice titulare In unitdfi de invatdmant preuniversitar particulare autorizate sd functioneze
provizoriu in baza concursului national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante in invatamantul
preuniversitar de stat, a concursului organizat la nivelul unitdfilor de Invatiméant preuniversitar de
stat/grupurilor de unitati de invatimant preuniversitar de stat pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor
vacante sau a concursului organizat conform Metodologiilor de organizare si desfasurare a concursului pentru
ocuparea posturilor/catedrelor didactice vacante in unitatile de nvatamant particular din Invatamantul
preuniversitar aprobate prin ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr. 5656/2004, cu modificarile si
completarile ulterioare, respectiv prin ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr.
5625/2012, cu modificarile si completarile ulterioare, pot participa la etapele de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate prin completarea normei didactice pe perioadd determinatd/
nedeterminatd, detasare 1n interesul invatdmantului sau la cerere numai invatdgmantul preuniversitar particular,
iar in situaia in care unitatea de invatimant particular se desfiinteaza pot fi detasate si in interesul
invagamantului pentru restrangere nesolutionatd in invatimantul preuniversitar de stat pe o perioada de cel
mult 5 (cinci) ani consecutivi.

(6) La etapele de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate prin transfer pentru solutionarea
restrangerii de activitate/pretransfer consimtit intre unitafile de invatamant/repartizare in baza prevederilor art.
253 din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare/detagare in interesul invagamantului sau la
cerere, organizate in baza prevederilor Legii nr. 1/2011 cu modificérile si completarile ulterioare si prezentei
Metodologii, pot participa si cadrele didactice debutante din invatdmantul preuniversitar de stat si particular, in
conditiile art. 252 alin. (7) lit. ¢) din Legea nr.1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare si prezentei
Metodologii, care nu au dobandit definitivarea in invatamant, prevazute la art. 21 alin. (4) si (6), inscrise la
examenul national pentru obtinerea definitivarii in invatamant, sesiunea 2019. Deciziile de transfer/pretransfer
pe posturi didactice/catedre pentru aceste cadre didactice debutante se emit, numai in situatia in care acestea
promoveaza examenul national de definitivare in invatamant, dupa comunicarea rezultatelor finale ale
examenului national de definitivare in nvatamant. Posturile didactice/catedrele acestor cadre didactice
debutante se vacanteazd dupad comunicarea rezultatelor finale ale examenului national de
definitivare in invitamant. In situatia in care cadrele didactice debutante previzute la art. 21
alin. (4) si (6), inscrise la examenul national pentru obtinerea definitivarii In Invatamant,
sesiunea 2019, nu promoveazd examenul national de definitivare in invatdmant, acestea rdman
angajate cu contract individual de munca pe perioada determinatd in unitatile de invatamant in
care au fost repartizate.



(7) Completarea normei didactice de predare-invatare-evaluare pe perioadd nedeterminatd a
personalului didactic titular in mediul rural/transferul personalului didactic titular in mediul
rural disponibilizat prin restrangere de activitate sau prin restructurarea retelei scolare/
pretransferul consimtit Intre unitatile de invatdmant preuniversitar a personalului didactic titular
in mediul rural se poate realiza si in mediul urban numai dacad persoana respectiva a obtinut
nota/media minima 7 (sapte) la concursul de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante in
baza caruia s-a transferat/titularizat in Tnvatdmantul preuniversitar sau dacd a avut media
minima 7 (sapte) la repartitia guvernamentald n Invatdmantul preuniversitar ori daca a obtinut
cel putin nota/media 7 (sapte) la un concurs de titularizare in invatdmantul preuniversitar de stat
dupa ce a dobandit titularizarea in mediul rural, iar ulterior nu a obtinut note sub 5 (cinci) la
proba scrisd in cadrul urmatoarelor concursuri de titularizare in invatdmantul preuniversitar de
stat.

(8) In perioada de constituire a posturilor didactice/catedrelor si incadrare a personalului
didactic titular, cadrelor didactice angajate in baza unui contract individual de munca pe
perioada nedeterminatd in invatamantul preuniversitar pana la 31 august 2012 cu o vechime mai
mare de 7 ani de predare efectiva la catedra cu statut de cadru didactic calificat, care nu au
dobandit definitivarea in Invatamant, li se modifica durata contractului de munca din perioada
nedeterminata, in perioada determinata, in temeiul art. 241 alin. (6) din Legea nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, avand posibilitatea, cu acordul acestora, de a rdmane
incadrate pe perioada determinata in anul scolar 2019-2020, pe posturile didactice/catedrele pe
care au fost titulare.

(9) Eliberarea din functie a personalului didactic angajat in unititi de invatamant preuniversitar
de stat se dispune de catre directorul unitatii, cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii
de invatamant, iar la unitatile de Invatdmant preuniversitar particulare de catre persoana juridica
angajatoare, la incetarea de drept a contractului individual de munca, prin acordul partilor, la
solicitarea cadrului didactic, ca urmare a concedierii pentru necorespundere profesionald, prin
demisie, conform prevederilor art. 55 lit. a) si b), art. 56, art. 61 lit. d) si art. 81 din Legea nr.
53/2003, republicata, Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare sau ca efect al
aplicarii sanctiunii disciplinare, in temeiul prevederilor art. 280 alin. (2) lit. f) din Legea nr.
1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 6 Reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel judetean/al municipiului
Bucuresti participa ca observatori la toate etapele mobilitdtii personalului didactic din
invatamantul preuniversitar. In aceasti calitate au acces la documentele comisiei de mobilitate a
personalului didactic din invatdmantul preuniversitar constituitd la nivelul inspectoratului
scolar, au dreptul de a semnala presedintelui acestei comisii eventualele nerespectari ale
prevederilor legale si semneaza impreuna cu membrii comisiei documentele finale.



