
Se înregistrează la unitatea de învățământ în data de 15 mai 2019 

 

 (Antetul unităţii de învăţământ) 

 

Nr. …… / 15.05.2019 

 

Către 

Domnul/doamna ___________________________________________________ 

                   ___________________________________________________ 
                               (adresa de domiciliu, conform documentelor anexate în dosar) 

 

 

Urmare solicitării dumneavoastră nr. ……………….........… referitoare la continuitatea 

pentru detașare în unitatea noastră de învăţământ; 

Având în vedere că, din analiza documentelor anexate cererii dumneavoastră, rezultă 

că îndepliniţi condiţiile legale pentru continuitate pentru detașare; 

Vă informăm că, în şedinţa din data de ..........................., ați primit ACORDUL DE 

PRINCIPIU al Consiliului de administraţie al ......................................................................... 

privind continuitatea pentru detașare pe postul didactic/catedra vacant(ă)/rezervat(ă) de 

……………………………………….........................................................................................  

                     (disciplina postului/catedrei, conform Centralizatorului) 

formată dintr-un număr de …… ore (……ore TC+CDL şi …… ore opţionale) pe care îl poate 

vacanta în unitatea noastră titularul ………………................................................................…. 

Prezenta comunicare va fi atașată dosarului pe care îl veți depune la comisia județeană 

de mobilități  în perioada 22 – 29 mai 2019.  

În conformitate cu art. 84 alin. (1), (2) și (3) din Metodologia-cadru privind 

mobilitatea personalului didactic din învățământul preuniversitar în anul școlar 2019-2020 

aprobată prin OMEN nr. 5460/2018, posturile didactice/catedrele vacante/rezervate publicate 

pentru detaşare la cerere se ocupă cu prioritate aplicând principiul continuității pentru cadrele 

didactice titulare repartizate prin detaşare la cerere/continuitate pentru detaşare la cerere pe 

posturi didactice/catedre începând cu 1 septembrie 2018, în şedinţă de repartizare potrivit 

Calendarului, care au obţinut la concursurile de titularizare în învăţământul preuniversitar, 

sesiunile 2018 şi/sau 2017, media de repartizare minimum 5 (cinci) în specialitatea postului, 

au acordul consiliului de administraţie/consiliilor de administraţie al/ale unităţii/unităţilor de 

învăţământ şi au calificativul/calificativele ”Foarte bine” (concurs 2015 pentru învăţătorii/ 

institutorii/profesorii pentru învăţământ primar detașați la cerere la 1.09.2015, la clasa 

pregătitoare/clasa I de început de ciclu, respectiv 2016 pentru învăţătorii/institutorii/ 

profesorii pentru învăţământ primar detașați la cerere la 1.09.2016, la clasa pregătitoare, care 

au predat, prin continuitate, la aceeaşi clasă de elevi de la angajare până în prezent, pentru 

finalizarea ciclului de învățământ la aceeași clasă). 

 

 

DIRECTOR, 

 

………………………………………… 
(Nume şi prenume, semnătură şi ştampilă) 


