1) Stabilirea prelungirii duratei contractelor individuale de munca, in anul scolar 2021-2022, pentru cadrele didactice angajate cu
contract individual de munca pe perioada determinatd, care au dobandit cel putin definitivarea in Invaamant, in baza notei sau mediei de
repartizare minimum 7 (sapte) obtinute la concursurile de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in invagimantul
preuniversitar, sesiunile 2020 si/sau 2019, respectiv 2020, 2019, 2018 si/sau 2017 pentru invatgtori/institutori/profesori pentru invatgmant primar,
pentru finalizarea ciclului primar la aceeasi clasa de elevi, conform prevederilor art. 63 din Metodologie:

@) depunerea si inregistrarea la secretariatele unitatilor de invatamant, a cererilor personalului didactic angajat cu contract individual de
munca pe perioada determinatd, in vederea prelungirii duratei contractului individual de munca pe perioadd determinata in anul scolar 2021~
2022, conform prevederilor art. 63 din Metodologie;

Perioada: 14-20 aprilie 2021

b) discutarea si analizarea de cétre consilille de administratie ale unitatilor de invatamant, a cererilor depuse, comunicarea, de cétre
consiliile de administratie ale unitatilor de Invatdmant, inspectoratului scolar si cadrelor didactice, a acordului de principiw/refuzului privind
prelungirea duratei contractului individual de munca pe perioadd determinatd in anul scolar 2021-2022, conform prevederilor art. 63 din
Metodologie

Pani la 21 aprilie 2021

C) reactualizarea dosarelor personale, la inspectoratele scolare, a cadrelor didactice care au primit acordul de principiu privind
prelungirea duratei contractului individual de munca pe perioadd determinatd in anul scolar 2021-2022, conform prevederilor art. 63 din
Metodologie; verificarea dosarelor i a situatiilor transmise de unititile de invatimant, de catre comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de
mobilitate;

Perioada: 22-28 aprilie 2021

d) verificarea si avizarea dosarelor cadrelor didactice de cétre Comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate;

Perioada: 23 aprilie-6 mai 2021

€) reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate ca urmare a solutiondrii, in ordine, a:

(i) cererilor cadrelor didactice titulare, respectiv a cererilor cadrelor didactice debutante prevazute la art. 21 alin. (4) si (6) ramase
cu norma didacticd incompleta pentru completarea normei didactice de predare, conform prevederilor Metodologiei;
(i) cererilor cadrelor didactice ramase cu restringerea de activitate nesolutionata, prin transfer sau detasare in interesul
invatamantului pentru restrangere de activitate nesolutionata;
(iii) cererilor de pretransfer consimtit intre unitatile de invatamant;
(iv) cererilor privind modificarea repartizarii cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului didactic/catedrei ;
(V) cererilor de prelungire a duratei contractelor individuale de munca, in anul scolar 2021-2022, pentru personalul didactic
angajat cu contract individual de munca pe perioada determinata, conform prevederilor art. 63 din Metodologie.

Termen: 7 mai 2021

f) emiterea si comunicarea decizilor de repartizare.

Perioada: 7-14 mai 2021



