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Axa Prioritari 5. Educatie gi competente
Operaliunea OPERAIUNE COMPOZ|fA OS 6.4, 6.6

Prioritatea de investitii: 10.i. Reducerea si pre'renirea abandonului scolar tinnpuriu si

promovarea accesului egal la invStSmdntul prescolar, primar si secundar de calitate, inclusiv la
parcursuri de invitare formale, nonformale si informale pentru reintegrarea in educafie si

formare
Titlul proiectului: ,,o NouA gANsA PRIN EDUCATIE 5I FORMARE-
Nr. POCU/ 66s I 6 I 23 I L3s7 46
Cod SMIS: L35746
Nr. OIR POSDRU SE7363l131.03.2021

INSPECTORATUL SCOLAR J UDETEAN CONSTANTA,

in calitate de beneficiar, anuntd organizarea selectiei pentru ocuparea unor posturi de

experti in cadrul proiectului POCU/665!6123!L?5746,,O NOUA SANSA PRIN EDUCATIE

9r FORMARE"

I. IXEOR},IATIIIreIEGT
Beneficiar proiect: Inspectoratul Scolar Judetean Constanta
Partener t: Casa Corpului Didactic Constanla
Durata proiectului: aprilie 2021 - decembrie 2023

Bugetul proiectului: 9,491,302. 15 lei

Inspectoratul Scolar Judetean Constanta, in calitate de beneficiar, in parteneriat cu Casa

Corpului Didactic Constanta, implementeaz5 in perioada 05.04.2021- 3L.12.2023, proiectul

POCU/665 t6123tL35746 ,,O NOUA SANSA pRrN EDUCATTE 9r FORMARE", proiect
finantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 20L4-2020, Axa

Prioritari 6 Educatie si competenfe, Prioritatea de investitii: 10.i. Reducerea si prevenirea

abandonului scolar timpuriu si promovarea accesului egal la invStSm6ntul pregcolar, primar 9i

secundar de calitate, inclusiv la parcursuri de invitare formale, nonformale si informale pentru
rpintenrarpa in orlr rratio ci fnrmera

Obiectivul general al proiectului
Cresterea num5rului de copii/tineri din cateqoria celor care au pirSsit timpuriu scoala din

judelul Constanla care sunt reintegrati in sistemul de educatie formalS si care finalizeazS, cel

putin, ciclul aferent nivelului la care sunt reinscrisi prin facilitarea accesului la servicii integrate,
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adaptate nevoilor acestora, de tip "A doua sans5" si complementare, inclusiv de retentive in
scoalS (sistemul educational).

Proiectul operationalizeazd si r'Sspunde in rnod direct OS 6.4 Cregterea num5r'ului de
tineri care au abandonat gcoala gi de adulli care nu gi-au finalizat educatia obligatorie care se

re?ntorc in sistemul de educalie 9i formare, inclusiv prin programe de tip a doua gansb gi

proqrame de formare profesionalS; si OS 6.6 fmbunitSlirea competen(elor personalului didactic
din invitim6ntul preuniversitar in vederea promovdrii unor servicii educalionale de calitate
orientate pe nevoile elevilor gi a unei gcoli incluzive, prin activitSlile pe care si le propune,
grupul tinti pentru care acestea vor fi derulate si rezultatele care vor fi obtinute.

Obiectivele specifice a !e proiectului
OSI Asigurarea accesului la educatie pentru un numir de 45O de copii/tineri din judetul
Constanta care nu au absolvit ciciul de invat5mAnt obligatoriu (nivei primar), dintre care
minimum 110 de etnie rom5.
OS2 Asigurarea accesului la educatie pentru un numdr de 75O de tineri/adu$i din judetul
Constanta care nu au absolvit invdt5m6ntui obligatoriu (nivei secundar inferior), dintre care
minimum 40 de etnie rom5.

OS3 imbun5tdlirea competenlelor profesionale pentru un numir de 515 persoane (personal
didactic gi didactic auxiliar implicate in implementarea m5surilor de prevenire gi de corectare a
pdrdsirii gcolii) pe componenta de formare ,,A doua gansd" (inclusiv competenle specifice pentru
integrarea gi lucrul cu persoane cu nevoi educationale speciale).

OS4 Asigurarea accesului la servicii integrate de consiliere gi orientare a carierei pentru un
numir de 600 persoane.

OS5 Dezvoltarea unor misuri inovatoare de reintegrare in sistemul educational 9i de prevenire
a abandonului gcolar - printr-un sistem de screening mobil pentru depistarea si interventia
timpurie in cazurile cu grad sporit de risc de abandon,

Grupul tintd
- 600 cie persoane ciin jucjetui Constanla care sunt reinscrise in sistemul de educagie si formare,
respectiv:

'r 450 de copii/tineri din judetul Constanta care nu au absolvit ciclul de invdtSmSnt
obligatoriu (nivel primar), dintre care minimum 1iC de etnie i'om5 reinti'ati in sistemul
de educatie si formare

'/ 150 de tineri/adulti din din judetul Constanta care nu au absolvit invit5m6ntul
obligatoriu (nive! secundar inferior), dintre care minimum 40 de etnie rom5 reintrati in
sistemul de educatie si formare.
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o 60 Copii/ tineri/ adulfi care obtin o calificare la finalizarea programelor de tip a

doua gans5.

- 515 persoane incadrate in categoriile personal didactic /persona! de sprijin si auxiliar, echipe
de management ale gcolilor participante la cursuri de formare in vederea imbunit5tirii
competentelor si oferirii de servicii educationale de calitate orientate pe nevoile elevilor si a unei

scoli incluzive.

Conform cererii de finantare, Proiectul va fi implementat la nivelul judetului Constanla
viz6nd, in primul rAnd, comunit5tile din nou5 localititi, respectiv: Mangalia, Constanfa, Ovidiu,
Dobromir, H6rsova, Cernavod5, Medgidia, Cobadin, Bdneasa.

Unitbtile de invitSmSnt in care se vor derula cursuri ADS sunt:
Municipiul Constanta: Liceul Teoretic Decebal si structura $coala GimnazialS nr. 36

,,Dimitrie Stiubei" Constanta

UAT Cobadin: Liceul Cobadin gi structurile: $coala GimnazialS Nr. 1 ,,Pericle Martinescu"
Viigoara, $coala Primard Nr. 2 Conacu
I IAT 6x'-^---, l:^^,,1 T^^-^L:^ DX-^^^^ ^; ^!-..^!..-:l^ -^^^l^ ^:--^-:-lX 

il- r rY,.-^: c^^^l^uAr Eorrt,(,>ct. LtLCut tculcLtL ociltcdsct )r 5LluLLuliltr ?Luclrd \Jlililrdzlcild r\r , r Tdulsr, )Lucfld
Primard Nr. 2 Negureni

UAT Dobromir: Liceul Tehnologic,,Radlt Prigcu" Dobromir, structuri $coala GimnazialS nr.1

V5leni. Scoala Primari nr.3 Lesoezi. Scoala Primar5 nr'.2 Dobromir Dea!

UAT H6rgova: Liceul Teoretic,,Ioan Cotovu" Hirgova
UAT Ovidiu: Liceul Tehnologic ?on Podaru'Ovidiu gi structurile Sc GimnazialS Nr. 3 Culmea

UAT Medg idia: $coa la Gim nazia ld Miha il Sadovea n u' Medgidia
UAT Mangalia: $coala Gimnaziald Nr. 1 Mangalia
UAT Cernavodi: $coala Gimnaziald Nr. I Cernavodd

II. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

Obiectul anunlului de selectie se refer5 la infiintarea, in cadrul echipei de management si de

implementare a beneficiarului - Inspectoratul Scolar Judetean Constanta - a unor posturi de

experti in afara organigramei inspectoratului.

Conform prevederilor H,G. nr. 325114.05.2018 gi Cererii de finanlare aprobate,
infiintarea posturilor se va face ?rr furrctie de graficul activit5iilor si necesitdfiior proiectuiui, ?n

perioada de implementare a proiectului, conform cerintelor figelor de post aferente proiectului.
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Nr
cft

l-
Z

Sub
activitatea

AJ6,i.
Aprilie 2021 -Decembrie 2023

42.2.
A1 ?
I1L,J .

47.t.
Aprilie 2021 -Decembrie 2023

Denumirea postului

Cooiaon;t-o7- - c-am pa n ie
promovare ADS
Responsabil monitorizare
activitati dii'ecte gi gestionare
unitate mobilS

Nr,
expe4
__,i,_

1

1

Numir de ore

33 luni*40h/luna

560h
tranI-
JU\JI I

320h

3. A1.1.
AL.2

Aprilie 2021 -Decembrie 2023

Responsabil GDPR (protectia
datelor personale)

1 30h
650h

4. A6.1.
Aprilie 2021-Decembrie 2023

Experti promovare ADS
(mediatori gcolari/ exoerti
locali)

9 33 lunix4O ore/lund
11880h

5. A.4.1.
A.4.2.

A^-:t:^ .)nlr n^^^*L-:^ 1rr11,luililc ZVLL -UVLCI|IUItV ZVaJ

Coordonator ADS primar 22luni* 40h/luna
22 lunix 40h/luna

6. A.5.1.
A.5.2.

Aprilie 2021 -Decembrie 2023

Coordonator ADS secundar 1 B0h
22 lunix 4Oh/luna

7. A.10.1
Aprilie 2021 -Decembrie 2023

Responsabil achizifii 1 A 10.1 Activitati
suport (indirecte)

8. A.10.1
lie 2021 -Decembrie 2023

Responsabil informare/
Dromova!'e

1 10.1 Activitati
rrt /indirecte\

A
SU

9. A.10.1
Aprilie 2021 -Decembrie 2023

Consilier juridic 1 A 10.1 Activitati
suport (indirecte)

10. A.10.1
Aprilie 2021 -Decembrie 2023

Responsabil financiar 1 A 10.1 Activitati
suport (inciirecte)

11. A.10,1
Aprilie 2021 -Decembrie 2023

Contabil 1 A 10.1 Activitati
suport (indirecte)

12. A.10.1
rilie 2021 -Decembrie 2023

Asistent manager de proiect 1 A 10.1 Activitati
suport (indirecte)

Conform Contractului de finantare POCU/665161231L35746 al proiectului si anexelor
-fa.an+n l^^-^-^- la G^-n+--^ ^^^-A,,1 ,^ ^--+^xa-ir+ ?^^1...^i^+ ?^+-^ TCl rT -i aan /.-T\ ^;cl,srErrLs \LcrErE(] rJE rilrqrrtorc/ oLrJrrrl'jr rJE PorLcrrErroL lltLttEroL iltLrc IJJ \-r ;rr r-\-l-l \-I,, gr

O.M.E.N nr.392012018 de aprobare a Procedurii de sistem privind seleclia si recrutarea
experfilor, in procesul de recrutare si selectiei experti in cadrul proiectelor cu finantare externS
nerambursabilS vor fi evaluati candidatii care corespund cumulativ condiliilor generale si

termeniior de referin!5 pentru pafticipare, maijos menfionate.
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III. CONDITII GENERALE
Expertul:
a) are cetStenie romdnS/cetdtenie a altoi' membre ale uniunii eui'openc sau a statelor'

apartin6nd Spatiului European cu resedinta in RomAnia;

b) are capacitatea de exercitiu deplinS;
c) indeplineste conditiile de studii superioare de lung5 durati absolvite cu diplom5 de

licent5 sau echivalentS;
d) indeplineste conditiile de experientb profesionalS specificd minimd pentru pozitia pentru

care candideaz5 conform informatiilor detaliate in sectiunea IV b) descrierea
sarcinilor/atributiilor din prezentul anun! si detine competenlele necesare;

e) nu a fost condamnat(5) definitive pentru sdv6rsirea unei infractiuni contra umanit5tii,
contra statului ori contra autorititii, de serviciu sau in leg5turd cu serviciul, care
impiedici infdptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
sSv6rsite cu intentie, care l-ar face/ar face-o incompatibil(5) cu exercitarea functiei, cu

situatia in care a intervenit reabilitarea;

0 incieplineste aite conciitii generale in functie de specificui proiectuiui.

a) Denumire expert: conform tabel sectiunea II
b) Num5r posturi vacante: conform tabel sectiunea II
c) Perioada estimati pentru derularea activitbtii: de la semnarea contractului pdnb la finalul

proiectului in accord cu graficul activitdtilor proiectului. Experlii selectati vor presta

activititi in acord cu norma lunar5 maximi de lucru conform informatiilor detaliate in
prezentul anunt, activitatea fiec5rui expert derul6ndu-se in acord cu perioada de
desfisurare a activitStii conform graficului activit5tilor prezentului proiect.

d) Descrierea activitdtii, conform Cererii de finantare a Proiectului POCU/665161231135746

,,o NouA sANsA pRrN EDUCATTE gr FoRMARE-

ry.

Sub(activitate) Descriere
A1.1 Stabilirea criteriilor de selectie a GT, inclusiv a criteriilor de acordare a

sprijinului financiar gi realizarea procedurii speciflce protectiei datelor cu

^t,--+^, ^^-^^^-lLcIr(f,LLC| PErJUilOt

A1.2. Campanie integratS de identificare, seleclie,
activititi de raportare GT (copii/ tineri/ adulli) Tn

primar gi secundar in-ferior'

inscriere, mentinere gi

cadrul programelor ADS

A2.1. ActivitSli specifice de consiliere pentru membrii GT identificat 9i elaborarea
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planurilor de interuentie personalizate

A2.2. Dezvoltare sistem innovator screening mobil pentru detectarea gi

interventia tirnpurie ?n cazuri cu l'isc crescut de abandcn gcolar
(metodologie, proceduri, kit pentru consilieri/ mediatori)

A2.3. Implementare m5suri de prevenire a abandonului gcolar, inclusiv screening
mobil de deteetare gi de interventie timpurie gi furnizarea mSsurilor de
sprijin

42.4. Dezvoltare 9i furnizare program de consiliere gi educatie parentalS pentru

membrii familiei copiilor / tinerilor vizati - "$coala pSrintilor"
A5.1. Elaborare metodologie lucru ADS secundar inferior in cadrul proiectului

45.2. Furnizare program ADS - nivel secundar inferior
A5.1. Dezvoltare concept campanie gi derulare campanie integratb de

47.L.

e) Descrierea sarcinilor/atributiilor

Denumirea
postului/

promovare a programului ADS gi a masurilor complementare
comunitltile vizate

Maparea (caftografierea) actorilor care pot sprijini menlinerea GT vizat Tn

sistemul educational 9i care pot participa la motivarea acestuia gi

dezvoltarea unor parteneriate care sd sprijine functionarea relelei si care
sd asigure menlinerea rezultatelor obtinute ?n proiect gi dupS finalizarea
acestuia

Nr
cft

Sarcini/atribulii specifi ce (din fi sa postul ui)

cunoaste 9i respectd prevederile contractului de finanlare, legislatia
comunitard si nationalS, reglementarile AMPOCU si OIPOCU, procedurile
de iucru adoptate in cadrui proiectuiui;
asigurd proiectarea, desfSsurarea, finalizarea tuturor activit5tilor de
promovare, diseminare, informare si publicitate;
realizeazi si coordoneazb implementarea planului de promovare (planul
de publicitate si vizibilitate al proiectului in conformitate cu manualul de
identitate vizualS);
monitorizeazd implementarea contractelor de crearea
nrrhlirif:ro ci rla iinXritrrri'r.Pu, r!u, i,

coordoneaz5 distribuirea de materiale

de materiale

9i desf5soarb

Gestionarea integral5 a proiectului - managementul de proiect

Coordonator
campanie
promovare

ADS

campaniile de

A9.1.

1.
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. colaboreaz5 cu specialistul IT in vederea
proiectului;

. asigurS reprezentarea in relatiile cu tertii, presa;

. realizeaz5 comunicatele de presS;

. respecti legislatia si isi insusegte modificirile

site-ului web al

imediat ce

Responsabil
monitorizare

rrtirrif Xliuvlt Y lLgLt

direde gi

gestionare
unitate
mobile

acestea intra in vigoare;
ccntribuie la asigurarea unui clirnat de responsabilitate in echipa de
proiect;
intocmeste lunar pontaj 9i raport de activitate si le preda la data stabilit5.

responsabil de monitorizare a GT din perspectiva rezuitatelor obtinute in
proiect si a nevoilor specifice ale acestora pentru a li se adresa cat mai
bine prin activitStile propuse (in special interventiile de tip scoala dupa
scoala/ extracurriculare etc)
responsabil de crearea instrumentelor de monitorizare (screening) GT si

instrumente monitorizare (screening) categorii risc abandon, pafte din kit-
ul dezvoltat in cadrul unitatii mobile de screening

a

a

participi la elaborarea procedurilor de lucru ?n cadrul prciectului
verificS 9i avizeazd documentele specifice metodologiei de lucru pentru
unitatea de screening mobil
se subordoneazi coordonatorului educational, colaboreazb cu profesorii
ADS, monitorizeaza consiiierii in vederea aplicarii instrumentelor reaiizate
in cadrul A 2.2
monitorizeaza impactul masurilor de prevenire a abandonului scolar
propuse in A 2.3 si dezvolti instrumente de lucru specifice pe zona de
monitorizare (screening) pentru reteaua create (A 7,1)
contribuie la asigurarea unui climat de responsabilitate in cadrul echipei
de proiect;
nertirinX l: carlinta l: arranimontola nrniartrrlrri rlin narcnartirr: nnctrrlrri

ocupat, r5spunde de pregitirea adecvatd a acestora;
asiguri un circuit informational adecvat, disculii 9i feedback dintre
partenerii implicati in derularea proiectului;
asigur5 execuiarea ia timp a activititiior;
realizeazi si alte sarcini trasate de managerul de proiect in functie de
necesitSli, in urma negocierii managerului de proiect cu expertul, pentru
atingerea obiectivelor proiectului;

. sprijine in realizarea rapoftelor periodice sau exceplionale in cadrul
proiectului (organizarea documentelor tehnice la nivel de cereri de plat5,
cereri de rambursare)

?ntocmegte lunar pontaj si raport de actirritate si le predS la data stabiliti

a

a

:,.',',.,.*.** .,
' *:' *

*.*
:r'*'f: 

.

, ,i.,.**.*-. ,, .

2.
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Responsabil
GDPR

(protectia
datelor

personale)

Expefti
promovare

ADS
(mediatori

gcolari/
experti
Iocali)

Coordonator
ADS primar

cunoagte si respecti legislatia comunitarb si nationalS, reglementarile
AMPOCU si OIPOCU, procedurile de lucru adoptate in cadrul proiectului;
cunoaste legislatia aplicabilS cu privire la protectia datelor cu caracter
personal;

. elaboreazb procedura specific5, asigurd respectarea prevederilor GDPR,
de fiecare datd cAnd se va face inscrierea unei noi persoane in grupul
tinti a! proiectului, fiindu-i prezentate toate prevederile legale ?n vigoare
si asigurAndu-se cE aceasta le intelege;

. asigur5 asistenta si interuine in conditiile incdlcdrii prevederilor GDPR;
o rapoarteaz5 activititile specifice conform procedurilor aplicabile POCU;
. asigurd executarea la timp a activitltilor;
. realizeaz5 si alte sarcini trasate de managerul de proiect in functie de

necesitSli, in urma negocierii managerului de proiect cu expertul, pentru
atingerea obiectivelor proiectului;

intocmeste lunar pontai si r de activitate si le la data stabilitS.
. cunoagte 9i respectd prevederile contractului de finantare, legislatia

comunitard si nationalS, reglementarile AMPOCU si OIPOCU, procedurile
de lucru adoptate in cadrul proiectului;

. rEspunde de identificarea, atragerea 9i suslinerea participantilor la
programul ADS;
parlicipd si sustin activitdtile complementare din unititile de invStSmAnt
implicate in proiect, inciusiv activititiie de vaiorizare a diversitdtii etnice si
cultural;
contribuie la asigurarea unui climat de responsabilitate in cadrul echipei
de proiect;

. fac propuneri privind directiile de comunicare din cadrul proiectului;

. asigur5 executarea la timp a activitdtilor;

. realizeaz5 si alte sarcini trasate de managerul de proiect in functie de
naracit5fi ?n rrrrna nannriarii m2n2norrrlrri rla nrniorf ru avnarhrl nanfrrrI rvvlrrrqlr/ 

'r 
r ilsr tuyvr urv' u! lr,r vi!!! !v v,\Per !ur, PUr ili u

atingerea obiectivelor proiectului;
. intocmeste lunar pontaj si raport de activitate si le preda la data stabilitS.

cunoasterea 9i respectarea prevederilor contractului de finanlare,
legislaliei comunitare si nationale, reglementarile AMPOCU si OIPOCU,
procedurilor de lucru adoptate in cadrul proiectului;
comunicd solicitantilor pentru Programul "A doua sans5" pentru
inv6tbmdntul secundar inferior calificbrile profesionale pentru care pot
opta;
identifici agenti economici, parteneri de practicb si incheie contracte cu
acestia;
repartizeazb elevii
domiciliul cursantul

agentii economici tinAnd cont de apropierea de
solicitdrile lui economic e dorite

''r,1..',' , ,i

3.

4.

5.
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Coordonator
ADS

secundar

Responsabil
^ ^L:-:!::dLt ilztLil

a

a

a fi dobandite de cbtre cursanli, etc.;
. stabileste cu agentul economic programul cursantilor, activititile ce vor fi

desfisurate, modul in care vor fi evaluati si modalit5tile de comunicare
(telefon, SMS, email, vizite anunlate/neanuntate);

. in orice moment din perioada de stagii de preg5tire practici la agentul
economic, coordonatorul trebuie sI aibi informatii relevante despre
rctirrifetoa rr rrcrnfilnr ron:rlizrfi cnra mnnitarizzra,uLLr Y TLULLU LUI JUr tLtlvt I LPst Lt4q!t J}/t U I I tVI ttlvt t-Ut v,

. intocm lunar ft de activitate si le la data stabilitS.

. informeazi comunitatea in leg5turE cu beneficiile programului (realizati
impreuni cu coordonatorul campaniei de promovare 9i expertii de
promovare ADS);
monitorizeazS aplicarea metodologiei specifice ADS secundar inferior;
coordoneazi Comisia de evaluare pentru planificarea, organizarea 9i
desfisurarea procesului de evaluare a cunostintelor anterior dob6ndite;
alcStuieste clasele de cursanti ADS secundar inferior, dup5 incheierea
procesului de evaluare; analizarea cazurilor deosebite (cereri ale
apartindtorilor legali ai cursanlilor cu cerinte educalionale speciale) si
nrrlnrrno cnlrrfii nanfrrr infanraror :roctnra in ^.nn.r-.Itt vYvt rv JvrsLrr yur rLr u ir rLe:rr qr eu q!9J!vr u rr r l/r vyr qr r r,

propune alternative flexibile pentru derularea programului, in
conformitate cu cerintele educatiei adultilor si cu nevoile personale ale
participantilor la program, avizeazd documentele scolare, planurile de
interventie. sprijini in reaiizarea raporteior periociice sau exceplionale in
cadrul proiectului (organizarea documentelor tehnice la nivel de cereri de
plat5, cereri de rambursare);
contribuie la asigurarea unui climat de responsabilitate in cadrul echipei
de proiect;
participi la sedinte, la evenimentele proiectului din perspectiva postului
ocupat, asiguri preg5tirea adecvatd a acestora;
rpcnortX lpniclati: ci ?ci incr rcocto rnnrlifirXrila lonicl:tirra irnpdi:t ra

f "f'
acestea intra in vigoare;
asigurd un circuit informational adecvat, disculii 9i feedback dintre
paftenerii implicati in derularea proiectului;
asiguri executarea la timp a activititilor;
realizeaz5 si alte sarcini trasate de managerul de proiect in functie de
necesitSli, in urma negocierii managerului de proiect cu expertul, pentru
atingerea obiectivelor proiectului;

lunar ponta rt de activitate la data stabilitS.
acordarea de consultan!5 in specialitate;
desfSgurarea, monitorizarea, controlul activit5tilor
rlnmonir rlr ri :rhizitiilnr nr rhliro no nrniarf .

Fv H. v|v!!,

. reprezinti interesele beneficiarului proiectului in fala

actiunilor la nivelul

AMPOCU/OTPOCU,
auditului

1C
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Responsabil
informare/
promovare

. elaboreazl, in spiritul si litera legilor, mdsurile ce urmeaz5 a fi luate de
beneficiarul proiectului in desfdsurarea activitSlii achiziliilor publice;
urmSreste aparitia dispozitiilor cu caracter normativ de interes general si
specifice in domeniul achizitiilor publice si a implementbrii proiectelor cu
finanlare europeand si aduce la cunostinta managerului de proiect;
?ntocmeste si actualizeazS periodic planul de achizilii al proiectului si
dosarul Ce achizitie publicE, note justificative pentru procedura aleasS,
arhiveazi documentatia de atribuire a contractelor de achizitie public;
participarea la realizarea achizitiilor publice si la semnarea contractelor de
servicii;
coordoneaz5 procesui de achizitii pani ia incheierea contractelor pentru
servicii si bunuri necesare in proiect;
participS la toate gedinlele de proiect si aduce la cunostinta managerului
de proiect stadiul derulSrii achizitiilor

. cunoagte si respectS prevederile contractului de finantare, legislatia
comunitarS si nationalS, reglementarile AMPOCU si OIPOCU, procedurile
de lucru adoptate in cadrul proiectului;

' asigurE proiectarea, desffisurarea, finalizarea tuturor activit5tilor de
promovare, diseminare, informare gi publicitate;

. realizeazS si coordoneazi implementarea planului de promovare (planul
de publicitate si vizibilitate al proiectului in conformitate cu manualul de
icientitate vizuaiS);
monitorizeazE implementarea
publicitare si de tipirituri;
coordoneaz5 distribuirea de
campaniile de promovare;
colaboreazi cu specialistul If

contractelor de crearea de materiale

materiale informative si desfisoari

vederea actualizirii site-ului web al

asiguri reprezentarea in relatiile cu tertii, presa;
realizeaz5 comunicatele de presS;
respectd legislatia si isi insuseste modificdrile legislative, imediat ce
acestea intra in vigoare;
contribuie la asigurarea unui ciimat de responsabiiitate in echipa de

lunar ft de activitate si le la data stabilitS.
. cunoagte gi respectd prevederile contractului de finantare, legislatia

Consilier I comunitari si national5, reglementarile AMPOCU si OIPOCU, procedurile

iuridic I de lucru adoptate in cadrul proiectului;' 
I . rapoafteazi activititile specifice conform procedurilor aplicabile POCU;
. asigur5 executarea la timp a activit5tilor';
. acordi asistent5, consultant5 gi reprezentare juridic5 a beneficiarului Tn

11
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. redacteazi acte juridice, atestd identitatea p54ilor, a continutului 9i a

datei actelor incheiate de cdtre beneficiar;
o verific5 legalitatea actelor cu caracter juridic gi administrative trimise spre

avtzare;
semneazd la solicitarea beneficiarului, in cadrul reprezentdrii, documentele
cu caracter juridic emanate de la managerul de proiect;
?ntocmegte r5spunsuri din punct de vedere juridic la adrese gi sesiziri
inregistrate la sediul beneficiarului;
redacteazS gi depune in termen cererile de chemare in judecat5,
intocmegte intAmpiniri gi interogatorii, formuleazS apeluri, recursuri gi

face propuneri privind promovarea c5ilor extraordinare de atac in cauzeie
aflate pe rolul instantelor judecitoregti in care beneficiarul este parte;
informeaz5 managerul de proiect cu privire la aparitiile 9i modificirile
legislative aplicabile domeniului de activitate al institutiei;
reprezintd in instangele judecbtoregti de toate gradele beneficiarul
proiectului, pe bazS de delegatie;
?ntocmegte gi avizeaz5 contractele, conventiile gi protocoalele incheiate de
c5tre beneficiarul proiectului cu alte persoane fizice sau juridice;
avizeaz5 sau semneazd acte cu caracter juridic, avizul pozitiv sau negativ,
precum gi semnStura sa aplicAndu-se numai pentru aspectele strict
juridice ale documentului; consilierul juridic nu se pronunti asupra
aspecteior economice, tehnice sau de altS natur5 cuprinse in ciocumentui
vizat ori semnat de acesta;

o prezintd informatii cu privire la cazuistica in care beneficiarul proiectului
este parte, ?n conditiile legii;
are obligatia de a p5stra toate documentele intrate, cele intocmite pentru
uz intern, precum si cele iegite, potrivit legii;
indeplinegte orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limitele
rnmnetpntelnr lon:lo'
rispunde de pdstrarea secretului profesional asupra tuturor activitStilor
desfdgurate de cStre consilierul juridic in cadrul institutiei conform clauzei
de confidentialitate; consilierul juridic nu poate fi obligat in nici o
circumstant5 de cStre nici o persoan5 fizic5 sau juridicS sE ciivulge secretui
profesional.
are toate drepturile 9i obligaliile prevazute de lege in conformitate cu
statutul profesional gi cu reglementSrile legale ce stau la baza desfSguririi
activitSlii beneficiarului proiectului, cu care are raporturi de munc5.
este independent profesional gi nu poate fi supus nici unei ingrddiri sau
presiuni de orice tip, fiind protejat de lege impotriva acestora;
se subordoneaz5. numai ne latura administrativS. institutiei beneficiare ar- ---'
proiectului, in favoarea c5reia igi desfigoarS activitatea.

11LL
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Responsabil
finanriar

Contabil

o tinerea evidentei intr5rilor de fonduri gi a cheltuielilor pe activitdti;
. responsabilate in cadrul proiectului pentru relatia cu operatorii financiari;
o tinerea evidenlei plStilor, va intocmi situatiile anexe la rapofturile

solicitate;
o planificarea impreuni cu echipa de proiect a bugetului proiectului;
. centralizarea cheltuielilor efectuate in cadrul proiectului gi acordarea

cnriiinr rlr ri r{o cnarirlit:ta firmai r{a :r rr{if ra rr: rarliz: r:nnrtXrila rfaranl-a.J|"/rUrrrwrvt vv JPlgruillglu llttrtLr uL guutL/ LL vu tLgtt4q tuPvrtqtrr! qrLtLttLU,

. realizarea rapoartelor necesare aferente proiectului in vederea realizdrii
operatiunilor fi nanciare;
respectarea intocmai a dispozitiile din legea contabilititii precum gi

legislatia in vigoare aferent5 ciomeniului, precum 9i preveclerile
Prog ra m u I u i Operationa I Capita I U man 20L4-2020;
acordarea de suport managerului in elaborarea documentelor solicitate de
cdtre Autoritatea finan{atoare: rapoafte de progres (daci este cazul),
cereri de ra
realizarea evidentei cheltuielilor si a Raportului Financiar;
realizare, urm5rire si actualizare cash flow;
?ntocrnirea graficului estirnativ privind depunerea cererilcr de
prefi na nta re/plat5/ra m bu rsa re si previzi un i actualizate;
?ntocmirea cererilor de prefinantare, plati 9i rambursare (cu documentele
justificative aferente), aferente activit6tilor proiectului;
intocmegte documente de angajare, orcionantare si lichidare a cheltuieiiior
de implementare a activitdtilor proiectului;
asigurS, angajeaz6 cheltuieli necesare implement5rii proiectului;
verificarea/asigurarea documentelor justificative aferente cheltuielilor din
cadrul proiectului;
monitorizeazS incadrarea in grafic a achizitiilor publice in conformitate cu
graficul de activititi al proiectului;
rrarifirrra: racnartXrii hr rnotr rlr ri.y !r rr rLsr uu r LJygllur rr vq:r!!vrwr/C

a

a

a

raportarea financiari cStre OIPOCU, organismele de audit si control;
menlinerea legiturii cu AM/OIPOCU 9i UMPFE-MEN;
reprezentarea intereselor beneficiarului proiectului
AMPOCTJ/OIPOCU, audituiui extern, curtii cie conturi;

. ?ntocmirea statelor lunare de salarii;

. ?ntocmirea declaratiilor c5tre bugetul de stat, CAS, bugetele fondurilor
speciale;

. ?ntocmirea 9i elaborarea figelor fiscale;
r tinerea evidentei documentelor contabile si a echilibrului bugetul

aprobat si cheltuieli;
rrorifiraro r:nnarl-olnr fin:nriaro ficolnr nnnfai ctatolnr rla c:l:rii'v . ePvs, u, , rJv,vi vv vv.sr .r,

intocmirea situatiilor statistice privind cheltuielile de personal ;

fata

monitorizarea cheltuielilor de

1aLJ
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Asistent
manager de

proiect

. completarea rapoartelor lunare/ intermediare/ finale financiare gi atagarea
docu mentelor j ustifi cative;

. informarea permanentS a managerului de proiect gi institutiei
cheltuielile antrenate in cadrul lui.

asistd managerul de proiect in activitdtile specifice;
asigurE interfata dintre managerul de proiect, membrii echipei de
management, paftener, autoritatea contractanti 9i colaboratori externi;
asiguri sprijin de ordin tehnic Ai financiar in activit5tile curente ale
proiectului, ?n coordonarea activit5tilor partenerilor implicati ?n proiect, ?n

implementarea proiectului ?n parametrii asumati, pentru a respecta
conditiile contractuale 9i legislatia specificS privind FSE POSDRU - POCU in
RomSnia.
asigurS, impreunS cu managerul de proiect, implementarea strategiei

o participd activ la gedintele de lucru ale echipei gi la toate evenimentele
proiectului, asigu16nd pregitirea adecvat5 a acestora;

a

a

verificd rapoaftele lunare de activitate si fisele de pontaj ale membrilor
echipei de management gi ale experfilor;
pafticipb la recrutarea gi selectia grupului tint5 implicatin program;
participE la pregEtirea gi organizarea activitltilor de consiliere si formare
profesionalS;

. intocmegte rapoarteie tehnico-financiare ale proiectuiui, rapoartele cie
monitorizare si planurile de actiune;

. asigurb implementarea prevederilor Manualului de identitate vizualS;

. intocmegte actele adi[ionale, notificirile 9i adresele de coresponden!5 in
cadrul proiectului;
supervizeaza activit5tile zilnice gi s5pt5mSnale ale ?ntregului personal gi a
tuturor expertilor, responsabil cu logistica proiectului, asiguri suport in
organizarea resurselor umane 9i materiale ale proiectului.
intocmeste gi redacteazd corespondenta simplS sau alte inscrisuri; se
ocupi de clasarea corespondentei/ documentelor, multiplicarea de
materiale, de preluarea gi transmiterea de mesaje sau informatii,
expedierea corespondentei prin fax, e-mail sau posta; se ocupS de
receptionarea/ redirijarea de apeluri telefonice.
respectarea intocmai a dispozitiile din legislatia in vigoare, precum gi

prevederile Programului Operational Capital Uman 20L4-2020;
acordarea de suport managerului in elaborarea documentelor solicitate de
c5tre Autoritatea finantatoare: rapoarte de progres (dacb este cazul),
cereri de rambursare/ plat5.

1Aa+
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Nr

cft
Denumirea
postului/
ex

Coordonator
campanie

promovare ADS

Responsabil
GDPR (protectia

datelor personale)

0 Cerinte/competente necesare (fErE a se limita la):

Ceri nlerrcom petente necesa re

. studii superioare finalizate cu examen de diplomd;
o coffrp€tenle cie comunicare in iimba engiezS;
. cunogtinte avansate de operare pe calculator;
. experient5 in organizarea de evenimente de promovare

Cerinle specifie:
. experienta in informare si publicitate de minim 5 ani
. competente de comunicare gi organizare;
. abilitSli de comunicare gi relationare - Esential;

ic rrt Fl - Drafar:hilrJ Lgtr u I r Lt ut qutt t

Responsabil
monitorizare

activiteti ciirecte gi

gestionare unitate
mobilS

. studii superioare de specialitate finalizate cu examen de
diplomS/licentS;

o cornp€tente de comunicare in limba englezS;
r cunogtinte avansate de operare pe caiculator (MS Office).

Cerinle specifice:
. abilitSli de comunicare gi organizare.
. minim 5 ani experientS;
. experienti in monitorizarea rezultatelor obtinute ?n mediul scolar 9i

propunerea de interventii punctuale pentru asigurarea imbunititirii
inteqrarii si rezultatelor nti cu nevoi

o studii superioarc dc spccialitatc finalizatc cu cxamen de
diplomS/licentS;

o comp€tente de comunicare in limba englezS;
CerinSe spcifice:
. experienlii in institutiiie oe invSldmant de minim 3 ani;
. experien!5 in legislatia si practicile de protectie a datelor la nivel

national si european, precum 9i o intelegere adecvat5 a GDPR;
. operare PC- Esenlial;
o abilitSli de comunicare gi relationare - Esential;

rmis cat. B - Preferabil.
. studii superioare finalizate cu examen de diplom5;
- -nm^^+anla rla ra,mrtair=ra in limhr anala-X'? LUr I TPLLLt tlL UL LVt r rUr illur L I r ilt I rr.ru Lr tyrLag,

o cunostinte avansate de operare pe calculator;
CerinSe speifice:
. experien!5 in programe de educatie pentru grupuri vulnerabile;
. experien!5 in educafie/coordonare de activit5ti educationaie,

FvnarfiL y!r Lr

promovare ADS
(mediatori gcolari/

experti locali)

culturale, social-educative de minim 3 ani.

15
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Coordonator
ADS primar

Coordonator
ADS secundar

Responsabil
informare/
promovare

. studii superioare de specialitate finalizate cu examen de
diplomS/licentS;

. competente de comunicare in limba englezS;
r cunostinte avansate de operare pe calculator (MS Office).

CerinSe specifice:
. experient5 in programe de educatie pentru grupuri vulnerabile;

" experien!5 ?n educatie/coordonare de activit5ti educationale de rninirn
5 ani
. studii superioare de specialitate finalizate cu examen de

diplomS/licentS;
o cofirp€tente de comunicare in iimba englezS;
o curogtinte avansate de operare pe calculator (MS Office).

Cerinle specifice:
. experientS in programe de educatie pentru grupuri vulnerabile;
. experientd in educatielcoordonare de activit5ti educationale de minim

5 ani
. studii universitare de licent5 absolvite cu diplomS/studii

superioare de lungS durat5, absolvite cu diplomd de licent5 sau
echivalentS, in domeniul financiar-contabil;

. experienla in domeniu de minim 5 ani;.
o cufrodgterea sistemului electronic de achizilii publice - SEAP/

SICAP.
Cerinle spxifice:
o cunogtin[e privind finantdrile cu fonduri structurale - Esential;
. operare PC- Esential;
o abilit5ti de comunicare gi relationare - Esential;
. abilitatea de a prioritiza sarcinile - Esential;

cat. B - Preferabil.
. studii superioai'e finalizate cu examen de diplomS;
o cornp€tente de comunicare ?n limba englezi;
o cunogtinte avansate de operare pe calculator;
. experientS in organizarea de evenimente de promovare

Cerinle specifre:
. experien!5 in informare 9i publicitate de minim 5 ani'
o comp€tente de comunicare gi organizare;
. cunostinte privind finantirile cu fonduri structural
. operare PC- Esential;
. abilitSli de comunicare si relationare - Esential;
. abilitatea de a prioritiza sarcinile - Esential;
. permis cat. B - Preferabil.

1C]U
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Consilier juridic

Responsabil
financiar

Contabil

Asistent manager
de proiect

. studii universitare de licenti absolvite cu diplom5/studii superioare
de lungi duratS, absolvite cu diplomd de licentd sau echivalenti -
Licentiat in drept/ gtiinte juridice

. competente de comunicare in limba englezS;
o cunogtinte avansate de operare pe calculator (Microsoft Office

(Word, Excel, Power Point), Internet, Lege 5 Online);

' experienli ?n dorneniu Ce rninirn 5 ani.
Cerinle spuifie:
o cUooagterea normelor de specialitate ce reglementeaza obiectul de

activitate al beneficiarului proiectului;
r muncil rn vr a mociiiiciriior ei la zi.

. studii superioare economice /financiar-bancare absolvite cu
diplomS/studii superioare de lungd duratS, absolvite cu diplom6
de licentS sau echivalentS, in domeniul financiar-contabil;

. experienta Tn domeniu de minim 5 ani;.
Cerinle spcifie:

. Cursuri in contabilitate - Preferabil;

. Cuncgtinte privind finantirile cu fcnduri structurale

. Operare PC - Esential;

. Abilita[i de comunicare si relalionare - Esential;

. Abilitatea de a prioritiza sarcinile - Esential;

. Permis cat. B - Preferabii.

. Studii superioare economice /financiar-bancare absolvite cu
diplomS/studii superioare de lung5 duratS, absolvite cu diplomi
de licentS sau echivalentS, ?n domeniul financiar-contabil;

o experienta ?n domeniu de minim 5 ani;
. cursuri de absolvire/perfeclionare/specializare in ultimii 5 ani.

Ceringe specifice:
- Ct rrcr rri in rnntrFrilil.rfa - Drafa.rhil.r vur Jqr r rr l lvr rLqgilrLqLU I r Lt Lt gutt,

. Cunogtinte privind finantdrile cu fonduri structurale - Esential;

. Operare PC - Esential;

. Abilitafi de comunicare si relationare - Esential;

. Abilitatea de a prioritiza sarciniie - Esential;
o Permis cat. B - Preferabil.
. studii superioare absolvite cu diplomS/studii superioare de lungd

duratS, absolvite cu diplom5 de licen!5 sau echivalente;
. experienta in gestionarea gi implementarea proiectelor ?n cadrul

institutiilor de invS!5m6nt preuniversitar - de minim 3 ani.
Cerinle sprcifice:

n Cunogtinte privind finant5rile cu fonduri structurale - Esential;
o Operare PC gi cunoagterea pachetului Ms Office (Word, Excell,

Power Point);- Esential;

11ll
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. Abilitali de comunicare si relalionare - Esential;

. Capacitate de organizare pe prioritSti- abilitatea de a prioritiza

a

a

sarcinile - Esential;
Permis cat. B - Preferabil;
Cunogtinte foarte bune privind reguli specifice de implementare a
proiectelor cu fi nantare europeanS;
Capacitate de organizare gi planiflcare,
Capacitatea de a lucra extrem de organizat, agilitate gi

inteligentS;
. Personalitatea, proactivitatea 9i initiativa sunt esentiale pentru

acest

g) Constituie avantaje:
. Experienta de lucru/ de management/ Ce implementare in proiecte cu finantare

europeanS;

- Competente avansate operare PC (Windows, Pachet Office, Internet, email)
h) Abiritifi:

- capacitate de lucru in echipS;
- orientare spre rezultate 9i atingerea obiectivelor in termenele prevSzute;

- capacitate de analizS si sintezS;
- capacitate organizatoricE gi administrativd pentru planificarea si desfSgurarea

int6lnirilor cie iucru in echipe interdiscipiinare;
- capacitatea de a organiza activitSli de cercetare evaluativ5;
- capacitatea de a organiza activitSti de documentare si de redactare a textului

specific;
- capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desfdsurare a proiectului;
- capacitatea de i:tilizai'e a docunrentelor rie politicE educationalE si eui'opeani.

V. DOSARUL DE CONCURS

in conformitate cu prevederile Cererii de finantare 9i cu prevederile legale specifice
?nv5!Smdntului preuniversitar din Rom6nia, dosarul de inscriere la selectie va contine
urmEtoarele documente:

1. Cerere de inscriere, conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie;
2. Declaratie de disponibilitate pentru indeplinirea in totalitate a atribuliilor aferente

postului conform modelului din Anexa 2 la anuntul de selectie;
3. Scrisoarea de intentie, conform modelului din Anexa 3 la anuntul de selectie;

a

a
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4. Declaratia de consimt5m6nt privind prelucrarea datelor cu caracter personal din Anexa 4
la anuntul de selectie;

5. Declaratie prirrind inregistrarea audio-r,ideo a interviului d!n Anexa 5 la anuntul de
selectie;

6. Copia actului de identitate sau orice alt document care atestS identitatea, potrivit legii,
dup5 caz (semnati de candidat);

7. Copiile documentelor care atesti nivelul studiilor si a altor acte care atestd efectuarea
unor specializ5ri, copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice;

8. Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificErile specifice aferente pozitiei;
9. CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagin5 (CV-ul trebuie sd contini

obligatoriu date de contact valide - adresa de email si numir de telefon);
10. Cazierul judiciar sau o declaratie pe proprie r5spundere cE nu are antecedente penale

(candidatul declarat admis la seleclia dosarelor, care a depus la inscriere o deciaratie pe
propria rdspundere c5 nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul
de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai t6rziu p6n5 la data primei probe a
^^- ^. .-^. .1. ,: \.
LUt tLUI >UrUr,r,

ll.Adeverintd medicalS care sE ateste starea de sSnState corespunz5toare, eliberatd cu cel

mult gase luni anterior derulSrii concursului de cStre medical de familie al candidatului
sau de citre unititile sanitare abilitate.

Reouli privind transmiterea documentelor necesare inscrierii, menlionate mai sus:

'/ documentele care necesitd a fi completate (Ex. cererea de ?nscriere, declarafii, etc.) vor
fi printate de c6tre candidat, completate OLOGRAF, datate si semnate, iar ulterior
scanate in format PDF gi transmise in format electronic pe adresa de e-mail j_q!

cta@isjcta.ro (candidatii vor manifesta atentie maximi ca c1ocumentele sI fie completate
corect si integral);

'/ fiecare document va fi scanat si salvat intr-un figier PDF separat, denumirea fisierului
fiind compus5 din numele candidatului si continutul fisierului (exemplu:
Popescu_Ioan_act_identitate, Popescu_Ioan_cerere_inscriere, etc.);

,/ toate documentele vor fi scanate in format PDF, candidatii urm6nd a verifica inaintea
transmiterii, conlinutul fisierului PDF scanat, respectiv faptul cd acesta este scanat
integrai (ciocumentui scanat corespuncie in totalitate cu ciocumentul original, iar uncle
situatia impune, documentul va fi scanat fata-verso; Ex: diploma de licent5 este scanat5
fat5 verso) si este lizibil;

./ toate documentele mentionate mai sus vor fi arhivate, arhiva denumiti cu ni.imele
candidatului gi postul pentru care candideaz5 (ex: Popescu_Ioan_conducStor_auto) gi

1n
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transmise in format electronic printr-un singur e-mail (doar ca atasamente la e-mail, nu
sub o altS formd);

./ ^ h^a;1,,1 +--^-*;- A^ ^x+-^ ^-^Ji,J-+ ^,.L;^^+ /+ill,,\ ,.1^ ,,--x[^--^ f^-*x. c^l^^+;^v s-ilroilur Lrort5ilil5 uc LoLlc LoiluruoL vcl dvco suutELL \LtLtu,ll uc uriltclLrJotg il.Jrilro. JEtcLLrc
proiect POCU si postul la care se inscrie (Ex: Seleclie proiect POCU - conducdtor auto);

Atentie!

'/ la concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, competentele
specifice de angajare, conditiile de ocupare prevSzute in figa postului, respectiv cei ale
ciror dosare sunt complete, corect intocmite gi depuse in termenul previzut in anuntul
de concurs. Candidaiii poartS inti'eaga i'Sspundere pentru ti'ansmitei'ea dosareloi'
incomplete sau incorect intocmite.

./ este interzisd inscrierea prin fax, prin post5, inclusiv pogtd militard sau prin orice alte
mijioace cjecAt prin e-maii, ciocumenteie transmise printr-una din aceste modaiitSii
nefiind luate in considerare.

dup5 data limit5 de inscriere, respectiv 06.05.2021, ora 16:00 de primire a e-mailului din
paftea candidatului, nu se vor mai accepta documentele de Tnscriere.

?n urmStoarea zi lucr5toare, ulterioard depunerii cererii de inscriere insotitd de
documentatia aferenti, candidatilor li se va transmite un e-mail de la aceaasi adresa,
respectiv isj-cta@isjcta.ro, doar de conflrmare a primirii cererii de inscriere la concurs,
preciz6ndu-se num5rul de inregistrare si codul atribuit candidatului.

?n situatia in care candidatul nu prirneste confirrnare ?n ternrenul prer,Szut nnai sus,
acesta se poate adresa departamentului Secretariat din cadrul Inspectoratului $colar
Judetean Constanta la nr. de telefon 024L 6LL 913, iar in cazul in care situatia nu s-a
solulionat, are posibilitatea de a se prezenta fizic la Secretariatul din cadrul
inspectoratuiui $colar Judelean Constanta cjin municipiul Constania, Strada Mihai
Eminescu nr. 11, in vederea clarificSrii situatiei.

Alte mentiuni privitoare la documentele necesare inscrierii la concurs:
r' Candidatul declarat admis va prezenta documentele doveditoare ale studiilor si

experientei/expertizei declarate in CV (foto-copii ale diplomelor de studii, adeverin!e,
alte documente doveditoare) in copie, ceriflcate pentru conformitate cu originalul,
semnate si datate (de candidat gi reprezentantul iegal ai unitdtii de invS!5mdnt in

care functioneazi).

,/ ?n cazul candidatilor declarati adm!gi, care nu functioneazS in institutii de
?nvbtam6nt, vor prezenta documentele in original, in vederea certificSrii pentru

1n
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conformitate cu originalul a foto-copiilor documentelor transmise la inscriere,
documente care vor fi semnate de cStre secretarul Comisiei de selectie din cadrul
proiectului gi de citre candidat. Orlginalul documentelor prezentate se restituie
cand idatu I u i d up5 certifi carea foto-copi i lor.

'/ ln situalia in care candidatul declarat admis nu prezinti toate documentele solicitate
gi/sau nu prezint5 documentele in original in vederea ceftificbrii pentru conformitate
a copiilor gi/sau in situatia in care se constatS ci documentele prezentate nu sunt
autentice, admiterea candidatului selectat va fi anulat5 gi se va proceda la selectarea
canclidatuiui ciasat pe urmdtorul ioc, in ordinea descrescStoare a noteior obtinute.

,/ in cazul candidatilor declarati admigi, dosarul va fi prevSzut cu un opis (in dublu
exemplar, semnat de candidat) 9i toate paginile numerotate. Se va respecta ordinea
documentelor mentionate la capitolul V, utilizondu-se separatoare de documente, in
limita posibilitStilor. Lipsa oricSrui document dintre cele enumerate la capitolul V,

inclusiv a opisului si a numerotSrii paginilor, va duce la respingerea dosarului.

VI. PERIOADA DE iNSCRIEREA LA CONCURS

,/ Perioada cie Tnscriere la concurs: 15.04.202i - 06.05.2021

./ dupd data limit5 de inscriere, respectiv 06.05.2021, ora 16:00 de primire a
e-mailului din partea candidatului, nu se vor mai accepta documentele de
inscriere.

vII. BIBLIOGRAFIA DE CONCURS

/ Programul Operational Capital Uman 20L4-2020;
/ Ghidul solicitantului - orientSri generale, Programul Operational Capital Uman

1n1 A_'tn1n,
LVL I aWLV|

/ Ghidul solicitantului - conditii specifice ,,M5suri de educatie de tip A doua 9ans5"
aferent Programul Operational Capital Uman 20L4-2020;
O.M.E.C.T.S. nr. 5248 din 31 august 20Lt, modificat si completat cu ORDINUL

nr. 4.093 din 19 iunie 2017 privind aplicarea Programului ,,A doua sans5";
Legea Educatiei Nationale Nr, 1/2011, cu modificirile si completdrile ulterioare;
Legea nr. 129 din 15 iunie 2018 pentru modificarea 9i completarea Legii nr.
lOZl20O5 privind infiintarea, organizarea gi functionarea AutoritSlii Nationale de
Supraveghere a Prelucririi Datelor cu Caracter Personal, precum gi pentru

11LL



P{nCU

PROIECT CO-FINANTAT DrN PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 20t4-2020

ffiffi-Iffi4r'

lnstrumente Structurale
2014-2020

abrogarea Legii nr. 67712001 pentru protedia persoanelor cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal gi libera circulatie a acestor date
Leqea nr. 190 din 18 iulie 2018 privind misuri de punere in aplicare a

Regulamentului (UE) 20L61679 al Parlamentului European gi al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce privegte prelucrarea
datelor cu caracter personal gi privind libera circulatie a acestor date gi de
ahrnrr:ra : hirar*irroi Aq,l4F,lt^tr /Danrrl:manfrrl nonor:l nrirrirl6l nfnteftia datelnf)Jrt tvt vB \r \v:re,e

Regulamentul (UE) 20L61679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a

acestor date si de abrogare a Directivei 9ila6lCE;
Directiva (UE) 2016,,680 referitoare la protectia datelor personale ?n cadrui
activititilor specifice desfdsurate de autoritdlile de aplicare a legii.

V[II. PROBELE SELECTIEI
Selectia const5 in parcurgerea a doui etape, astfel:
Etaoa I
Proba eliminatorie: verifi€area eligibilititii administrative a dosarelor
Lista candidalilor declarali admigi/respinsi in aceaste etap5 va fi afigati/ la sediul ISI
CTl pe pagina web r.r ,' Er ISI CT, in data de 07.05.2021.

Etapa a II-a
Candidatii declarali admisi la aceastd probd vor pafticipa la:

a) Proba de evaluare a dosarelor - pe baza baremelor/ grilelor de evaluare
b) Interviu
ln situatia in care la concurs s-a inscris o singurd persoand, Comisia de selecfie,

rlarX rnnqirlorS ci Are qr rfirionte danrozi n nn:to rlaclere :dmicX fXrX narrr ffnoroa ptanoi
i vlr/ v

de interuiu, in baza evalu5rii dosarului.

Ca urmare a desfSguririi verificarea eligibilit6tii dosarelor depuse de cdtre
candidati gi a probei de interviu, comisia va stabiii ciasamentui candidalilor in ordinea
descrescdtoare a mediei notelor acordate. Candidatii sunt declarali admigi in ordinea
descrescdtoare a punctajului, in limita numirului de posturi din anunlul de selecfie.

Rezultatele finale ale selectiei se publicd la sediul ISJ C-V pe pagina web
."''.',:r' ,',r,. r,: ,,. d ISJ CT. Eventualele contestatii se depun in termen de24 ore de la data
public5rii rezultatelor. Rezultatele in urma soluliondrii contestatiilor vor fi publicate la
sediul sediul ISI CT/ pe pagina w€b:',."',,'''.,, 1:r,: i,'Et ISI CT, in termen de maxim 7 zile

22
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lucr6toare, prin specificarea punctajului final al fiec5rui candidat si a mentiunii admis
sau respins.

Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru seleclie, dar nu sunt in lista
celor declarali admigi, vor constitui corpul de rezerud pentru pozilia respectivi pe
toatS perioada derulSrii activit5tii.

Rezultatele finale in urma solutiondrii contestaliilor se afiseaz6 la sediul sediul ISJ
CTl pe pagina web .. -; a ISI CT, prin specificarea punctajului final al fiec5rui
candidat si a mentiunii '?dmis" sau "respins".

Interviul nu se contestS.

Comisia de seleclie gi Comisia de solutionare a contestatiiloi'vor fi stabilite prin decizia

Inspectoratului Scolar J udelean Constanla.

1'LJ
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IX. CALENDARUL DE DESFASURARE AL SELECTIEI

Activitatea Perioada
Depunerea dosarelor 15.04.2021 - 06.05.2021
Verificarea eligibilit5tii administrative a dosarelor 07.05.2021
Afigarea rezultatelor In urma verific5rii eligibilit5tii
administrative a dosarelor

E\rahrarea dosa ual'E in care h
concurs s-a inscris o singur5 persoanS, sau numdrul de

candidati este egal cu numdrul de posturi, comisia de
concurs dacd consideri ci are suficiente dovezi, olle poate

08.0s.2021

10"0520x

declara admis6/e f6ri parcurgerea etapei interviului, in
baza evaluErii dosarului/ dosarelor.
Afisarea rezultatelor 11.05.2021
Depunerea eventualelor contestalii 12.05.2021
Afigarea rezultatelor in urma contestatiilor 13.05.2021
Participarea la interviu si afisarea rezultatelor 14.05.2021
Afi garea rezultatelor fi nale t4.05.2021

Afisat astdzi . h.Q.?...,*Q.&l,
MANAGER DE PROIECT

Inspector Scolar General,

cooRDoNATOR EDUCATIONAL 9r RETEA

Inspector Scolar General Adjunct,
Prof. Anca Iuliana DMGOMIR

Reprezentant legal in cadrul proiectului,

Raiuca Eiena LUPU - ir2puternicit!Ar{

I
1!--

/Inrp..to,. 
gcolar,

Prof. Nicoleta SAVU

ir.t
1A
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Anexa 1 la Anuntul de selectie - Cerere de Tnscriere

CERERE DE TNSCRIERE

la procesul de recrutare si selectie a expertilor pentru posturile vacante din echipa
Inspectoratului $colar Judetean Constanta

(?n afara organigramei organizatiei)
conform Anuntului de seleclie nr. L7t1A16114.04.2021 pentru Proiectul POCUl665l6l23l135746

,,O NOUA SANSA PRIN EDUCATIE 9I FORMARE"

1.DATE PERSONALE

Locul de muncb
rrfr rrl ci fr rnrtirqLlqqt Jr I ut tLlrq

2. DISPONIBILITATE DE A EFECTUA JUDETUL CONSTANTA

(bifafi gi semnaliin dreptul opfiunii dumneavoastrd)

3. DISPONIBILITATE

Sunt apt(5) si disponibil(5) sd lucrez ca expert ?n perioadele mentionate in declaratia
nrirrinrl rlicnnnihilitaloe (canfarm rnntrarfr rlrri rara rra fi cemnat dp nirti)

lNu

/hiFali ri aamn;*i ?n l.nnfi,1 an*it 'nii lt tmnazttncafrSl
l,JilclLt Jt JL', ltt,uLl ttt ula:P(ut vPLtu,ilt uuttutcuvuctJLta),

Data completirii

1ELJ

Nume

Prenume

Telefon

E-mail

Semnitura
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Anexa 2 la Anuntul de selectie - declaratie de disponibilitate

DECLARATIE DE DISPONIBILITATE

Qr rhcornnatr rl/ cr rhcornn:fr. r, 
'u 

rqr/

cu

in

domiciliul

legitimat(d) cu CI/BI, seria _
selectat(i), sunt disponibil(5) pentru a

, or._, declar c5, in cazul in care sunt

?ndeplini in totalitate atributiile aferente postului de

?^ ^-,{ -, , ril I Lotlt ut

Proiectul POCU/665/61731L35746,,O NOUA 9ANSA PRIN EDUCATIE SI FORMARE "implementat

de Inspectoratul $colar al Judelului Constanta ?n calitate de beneficisar 9i in parteneriat

cu Casa Corpului Didactic Constanfa, in perioada aferentd postului, conform anuntului de

selectie.

l"ieniionez ci ?n acesti perioarlS rru arri aite obligaiii cle rnuncd care si impiedice

indeplinirea in conditii optime a atributiilor aferente postului mentionat anterior in cadrul

proiectului sus-metionat.

Prezenta declaratie de disponibilitate iSi mentine valabilitatea in cazul prelungirii

perioadei de executie a proiectului.

26

! L 'r .l

Nume gi prenume

Semndtura

Data
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Anexa 3 la Anuntul de selectie - Scrisoare de intentie

SCRISOARE DE INTENTIE

Numele candidatului:

AdresS:

Telefon:
r--- ^:l -
trt ildil:

Data:

Citre:
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN CONSTANTA

in atenlia:
Managerului Proiectului POCU/665161231t35746 ,,O nou5 sansi prin educatie 9i formare"

Stimate domn,

Cu aceastd scrisoare imi exprim interesul pentru pozitia de ................. in Proiectului POCU ,,O

nouS sansS prin educatie si formare", Cod 135746

1ln prezent sunt ................. la

Prezentarea succintS a experienlei relevante pentru pozilia in proiect

Prezentarea motivului pentru care candidatul doregte s5 ocupe acest post si ce isi propune s5

realizeze

Nume gi prenume:

SemniturS:DatS:

11
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Anexa 4 la Anuntul de seleclie - Declaratia de consimfdmdnt privind prelucrarea datelor cu
caracter personal

DECLARATTE DE CONSTMTAMANT
PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Subsemnatul/a, (prenumele)

cu domiciliul inanterior)
jude[ul (sectorul) str. hr. _,

hl an nncacnr :lvtt _, uP. _, PvJvJvr
cori: nr af\lD

l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l-l-l_l numir de telefon

adres5 de email

in calitate de angajat/ candidat pe un post al Inspectoratului 9colar Judelean Constanta in

calitate de beneficiar al Proiectul POCU/665161231135746,,O nouS ganse prin educatie si

Fnrm=eat' /hi€=*i ri aamn=*i ?^ ),^^l,tl an*ittnii tlttmnac,,ntrfr4lrvt trr(rrr- luiluLt Jt JL,t,ttult ut LttcPLut vyltut,,t uu,tt,tcuvuuJL,s/

tt consimtin mod expres gi neechivoc ...............

i I nu consimt

ca dateie meie cu caracter personai, in conformitate cu legislaiia europeani (Reguiamentui

(UE) 2016i679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce privegte prelucrarea datelor cu

caracter personal) de citre Inspectoratul Scolar Judelean Constanla ?n cadrul Proiectul

POCU/665/61231L35746 ,,O noud gans5 prin educalie si formare" gi de cStre orice alt

organism abilitat si efectueze verificdri asupra activitbtii proiectului.

Prezenta declaratie acoperd prelucrarea datelor cu caracter personal, p6nd la expirarea

obligaliilor contractuale si a termenelor de arhivare legale.

(numele)

(numele

Nume gi prenume:

Semnituri:DatS:

10LO
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l-!ii '! :

Curriculum vitae
Europass

Informatii personale

Nume / Prenume

Adresd(e)

Teieion(oane)

Fax(uri)

E-mail(uri)

Nationalitate(-tdti)

Data na$erii

Perioada

Functia sau postul ocupat

ActivitSti gi responsabilitdti
principale

Numele gi adresa angajatorului

Tipul activitdtii sau sectorul de
activitate

Educatie gi formare

Perioada

Calificarea / diploma obtinut5

Sex

Locul de muncS vizat | ,,O

Domeniulocupalional NouA SANSA PRIN EDUCATTE 5r FORMARE" NT. POCUl665l6l23l 135746

Experienta profesionali

Inserati fotografia.

Nume, Prenume

Numdr imobil, nume stradS, cod pogal, localitate, tari
iviobii:

Mentionali separat fiecare experienti profesionalS relevantS, incep6nd cu cea mai recent5
dintre acestea.

Mentionati separat fiecare forma de inv5t5mint gi program de formare profesionalS
absolvite, incepSno cu cei mai recent.

29
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Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dob6 ndite

Numele 5itipul institutiei de
invS!5m6nt / furnizorului de

formare

Nivelul in clasificarea nalionalS sau
internationalS

Aptitudini 9i competente
personale

Limba(i) maternS(e)

Limba(i) strSinS(e) cunoscutS(e)

Autoevaluare

Nivel european (x)

timba
Limba

Competente 9i abilitili sociale

Competente gi aptitudini
organrzatonce

Competenfe 9i aptitudini tehnice

Competente gi aptitudini de utilizare
a calculatorului

Competente gi aptitudini aftistice

Alte competenle gi aptitudini

n^-_:-/-\ )- ---).. ^-.--rcr n ils(c,, uc LUr tuuLct c

Informati i suplimentare

Precizati limba(ile) maternS(e) (daci este cazul specificati a doua limbd matern5, vezi
instruc[iunile)

inlelegere Vorbire Scriere

Ascultare Citire Participare la Discurs oral Exprimare scrisi
conversatie

(x) Nivelul Cadrului European Comun de Referinld Pentru Limbi Strdlne

Descrieti aceste competente gi indicati contextul in care au fost dob6ndite.

Descrieli aceste competente gi indicati contextul in care au fost dob6ndite.

Descrieti aceste competente gi indicati contextul in care au fost dobAndite.

Descrieti aceste competente gi indicali contextul in care au fost dob6ndite.

Descrieti aceste competente gi indicagi contextul in care au fost dob6ndite.

Descrieti aceste competenle 5i indicali contextul in care au fost dob6ndite.

l^-: l-!:--!l l- ^^-1.|'rtsr rlrur rd!r udLd uelfi rclr ur r per r ril5 ue LUr ruuLere )r LdLcgrjr rd.

Includeti aici orice alte informatii utile, care nu au fost mentionate anterior, de exemplu:
persoane de contact, referinte etc.

Enumerati documentele anexate CV-ului.Anexe

?n
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Anexa 5 la Anuntul de selectie - Declarafie privind inregistrarea audio-video a interuiului

DECLARATIE
PRIVIND INNTCTSTRAREA AUDIO.VIDEO A INTERVIULUI

Subsemnatul/a, (numele) (prenumele)

domiciliul in(numele anterior)
jucieful (sectorui) trf. _,

bl, _r ap. _r posesor al seria nr. CNP

str.

l-l-l-l-l-l-l-l_l_l_l_l_l_1, num5r

adresl de email

de telefon

in calitate de titular al cererii de ?nscriere la procesul de recrutare si selectie a expeftilor

pentru posturile vacante din echipa Inspectoratului $colar Judelean Constanla (in afara

organigramei organiza[iei) pentru Proiectul POCU/665/61231L35746 ,,O nouE gans5 prin

aA',rql.ia ri Ca-,m+-a,t nnnt',l .,:-^+
ELJIJLCTLTE Jr rur il lor E , PU)LUI VL_OL ........ .......................,

AM LUAT LA CUNOSTINTi faptul cA interuiut din data de'ua 
fi inregistrat audio-video de cStre Inspectoratul

$colar Judelean Constanla conform procedurilor interne.

Am fost informat cd datele furnizate ',,cr fi tratate confidential in conformitate cu
prevederile:

- Regulamentului (UE) 20161679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce privegte
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulalie a acestor date si de

abrogare a Directivei 95la6lCE;

- Directiva (UE) 2016/680 referitoare la protectia oateior personale in cadrul activit6tilor
specifice desf5gurate de autoritdtile de aplicare a legii.

Nrrme si nrpnrrmp'a' r'*'

Semnatura:DatS:

)aJA


