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Axa Prioritara 6. Educatie si competente

Operatiunea OPERATIUNE COMPOZITA 0S 6.4, 6.6

Prioritatea de iInvestitii: 10, Reducerea si prevenirea abandonului scolar timpuriu si
promovarea accesului egal la invatdmantul prescolar, primar si secundar de calitate, inclusiv la
parcursuri de invdtare formale, nonformale si informale pentru reintegrarea in educatie si
formare

Titlul proiectului: ,,0 NOUA SANSA PRIN EDUCATIE SI FORMARE”

Nr. POCU/665/6/23/135746

Cod SMIS: 135746

Nr. OIR POSDRU SE 7363//31.03.2021

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN CONSTANTA,

in calitate de beneficiar, anuntd organizarea selectiei pentru ocuparea unor posturi de
experti in cadrul proiectulyi POCU/665/6/23/135746 ,,0 NOUA SANSA PRIN EDUCATIE
SI FORMARE”

I. INFORMATII PROIECT

Beneficiar proiect: Inspectoratul Scolar Judetean Constanta
Partener 1: Casa Corpului Didactic Constanta

Durata proiectului: aprilie 2021 - decembrie 2023

Bugetul proiectului: 9,491,302.15 lei

Inspectoratul Scolar Judetean Constanta, in calitate de beneficiar, In parteneriat cu Casa
Corputui Didactic Constanta, implementeaza in perioada 05.04.2021- 31.12.2023, proiectul
POCU/665/6/23/135746 ,0 NOUA SANSA PRIN EDUCATIE SI FORMARE", proiect
finantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020, Axa
Prioritard 6 Educatie si competente, Prioritatea de investitii 10.i. Reducerea si prevenirea
abandonului scolar timpuriu si promovarea accesului egal la invdtamantul prescolar, primar si
secundar de calitate, inclusiv la parcursuri de invdtare formale, nonfarmale si informale pentru
reintegrarea i educatie st formare,

Obiectivul general al proiectului

Cresterea numarului de copii/tineri din categoria celor care au pdrasit timpuriu scoala din
judetul Constanta care sunt reintegrati in sistemul de educatie formala si care finalizeaza, cel
putin, ciclul aferent nivelului la care sunt reinscrisi prin facilitarea accesului la servicii integrate,
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adaptate nevoilor acestora, de tip “A doua sansd” si complementare, inclusiv de retentive in
scoala (sistemul educational).

Proiectul operationalizeaza si rdspunde In mod direct 0OS 6.4 Cresterea numarului de
tineri care au abandonat scoala i de adulti care nu si-au finalizat educatia obligatorie care se
refntorc in sistemul de educatie si formare, inclusiv prin programe de tip a doua sansi i
programe de formare profesionald; si OS 6.6 Imbunitatirea competentelor personalului didactic
din invatdmantul preuniversitar in vederea promovarii unor servicii educationale de calitate
orientate pe nevoile elevilor si @ unei scoli incluzive, prin activititile pe care si le propune,
grupul tintd pentru care acestea vor fi derulate si rezultatele care vor fi obtinute.

Obiectivele specifice ale proiectutui

0S1 Asigurarea accesului la educatie pentru un numar de 450 de copii/tineri din judetul
Constanta care nu au absolvit ciclul de Invatdmant obligatoriu (nivel primar), dintre care
minimum 110 de etnie roma.

082 Asigurarea accesului la educatie pentru un numar de 150 de tineri/adulti din judetul
Constanta care nu au absolvit invatdmantul obligatoriu (nivel secundar inferior), dintre care
minimum 40 de etnie roma.

083 fmbunétéf;irea competentelor profesionale pentru un numar de 515 persoane {personal
didactic §i didactic auxiliar implicate in implementarea masurilor de prevenire si de corectare a
parasirii gcolii} pe componenta de formare A doua sansa” (inclusiv competente specifice pentru
integrarea si lucrul cu persoane cu nevoi educationale speciale),

084 Asigurarea accesului la servicii integrate de consiliere si orientare a carierei pentru un
numar de 600 persoane.

085 Dezvoltarea unor masuri inovatoare de reintegrare in sistemul educational si de prevenire
a abandonului scolar — printr-un sistem de screening mobil pentru depistarea si interventia
timpurie in cazurife cu grad sporit de risc de abandon.

Grupul tinta
- 600 de persoane din judetul Constanta care sunt reinscrise in sistemul de educatie si formare,
respectiv:

» 450 de copii/tineri din judetul Constanta care nu au absolvit ciclul de Invdtamant
obtigatoriu (nive! primar}, dintre care minimum 110 de etnie roma reintrati in sistemul
de educatie si formare

» 150 de tinerifadulti din din judetul Constanta care nu au absolvit inv3tdmantul
obligatoriu (nivel secundar inferior), dintre care minimum 40 de etnie roma reintrati in
sistemul de educatie si formare.
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o 60 Copii/ tineri/ adulti care obtin o calificare la finalizarea programelor de tip a
doua sansa.
- 515 persoane incadrate in categoriile personal didactic /personal de sprijin si auxiliar, echipe
de management ale scolilor participante la cursuri de formare in vederea imbun3tatirii
competentelor si oferirii de servicii educationale de calitate orientate pe nevoile elevilor si a unei
scoli incluzive,
Conform cererii de finantare, Proiectul va fi implementat la niveiul judetului Constanta
vizdnd, in primul rénd, comunitatile din noud localitati, respectiv: Mangalia, Constanta, Ovidiu,
Dobromir, Harsova, Cernavoda, Medgidia, Cobadin, Bdneasa.

Unitatile de invatamant in care se vor derula cursuri ADS sunt:
¥ Municipiul Constanta: [licew/ Teoretic Decebal si structura Scoala Gimnaziald nr. 36
LDimitrie Stiubei” Constanta
v UAT Cobadin; {iceu/ Cobadin si structurile: Scoala Gimnaziald Nr. 1 ,Pericle Martinescu”
Viigoara, Scoala Primara Nr. 2 Conacu
v UAT Baneasa. Liceu/ Teoretic Baneasa si structurile Scoala Gimnaziald Nr. 1 Fdurei, Scoala
Primard Nr. 2 Negureni
UAT Dobromir: Liceu! Tehnologic ,,Radu Priscu” Dobromir, structuri Scoala Gimnaziala nr.1
Valeni, Scoala Primard nr.3 Lespezi, Scoata Primard nr.2 Dobromir Deal
UAT Harsova: /iceul Teoretic ,doan Cotovu” Hirsova
UAT Ovidiu: Licew! Tehnologic Ton Podaru” Ovidiu si structurile Sc Gimnaziald Nr. 3 Culmea
UAT Medgidia: Scoala Gimnaziald Mihail Sadoveanu’ Medgidia
UAT Mangalia: Scoala Gimnaziald Nr. 1 Mangalia
UAT Cernavoda: Scoala Gimnaziald Nr. 1 Cernavodd

II. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

Obiectul anuntului de selectie se referd ia infiintarea, in cadrul echipei de management si de
implementare a beneficiarului — Inspectoratul Scolar Judetean Constanta — a unor posturi de
experti in afara organigramel inspectoratului.

Conform prevederilor H.G. nr. 325/14.05.2018 si Cererii de finantare aprobate,
infiintarea posturilor se va face In functie de graficul activitatilor si necesitatifor proiectului, in
perioada de implementare a proiectuiui, conform cerintelor fiselor de post aferente proiectului.

~
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Nr Sub Denumirea postului Nr. Numadr de ore
crt activitatea expert
i
1. A6.1, Coordonator campanie 1 33 luni*40h/luna
Aprilie 2021 -Decembrie 2023 | promovare ADS
2. A2.2. Responsabil monitorizare 1 560h
A2.3. activitati directe gi gestionare 560h
A7.1. unitate mobila 320h
Aprilie 2021 -Decembrie 2023
3. Al.1. Responsabil GDPR (protectia 1 30h
Al.2 datelor personale) 650h
Aprilie 2021 -Decembrie 2023 e S
9, A6.1. Experti  promovare  ADS 5 33 luni*40 ore/luna
Aprilie 2021-Decembrie 2023 | (mediatori scolari/ experti 11880h
locali)
5. A4d.1, Coordonator ADS primar 22 |luni* 40hAuna
A.4.2. 22 luni* 40hfluna
Aprilie 2021 -Decembrie 2023
6. Ab.1. Coordonator ADS secundar 1 80h
A.5.2. 22 luni* 40h/luna
[ | Aprilie 2021 -Decembrie 2023
7. A.10.1 i Responsabil achizitii 1 A 10.1 Activitati
Aprilie 2021 -Decembrie 2023 suport (indirecte)
8. A.10.1 Responsabil informare/ 1 A 10.1 Activitati
| Aprilie 2021 -Decembrie 2023 | promovare suport {indirecte)
9. A10.1 Consilier juridic 1 A 101 Activitati
Aprilie 2021 -Decembrie 2023 suport {indirecte)
10. A.10.1 Responsabil financiar 1 A 101 Activitati
Aprilie 2021 -Decembrie 2023 | suport {indirecte)
11. A.10.1 Contabil 1 A 101 Activitati
Aprilie 2021 -Decembrie 2023 suport {(indirecte)
12. A.10.1 Asistent manager de proiect 1 A 10.1 Activitati
Aprilie 2021 -Decembrie 2023 suport (indirecte) |

Conform Contractului de finantare POCU/665/6/23/135746 al proiectului si anexelor
aferente (cererea de finantare, acordul de parteneriat incheiat Tntre ISJ CT i CCD CT) si
O.M.E.N nr. 3920/2018 de aprobare a Procedurii de sistem privind selectia si recrutarea
expertilor, in procesul de recrutare si selectiei experti in cadrul proiectelor cu finantare externa
nerambursabild vor fi evaluati candidatii care corespund cumulativ conditilor generale si
termenitor de referintd pentru participare, mai jos mentionate.
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III. CONDITII GENERALE

Expertul;

a)

o)
)

d)

e)

f)

are cetdtenie romand/cetdtenie a altor membre ale uniunii curopenc sau a statclor
apartinand Spatiului European cu resedinta in Romania;

are capacitatea de exercitiu deplina;

indeplineste conditiile de studii superioare de lungd duratd absolvite cu diplomd de
licentd sau echivalents;

indeplineste conditiile de experienta profesionala specificd minima pentru pozitia pentru
care candideaza conform informatiilor detaliate in sectiunea IV b) descrierea
sarcinilor/atributiilor din prezentul anunt si detine competentele necesare;

nu a fost condamnat(d) definitive pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care
impiedica infaptuirea justitiel, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
savargite cu intentie, care l-ar facefar face-0 incompatibil(3) cu exercitarea functiei, cu
situatia n care a intervenit reabilitarea;

indeplineste alte conditii generaie in functie de specificul proiectuiui.

IV.TJERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS

a)
b)
)

d)

Denumire expert: conform tabel sectiunea II

Numadr posturi vacante: conform tabel sectiunea IT

Perioada estimata pentru derularea activitatii: de la semnarea contractului pana la finalul
proiectului in accord cu graficul activitdtilor proiectuiui. Expertii selectati vor presta
activitati in acord cu norma lunard maxima de lucru conform informatiilor detaliate in
prezentul anunt, activitatea fiecdrui expert deruldndu-se in acord cu pericada de
desfdsurare a activitatii conform graficului activitétilor prezentului proiect.

Descrierea activitatii, conform Cererii de finantare a Proiectului POCU/665/6/23/135746
.0 NOUA SANSA PRIN EDUCATIE SI FORMARE”

Sub(activitate) | Descriere

Al.l Stabilirea criteriilor de selectie a GT, inclusiv a criteriilor de acordare a
sprijinului financiar si realizarea procedurii specifice protectiei datelor cu
caracter personal !

A1.2. | Campanie integratd de identificare, selectie, inscriere, mentinere si
activitati de raportare GT {copii/ tineri/ aduli} Tn cadrul programelor ADS
primar si secundar inferior

A2.1. Activitati specifice de consiliere pentru membrii GT identificat si elaborarea
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planurilor de interventie personalizate

A2.2,

Dezvoltare sistem innovator screening mobil pentru detectarea si
interventia timpurie ™ cazuri cu risc crescut de abandon gcolar
{metodologie, proceduri, kit pentru consilieri/ mediatori)

A2.3.

Implementare masuri de prevenire a abandonului scolar, inclusiv screening
mobil de detectare si de interventie timpurie §i furnizarea masurilor de
sprijin

A2.4,

Dezvoltare si furnizare program de consiliere i educatie parentald pentru
membrii familiei copiilor / tinerilor vizati — "Scoala parintilor”

A5.1.

Elaborare metodologie lucru ADS secundar inferior in cadrul proiectului

AS5.2,

Furnizare program ADS - nivel secundar inferior

A6.1.

Dezvoltare concept campanie §i derulare campanie integratd de
promovare a programului ADS si a masurilor complementare n
comunitatile vizate

A7.1.

Maparea (cartografierea) actorilor care pot sprijini mentinerea GT vizat n
sistemul educational si care pot participa ia motivarea acestuia si
dezvoltarea unor parteneriate care sa sprijine functionarea retelei si care
sa asigure mentinerea rezultatelor obtinute in proiect si dupd finalizarea
acestuia

A9.1,

Gestionarea integrald a proiectului - managementul de proiect

e} Descrierea sarcinilor/atributiilor

Nr | Denumirea Sarcini/atributii specifice (din fisa postului)

¢rt | postului/
expertufui

1. cunoaste si respectd prevederile contractului de finantare, legislatia
Coordonator comunitard si nationald, reglementarile AMPOCU si OIPOCU, procedurile
campanie de lucru adoptate in cadrul proiectului;
promovare asigurd proiectarea, desfasurarea, finalizarea tuturor activititilor de

ADS promovare, diseminare, informare si publicitate;

realizeazd si coordoneazd implementarea planului de promovare {planul
de publicitate si vizibititate al proiectului in conformitate cu manualul de
identitate vizuald);

monitorizeaza implementarea contractelor de crearea de materiale
publicitare si de tipariturt;

coordoneazad distribuirea de materiale informative si desfdsoard

~ campaniile de promovare;
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colaboreaza cu specialistul IT in vederea actualizarii site-ului web al
proiectului;

asigura reprezentarea in relatiile cu tertii, presa;

realizeaza comunicatele de presd;

respectd legislatia si isi insuseste modificarile legisiative, imediat ce
acestea intra in vigoare;

contribuie la asigurarea unui climat de responsabilitate in echipa de
proiect;

intocmeste tunar pontaj si raport de activitate si le preda la data stabilitd.

Responsabil
monitorizare
activitati
directe si
gestionare
unitate
mobild

responsabil de monitorizare a GT din perspectiva rezultatelor obtinute in
proiect si a nevoilor specifice ale acestora pentru a li se adresa cat mai
bine prin activitatile propuse (in special interventiile de tip scoala dupa
scoala/ extracurriculare etc)

responsabil de crearea instrumentelor de monitorizare (screening) GT st
instrumente monitorizare {screening) cateqoril risc abandon, parte din kit-
ul dezvoltat in cadrul unitatii mobile de screening

participd la elaborarea procedurilor de tucru in cadrul proiectului

verifica si avizeaza documentele specifice metodologiei de lucru pentru
unitatea de screening mobil

se subordoneazd coordonatoruiui educational, colaboreazd cu profesorii
ADS, monitorizeaza consilierii in vederea aplicarii instrumentelor reaiizate
in cadrul A 2,2

monitorizeaza impactul masuritor de prevenire a abandonului scolar
propuse in A 2.3 si dezvolta instrumente de lucru specifice pe zona de
monitorizare (screening) pentru reteaua create (A 7.1)

contribuie la asigurarea unui climat de responsabilitate in cadrul echipei
de proiect;

participa la sedinte, la evenimentele proiectuiui din perspectiva postului
ocupat, raspunde de pregatirea adecvata a acestora;

asigurd un circuit informational adecvat, discutii si feedback dintre
partenerii implicati in derularea proiectului;

asigurd executarea la timp a activitatiior;

realizeaza si alte sarcini trasate de managerul de proiect in functie de
necesitati, in urma negocierii managerului de proiect cu expertul, pentru
atingerea obiectivelor proiectului;

sprijind in realizarea raportelor periodice sau exceptionale in cadrul
proiectului {organizarea documentelor tehnice la nivel de cereri de plata,
cereri de rambursare)

intocmeste lunar pontat i raport de activitate si fe preda la data stabilita

i
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Responsabil
(GDPR
(protectia
datelor
personale)

cunoaste si respectd legislatia comunitard si nationald, reglementarite
AMPOCU si OIPOCU, procedurile de [ucru adoptate in cadrul proiectului;
cunoaste legislatia aplicabild cu privire la protectia datelor cu caracter
personal;

elaboreazd procedura specifica, asigura respectarea prevederilor GDPR,
de fiecare datd cand se va face inscrierea unei noi persoane in grupul
tinta al protectului, fiindu-i prezentate toate prevederile legale n vigoare
st asigurandu-se cd aceasta le intelege;

asigura asistenta si intervine in conditiile incalcarii prevederilor GDPR;
rapoarteaza activitatile specifice conform procedurilor aplicabile POCU;
asigura executarea la timp a activitatilor;

realizeaza si alte sarcini trasate de managerul de proiect in functie de
necesitati, in urma negocierii managerului de proiect cu expertul, pentru
atingerea obiectivelor proiectului;

intocmeste lunar pontaj si raport de activitate si le preda la data stabilita.

cunoaste si respecta prevederile contractului de finantare, legislatia
comunitara si nationald, reglementarile AMPOCU si OIPOCU, procedurile

de finantare,

Experti
promovare de lucru adoptate in cadrul proiectului;
ADS » raspunde de identificarea, atragerea si sustinerea participantilor la
(mediatori programul ADS, R N
scolari/ . parta‘upa i susgln a(.ltl‘dlta?ﬂe cqmeigmentare d_m un:tat_lle dgutr'u_vaté'manp
" implicate in proiect, inciusiy activitdtile de valorizare a diversitatii etnice si
exDerl—:' cultural; ’ '
locali) + contribuie la asigurarea unui climat de responsabilitate in cadrul echipei
de proiect;

¢ fac propuneri privind directiile de comunicare din cadrul proiectului;

e asigura executarea la timp a activitdtitor;

+ realizeaza si aite sarcini trasate de managerul de proiect in functie de
necesitati, in urma negocierii managerului de proiect cu expertul, pentru
atingerea obiectivelor proiectului;

+ intocmeste lunar pontaj si raport de activitate si le preda la data stabilita.

e cunoasterea si respectarea prevederilor contractului

Coordonator legisiatiei comunitare si nationale, reglementarile AMPOCU si OIPOCU,
ADS primar procedurilor de lucru adoptate in cadrul proiectului;

comunica solicitantilor pentru Programul "A doua sansd" pentru
invatamantul secundar inferior calificérile profesionale pentru care pot
opta;

identificd agenti economici, parteneri de practica si incheie contracte cu
acestia;

repartizeaza elevii la agentii economici tinand cont de apropierea de
domiciliul cursantului, solicitarile agentului economic, competentele dorite

9




POCy =

Instrumente Structurale
20142020

PROIECT CO-FENANTAT DIN PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014-2020

Coordonator
ADS
secundar

intocmeste lunar pontaj si raport de activitate si le preda la data stabilita.

a fi dobandite de catre cursanti, etc.;

stabileste cu agentul economic programul cursantitor, activitatile ce vor fi
desfasurate, modul in care vor fi evaluati si modalitdtile de comunicare
(telefon, SMS, email, vizite anuntate/neanuntate);

in orice moment din perioada de stagii de pregatire practica la agentul
economic, coordonatorul trebuie s3 aiba informatii relevante despre
activitatea cursantilor repartizati spre monitorizare,;

intocmeste lunar pontaj si raport de activitate si le preda la data stabilita,
informeaza comunitatea in legdturd cu beneficiile programului {realizatd
impreund cu coordonatorul campaniei de promovare si expertii de
promovare ADS);

monitorizeaza aplicarea metodologiei specifice ADS secundar inferior;
coordoneaza Comisia de evaluare pentru planificarea, organizarea si
desfasurarea procesului de evaluare a cunostintelor anterior dobandite;
atcatuieste clasele de cursanti ADS secundar inferior, dupa incheierea
procesului de evaluare; analizarea cazurilor deosebite (cereri ale
apartindtorilor legali ai cursantilor cu cerinte educationale speciale) si
propune solutii pentry integrarea acestora in program;

propune alternative flexibile pentru derularea programului, 1n
conformitate cu cerintele educatiei adultilor si cu nevoile personale ale
participantifor la program, avizeazad documentele scolare, planurile de
interventie. sprijind in realizarea raporteior periodice sau exceptionaie in
cadrul proiectului (organizarea documentelor tehnice la nivel de cereri de
platd, cereri de rambursare);

contribuie la asigurarea unui climat de responsabilitate in cadrul echipei
de proiect;

participd la sedinte, la evenimentele proiectului din perspectiva postului
ocupat, asigurd pregétirea adecvata a acestora;

respectd legislatia si Isi insuseste modificarile legislative, imediat ce
acestea intra in vigoare;

asigurd un drcuit informational adecvat, discutii st feedback dintre
partenerii implicati in derularea proiectului;

asigurd executarea la timp a activitatilor;

realizeazd si alte sarcini trasate de managerul de proiect in functie de
necesitati, in urma negocierii managerului de proiect cu expertul, pentru
atingerea obiectivelor proiectului;

Responsabil
achizitii

_auditului extern, curtii de conturi;

acordarea de consultantd in specialitate;
desfasurarea, monitorizarea, controlul activitatilor si actiunilor fa nivelul
domeniului achizitiilor publice pe proiect;
reprezintd interesele beneficiarului proiectuiui in fata AMPOCU/CIPOCU,
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Responsabil
informare/
promovare

elaboreazd, in spiritul si litera legilor, masurile ce urmeaza a fi luate de

beneficiarul proiectului in desfdsurarea activitatii achizitiilor publice;
urmareste aparitia dispozitiillor cu caracter normativ de interes general si
specifice In domeniul achizitiilor pubtice si a implementarii proiectelor cu
finantare europeana si aduce ta cunostinta managerului de proiect;
intocmeste si actualizeaza periodic planul de achizitii al proiectului si
desarul de achizitie publicd, note justificative pentru procedura aleas3,
arhiveazé documentatia de atribuire a contractelor de achizitie public;
participarea la realizarea achizitiilor publice si la semnarea contractelor de
servicii;

coordoneaza procesul de achizitii pand ia incheierea contractelor pentru
servicii $i bunuri necesare in proiect;

participd la toate sedintele de proiect si aduce la cunostinta manageruiui
_de proiect stadiul derutdrii achizitiilor pe proiect.

cunoaste si respecta prevederile contractului de finantare, legislatia
comunitard si nationald, reglementarile AMPOCU si OIPOCU, procedurile
de lucru adoptate in cadrul proiectului;

asigurdé proiectarea, desfdsurarea, finalizarea tuturor activitdtilor de
promovare, diseminare, informare si publicitate;

realizeazd si coordoneazd implementarea planului de promovare (planul
de publicitate si vizibilitate al proiectului in conformitate cu manualul de
identitate vizuala);

monitorizeazé implementarea contractelor de crearea de materiale
publicitare si de tiparituri;

coordoneaza distribuirea de materiale informative si desfisoard
campaniile de promovare;

colaboreaza cu specialistul IT in vederea actualizdrii site-ului web al
proiectului;

asigurd reprezentarea in relatiile cu tertii, presa;

realizeaza comunicatele de presd;

respecta legislatia si isi insuseste maodificarile legistative, imediat ce
acestea intra in vigoare;

contribuie la asigurarea unui climat de responsabilitate in echipa de
proiect;

intocmeste lunar pontaj si raport de activitate si le preda la data stabilit3.

Consilier
juridic

cunoaste si respectd prevederile contractului de finantare, legislatia
comunitara si nationald, reglementarile AMPOCU si OIPOCU, procedurile
de lucru adoptate in cadrul proiectului;

rapoarteaza activitatile specifice conform proceduritor aplicabile POCU;
asigurd executarea la timp a activitatiior;

acordd asistentd, consultantd si reprezentare juridicd a beneficiarului in
cadrul proiectului;
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« redacteazd acte juridice, atestd identitatea pirtilor, a continutului $i a |
datei actelor incheiate de cétre beneficiar;

« verificd legalitatea actelor cu caracter juridic si administrative trimise spre
avizare;

e semneaza la solicitarea beneficiarului, Tn cadrul reprezentdrii, documentele
cu caracter juridic emanate de la managerul de proiect;

e intocmeste rdspunsuri din punct de vedere juridic la adrese si sesizdri
inregistrate fa sediul beneficiarului;

» redacteazd si depune in termen cererile de chemare in judecats,
intocmeste intampindri si interogatorii, formuleazad apeluri, recursuri i
face propunert privind promovarea cailor extraordinare de atac in cauzefe

' aflate pe rolul instantelor judecatoresti in care beneficiarul este parte;

. o informeaza managerui de proiect cu privire la aparitile si modificérile
legislative aplicabile domeniutul de activitate al institutiei;

o reprezintd in instantele judecatoresti de toate gradele beneficiarul
proiectului, pe baza de delegatie;

+ ntocmeste si avizeaza contractele, conventiile si protocoalele incheiate de
cdtre beneficiarul proiectului cu alte persoane fizice sau juridice;

, » avizeaza sau semneaza acte cu caracter juridic, avizul pozitiv sau negativ,
precum si semnatura sa aplicandu-se numai pentru aspectele strict
juridice ale documentului; consilierul juridic nu se pronuntd asupra
aspectelor economice, tehnice sau de aita naturd cuprinse in documentu
vizat ori semnat de acesta;

o prezinta informatii cu privire la cazuistica Tn care beneficiarul proiectului
este parte, in conditiile legii;

e are cbligatia de a pastra toate documentele intrate, ceie intocmite pentru
uz intern, precum si cele iesite, potrivit legii;

» Indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limitele
competentelor legale;

s raspunde de pastrarea secretului profesional asupra tuturor activitdtilor
desfasurate de cdtre consilierul juridic in cadrul institutiei conform clauzei
de confidentialitate; consilierul juridic nu poate fi obligat in nici o
circumstantd de catre nidi o persoana fizicd sau juridica sa divulge secretut
profesional.

o are toate drepturile si obligatile prevazute de lege in conformitate cu
statutul profesional si cu reglementarile legale ce stau la baza desfagurarii
activitatii beneficiarului proiectului, cu care are raporturi de munca.

» este independent profesional si nu poate fi supus nici unei ingradiri sau
presiuni de orice tip, fiind protejat de lege impotriva acestora;

s se subordoneazd, numai pe latura administrativd, institutiei beneficiare a
proiectului, in favoarea careia isi desfagoara activitatea.
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10. + tinerea evidentei intrarilor de fonduri i a cheftuielilor pe activitatj;
Responsabil | » responsabilate in cadrul proiectului pentru relatia cu operatorii financiari;
financiar + tinerea evidentei platilor, va intocmi situatile anexe la raporturile
solicitate;

« planificarea impreuna cu echipa de proiect a bugetului proiectului;

o centralizarea cheltuielilor efectuate in cadrul proiectului ¢i acordarea
sprijinului de specialitate firmei de audit, ce va realiza raportarile aferente;

« realizarea rapoartelor necesare aferente proiectului in vederea realizarii
operatiunilor financiare;

o respectarea intocmai a dispozitile din legea contabilitdtii precum si
legisliatia in vigoare aferentd domeniuiui, precum s§i prevederile
Programulyui Operational Capital Uman 2014-2020;

» acordarea de suport managerului in elaborarea documentelor solicitate de
catre Autoritatea finantatoare: rapoarte de progres {daca este cazul),
cereri de rambursare/ plata.

11, » realizarea evidentei cheltuielilor si a Raportului Financiar;
Contabil + realizare, urmdrire si actualizare cash flow;

* @

ntocmirea  graficului  estimativ - privind  depunerea cererilor de
prefinantare/plata/rambursare si previziuni actualizate;

intocmirea cererilor de prefinantare, platd si rambursare (cu documentele
justificative aferente), aferente activitatilor proiectutui;

intocmeste documente de angajare, ordonantare si lichidare a cheltuieliior
de implementare a activitatilor proiectului;

asigura, angajeaza cheltuieli necesare implementarii proiectuiui;
verificareafasigurarea documentelor justificative aferente cheltuielilor din
cadrul proiectului;

monitorizeaza Incadrarea in grafic a achizitilor publice in conformitate cu
graficul de activitati al proiectului;

verificarea respectdrii bugetului;

raportarea financiara catre OIPOCU, organismele de audit si control;
mentinerea legaturii cu AM/OIPOCU si UMPFE-MEN;

reprezentarea  intereselor  beneficiarului  proiectului  Tn fata !

AMPOCU/OCIPOCU, audituiui extern, curtii de conturi;

intocmirea statelor lunare de salarii;

intocmirea declaratiilor citre bugetul de stat, CAS, bugetele fondurilor
speciale;

ntocmirea si elaborarea fiselor fiscale;

tinerea evidentei documentelor contabile si a echilibrului intre bugetul
aprobat si cheltuiefi;

verificare rapoarteior financiare, fiselor pontaj, statelor de salarii;
intocmirea situatillor statistice privind cheltuielile de personal;
monitorizarea cheltuielitor de personal;
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completarea rapoartelor lunare/ intermediare/ finale financiare §i atasarea |
documentelor justificative;

informarea permanentd a managerului de proiect si conducerii institutie
despre cheltuielile antrenate in cadrul proiectului.

12.

Asistent
manager de
proiect

« intocmeste actele aditionale, notificarile si adresele de corespondentd in

asista managerul de proiect in activitdtile specifice;

asigura interfata dintre managerul de proiect, membrii echipei de
management, partener, autoritatea contractantd si colaboratori externi;
asigurd sprijin de ordin tehnic si financiar n activitdtile curente ale
proiectului, Tn coordonarea activitdtitor partenerilor implicati Tn proiect, ™
implementarea proiectului Tn parametrii asumati, pentru a respecta
conditiile contractuale si legislatia specificd privind FSE POSDRU - POCU in
Romania.

asigurd, Tmpreuna cu manageryl de proiect, implementarea strategiei
proiectului;

participd activ la gedintele de Jucru ale echipei si la toate evenimentele
protectului, asigurdnd pregatirea adecvata a acestora;

verifica rapoartele lunare de activitate si fisele de pontaj ale membrilor
echipei de management si ale expertilor;

participa la recrutarea i selectia grupului tintd implicat in program;
participa la pregadtirea si organizarea activitdtilor de consiliere si formare
profesionald;

intocmesgte rapoartele tehnico-financiare ale proiectuivi, rapoartele de
monitorizare si planurile de actiune;

asigurd implementarea prevederilor Manualului de identitate vizual3;

cadrul proiectului;

supervizeaza activitatile zilnice si saptamanale ale intregului personal si a
tuturor expertilor, responsabil cu logistica proiectului, asigurd suport in
organizarea resurselor umane si materiale ale proiectului.

intocmeste §i redacteaza corespondenta simpld sau alte inscrisuri; se
ocupd de clasarea corespondentei/ documentelor, multiplicarea de
materiale, de preluarea si transmiterea de mesaje sau informatii,
expedierea corespondentei prin fax, e-mail sau posta; se ocupd de
receptionarea/ redirijarea de apeluri telefonice.

respectarea intocmai a dispozitille din legislatia in vigoare, precum si
prevederile Programutui Operational Capital Uman 2014-2020;

acordarea de suport managerului in efaborarea documentelor solicitate de
catre Autoritatea finantatoare: rapoarte de progres {daca este cazul),
cereri de rambursare/ plata.

14



POCU

Instrimente Struttisrale
2014 2020

FPROIECT CO-FINANTAT DIN PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014-2020

f) Cerinte/competente necesare (fard a se limita la):

Experti
promovare ADS
{mediatori scolari/
experti locali)

Nr | Denumirea Cerinte/competente necesare
crt | postului/
. .| expertului
1. o studii superioare finalizate cu examen de diplormna;
Coordonator e competente de comunicare in limba engleza;
campanie « cunostinte avansate de operare pe calculator;
promaovare ADS » experientd in organizarea de evenimente de promovare

Cerinpe specifice:;

+ experienta in informare si publicitate de minim 5 ani

+ competente de comunicare i organizare;

» abilitéti de comunicare si relationare - Esential;

o » permis cat. B - Preferabil.
2. o studii supericare de specialitate finalizate cu examen de
Responsabil diploma/licenta;
monitorizare + competente de comunicare in limba englez3;
activitat) directe gi e cunostinte avansate de operare pe calculator (MS Office).
gestionare unitate | Cerinte speciffce;
mobild » abilitdti de comunicare si organizare.

+ minim 5 ani experientd;

» experientd in monitorizarea rezultatelor obtinute in mediul scolar si
propunerea de interventii punctuale pentru asigurarea imbunatatirii
integrarii si rezultatelor scolare pentru grupuri tinté cu nevoi specifice

3. o studii supericare de specialitatc finalizate cu  cexamen de
Responsabil diploma/licentd;
GDPR (protectia |« competente de comunicare in limba englezd;
datelor personale) | Cerinte specifice:

« experientd in institutiile de invatdmant de minim 3 ani;

e experientd in legislatia si practicile de protectie a datelor la nivel
national si european, precum si o intelegere adecvatd a GDPR;
operare PC- Esential;
abilitati de comunicare si relationare - Esential;
permis cat. B - Preferabil.

4, s studii superioare finalizate cu examen de diploma;

+ competente de comunicare In imba cnglezd;
« cunostinie avansate de operare pe caiculator;

Cerinte specifice;:

e experienta in programe de educatie pentru grupuri vulnerabile;

s experientd In educatie/coordonare de activitdti educationale,
culturale, social-educative de minim 3 ani.
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o studii superioare de specialitate finalizate cu examen de

Coordonator diploma/licenta;
ADS primar » competente de comunicare in limba englezd;
+ cunostinte avansate de operare pe calculator (MS Office).
Cerinte specifice:
s experienta in programe de educatie pentru grupuri vulnerabile;
» experientd in educatie/coordonare de activitdti educationale de minim
5 ani
» studii superioare de specialitate finalizate cu examen de
Coordonator diploma/licenta;

ADS secundar

s experientd in programe de educatie pentru grupuri vulnerabile;

s competente de comunicare in limba engleza;
+ cunostinte avansate de operare pe calculator (MS Office).
Cerinte specifice:

s experienta in educatie/coordonare de activitdti educationale de minim
5 ani

Responsabil
achizitii

superioare de lunga duratd, absolvite cu diplomad de licentd sau
echivalentd, in domeniul financiar-contabil;
o experienta Tn domeniu de minim S ani;.
e cunoasterea sistemului electronic de achizitii publice — SEAP/
SICAP.
Cerinfe specifice;:
o cunostinte privind finantarite cu fonduri structurale - Esential;
= operare PC- Esential;
« abilitati de comunicare si relationare - Esential;
« abilitatea de a prioritiza sarcinile - Esential;
e permis cat. B - Preferabil.

Responsabil
informare/
promovare

« studii superioare finalizate cu examen de diploma;

« competente de comunicare in limba engleza;

» cunostinfe avansate de operare pe calculator;

s experients in organizarea de evenimente de promovare
Cerinfe specifice:

» experientd in informare si publicitate de minim 5 ani;
competente de comunicare si organizare;
cunostinte privind finantarile cu fonduri structural - Esential;
operare PC- Esential;
abilitati de comunicare si relationare - Esential;
abilitatea de a prioritiza sarcinile - Esential;
permis cat. B - Preferabil,
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Consilier juridic

o studii universitare de licentd absolvite cu diplomd/studii superioare
de lunga duratd, absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd —
Licentiat in drept/ stiinte juridice

e« competente de comunicare in limba englezd;
cunostinte avansate de operare pe calculator (Microsoft Office
(Word, Excel, Power Point), Internet, Lege 5 Online);
experientd n domeniu de minim 5 ani.

Cenn;e specifice;

* cunoasterea normelor de specialitate ce reglementeaza obiectul de
activitate al beneficiarului proiectului

o cunoasterea legislatiei muncii in vigoare si a modificarilor ei la zi.

10,

Responsabil
financiar

« studii supericare economice /financiar-bancare absolvite cu
diploma/studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma
de licentd sau echivalentd, in domeniut financiar-contabil,

o axperienta In domeniu de minim 5 ani;.

Cerinte specifice;

» Cursuri in contabilitate - Preferabil;

Cunostinte privind finantdrile cu fonduri structurale - Esential;
Operare PC - Esential;

Abilitati de comunicare si relationare - Esential;

Abilitatea de a prioritiza sarcinile - Esential;

Permis cat. B - Preferabil.

11.

Contabil

* | & & » @

Studii  superioare economice /financiar-bancare absolvite cu
diplomd/studii superioare de lungd duratd, absolvite cu diploma
de licentd sau echivalentd, in domeniul financiar-contabil;

+ experienta Th domeniu de minim 5 ani;

e cursuri de absolvire/perfectionare/specializare in ultimii 5 ani.
Cerinte specifice:

¢ Cursuri in contabilitate - Preferabil;
Cunostinte privind finantarile cu fonduri structurale - Esential;
Operare PC - Esential;
Abifitati de comunicare si relationare - Esential;
Abilitatea de a prioritiza sarcinite - Esential;
Permis cat. B - Preferabil.

B & & B

12.

Asistent manager
de proiect

studii superioare absolvite cu diploméd/studii superioare de lunga
durata, absolvite cu diplomé de licentd sau echivalentd;

» experienta in gestionarea si implementarea proiectetor in cadrul

institutiilor de invatdmant preuniversitar - de minim 3 ani.

Cerinte specifice:

« Cunostinte privind finantarile cu fondurt structurale - Esential;

o Operare PC si cunoasterea pachetului Ms Office (Word, Excell,
Power Point);- Esential;
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Abilitati de comunicare si relationare - Esential;

+ Capacitate de organizare pe prioritati- abilitatea de a prioritiza
sarcinile - Esential;
Permis cat. B - Preferabil;
Cunogtinte foarte bune privind reguli specifice de implementare a
proiectelor cu finantare europeana;

« Capacitate de organizare §i planificare,

« Capacitatea de a lucra extrem de organizat, agilitate si
inteligenta;

e Personalitatea, proactivitatea si initiativa sunt esentiale pentru
acest post. |

g) Constituie avantaje:

Experienta de lucru/ de management/ de implementare In proiecte cu finantare
europeana;
Competente avansate operare PC (Windows, Pachet Office, Internet, email )

h) Abilitati:

capacitate de lucru in echipa;

orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele previzute;

capacitate de analiza si sinteza;

capacitate organizatorica si administrativa pentru planificarea si desfasurarea
intdfnirilor de jucru in echipe interdiscipiinare;

capacitatea de a organiza activitali de cercetare evaluativg;

capacitatea de a organiza activitati de documentare si de redactare a textului
specific;

capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desfasurare a proiectutui;
capacitatea de utilizare a documentelor de politica educationald si europeand.

V. DOSARUL DE CONCURS

In conformitate cu prevederile Cererii de finantare si cu prevederile legale specifice
invatamantului preuniversitar din Romania, dosarul de inscricre la selectie va contine
urmatoarele documente:
1. Cerere de inscriere, conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie;
2. Declaratie de disponibiiitate pentru indeplinirea in totalitate a atributilor aferente
postului conform modelului din Anexa 2 la anuntul de selectie;
3. Scrisoarea de intentie, conform modelului din Anexa 3 la anuntui de selectie;
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4,

@

10.

11,

Dectaratia de consimtdmant privind prelucrarea datelor cu caracter personal din Anexa 4
la anuntul de selectie;

Declaratie privind inregistrarea audio-video a interviviui din Anexa 5 la anuntul de
selectie;

Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
dupa caz {semnatd de candidat);

Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si a altor acte care atestd efectuarea
unor specializari, copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice;

Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificirile specifice aferente pozitiei;
Cv format Europass datat si semnat pe fiecare pagind (CV-ul trebuie si contind
obligatoriu date de contact valide ~ adresa de email si numdr de telefon);

Carzierul judiciar sau o declaratie pe proprie raspundere c3 nu are antecedente penale
{candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o deciaratie pe
propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul
de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pand la data primei probe a
concursului);

Adeverintéd medicald care sa ateste starea de sinatate corespunzdtoare, eliberati cu cel
mult sase luni anterior deruldrii concursului de cdtre medical de familie al candidatului
sau de cdtre unitdtile sanitare abilitate.

Reguli privind transmiterea documentelor necesare inscrierii, mentionate mai sus:

v

documentele care necesita a fi completate (Ex. cererea de inscriere, declaratii, etc.) vor
fi printate de catre candidat, completate OLOGRAF, datate si semnate, iar ulterior
scanate in format PDF si transmise in format electronic pe adresa de e-mail isj-
cta@isicta.ro (candidatii vor manifesta atentie maxima ca documentele sa fie completate
corect si integral);

fiecare document va fi scanat si salvat intr-un fisier PDF separat, denumirea fisieruiui
fiind compusd din numele candidatului si continutul fisieruiui  {exemplu:
Popescu_loan_act_identitate, Popescu_loan_cerere_inscriere, etc.);

toate documentele vor fi scanate in format PDF, candidatii urménd a verifica inaintea
transmiterii, continutul fisierului PDF scanat, respectiv faptul cd acesta este scanat
integral (documentul scanat corespunde in totalitate cu documentut original, iar unde
situatia impune, documentul va fi scanat fata-verso; Ex: diploma de licentd este scanata
fatd verso) i este lizibil;

toate documentele mentionate mai sus vor fi arhivate, arhiva denumitd cu numele
candidatului si postul pentru care candideaza (ex: Popescu_loan_conducdtor_auto) si
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transmise in format electronic printr-un singur e-mail (doar ca atasamente la e-mail, nu
sub o altd forma);

v e-mailul transmis de catre candidat va avea subiect (titlu) de urmatoare forma: Selectie
proiect POCU si postul la care se inscrie (Ex: Sefectie project POCU — conducdtor auto);

Atentiel

v la concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiite legale, competentele
specifice de angajare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv cei ale
céror dosare sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul
de concurs. Candidatii poartd Intreaga rdspundere pentiu transmiterea dosarelor
incomplete satt incorect intocmite,

v este interzisa inscrierea prin fax, prin postd, inclusiv postd militard sau prin orice alte
mijloace decat prin e-maii, documenteie transmise printr-una din aceste modaiitéti
nefiind luate in considerare.

v dupa data limitd de inscriere, respectiv 06.05.2021, ora 16:00 de primire a e-mailului din
partea candidatului, nu se vor mai accepta documentele de Thscriere.

v in urmdtoarea zi lucratoare, ulterioard depunerii cererii de inscriere insotita de
documentatia aferentd, candidatilor li se va transmite un e-mail de la aceaasi adresa,
respectiv isj-cta@isjcta.ro, doar de confirmare a primirii cererii de inscriere la concurs,
precizandu-se numarul de inregistrare si codul atribuit candidatului,

v' In situatia in care candidatul nu primeste confirmare in termenul prevazut mai sus,
acesta se poate adresa departamentuiui Secretariat din cadrul Inspectoratului Scolar
Judetean Constanta la nr. de telefon 0241 611 913, iar in cazul in care situatia nu s-a
solutionat, are posibilitatea de a se prezenta fizic la Secretariatul din cadrul
Inspectoratuivi Scolar Judetean Constanta din municipiul Constanta, Strada Mihai
Eminescu nr. 11, in vederea clarificarii situatiei.

umentele necesare inscrierii 1a concurs:

v Candidatul declarat admis va prezenta documentele doveditoare ale studiiior si
experientei/expertizei declarate in CV (foto-copii ale diplomelor de studii, adeverinte,
alte documente doveditoare) in copie, cerificate pentru conformitate cu originalul,
semnate $i datate (de candidat si reprezentantul legal al unitatii de nvatdmant in
care functioneaza).

v In cazul candidatilor declarati admisi, care nu functioneazi in institutii de
Tnvatamant, vor prezenta documentele in original, In vederea certificarii pentru
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conformitate cu originalul a foto-copiilor documentelor transmise la inscriere,
documente care vor fi semnate de catre secretarul Comisiei de selectie din cadru!
prolectului i de catre candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie
candidatului dupa certificarea foto-copiilor.

v In situatia in care candidatul declarat admis nu prezint3 toate documentele solicitate
sifsau nu prezinta documentele in original In vederea certificarii pentru conformitate
a copiilor si/sau in situatia in care se constatd ¢@ documentele prezentate nu sunt
autentice, admiterea candidatului selectat va fi anulata si se va proceda la selectarea
candidatului clasat pe urmatorul foc, in ordinea descrescadtoare a notelor obtinute.

v in cazul candidatilor declarati admisi, dosarul va fi prevdzut cu un opis (in dublu
exemplar, semnat de candidat) si toate paginile numerotate. Se va respecta ordinea
documentelor mentiocnate fa capitolul V, utilizondu-se separatoare de documente, Tn
limita posibilitatilor. Lipsa oricarui document dintre cele enumerate la capitolul V,
inclusiv a opisului si a numerotaril paginilor, va duce la respingerea dosarului.

V1. PERIOADA DE INSCRIEREA LA CONCURS

v' Pericada de Thscriere la concurs: 15.04.2021 — 06.05.2021

v' dupd data limitd de Inscriere, respectiv 06.05.2021, ora 16:00 de primire a
e-mailului din partea candidatului, nu se vor mai accepta documentele de
inscriere.

VII. BIBLIOGRAFIA DE CONCURS

¥ Programul Operational Capital Uman 2014-2020;

v" Ghidul solicitantului — orientdri generale, Programul Operational Capital Uman
2014-2020;

v Ghidul solicitantului — conditii specifice ,Masuri de educatie de tip A doua sansa”
aferent Programui Operational Capital Uman 2014-2020;

v O.M.E.C.TS. nr. 5248 din 31 august 2011, modificat si completat cu ORDINUL
nr. 4.093 din 19 iunie 2017 privind aplicarea Progranmului ,A doua sansd”;

v Legea Educatiei Nationate Nr. 172011, cu modific3rile si compietarile ulterioare;

v Legea nr. 129din 15 iunie 2018 pentru modificarea si completarea Legii nr.
102/2005 privind infiintarea, organizarea si functionarea Autorititii Nationale de
Supraveghere a Prelucrdrii Datelor cu Caracter Personal, precum si pentru
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abrogarea Legii nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire Jla
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date

v Legea nr. 190 din 18 iulie 2018 privind masuri de punere in aplicare a
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor)

v' Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personat si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE;

v Directiva (UE) 2016/680 referitoare la protectia datelor personale in cadrui
activitatilor specifice desfasurate de autoritatile de aplicare a legii.

VIII. PROBELE SELECTIEI

Selectia consta in parcurgerea a doud etape, astfel:

Etapa I

Proba eliminatorie; verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor

Lista candidatitor declarati admisi/respingi in aceastd etapa va fi afisatd/ la sediul IS]
CT/ pe pagina web .. ...~ i-.:: 2 I8] CT, in data de 07.05.2021.

E II-
Candidatii declarati admisi la aceasta probd vor participa la:

a) Proba de evaluare a dosarelor — pe baza baremelor/ grilelor de evaluare

b) Interviu

In situatia in care la concurs s-a inscris 0 singurd persoand, Comisia de selectie,
dacd considerd ca are suficiente dovezi, o poate declara admisa fard parcurgerea etapei
de interviu, In baza evaludrii dosarului.

Ca urmare a desfdsurarii verificarea eligibilitatii dosarelor depuse de catre
candidati si a probei de interviu, comisia va stabili clasamentul candidatilor in ordinea
descrescdtoare a mediei notelor acordate. Candidatii sunt declarati admisi in ordinea
descrescdtoare a punctajului, in limita numdrului de posturi din anuntul de selectie.

Rezu[tatele finale ale selectiei se publica la sediul IS] CT/ pe pagina web
- a IS) CT. Eventualele contestatii se depun in termen de 24 ore de la data
pubhcarn rezultatelor Rezuitatele in urma solut:onéru contestatiilor vor fi publicate la
sediul sediul 1S] CT/ pe pagina web - e @ 183 CT, In termen de maxim 7 zile
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lucratoare, prin specificarea punctajului final al fiecdrui candidat si a mentiunii admis
sal respins.

Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista
celor declarati admisi, vor constitui corpul de rezerva pentru pozitia respectiva pe
toata perioada deruldrii activitatii.

Rezultatele finale in urma solutiondrii contestatiilor se afiseazd la sediul sediul 1S]
CT/ pe paginaweb ..~ . :. - alIS] CT, prin specificarea punctajului final al fiecdrui
candidat si a mentiunii “admis” sau “respins”.

Interviul nu se contesta.

Comisia de selectie si Comisia de soluticnare a contestatiilor vor fi stabitite prin decizia
Inspectoratului Scolar Judetean Constanta.

Pl
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IX. CALENDARUL DE DESFASURARE AL SELECTIEI

Activitatea Perivada
' Depunerea dosarelor T 15.04.2021 — 06.05.2021
Verificarea eligibilitdtii administrative a dosarelor 07.05.2021
Afisarea rezultatelor n urma verificarii eligibilitatii 08.05.2021
administrative a dosarelor
Evaluarea dosarelor de candidaturd. In situatia in care la 10.05.2021
concurs s-a iNscris 0 singura persoand, sau numarul de
candidati este egal cu numdrul de posturi, comisia de
concurs daca considera ¢a are suficiente dovezi, o/le poate
declara admisa/e fdra parcurgerea etapei interviului, in
baza evaluadrii dosarului/ dosarelor.
Afisarea rezultatelor R o 11.05.2021
Depunerea eventualelor contestatii 12.05.2021
Afisarea rezultatelor in urma contestatiilor 13.05.2021
Participarea la interviu si afisarea rezultatelor 14.05.2021
14.05.2021

Afisarea rezultatelor finale

Afisat astazi {'4’ 0 6/ ’QOQ{ ’

MANAGER DE PROIECT
Inspector Scolar General,
Prof. SOR;N MIHAI

/

Reprezentant legal in cadrul proiectului,
Raiuca Elena LUPU — #nputernicit

COORDONATOR EDUCATIONAL SI RETEA
Inspector Scolar General Adjunct,

Prof. Anca Iuliana DRAGOMIR

Inspector scolar,
Prof. Nicoleta SAVU

s
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Anexa 1 la Anuntul de selectie — Cerere de inscriere

CERERE DE INSCRIERE

la procesul de recrutare si selectie a expertilor pentru posturile vacante din echipa
Inspectoratului Scolar Judetean Constanta
{in afara organigramei organizatiei)
conform Anuntului de selecti% nr. 1731A/6/14.04.2021 pentru Proiectul POCU/665/6/23/135746
O NOUA SANSA PRIN EDUCATIE SI FORMARE”

1.DATE PERSONALE

Nume

Prenume

Locul de munca
actual si functia

Telefon

E-mail

2. DISPONIBILITATE DE A EFECTUA DEPLASARI IN JUDETUL CONSTANTA
DB N e

(bifati si semnati in dreptuf optiunii dumneavoastrd)

3. DISPONIBILITATE

Sunt apt(3) si disponibil(d) sd lucrez ca expert in perioadele mentionate in declaratia
privind disponibilitatea (conform contractului care va fi semnat de parti)

‘i Da i Nu
P e L N R L RIS Y I D R R R

(bifatt si semnalf n dreptul optiunii dumneavoastrd)

Data completarii

Semnatura
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Anexa 2 la Anuntul de selectie ~ declaratie de disponibilitate

DECLARATIE DE DISPONIBILITATE

Subsemnatul/ subsemnata

cu domiciliul
y ,
legitimat(3d) cu CI/BI, seria , , declar c&, n cazul in care sunt

selectat(d), sunt disponibil(d) pentru a indeplini in totalitate atributjile aferente postului de

in cadrul
Proiectul POCU/665/6/23/135746 ,0 NOUA SANSA PRIN EDUCATIE SI FORMARE “implementat
de Inspectoratul Scolar al Judetului Constanta in calitate de beneficisar g in parteneriat
cu Casa Corpului Didactic Constanta, in pericada aferentd postului, conform anuntului de

selectie.

Mentionez cad in acestd perioadd nu am aite obiigatii de muncd care sd Tmpiedice
indeplinirea in conditii optime a atributiilor aferente postuiui mentionat anterior in cadrul
proiectului sus-metionat.

Prezenta declaratie de disponibilitate isi mentine valabilitatea In cazul prelungirii

perioadei de executie a proiectului.

Nume si prenume

Semnatura

[T S

Data
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Anexa 3 la Anuntul de selectie - Scrisoare de intentfe

SCRISOARE DE INTENTIE

Numele candidatului:
Adresa:

Telefon:

Enzait:

Data:

Catre:
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN CONSTANTA

in atentia:
Managerului Proiectului POCU/665/6/23/135746 ,0 noud sansa prin educatie si formare”

Stimate domn,

Cu aceasta scrisoare imi exprim interesut pentru pozitiade ................ in Proiectului POCU ,,0
noua sansa prin educatie si formare”, Cod 135746

In prezent sunt ..........e.o l@ :
Prezentarea succintd a experientei relevante pentru pozitia in proiect .......cocovvveerveeecimen.

Prezentarea motivului pentru care candidatul doreste sa ocupe acest post si ce isi propune sa
realizeze ..o

Nume si prenume;

Data: Semnatura:
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Anexa 4 la Anuntul de selectie — Declaratia de consimtdmant privind prefucrarea datelor cti
caracter personal

DECLARATIE DE CONSIMTAMANT
PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Subsemnatul/a, (numele) (prenumele)
{numele anterior) cu domiciliu) n

judetul (sectorul) str, nr. .

b, _ , ap. __, posesor al seria __ nr. _ CNP
I ] — ] num&r de telefon ;

adresi de email

n calitate de angajat/ candidat pe un post al Inspectoratului Scolar Judetean Constanta Tn
calitate de beneficiar al Proiectul POCU/665/6/23/135746 ,0 noud sansd prin educatie si
formare” (bifati si semnati in dreptul optiunii dumneavoastrd)
consimt in mod expres i neechivoc ......ooveevevr v
5 U CONSIMIT oo srsesss e seesseeasnre e ninn
ca dateile mele cu caracter personal, in conformitate cu legisiatia europeana (Regulamentul
(UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal) de cdtre Inspectoratul Scolar Judetean Constanta Tn cadrul Proiectul
POCU/665/6/23/135746 ,O noud sansa prin educatie si formare” si de catre orice alt
organism abilitat sa efectueze verificari asupra activitatii proiectului.
Prezenta declaratie acoperd prelucrarea datelor cu caracter personal, pana la expirarea
obligatiilor contractuale si a termenelor de arhivare legale.

Nume si prenume:
Data: Semnadtura:
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fradss

Curriculum vitae
Europass

Informatii personale
Nurne / Prenume
Adresd(e)
Telefon(zane)

Fax{uri}

E-mail{urt)

Nationalitate{-tati)
Data nasterii
Sex

Locul de munca vizat /
Domeniul ocupational

Experienta profesionald

Pericada

Functia sau postul ocupat
Activitati i responsabilitati
principale

Numele gi adresa angajaterului

Tipul activititii sau sectorul de
activitate

Educatie si formare

Pericada

Calificarea / diploma obtinuta

Inserati fotografia.

Nume, Prenume
Numdr imobil, nume stradd, cod postal, localitate, tard
Mobil:

NOUA SANSA PRIN EDUCATIE SI FORMARE” Nr. POCU/665/6/23/ 135746

Mentionati separat fiecare experientd profesionald relevanta, incepand cu cea mai recentd

dintre acestea,

Mentionati separat fiecare forma de invatimant si program de formare profesionald

absolvite, incepand cu cel mai recent.
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Discipiinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele gi tipul institutiei de
invatémant / Furnizorului de
formare

Niveiul in clasificarea nationald sau
internationala

Aptitudini si competente
personale

Limba{i) materni{e)

Lirnba{i) straind{e} cunoscuti(e}
Autoevaluare
Nivel european (%)

Limba
Limba

Competente si abilititi sociale

Competente si aptitudini
organizatarice

Competente <i aptitudini tehnice

Competente si aptitudini de utilizare
2 calculatorulu

Competente si aptitudini artistice
Alte competente si aptitudini
Perimiis(e) de conducere

Inforrmatii suplimentare

Anexe

Precizati limba(ile) materna(e) (dacd este cazul specificati a doua limbéd maternd, vezi
instructiunite)

Scriere
Exprimare scris:

intelegere Vorbire

Ascultare Discurs oral

Citire Participare la

conversatie

{*) Niveluf Cadruiur European Comun de Referingd Pentrs Limbi Strdine

Descrieti aceste competente i indicati contextul in care au fost dobandite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Descrieti acaste competente si indicati contextul in care au fost dobindite.
Dascrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite,
Mentionali daca detineli un permis de conducere §i categoria.

Includeti aici orice alte infaormatii utile, care nu au fost mentionate anterior, de exemplu:
persoane de contact, referinte stc.

Enumerati documentele anexate Cv-ului.
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Anexa 5 la Anuntul de selectie — Declaratie privind inregisirarea audio-video a intervitilui

N DECLARATIE
PRIVIND INREGISTRAREA AUDIO-VIDEO A INTERVIULUI

Subsemnatul/a, {(numele) {prenumele)

{numele anterior) cu domiciliul in

judetul {sectorui) str. nr. ,

bl. _ ., ap. __, posesor  al seria __ nr. ____ CNP

ol ], num@r de telefon ,
adresd de email

in calitate de titular al cererii de inscriere la procesul de recrutare si selectie a expertilor
pentru posturile vacante din echipa Inspectoratuiui Scolar Judetean Constanta (in afara
organigramei organizatiei) pentru Proiectul POCU/665/6/23/135746 ,O noud sansd prin

educatie si formare”, POSIUl ViZal .. ..o et ,

AM LUAT LA CUNOSTINTA faptul c3 interviul din data de
resrenrescennennmnneeeneenens V@ fil iNFegistrat audio-video de cdtre Inspectoratul
$colar Judetean Constanta conform procedurilor interne.

Am fost informat cd datele furnizate vor fi tratate confidential in conformitate cu
prevederile:

- Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prefucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE;

- Directiva (UE) 2016/680 referitoare {a protectia datelor personaie in cadrui activitatilor
specifice desfasurate de autoritdtile de aplicare a legii.

Nume si prenume:
Data: Semnaturd:
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