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Axa Prioritara 6. Educatie si competente

Operatiunea OPERATIUNE COMPOZITA OS 6.4, 0S 6.6

0OS 6.4 Cresterea numarulul de tineri care au abandonat scoala si de adulti care nu si-au finalizat educatia
abligatorie care se reintorc in sistemul de educatie si formare, inclusiv prin programe de tip @ doua sansa
si programe de formare profesionala;

0S 6.6 Imbunatitiea competentelor personalulul didactic din invatamantul preuniversitar in vederea
promovarii unor servicil educationale de calitate orientate pe nevaile elevilor si a unel scoll incluzive
Prioritatea de investitii: 10.|, Reducerea §i prevenirea abandonului scolar Hmpuriu i pramovarea
accesulul egal la invatamantul prescolar, primar si secundar de calitate, inclusiv fa parcursuri de invatare
formale, nonformale si informale pentry reintegrarea in educatie si formare

Titlul projectului: ,0 NOUA SANSA PRIN EDUCATIE SI FORMARE"

Nr. POCU/665/6/23/135746

Cod SMIS: 135746

Nr. OIR POSDRU SE 7363/31,03.2021

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN CONSTANTA,

in calitate de beneficiar, anunts organizarea selectiel pentru ocuparea unor posturi de
experti in cadrul Proiectului POCU/665/6/23/135746 .0 NOUA SANSA PRIN EDUCATIE
SI FORMARE"

1. INFORMATII PROIECT
Beneficiar proiect: Inspectoratul Scolar Judetean Constanta
Partener 1: Casa Corpului Didactic Constanta
Durata projectului: aprille 2021 - decembrie 2023
Bugetul proiectului: 9,491,362.15 lel

Inispectoratul Scolar Judetean Constanta, in calitate de benefidar, in parteneriat cu Casa
Corpulul Didactic Constanta, implementeaza in perioada 05.04.2021- 31.12.2023, proiectul
POCU/665/6/23/135746 ,0 NOUA SANSA PRIN EDUCATIE SI FORMARE", project
finantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020, Axa
Prioritard 6 Educatie si competente, Prioritatea de investitii: 10.l. Reducerea §i prevenirea
abandonulul scolar timpuriu 51 promavarea accesului egal la invatdmantul prescolar, primar si
secundar de calitate, inclusiv la parcursuri de invatare formale, nonformale si informale pentru
reintegrarea in educatie si formare.
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Obiectivul general al proiectului

Cresterea numarulul de copiijtineri din categoria celor care au parasit timpuriu scoala din
judetul Constanta care sunt reintegrati in sistemul de educatie farmald si care finalizeaza, cel
putin, ciclul aferent nivelului 1a care sunt reinscrigi prin facilitarea accesului la servicil integrate,
adaptate nevoilor acestora, de tip "A doua sansa” §i complementare, inclusiv de retentive in
scoald (sistemul educational).
Proiectul operationalizeazd si raspunde in mod direct urmatoarelor obiective specifice Axei
Prioritare 6, Educatie si competente; din cadrul Programulul Operational Capital Uman 2014-
2020:
0S 6.4 Cresterea numarulul de tineri care au abandonat gcoala §i de adulti care nu si-au
finalizat educatia obligatorie care se reintorc in sistemul de educatie §i farmare, inclusiv prin
programe de tip a doua sansa si programe de formare profesionala;
0S 66 Imbundtitirea competentelor personalulul didactic din invatamantul preuniversitar in
vederea promovérii unor servicii educationale de calitate orlentate pe nevoile elevilor §i a unei
scoll incluzive, prin activititile pe care si le propune, grupul tintd pentru care acestea vor fi
derulate si rezultatele care vor fi obtinute.

Obiectivele specifice ale proiectului

0S1 Asigurarea accesului la educatie pentru un numér de 450 de copii/tineri din judetul
Constanta care nu au absolvit ciclul de frivatamant obligatoriu (nivel primar), dintre care
minimum 110 de etnie roma.

0S2 Asigurarea accesulul la educatie pentru un numadr de 150 de tineri/adulti din judetul
Constanta care nu a absalvit invatdmantul obligatoriu (nivel secundar nferior), dintre care
mintmum 40 de etnie roma,

083 imbunititirea competentelor profesionale pentru un numar de 515 persoane (personal
didactic si didactic ausillar implicate in implementarea masurilor de prevenire si de corectare a
parasini scolii) pe componenta de formare ,A doua sansd” (inclusiv competente specifice pentru
integrarea si lucrul cu persoane cu nevol educationale speciale).

0S4 Asigurarea accesului la servicll integrate de consiliere si orientare a canerel pentru un
numar de 600 persoane,

0S5 Dezvoltarea unor masuri inovatoare de reintearare in sistemul educational si de prevenire
a abandanulul scolar — printr-un sistem de screening mobil pentru depistarea s interventia
timpurie in cazurile cu grad sporit de risc de abandon.
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Grupul tinta
- 600 de persoane din judetul Constanta care sunt reinscrise in sistemul de educatie si formare,
respectiv:

» 450 de copilftineri din judetul Constanta care nu au absolvit dclul de invatamant
obligatoriu (nivel primar), dintre care minimum 110 de etnie roma reintrati in sistemul
de educatie si formare

> 150 de tinerifadulti din din judetul Constanta care nu au absolvit invatamantul
obligatoriu (nivel secundar inferior), dintre care minimum 40 de etnie roma reintrali in
sistemul de educatie si formare.

o 60 Copii/ tineri/ adulti care obtin o calificare |a finalizarea programelor de tip a
doua sansa.
- 515 persoane incadrate in categoriile personal didactic /personal de sprifin sl auxiliar, echipe
de management ale scolilor participante la cursuri de formare in vederea imbunatatirii
competentelor si oferirii de servicii educationale de calitate orientate pe nevoile elevilor si a unel
scoli incluzive.
Conform cererii de finantare, Proiectul va fi implementat fa nivelul judetului Constanta
vizand, in primul rand, comunititile din noud localitati, respectiv: Mangalia, Constanta, Ovidiu,
Dobromir, Harsova, Cernavada, Medgidia, Cobadin, Baneasa.

Unitatile de invatdmant in care se vor derula cursuri ADS sunt:
v Municipiul Constanta: Liceu/ Teoretic Decebal §i structura Scoala Gimnaziala nr. 36
4Dimitrie Stiubei” Constanta
v UAT Cobadin: Liceu! Cobadin si structurile: Scoala Glmnaziald Nr. 1 .Pericie Martinescu”
Viigoara, Scoala Primara Nr. 2 Conacu
v UAT B&neasa: Liceul Teorelic Bsneasasi structurile Scoala Gimnaziald Nr. 1 Fdurel, Scoala
Primara Nr. 2 Negureni
UAT Dobromir: Liceu! Tehnologic ,Radu Priscu™ Dobromir, structuri Scoala Gimnaziala nr.1
valeni, Scoala Primara nr.3 Lespezl, Scoala Primard nr.2 Dobromir Deal
UAT Harsova: Liceul Teoretic ,foan Cotovu™ Harsova
UAT Ovidiu: Liceu! Tehnologic Ton Podaru” Ovidiu si structurile Sc Gimnaziala Nr. 3 Culmea
UAT Medgidia: Scoala Gimnaziala Mihail Sadoveanu’ Medgidia
UAT Mangalia: Scoala Gimnaziald Nr. 1 Mangalia
UAT Cernavoda: Scaala Gimnaziald Nr. 1 Cernavodd
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L NTULUI DE SELECTIE

Obiectul anuntului de selectie se refera Ia infiintarea, in cadrul echipel de management sl de

implementare a beneficiarului — Inspectoratul Scolar Judetean Constanta — a unor posturi de
experti in afara organigramei inspectoratulul.
Conform prevederilor H.G. nr. 325/14.05.2018 si Cererii de finantare aprobate,
Infiintarea posturilor se va face in functie de graficul activitatilor si necesitatilor proiectului, in
perioada de implementare a proiectulul, conform cerintelor fiselor de post aferente proiectului.

Nr.c Sub Denumirea postului Nr. Numdr de ore
rt. activitatea experti |
1, Al.l. Responsabil GDPR (protectia datelor) 1 30h
A1.2 650h
Aprilie 2021 -
Decembrie 2023
2, A4.1. Coordonator ADS primar 22 luni* 40h/luna
AA4.2, 22 luni* 40h/luna
Aprilie 2021 -
Decembrie 2023
3. A5.2. Coordonator practica 1 8 luni*40h/luna
Aprilie 2021 -
Decembrie 2023
4. A2l Consilier 5 S*18luni*40h/luna
A.2.2. 5*2luni*40h/luna
A.2.3. 5*12
AT7.1. luni*40h/luna
Aprilie 2021 - 5*2 luni* 40h/luna
Decembrie 2023
5. A2.4. Experti educatie parentald 5 5*12
1 Mai 2021 - luni*40h/luna
Decembirie 2023
6. A2.3. Expert educatie pentru sanatate 1 1*6 luni *40h/luna
A.2.4. 1*6 |luni *40h/luna
Aprilie 2021 -
Decembrie 2023
7. A10.1 Responsabil informare/ promovare 1 A 101 Activitati
Aprilie 2021 - suport (indirecte)
Decembrie 2023
8. A.10.1 Asistent manager de proiect 1 A 101 Activitati
Aprilie 2021 - suport (indirecte)
Decembrie 2023
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9, A10.1 Personal administrativ/ 1 A 10.1 Activiati
Aprilie 2021 - sofer suport (indirecte)
Decembrie 2023

Conform Contractului de finantare POCLI/665/6/23/135746 al proiectului si anexelor
aferente (cererea de finantare, acordul de parteneriat incheiat intre 1S] CT si CCD CT) si
O.M.E.N nr. 3920/2018 de aprobare a Procedurii de sistem privind selectia si recrutarea
expertilor, in procesul de recrutare sl selectiel experti in cadrul projectelor cu finanfare externa
nerambursabild vor fi evaluati candidatii care corespund cumulativ. conditiilor generale si
termenilor de referint pentru participare, mai jos mentionate.

III. CONDITII GENERALE

Expertul:

a) are cetdtenie romanad/cetatenie a altor membre ale uniunii europene sau a statelor
apartinand Spatiulul European cu resedinta in Romania;

b) are capacitatea de exercitiu depling;

¢) indeplineste conditiile de studii superioare de lungd duratd absolvite cu diplomd de
licentd sau echivalentd;

d) indeplineste conditiile de experientd profesionald specificad minima pentru pozitia pentru
care candideazi conform informatilor detaliate in  sectiunea v b) descrierea
sarcinilor/atributiflor din prezentul anunt si detine competentele necesare;

e) nu a fost condamnat(a) definitiv pentru sévarsirea unel infractiuni contra umanitatii,
contra statului ofi contra autoritdtii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care
impledica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei Infractiuni
sivarsite cu intentie, care |-ar face/ar face-0 incompatibil(@) cu exercitarea funciiel, cu
situatia in care a intervenit reabilitarea;

f) indeplineste alte conditii generale in functie de specificul prolectului.

IV.TERMENII DE REFERINTA PENTR LE E LA CONC

a) Denumire expert: conform tabel sectiunea II.

b) Numéar posturi vacante: conform tabel sectiunea 11

¢) Perioada estimata pentru derularea activitatii: de la semnarea contractulul pand la finalul
prolectului in acord cu graficul activitatilor proiectulul. Expertii selectati vor presta
activitati in acord cu norma lunard maxima de lucru conform informatillor detaliate in
prezentul anunt, activitatea fiecarul expert derulandu-se in acord cu perioada de
desfasurare a activitatil canform graficului activititilor prezentulul proiect.

d) Descrierea activitatii, conform Cereril de finaniare a Prolectului POCU/665/6/23/135746.

&
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Sub(activitate) | Descriere

ALl Stabilirea criteriilor de selectie a GT, inclusiv a criteriilor de acordare a
sprifinulul financiar §i realizarea procedurii specifice protectiel datelor cu
caracter personal

Al.2, Campanie integratd de identificare, selectie, inscriere, mentinere si
activitsti de raportare GT (copii/ tineri/ adulti) in cadrul programelor ADS

) primar i secundar inferior

A2.1. Activitati specifice de consiliere pentru membril GT identificat si elaborarea
planurilor de Interventie personalizate

A2.2. Dezvoltare sistern  Innovator screening mobil pentru detectarea si
interventia timpurie n cazurl cu risc crescut de abandon scolar
(metodalogie, proceduri, kit pentru consilieri/ mediatori)

A2.3. Implementare masurl de prevenire a abandonului scolar, incluslv screening
mobil de detectare si de Interventie timpurie §i furnizarea masurilor de
sprijin

A2.4. Dezvoltare 5i furnizare program de consiliere si educatie parentald pentru
miembril familiel copiilor / tinerilor vizati — "Scoala parintilor”

Ad.1 Elaborare metodologte lucru ADS primar in cadrul proiectulu

A4.2 Furnizare program ADS — nivel primar

A5.2. Furnizare program ADS - nivel secundar inferior

A7.1. Maparea (cartografierea) actorilor care pot sprijini mentinerea GT vizat n
sistemul educational si care pot participa la motivarea acestuia si
dezvoltarea unor parteneriate care sd sprijine functionarea retelel sl care
s4 asigure mentinerea rezultatelor obtinute in prolect si dupa finalizarea
acestula

A10.1 Activitati suport (indirecte) |

©) Descrierea sarcinilor/atributillor

Nr. | Denumirea Sarcini/atributii specifice (din fisa postului)
crt. | postului/
expertului
1. « cunoaste si respects legislatia comunitara si nationald, reglementarile
Responsabil AMPOCU si OIPOCU, procedurile de lucru adoptate in cadrul
GDPR projectului;
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(protectia
datelor
personale)

cunoaste legislatia aplicabila cu privire la protectia datelor cu caracter

personal;

elaboreaza procedura specifica, asigura respectarea prevederilor
GDER, de fiecare daté cand se va face inscrierea unei nol persoane in
grupul tintd al profectulul, fiindu-! prezentate toate prevederile legale
i vigoare si asigurandu-se ca aceasta le intelege;

asigurd asistenta si intervine in conditille incsicari prevederilor GDPR;
rapoarteaza activititile specifice conform procedurilor aplicablie POCU;
aslqura executarea |a timp a activitatilor;

realizeazs si alte sarcini trasate de managerul de proiect in functie de
necesitdti, in urma negocierii managerului de proiect cu expertul,
pentru atingerea obiectivelor projectului;

intomtgste lunar pontaj si raport de activitate si Ie preda la data
stabilita.

Coordonator
ADS primar

« monitorizarea aplicsiii mietodologiel specific programului ADS primar;

« avizarea documentelor scolare, planurilor de interventie personalizatd;
« sprijinirea in realizarea rapoartelor periodice sau exceptionale in cadrul

informarea comunitdtii in legdturd cu beneficiile programului
(coordonatorul campaniei de promovare sl expertii de promovare
ADS);

coordonarea Comisiei de evaluare pentru planificarea, organizarea §i
desfasurarea procesului de evaluare a cunostintelor anterior
dobandite;

alcstuirea claselor de elevi ADS primar, duip# incheierea procesului de
evaluare;

analizeazd cazurilor deasebite (cereri ale apartindtorilor legali ai
cursantilor cu cerinte educationale speciale) si propune solutii pentru
integrarea acestora in program;

propunerea de alternative flexibile pentru derularea programulul, in
conformitate cu nevoile personale, individuale ale participantilor Ia

program;

prolectului (organizarea docurmentelor tehnice la nivel de cereri de
platd, cereri de rambursare);

intocmeste lunar pontaj si raport de activitate si le predd la data
stabilita,

Coordonator
practicd

cunoasterea si respectarea prevederilor contractulul de finantare,
legislatiel comunitare si nationale, reglementarile AMPOCU sl OIPOCU,
procedurilor de lucru adoptate in cadrul proiectului;

comunica solicitantilor pentru Programul “A doua sansa" pentru
invatamantul secundar inferior calificarile profesionale pentru care pot
opta;

identifics agenti economici, parteneri de practicd sl incheie contracte

8
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cu acestia;

« repartizeaza elevii la agentil economici tindnd cont de apropierea de

domiciliul cursantului, solicitérile agentulul econamic, competentele

dorite a fi dobandite de catre cursanti, etc.;

stabileste cu agentul economic programul cursantilor, activitatile ce

vor fi desfasurate, modul in care vor fi evaluati si modalitdtile de

comunicare (talefon, SMS, email, vizite anuntate/neanuntate);

« in orice moment din perioada de stagii de pregdtire practica la agentul
econormic, ‘coordonatorul trebuie sa aiba informatii relevante despre
activitatea cursantilor repartizati spre monitorizare;

« intocmeste lunar pontaj si raport de activitate si le preda la data

stabilits. ,
» Ccunoastérea Sl respectarea prevederilor contractului de finantare,
Consilier legislatiei comunitare §i nationale, reglementarile AMPOCU si OIPOCU,

procedurilor de lucru adoptate in cadrul prolectulut;

«  asigurd suport in implementarea:modulului de consiliere §i orientare
din cadrul programului ADS la nivelul unitatilor de invatamant
implicate;

e proiecteaza, impreund cu coordonatorul educational actlvitatea de
consiliere nivelul unitétilor de invatamant implicate;

« organizeaza si deruleaza la nivelul unitatilor de invétamant implicate
consilierea elevilor, parintilor si a cadrelor didactice;

« desfasoard si sustin ore de consiliere educationald de grup, utilizand
metode si materiale elaborate pe teme specifice, cum ar fi
Cunoasterea si dezvoltarea potentialulul creativ, optimizarea relatiel in
grupul de egali, dar si cu parintii, adultii din familie, gestionarea
situatiilor canflictuale, de crizd, antrenarea conduitelor prosociale si de
socializare, deblocarea emotionald, constientizarea si valorizarea de
sine, managementul invatarii i dezvoltarea competentel de tip a
invata sa inveti;

« gestioneazi dosarele de consillere ale beneficiarilor respectand
deontologia profesionald;

« colaboreaza cu expertii educationali in vederea optimizani programulul
de preventie si ADS;

« contribuie la asigurarea unui climat de responsabilitate in cadrul
echipei de proiect;

« participd la sedinte, la evenimentele prolectulul din perspectiva
postului ocupat asigura pregatirea adecvata a acestora;

« respectd legislatia si Jsi insuseste modificarile legislative, imediat ce
acestea intra in vigoare;

« asigurd un circuit informational adecvat, discutii si feedback dintre
partenerii implicati in derularea proiectului;

8
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« asigura executarea fa timp a activitatilor;
realizeaza si alte sarcini trasate de managerul de proiect in functie de
necesitati, in urma negocieril managerului de prolect cu expertul,
pentru atingerea obiectivelor projectulul;

« intocmeste lunar pontaj si raport de activitate si le predd la data

stabilita.
« cunoasterea si respectarea prevederilor contractulul de finantare,
Expert legislatiel comunitare sl nationale, reglementarile AMPOCU si OIPGCU,
educatie procedurilor de lucru adoptate in cadrul prolectului;
parentald | * desfasoara si sustin ore de educatie parentald utilizand metode §i
materiale specific;
« sprijind parintil in formarea unor modele de relationare intrafamiliale
valide;

o ofers exemple concrete si solutii individualizate la problemele cu care
se confruntd parintii din grupul tint3;

« participd la sedinte, la evenimentele proiectulul din perspectiva
postulul ocupat, asigurd pregatirea adecvats a acestora;

« colaboreazs cu expertii educationall in vederea optimizarii programuiul
de consiliere si ADS;

« contribuie la asigurarea unui climat de responsabilitate in cadrul
echipei de project;

« realizeazs si alte sarcini trasate de managerul de prolect in functie de
necesitali, in urma negocierii managerulul de prolect cu expertul,
pentru atingerea obiectivelor proiectului;

« intocmeste lunar pontaj si raport de activitate si le preda la data

stabilita.
« cunoasterea si respectarea prevederilor contractului de finantare,
Expert legislatiei comunitare si nationale, reglementarile AMPOCU si OIPOCU,
educatie procedurilor de lucru adoptate in cadrul proiectulul;
pentru « desfisoard i sustine ore de educatie pentru sanatate utilizand
eXnitate metode si materiale specifice;

« ofers exemple concrete si solutii individualizate fa problemele cu care
se confruntd grupul tintd in dormeniul acoperit;

« participd la sedinte, [a evenimentele proiectulul din perspectiva
postului ocupat, aslgurd pregatirea adecvata a acestora,

« colaboreszd cu expertii educationali si expertii pentru educatie
parentala;

« contribuie la asigurarea unul climat de responsabilitate in cadrul
echipei de prolect;

« realizeazd si alte sarcini trasate de managerul de proiect in functie de
necesitati, in urma negocierli managerulul de prolect cu expertul,
pentru atingerea obiectivelor proiectulul;

10
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intocmeste lunar pontaj si report de activitate si le preda la data
stabilitd.

cuncaste si respectd prevederlle contractulul de finantare, legislatia

Responsabil comunitara si  nationald, reglementarile AMPOCU s 0OIPOCU,
informare/ procedurile de lucru adoptate in cadrul proiectului; _
promovare | * asigurd proiectarea, desfésurarea, finalizarea tuturor activitafilor de
promovare, diseminare, informare sl publicitate;
« realizeazd si coordoneazd implementarea planului de promovare
(planul de publicitate si vizibllitate al proiectului in conformitate cu
manualul de identitate vizuald);
« monitorizeazd implementarea contractelor de crearea de materiale
publicitare si de tiparituri;
« coordoneazs distribuirea de materiale informative si desfasoara
campanille de promovare; _
« colabareaza cu specialistul IT Tn vederea actualizarii site-ulul web al
proiectulul;
« asigurd reprezentarea in relatiile cu tertll, presa;
« realizeaza comunicatele de presa;
« respectd legislatia si il insuseste modificarile legisiative, imediat ce
acestea intra in vigoare; o
« contribuie la asigurarea unui climat de responsabilitate in echipa de
profect;
 intocmeste lunar pontaj si raport de activitate si le preda la data
stabilita.
« asistd managerul de prolect in activitatile specifice;
Asistent « asigurd interfata dintre managerul de proiect, membrii echipel de
manager de management, partener, autoritatea contractantd Si colaboratori

asigura sprijin de ordin tehnic si financiar Tn activitatile curente ale
praiectului, n coordonarea activitatilor partenerilor implicati in prolect,
in Implementarea prolectului fn parametrii asumati, pentru a respecta
conditiile contractuale si legislatia specificd privind FSE POSDRU -
POCU in Romania;

asigura, impreuna cu managerul de proiect, implementarea strategiei
proiectului;

participa activ la sedintele de lucru ale echipei si [a toate evenimentele
proiectului, asigurand pregdtirea adecvata a acestora;

verificd rapoartele lunare de activitate sl fisele de pontaj ale
membrilor echipei de management si ale expertilor;

« participd la recrutarea si selectia grupulli tinta implicat in pregram;
« participd la pregdtirea si ofganizarea activitatilor de consiliere: 5i

formare profesionald;
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intocmeste rapoartele tehnico-financiare ale projectului, rapoartele de
monitorizare si planurile de actiune;

« asigurd Implementarea prevederilor Manualului de identitate vizuald;
« intocmeste actele aditionale, notificarile gl adresele de corespondenta

in cadrul proiectului;

supervizeazd activitdtile ziinice si saptdmanale ale intreqului personal
si a tuturor expertilor, responsabil cu logistica projectului, asigura
suport in organizarea resurselor umane si materiale ale praiectulul;
intocmeste si redacteazs corespondenta simpla sau alte nscrisuri; se
ocupd de clasarea corespandentei/ documentelor, multiplicarea de
materiale, de preluarea 5i transmiterea de mesaje sau informatii,
expedierea corespondentei prin fax, e-mail sau posts; se ocupa de
receptionarea/ redirijarea de apeluri telefonice;

respectarea intocmal a dispozitiilor din legisiatia in vigoare, precum si
prevederile Programului Operational Capital Uman 2014-2020;
acordarea de suport managerului in elaborarea documentelor solicitate
de citre Autoritatea finantatoare: rapoarte de progres (daca este
cazul), cereri de rambursare/ plata.

Personal
administrativ/
sofer

PORT RUTI EP AN

respectd gi aplicd normele de circulatie pe drumurile publice in ceea
ce priveste conducerea preventiva i intrefinerea elementelor de
rulare, franare, iluminat si pastrarea vizibilitatii;
respectd programarea traseelor de efectuat in cadrul proiectului;
verifics documentele soferului si ale autovehicului la plecarea pe
traseu;
stabileste necesarul de plese de schimb in funciie de recomanddrile
producatorului/service-ului, codul acestora. si rata de defect
constatatd, necesarul de combustibili in functie de traseul si consumul
autovehiculului §i necesarul de lubrifianti in urma verificari s
consumului specific;
pregateste autovehiculul in vederea efectuaril transportului in special
in ceea ce priveste starea tehnics, spalarea interioara §i exterioara,
actele necesare plecarii pe traseu;
executd transportul pe rutele si traseele indicate de angajator cu
respectarea |egislatiel rutiere;
asigura si supravegheazs imbarcarea §i debarcarea pasagerilor;
asiqurd Integritatea autovehiculului pe care il are in primire In cadrul
proiectulut;
asiqura cheltuirea judicioasd a sumelor primite ca avans de deplasare;
intretine autovehiculului, ceea ce presupune:

a. efectuarea la timp a revizilor, schimburilor de ulel i filtre, |
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gresarea elementelor ce necesitd aceasta operatiune;

b. exploatarea autovehiculului in conformitate cu instructiunile
prevazute in cartea tehnicd a acestuia;

c. tine evidenta valabilitdtii tuturor documentelor si verificarile
vehiculului;

« tine legatura cu managerul de prolect/ coordonatorul educational gl de
retea care-l coordoneaza direct, transmitand informatii despre traseul
de efectuat;

Alte cerinte:

tinutd corespunzatoare;

responsabliitate, punctualitate, echilibru si stapanire de sine;

amabilitate, comunicativitate, promptitudinea reactiilor;

sociabilitate si lipsa prejudecatilor;

adaptabilitate la un timp de lucru flexibil.

f) Cerinte/competente necesare (fara a se limita la):

Nr | Denumirea Cerinte/competente necesare
crt | postului/
expertului
1. « studii supericare de specialitate finalizate cu oxamen de
Responsabil diploma/licents;
GDPR (protectia | * competente de comunicare in limba engleza;
datelor Conrje spacica:
personale) experientd in institutiile de invatamant de minim 3 ani;

» experientd in legislatia si practiclle de protectie a datelor la nivel
national si european, precum si o intelegere adecvata a GDPR;
operare PC- Esential;
abilitati de comunicare si relationare - Esential;
permis cat. B - Preferabil,

2 » studii superipare de specialitate finalizate cu examen de
Coordonator diploma/licentd;
ADS primar « competente de comunicare in limba engleza;

« cunostinte avansate de operare pe calculator (MS Office).

Cen’n;a specifice:
vechime la catedrd in Tnvatamantul primar de minim 5 ani;

o experientd in coordonarea/ implementarea activitdtilor educat!onale
cu elevil de minim 5 ani;

« experientd in programe de educatie pentru grupuri vulnerabile — elevi
rromi/ din zone rurale/ aflati Tn abandon scolar sauin_ risc de parasire
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timpurie a scolil/ din zone sau famili dezavantajate socio-economic
(programe/ proiecte cu durata de cel putin & luni);

« experientd in derularea proiectelor de tip POSDRU/POCU/A Doua
Sansd.

Coordonator o studii supericare de specialitate finalizate cu examen de
practica diploma/licents;
« competente de comunicare in limba engleza;
» cunostinte avansate de operare pe calculator (MS Office).

Cedn;espeaﬁoe.
vechime la catedra in invatdmant de minim 5 ani; -

o experientd in coordonarea/ implementarea acttvltétuor educationale
cu elevii de minim 5 ani;

» experientd n activitatea de ndrumare s| control @ grupurilor de
profesor de Instruire practica de minim 5 ani;

o experienta in programe de educatie pentru grupuri vulnerabile — elevi
rromi/ din zone rurale/ aflati in abandon scolar sau n risc de pardsire
timpurie a scolli/ din zone sau famili dezavantajate socio-economic
(programe/ proiecte cu durata de cel putin 6 luni);

« experientd In derularea proiectelor de tip POSDRU/POCU/A Doua
Sansé.

e studii superioare de specialitate finalizate cu examen de
Consilier dm_IOﬁg/)licentﬁ (psthologie/ psiho-pedagogie/ psiho-pedagogie
specialda);
competente de comunicare in limba englezd;
cunostinte avansate de operare pe calculator (MS Office).

Cain;especiﬂce
experienta in consiliere si orientare scolara si profesionald de minim 5
ani;

« experientd in programe de educatie pentru grupurl vuinerabile — elevi
rromi/ din zone rurale/ aflati in abandon scolar sau in risc de pardsire
timpurie a scolii/ din zone sau familii dezavantajate socio-economic
(programe/ proiecte cu durata de cel putin & luni);

« experientd in derularea proiectelor de tip POSDRU/POCU/A Doua
Sansa.

« studii supericare de specialitate finalizate cu examen de
Expert educatie diploma/licentd (psihologie/ psiho-pedagogie/ psiho-pedagogie
parentald speciald);

« competente de comunicare in limba engleza;
cunostinte avansate de operare pe calculator (MS Office).
aen'n;a specifice:
» experientd In consillere sl orientare scolard i profesionald de minim S
ani;
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« experientd in formarea adultilor sau educatie parentald (cursuri de
formare derulate printr-un furnizor autorizat de formare profesionald
a adultilor sau cursuri de educatie parentald derulate in cadrul unor
proﬁrame sau proiecte judetene/ nationale cu durata de cel putin 6
Iuni);

« experientd in programe de educatie pentru grupuri vulnerabile — elevi
rromi/ din zone rurale/ afiati fn abandon scolar sau in risc de parasire
timpurie a scolil/ din zone sau familii dezavantajate socio-economic
(programe/ proiecte cu durata de cel putin 6 luni).

« studil supericare de specialitate finalizate cu examen de
Expert educatie diploma/licenta (medicing);
pentru sdnatate « competente de comunicare in limba engleza;
« cunostinte avansate de operare pe calculator (MS Office),
Cerinte specifice:
« experientd in educatie pentru sanatate de minim 3 ani.

» studii superioare finalizate cu examen de diploma;

Responsabil « competente de comunicare in limba engleza;

informare/ « cunogtinie avansate de operare pe calculator;

promovare « experientd in organizarea de evenimente de promovare.
Cerinfe specifice:

experientd in informare si publicitate de minim 5 ani;

competente de comunicare sl organizare;

cunostinte privind finantdrile cu fonduri structurale - Esential;

operare PC - Esential;

abilitati de comunicare si relationare - Esential;

abilitatea de a prioritiza sarcinile - Esential;

permis cat: B - Preferabil.

studii superioare absolvite cu diploma/studil superioare de lunga
Asistent duratd, absolvite cu diploma de licenta sau echivalents;
manager de » experienta in gestionarea §i implementarea prolectelor n cadrul
proiect institutillor de invatdmant preuniversitar - de minim 3 ani.
Cerinte specifice:
« Cunostinte privind finantarile cu fonduri structurale - Esential;
» Operare PC si cunoasterea pachetului Ms Office (Word, Excel,
Power Point) - Esential;
« Abilitati de comunicare si relationare - Esential;
« Capacitate de organizare pe prioritati - abllitatea de a prioritiza
sarcinile - Esential;
Permis cat. B - Preferabll;
Cunostinte foarte bune privind reguli specifice de implementare a
proiectelor cu finantare europeand;
« Capacitate de organizare sl planificare;
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o« Capacitatea de a lucra extrem de organizat, agilitate si
inteligentd;

» Personalitatea, proactivitatea si initiativa sunt esentiale pentru
BC&Gt post.

Personal :
administrativ/ B Stud" ﬂl&dﬂ
sofer * scoala de conducétori auto categoria B+C,
Cerln;espedﬂw
atestat transport calatori
e cazier rutier - fdrd antecedente rutiere (penal sau cu permis
suspendat);
« experients in transport auto judetean si/ sau national de perscane de
minim 3 ani.

g) Constituie avantaje:
- Experienta de lucru/ de management/ de implementare in proiecte cu finantare
europeand;
- Competente avansate operare PC (Windows, Pachet Office, Internet, email).
h) Abilititi
capacitate de lucru in echips;
- orientare spre rezultate sl atingerea obiectivelor In termenele prevazute;
- capacitate de analiza si sintezd;
- capacitate organizatoricd st administrativa pentru planificarea si desfasurarea
intalnirilor de lucru in echipe interdisciplinare;
- Capacitatea de a organiza activitdti de cercetare evaluativa,
-  capacitatea de a organiza activitati de documentare si de redactare a textului
specific;
- capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desfésurare a profectulul;
- capacitatea de utilizare a documentelor de politica educationala si europeana.

V. DOSARUL DE CONCURS

In conformitate cu prevederile Cererii de finantare si cu prevederile legale specifice
invatamantulul preuniversitar din Roménia, dosarul de inscriere la selectie va contine
urmatoarele documents:
1. Cerere de inscriere, conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie;
2. Declaratie de disponibilitate pentru indeplinirea in totalitate a atributiilor aferente
postului conform modelului din Anexa 2 1a anuntul de selectie;
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o

Scrisoarea de intentie, conform modelului din Anexa 3 la anuntul de selectie;
4. Declaratia de consimtdmant privind prelucrarea datelor cu caracter personal din Anexa 4
la anuntul de selectie;
5. Declaratie privind inregistrarea audio-video a interviului din Anexa 5 la anuntul de
selectie;
6. Documente care atesd identitatea candidatulul
6.1. Copia actului de identitate sau orice alt document: care atestd identitatea, potrivit
legil, dupd caz (datatd sl semnata de candidat);
6.2, Copia certificatulul de nastere (datata si semnata de candidat);
6.3. Copia certificatului de casatorie — dacd este cazul (datatd si semnata de
candidat);
7. Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si a altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, copiile documentelor care atestd indeplinirea conditillor specifice;
8. Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarlle specifice aferente pozitiel;
Adeverintd de vechime efectiva la catedrd Tn invatdmant sau adeverintd de vechime
efectivd si relevant n muncd pentru candidatii care nu provin din Tnvatamant si
caridideaza pentru alte pozitii (de exemply, pozitia de sofer);
10. CV format Europass (datat si_semnat pe fiecare paqgind). CV-ul trebule sa contind
obligatoriu;
v date de contact valide — adresa de email si numdr de telefon;
v informatii relevante si justificative pentru pozitia pentru care se candideaza.
11. Cazierul judiciar.
v cazier rutier - fara antecedente rutiere (penal sau cu permis suspendat) — pentru
pozitia de sofer;
v atestat transport calatori — pentru pozitia de sofer;
12. Adeverintd medicald care s3 ateste starea de sandtate corespunzstoare, eliberatd cu cel

mult sase luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatulul
sau de catre unitétile sanitare abilitate.

o

PERIOADA DE INSCRIEREA LA CONCURS
¥ Perivada de Tnscriere la concurs: 25.05.2021 - 08.06.2021
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uli privi : rului de candidaturd in vederea inscrierii [a concursul de

selectie:

v dosarul de candidatura va fi depus Tn perioada stabilitd in calendar, 25.05.2021 -
08.06.2021, la Registratura Inspectoratulul Scolar Judetean Constanta din municipiul
Constanta, Strada Mihai Eminescu nr. 11, in programul de lucru cu publicul;

¥ la depunerea dosarului, candidatii vor primi la Registratura Inspectoratului Scolar
Judetean Constanta un numar de inregistrare si un cod individual;

v dupd data limita de Inscriere, respectiv 08.06.2021, ora 16:30, implicit de depunerea a
dosarului de candidaturd, nu se vor mai accepta documente de Tnscriere;

v documentele care necesita a fi completate (Ex. cererea de inscriere, declaratii, etc.) vor
fi printate de catre candidat, completate OLOGRAF, datate si semnate (candidatii vor
manifesta atentle maximd ca documentele sa fie completate corect si integral);

¥ toate documentele vor fi fotocopiate In mod complet, candidati urmand a verifica
inaintea depunerii dosarului, continutul acestuia (documentul fotocopiat corespunde in
totalitate cu documentul original; Ex: diploma de licentd este fotocopiata fata verso, plus
suplimentul de diploma) si este lizibiia;

v' toate documentele vor respecta ordinea mentionata la cap. V (punctele 1 - 12);

v dosarul va fi prevazut cu un opis (in dublu exemplar, semnat de candidat) si toate
paginile numerotate. Se va respecta ordinea documentelor mentionate la capitolul V,
utilizandu-se separatoare de documente, Tn limita posibilitatilor. Lipsa oricdrui document
dintre cele enumerate la capitolul V, inclusiv a opisiilul si @ numerotarii paaginilor, va
duce |a respingerea dosarului;

v" dosarul depus de catre candidat va avea o pagind de gardd de urmatoare forma: nume
si prenume, pozitia pentru care candideaza in cadrul proiectulul (Ex. Pozitia pentru care
se candideaza: sofer in cadrul Projectulul POCU/665/6/23/135746 - "0 noua sansd prin
educatie si formara”);

v" toate documentele vor fi certificate pentru confarmitate cu originalul, semnate si datate
(de candidat si reprezentantul legal al loculul de munca In care functioneaza candidatul)

¥ candidatii care, din anumite motive bine Tntemeiate nu pot obtine certificarea conform
cu originalul de la locul de muncd, au posibilitatea de @ prezenta documentele in
original, in vederea certificarii pentru conformitate cu originalul & foto-copiilor
documentalor, acestea urmand a fi semnate de citre secretarul Comisiel de selectie din
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cadrul proiectului si de cdtre candidat. Originaldl documentelor prezentate se restituie
candidatului dupa certificarea foto-copillor. In acest caz, la depunerea dosarului,
candidatul va mentiona in scris acest aspect prin depunerea unei cereri si va fi contactat
ulterior de un reprezentant al Comisiel de selectie pentry o programare ultericara n
acest sens;

v in situatia in care candidatul nu  prezintd toate documentele  solicitate
si/ sau nu prezintd documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a
copiilor si/sau in situatia in care se constatd ¢ documentele prezentate nu sunt
autentice, documentul candidatului nu va fi certificat si nid luat Tn considerare la
evaluarea dosarului.

Atentie!

v la concurs pot participa numal candidatli care indeplinesc conditiile legale, competentele
specifice de angajare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postulul, respectiv cel ale
caror dosare sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul
de concurs. Candidati poartd intreaga rdspundere pentru depunerea dosarelor
incomplete sau incorect intocmite,

VI. BIBLIOGRAFIA DE CONCURS

¥ Programul Operational Capital Uman 2014-2020;

v Ghidul solicitantului - orientdri generale, Programul Operational Capital Uman
2014-2020;

¥ Ghidul solicitartulul — conditii specifice ,Masuri de educatie de tip A doua sansa”
aferent Programul Operational Capital Umnan 2014-2020;

v O.MECT.S. nr. 5248 din 31 august 2011, maodificat si completat cu Ordinul nr.
4,093 din 19 iunie 2017 privind aplicarea Programulul ,A doua sansd”;

v Legea Educatiei Nationale Nr. 1/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

v Legea nr. 129 din 15 junie 2018 pentru modificarea si completarea Legil nr.
102/2005 privind infiintarea, organizarea si functionarea Autoritatii Nationale de
Supraveghere a Prelucraril Datelor cu Caracter Personal, precum sl pentru
abrogarea legii nr. 677/2001 pentru protectis persoanelor cu privire (&
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date

v legea nr. 190din' 18 iulie 2018 privind masuri de punere in aplicare a
Regulamentului (UE) 2016/672 al Parlamentulul European si al Consiliulul din 27
aprille 2016 privind protectia perscanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
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datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor)

v Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal sl privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivel 95/46/CE;

v Directiva (UE) 2016/680 referitoare la protectia datelor personale in cadrul
activititilor specifice desfasurate de autoritatile de aplicare a leqil.

VII. PROBELE SELECTIEI
Selectia consta in parcurgerea a doud etape, astfel:

Etapa I

Proba eliminatorie: verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor

Lista candidatilor declarati admisi/respinsi in aceasta etapa va fi afisatd la sediul 1S3 CT
sau pe pagina web www.lsicta.ro a IS] CT, in data de 09.06.2021.

Etapa a II-a
Candidatii declarati admisi la aceastd proba vor participa la:
a) Proba de evaluare a dosarelor — pe baza baremelor/ grilelor de evaluare
b) Interviu
Interviul nu se contesta.

1n situatia in care la concurs s-a inscris o singura persoand, Comisia de selectie,
daca considerd ci are suficiente dovezi, o poate declara admisa féra parcurgerea etapei
de interviu, in baza evaludrii dosarulul. Aceeasi regula se aplica si in cazul in care la
concursul de selectie s-a Tnscris un numar de candidati egal cu numarul posturilor
vacante sau dacs, in urma probei eliminatorii, a ramas un numar de candidati egal cu
numadrul posturilor vacante.

Ca urmare a desfasurdrii verificarea eligibilitstii dosarelor depuse de citre
candidati si @ probei de interviu (dacd este cazul), comisia va stablii clasamentul
candidatilor in ordinea descrescitoare a mediei notelor acordate. Candidatii sunt
declarati admisi in ordinea descrescatoare a punctajulul, in limita numarulul de posturi
din anuntul de selectie.

Rezultatele finale ale selectiei se publica la sediul 1S3 CT sau pe pagina web
www.isicta.ro a 18] CT. Eventualele contestatii se depun in termen de 24 ore de la data
publicarii rezultatelor, Rezultatele in urma solutiondrii contestatiilor vor fi publicate la
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sediul IS] CT sau pe pagina web www.isicta.ra a IS] CT, prin specificarea punctajului
final al fiecdrui candidat si @ mentiunii “admis” sau “respins”.

Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista
celor declarati admisi, vor constitui corpul de rezerva pentru pozitia respectiva pe
toatd perioada deruldrii activitatii,

Rezultatele finale in urma solutiondrii contestatiilor se afiseaza la sediul 181 CT
sau pe pagina web www.isicta.ro a IS] CT, prin specificarea punctajului final al fiecarui
candidat si @ mentiunii “admis” sau "respins”,

Comisia de selectie si Comisia de solutionare a contestatiilor vor fi stabilite prin
decizia Inspectoratulul Scolar Judetean Constanta.
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VIII, CALENDARUL DE DESFASURARE AL SELECTIEI

Activitatea Perioada

Depunerea dosarelor 25.05.2021 - 08.06.2021
Verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor | 09.062021
Afisarea rezultatelor in urma verificaril eligibilitatii 10.06.2021 h
administrative a dosarelor
Evaluarea dosarelor de candidaturd. In situatia in care la 11.06.2021
concurs s-a inscris 0 singurd persoand, sau numdrul de
candidati este egal cu numdrul de posturi, comisia de
concurs, daca considerd cd are suficiente dovezi, ofle
poate declara admisd/e fara parcurgerea etapei interviulul,
in baza evaludrii dosarului/ dosarelor,
Afisarea rezultatelor 14.06.2021
Depunerea eventualelor contestatii 15.06.2021
Afisarea rezultatelor Tn urma contestatiilor 16.06.2021
Participarea la Iinterviu si afisarea rezultatelor 17.06,2021
Afisarea rezultatelor finale 17.06,2021
Afisat astdzi 25.05.2021 |

MANAGER DE PROIECT

Inspector Scolar General,

Prof. SORIN MIHAI

e / RDONATOR EDUCATIONAL SI RETEA

k"/

e Inspector Scolar General Adjunct,

Prof. Anca lullana DRAGOMIR

=

Inspectori scolari,
Prof. Nicoleta SAVU 17

Prof. Oana-Mirela PAH%
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