SEDINTA PUBLICA - 8-10 septembrie 2021

Repartizarea posturilor didactice/catedrelor ramase vacante/rezervate in sedintd de
repartizare organizata la nivelul inspectoratului scolar, in ordine, dupa cum urmeaza:
a) repartizarea candidatilor prevazuti la art. 86 alin. (13) care solicitd detasare la cerere, in
ordinea descrescatoare a punctajelor;
Termen: 8 septembrie 2021

b) repartizarea candidatilor conform prevederilor art. 103 alin. (1) si (2) din Metodologie;

c) ocuparea posturilor didactice/catedrelor ramase vacante/rezervate, conform prevederilor art.
104 alin. (1) si (2) din Metodologie;

Perioada: 8-10 septembrie 2021

8 septembrie 2021

Locatie: PALATUL COPIILOR CONSTANTA, SALA DE FESTIVITATI

Ora de incepere : 09°° (TOTI CANDIDATII)
a) repartizarea candidatilor prevazuti la art. 86 alin. (13) care solicitd detasare la
cerere, in ordinea descrescatoare a punctajelor;

Ora de incepere : 10%
b) repartizarea candidatilor conform prevederilor art. 103 alin. (1) si (2) din

Metodologie;
NR. POSTUL DIDACTIC / CATEDRA ORA
CRT.
1. EDUCATOARE/INSTITUTOR PENTRU 10:00

INVATAMANTUL PRESCOLAR/PROFESOR PENTRU
INVATAMANTUL PRESCOLAR (IN LIMBA ROMANA)

2. INVATATOR/ INSTITUTOR PENTRU INVATAMANTUL | 12:00
PRIMAR/PROFESOR PENTRU INVATAMANTUL
PRIMAR (iN LIMBA ROMANA)

3. LIMBA SI LITERATURA ROMANA. LIMBA LATINA 13:30
LIMBI MODERNE 14.00
- Limba engleza
- Limba franceza
- Limba germana
- Limba spaniola
LIMBA MATERNA (TURCA, RUSA) 15.00




9 septembrie 2021
Locatie: PALATUL COPIILOR CONSTANTA, SALA DE FESTIVITATI

Ora de incepere : 9%
b) repartizarea candidatilor conform prevederilor art. 103 alin. (1) si (2) din
Metodologie;

4, MATEMATICA 09:00
INFORMATICA SI T.I.C.

5. BIOLOGIE 10:00
FIZICA
CHIMIE
GEOGRAFIE 11:00
ISTORIE

6. RELIGIE ORTODOXA 11:30
PROFESOR iN CENTRE SI CABINETE DE ASISTENTA
PSIHOPEDAGOGICA

INVATAMANT SPECIAL 12:00
S.U.M.

7. ARTE 12:30

8. EDUCATIE FIZICA SI SPORT — PREGATIRE SPORTIVA DE 13:15
SPECIALITATE
EDUCATIE FIZICA SI SPORT

9. DISCIPLINE TEHNICE (PROF.+ P.1.P.) 14:15

10 septembrie 2021

Ora de incepere : 09°° (TOTI CANDIDATII)
b) repartizarea candidatilor conform prevederilor art. 103 alin. (1) si (2) din
Metodologie;
C) ocuparea posturilor didactice/catedrelor ramase vacante/rezervate, conform
prevederilor art. 104 alin. (1) si (2) din Metodologie;



Art. 86 (13) Cadrele didactice numite cu statut de titular in baza rezultatelor obtinute la
concursul national, sesiunea 2021, care s-au prezentat la postul didactic/catedra pe care au fost
repartizate si pentru care s-au incheiat contracte individuale de muncid pe perioada
nedeterminata, pot beneficia de detasare la cerere, in baza punctajelor obtinute conform
anexei nr. 2, in primul an dupa concurs, pana la data inceperii cursurilor, in baza hotararii

comisiei paritare de la nivelul inspectoratului scolar, cu avizul Ministerului Educatiei si
Cercetirii. Pe parcursul anului scolar aceste cadre didactice pot beneficia atat de detasare in
interesul invatamantului, cit si de detasare la cerere, in baza hotararii comisiei paritare de
la nivelul inspectoratului scolar, cu avizul Ministerului Educatiei si Cercetarii.

Art. 103 (1) In perioada previzuti in Calendar, inspectoratul scolar repartizeazi, in
sedinta de repartizare, in ordine:
a) cadre didactice si candidati cu studii corespunzatoare postului ramasi nerepartizati din etapele
anterioare sau cu norma didactica de predare incompleta, conform art. 94 alin. (7);
b) cadre didactice si candidati repartizati in etapele anterioare cu norma didactica de predare
incompleta, conform art. 96 alin. (3);
c) candidati cu studii corespunzitoare postului care au obtinut cel putin media de repartizare 5
(cinci) la concursul organizat de inspectoratul scolar la nivel judetean/nivelul municipiului
Bucuresti, conform art. 99 alin. (5), in ordinea descrescatoare a mediilor de repartizare.
(2) Posturile didactice/catedrele ramase vacante/rezervate se repartizeaza, in ordine, dupd cum
urmeaza:
a) personalului didactic de predare cuprins in programe recunoscute de Ministerul Educatiei si
Cercetdrii, prin care se recruteaza, se selecteaza, se pregateste si se sprijina personalul didactic de
predare pentru a desfasura activitati didactice in unitati de invatamant preuniversitar situate in
medii dezavantajate;
b) in regim de plata cu ora, pentru o perioada de cel mult 60 de zile, personalului didactic de
predare calificat cu domiciliul sau resedinta in localitatea in care se afla postul didactic/catedra
solicitatd, urmand ca in aceastd perioada sa se organizeze concursuri/testari pentru ocuparea
acestor posturi, cu respectarea conditiilor prevazute la art. 104 alin. (2);
c) in regim de plata cu ora, pentru o perioada de cel mult 60 de zile, personalului didactic de
predare calificat, care nu are domiciliul sau resedinta in localitatea in care se afla postul
didactic/catedra solicitata, in ordinea descrescatoare a mediilor de departajare calculate conform
anexei nr. 15, urmand ca in aceasta perioada sd se organizeze concursuri/testari pentru ocuparea
acestor posturi, cu respectarea conditiilor prevazute la art. 104 alin. (2);
d) candidatilor fara studii corespunzatoare postului care au obtinut cel putin media de repartizare
5 (cinci) la testarea organizata de inspectoratul scolar la nivel judetean/nivelul municipiului
Bucuresti, conform art. 101 alin. (4) si (5), in ordinea descrescatoare a mediilor, conform
criteriilor de departajare prevazute la art. 101 alin. (11), pana la solicitarea postului/catedrei de
un cadru didactic calificat.



(3) In sedinta de repartizare, absolventii invitdmantului superior care au obtinut la testare cel
putin media 7 (sapte) isi pot constitui norma didactica de predare si cu alte ore, la discipline din
aceeasi arie curriculara, altele decat cea pentru care a sustinut testarea, pana la 1/3 de norma,
n invagamantul gimnazial din mediul urban, respectiv pand la 1/2 de normad, in invatamadntul
gimnazial din mediul rural.

(4) Departajarea candidatilor prevazuti la alin. (2) lit. b), avind domiciliul sau resedinta in
localitatea in care se afla postul didactic/catedra vacant(a)/rezervat(a) solicitat(a), se realizeaza
luandu-se in considerare, in ordine, urmatoarele criterii:

a) gradul didactic;

b) nota/media cea mai mare obtinuta la gradul didactic sau la examenul de definitivare in
Invatamant,

¢) media de departajare cea mai mare calculata conform anexei nr. 15 ;

d) media cea mai mare obtinuta la examenul de licentd/absolvire a studiilor, respectiv media
obtinuta la examenul de bacalaureat pentru absolventii liceelor pedagogice.

(5) Departajarea candidatilor prevazuti la alin. (2) lit. ¢) avdand aceeasi medie de departajare,
care solicita acelasi post didactic, se realizeaza luandu-se n considerare, in ordine, urmdtoarele
criterii:

a) gradul didactic;

b) nota/media cea mai mare obtinuta la gradul didactic sau la examenul de definitivare in
invatamant,

¢) media cea mai mare obfinutd la examenul de licentd/absolvire a studiilor, respectiv media
obtinuta la examenul de bacalaureat pentru absolventii liceelor pedagogice.

Art. 104 (1) Pana la inceperea cursurilor, posturile didactice/catedrele vacante/rezervate,
care nu pot fi ocupate de personal didactic de predare calificat cu contract individual de munca
pe perioada determinatd, prin detasare in interesul Invatdmantului sau la cerere, in regim de plata
cu ora sau in baza concursului organizat de inspectoratul scolar la nivel judetean/nivelul
municipiului  Bucuresti in conditiile prezentei Metodologii, precum si posturile
didactice/catedrele complete sau incomplete care se vacanteazd in unitatile de Tnvatdmant
preuniversitar de stat pe parcursul anului scolar 2021-2022, pe termen scurt, de cel mult 60 de
zile, care nu pot fi ocupate de personal didactic de predare calificat in conditiile prezentei
Metodologii, se atribuie, cu avizul inspectoratului scolar, in regim de plata cu ora, la nivelul
unitatilor de invatamant care au posturi didactice neocupate, in ordine, personalului didactic de
predare cuprins in programe recunoscute de Ministerul Educatiei si Cercetarii, prin care se
recruteaza, se selecteaza, se pregiteste si se sprijind personalul didactic de predare pentru a
desfagsura activitagi didactice in unitati de 1invatdmant preuniversitar situate n medii
dezavantajate, respectiv personalului didactic de predare calificat, prin decizie a directorilor, n
baza hotararii consiliilor de administratie ale unitatilor de invatimant. In mod exceptional,
posturile didactice/catedrele vacante/rezervate ramase neocupate pana la inceperea cursurilor, in
lipsa personalului didactic de predare calificat, se atribuie, cu avizul inspectoratului scolar, in



regim de plata cu ora, la nivelul unitatilor de invatamant care au posturi didactice neocupate, prin
decizie a directorilor, pe termen scurt, de cel mult 30 de zile, personalului fara studii
corespunzatoare postului, urmand ca in aceastd perioadd sd se organizeze concursuri/testari
pentru ocuparea acestor posturi.

(2) Nu pot ocupa posturi didactice/catedre pe termen scurt, de cel mult 60 de zile, ca personal
didactic de predare calificat, respectiv pe termen scurt, de cel mult 30 de zile, ca personal fara
studii corespunzatoare postului, pand la organizarea concursului/testarii pentru ocuparea acestor
posturi, candidatii care se afla intr-una dintre urmatoarele situatii:

a) au obtinut note sub 5 (cinci) la concursul national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor
in invatamantul preuniversitar, sesiunca 2021 si nu au participat la concursul/testarea organizate
de inspectoratul scolar la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti;

b) nu au participat la concursul national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor in
invatamantul preuniversitar, sesiunea 2021, dar au obtinut note sub 5 (cinci) la concursul/testarea
organizate de inspectoratul scolar la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti;

C) au obtinut note sub 5 (cinci) atit la concursul national de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor in invatdmantul preuniversitar, sesiunea 2021, cat si la concursul/testarea
organizate de inspectoratul scolar la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti.

(3) Posturile didactice/catedrele care se vacanteaza dupa inceperea anului scolar 2021-2022 se
atribuie de inspectoratele scolare, in ordine, dupa cum urmeaza:

a) pentru completarea catedrelor cadrelor didactice titulare, precum i cadrelor didactice
titulare a caror restrangere de activitate a fost solutionata prin detasare in interesul
invatamdntului pentru nesolutionarea restrangerii de activitate pe posturi didactice/catedre
vacante/rezervate pentru care nu au studii corespunzdtoare;

b) pentru completarea catedrelor cadrelor didactice calificate angajate cu contract individual de
muncd pe perioadd determinatd repartizate pe catedre incomplete, cu respectarea prezentei
Metodologii;

C) prin detasare in interesul invatamdntului sau la cerere cadrelor didactice titulare ramase
nesolutionate dupa derularea etapelor mobilitatii personalului didactic de predare, potrivit
Calendarului si candidatilor calificati prevazuti in anexa nr. 18, ramasi nerepartizati dupa
derularea etapelor mobilitatii personalului didactic de predare, potrivit Calendarului, care
indeplinesc conditiile de ocupare a posturilor didactice/catedrelor, cu respectarea prezentei
Metodologii;

d) prin detasare in interesul invatamdntului sau la cerere personalului didactic de predare
titular care solicita detasare in afara Calendarului, cu respectarea prezentei Metodologii;

e) candidatilor angajati cu contract individual pe perioada determinata cu norma didactica de
predare incompleta, in vederea completarii normei cu ore din invatamantul gimnazial conform
prevederilor art. 8 alin. (4);

f) in regim de plata cu ora personalului didactic de predare calificat, in conditiile prezentei
Metodologii;



9) candidatilor cu studii corespunzatoare postului, ramasi nerepartizafi dupd concursul
organizat de inspectoratul scolar la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti, in conditiile
prezentei Metodologii.

h) pe termen scurt, de cel mult 60 de zile, in regim de plata cu ora, in ordine, personalului
didactic de predare cuprins in programe recunoscute de Ministerul Educatiei si Cercetarii, prin
care se recruteazad, se selecteazd, se pregdteste si se sprijind personalul didactic de predare
pentru a desfasura activitati didactice in unitati de invatamdnt preuniversitar situate in medii
dezavantajate, respectiv personalului didactic de predare calificat;

1) candidatilor fara studii corespunzdatoare postului, ramagsi nerepartizati dupda concursul
organizat de inspectoratul gcolar la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti, in conditiile
prezentei Metodologii.

(4) In situatia in care posturile didactice/catedrele eliberate in timpul anului scolar 2021-2022
nu pot fi ocupate la nivelul inspectoratului scolar, conform prevederilor alin. (3), consiliile de
administratie din unitatile de invatamdnt sunt abilitate sa organizeze si sa desfasoare individual,
in consortii §colare sau in asocieri temporare la nivel local, concursuri pentru ocuparea
posturilor didactice in vederea angajarii cu contract individual de munca pe perioada
determinatid a personalului didactic de predare calificat. In mod exceptional, in lipsa
personalului didactic de predare calificat, consiliile de administratie din unitdtile de invatamdnt
pot organiza testari prin interviu §i lucrare scrisd, in profilul postului solicitat, In vederea
angajarii cu contract individual de munca pe perioada determinata de cel mult un an scolar a
personalului fara studii corespunzatoare POstului, respectiv pand la revenirea titularului pe
post/catedra in situatia posturilor didactice/catedrelor rezervate sau pdna la solicitarea
postului/catedrei de un cadru didactic calificat.



