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v
MOBILITATEA PERSONALULUI DIDACTIC TITULAR

IN ANUL SCOLAR 2022-2023

In conformitate cu prevederile Metodologiei-cadru privind mobilitatea
personalului didactic din invatimantul preuniversitar in anul scolar 2022-2023
aprobata prin O.M.E. nr. 5578/10.11.2021, in sedinta Consiliului de Administratie al
Gradinitei cu Program Prelungit Nr.33 Constanta din data de 27.01.2022, au fost
stabilite urmatoarele

CONDITII SPECIFICE*

PENTRU OBTINEREA ACORDULUI DE TRANSFER/PRETRANSFER
PE TOATE POSTURILE DIN UNITATE

PUNCTAJ

CONDITIA SPECIFICA MAXIM

Sustinere inspectie la clasi — minim nota 9 (nouit) — cnf.
Fisei de evaluare din Metodologia cadru privind
1 | mobilitatea  personalului  didactic de predare din 20
inviitiméntul preuniversitar in anul scolar 2022 — 2023,
O.ML.E. nr. 5578/10.11.2021

a) nota 10 20 puncte

b) nota 9 10 puncte

Calificative anuale/ partiale FOARTE BINE pe toata

- g ras A A el g Pl 20
durata functionarii in invitimant

a) dovezi adeverinte cu calificativul anual/ partial FOARTE BINE pe

N v el e e i 20
toatd durata functiondrii in Tnvatdmant

3 | Dovada ci nu a fost sanctionat(i) in comisia de disciplini pe 20




toata perioada functiondrii in invatimant

a) adeverinte emise de unitétile de invatdmant in care a functionat in

PR P 20
invatamant
Preocupare pentru dezvoltarea profesionali — credite
profesionale transferabile obtinute prin cursuri de 20 puncte
perfectionare in ultimii 5 ani scolari
a) adeverinte/ certificate care si ateste obtinerea a 90 de credite
transferabile Tn ultimii 5 ani scolari, cu exceptia absolventilor T
promotiilor 2019, 2018, 2017, 2016, 2015 care pot face dovada R
obtinerii a cel putin 20 de credite transferabile
b) adeverinte/ certificate care sd ateste obtinerea a mai mult de 90 de
‘ o 7 : : 20 puncte
credite transferabile n ultimii 5 ani scolari
Rezultate obtinute cu prescolarii dovedite prin documente
' 20 puncte

justificative

a) dovada premii obtinute de cétre prescolari la nivel judetean

0,5 puncte/ premiu
(maxim 10 puncte)

b) dovadé premii obtinute de cétre prescolari la nivel national

1 punct/ premiu
(maxim 6 puncte)

c¢) dovadd premii obtinute de cétre prescolari la nivel international

1,5 puncte/ premiu
(maxim 4 puncte)

“Pentru obfinerea acordului de pretransfer/ transfer, candidatul trebuie sd

DIRECTOR,
Prof. SUFLARU TANTA

indeplineascd in mod cumulativ conditiile specifice enunfate mai sus §i Sa
intruneascd un punctaj minim de 85 de puncte.

NOTA: In conformitate cu prevederile art. 43 alin. (1) si (4), art. 56 alin. (4) si art. 59
alin. (5) din Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic in anul
scolar 2022-2023, pentru obtinerea acordului de transfer/ pretransfer/ modificare a
repartizdrii este necesard indeplinirea tuturor conditiilor specifice stabilite la nivelul
unitatii de tnvatamant.
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MOBILITATEA PERSONALULUI DIDACTIC TITULAR
IN ANUL SCOLAR 2022-2023

In conformitate cu prevederile Metodologiei-cadru privind mobilitatea
personalului didactic din invatimantul preuniversitar in anul scolar 2022-2023
aprobatd prin O.M.E. nr. 5578/10.11.2021, in sedinta Consiliului de Administratie al
Gradinitei cu Program Prelungit , Perlutele marii” din data de 28.01.2022, au fost
stabilite urmatoarele

CONDITII SPECIFICE*

PENTRU OBTINEREA ACORDULUI DE TRANSFER/PRETRANSFER
PE TOATE POSTURILE DIN UNITATE

PUNCTAJ

CONDITIA SPECIFICA MAXIM

Sustinere inspectie la clasi — minim nota 9 (noui) — cnf.
Fisei de evaluare din Metodologia cadru privind
1 | mobilitatea personalului didactic de predare din 20
invitimantul preuniversitar in anul scolar 2022 — 2023,
O.M.E. nr. 5578/10.11.2021

a) nota 10 20 puncte

b) nota 9 10 puncte

Calificative anuale/ partiale FOARTE BINE pe toatd

- durata functionirii in invatimant =

a) dovezi adeverinte cu calificativul anual/ partial FOARTE BINE pe 20
toatd durata functiondrii in invatdmant

3 Dovada ci nu a fost sanctionat(d) in comisia de disciplina pe 20

toatd perioada functionarii in invitamant

a) adeverinte emise de unitétile de invitdmant in care a functionat in 20
invatdmant




Preocupare pentru dezvoltarea profesionaldi - credite
4 | profesionale transferabile obtinute prin cursuri de 20 puncte
perfectionare in ultimii S ani scolari

a) adeverinte/ certificate care sa ateste obtinerea a 90 de credite
transferabile in ultimii 5 ani colari, cu exceptia absolventilor

promotiilor 2019, 2018, 2017, 2016, 2015 care pot face dovada 1 pmete
obtinerii a cel putin 20 de credite transferabile
b) adeverinte/ certificate care si ateste obtinerea a mai mult de 90 de 20 puncte
credite transferabile 1n ultimii 5 ani scolari P
= Rezultate obtinute cu prescolarii dovedite prin documente 20 puncte

justificative

0,5 puncte/ premiu

a) dovada premii obtinute de citre prescolari la nivel judetean o ——

1 punct/ premiu

b) dovadi premii obtinute de cétre prescolari la nivel national :
2 (maxim 6 puncte)

1,5 puncte/ premiu
(maxim 4 puncte)

c¢) dovada premii obtinute de cétre prescolari la nivel international

*Pentru obtinerea acordului de pretransfer/ transfer, candidatul trebuie s
indeplineasca in mod cumulativ conditiile specifice enuntate mai sus §i sd
intruneascd un punctaj minim de 85 de puncte.

NOTA: In conformitate cu prevederile art. 43 alin. (1) si (4), art. 56 alin. (4) si art. 59
alin. (5) din Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic in anul
scolar 2022-2023, pentru obtinerea acordului de transfer/ pretransfer/ modificare a
repartizarii este necesara indeplinirea tuturor conditiilor specifice stabilite 1a nivelul
unitdtii de invatdmant.
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MOBILITATEA PERSONALULUI DIDACTIC TITULAR
IN ANUL SCOLAR 2022-2023

I T e AR

In conformitate cu prevederile Metodologiei-cadru privind mobilitatea

haia HTE

personalului didactic din invatamantul preuniversitar in anul scolar 2022-2023

aprobata prin OME nr. 5578/10.11.2021, in sedinta Consiliului de Administratie ;
al Gradinitei P.P. Nr. 44 Constanta din data de 28.01.2022 au fost stabilite
urmatoarele i

CONDITII SPECIFICE |

PENTRU OBTINEREA ACORDULUI DE 5
TRANSFER/PRETRANSFER/MODIFICARE A REPARTIZARII

PE TOATE POSTURILE DIN UNITATE ?

Conditia specifica Punctaj maxim | |
Sustinere inspectie la clasd- minim nota 9(noui) -conform fisei de i
i evaluare din Metodologia cadru privind mobilitatea personalului 20 i
didactic de predare din invatamantul preuniversitar in anul scolar 2022- P
2023, OME nr. 5578/10.11.2021.
a) analiza- lectie (aspecte formale); 10p ;
g
b) analiza- elevii- dominante vizate; Tp i
c) analiza- profesorul-dominante vizate; 3p
2 | Calificativ anual/partial Foarte bine in ultimii 2 ani 20p
a) dovezi in ultimii doi ani lucratj; 10p/an '




Dovada ci nu a fost sanctionat(a) in comisia de disciplini pe toata 20

perioada functionirii in invatamant P

a) Adeverinte emise de unitatile de invatamant in care a functionat 20p

Participarea la cursuri organizate de CCD sau alte institutii abilitate- 20

(ultimii 5 ani) P

a) adeverinte/certificate care sa ateste obtinerea a 90 de credite transferabile

in ultimii 5 ani scolari, cu exceptia absolventilor promotiilor 2019,2018, 0. Seiur

2017,2016,2015 care pot face dovada obtinerii a cel putin 20 de credite | P

transferabile

b) atestat/diploma/certificat curs acreditat 0, 5p/10 credite

¢) adeverinta curs TIC 2p

d) adeverintd curs DALTON/CLIL lp/curs

Rezultate obtinute cu prescolarii, dovedite prin documente justificative | 20p

; = . T 0,5p/premiu

a) dovada premii de catre prescolari la nivel judetean (maxin 10,5 p)

b) dovada premii obtinute de catre prescolari la nivel national lpfprfemlu
(maxim 5 p)

c¢) dovada premii obtinute de catre prescolari la nivel international l’Sprremm
(maxim 4,5 p)
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NOTA: In conformitate cu prevederile art. 43 alin. (1) si (4), art. 56 alin. (4) si
art. 59 alin. (5) din Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic
in anul scolar 2022-2023, pentru obtinerea acordului de transfer/ pretransfer/
modificare a repartizarii este necesara indeplinirea tuturor conditiilor specifice
stabilite la nivelul unitétii de invdtdmant.
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MOBILITATEA PERSONALULUI DIDACTIC TITULAR (/
fN ANUL SCOLAR 2022-2023

in conformitate cu prevederile Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului
didactic din invitamantul preuniversitar in anul gcolar 2022-2023 aprobati prin OME nr. 5578/
10.112021, in sedinta Consiliului de Administratie al GPP “Licurici” Ovidiu din data de
07.02.2022 au fost stabilite urmétoarele

CONDITII SPECIFICE
PENTRU OBTINEREA ACORDULUI DE TRANSFER/PRETRANSFER/MODIFICARE A
REPARTIZARII
PE TOATE POSTURILE DIN UNITATE
Conditia specifica Punctaj
maxim
1 Sustinere inspectie la clasa, promvata cu nota 10 (zece) (cf. Fisei de 10 puncte

evaluare din Metodologia — cadru privind mobilitatea personalului
didactic de predare din invatamantul preuniversitar in anul scolar
2022-2023, OME 5578/10.11.2021)

a) Analiza: lectie (aspecte formale) 6,5 puncte

b) Analiza: elevii — dominante vizuale 1,5 puncte

¢) Analiza: profesorul — dominante vizate 2 puncte
2 Califcativ anual/partial Foarte bine pe toata durata activitatii 10 puncte

a) Adeverinte cu calificativul partial sau total Foarte bine pe | 5 puncte
ultimii 5 ani consecutiv
Adeverinte cu calificativul partial sau total Foarte bine pe perioada | 5 puncte
lucrata (vechime mai mica de 5 ani)
Adeverinte cu calificativul partial sau total Foarte bine pe toata | 10 puncte
perioada lucrata (peste 5 ani)
3 Participarea la cursuri organizate de CCD sau alte institutii | 10 puncte
abilitate — ultimii 5 ani calendaristici (la data depunerii dosarului
la ISJ)

a) Atestat/diploma/certificat curs CCD 0,5
puncte/curs
b) Atestat/diploma/certificat curs acreditat 1 punct/10
credite




NOTA: In conformitate cu prevederile art. 43 alin. (1) §i (2), art. 56 alin. (4) din
Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic in anul scolar 2022-2023, pentru
obtinerea acordului de transfer/ pretransfer/ modificare a repartizirii este necesard
indeplinirea tuturor conditiilor specifice stabilite la nivelul unitatii de invatimant.




