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MOBILITATEA PERSONALULUI DIDACTIC TITULAR
IN ANUL SCOLAR 2022-2023

In conformitate cu prevederile art. 29 alin. (2) din Metodologia-cadru privind
mobilitatea personalului didactic din invatdmantul preuniversitar in anul scolar 2022-
2023 aprobatd prin OME nr. 558/2021, in sedinta Consiliului de Administratie al
Liceului Energetic Constanta din data de 14.01.2022 au fost stabilite urmatoarele

CONDITII SPECIFICE

PENTRU OBTINEREA ACORDULUI DE TRANSFER/PRETRANSFER
PE TOATE POSTURILE DIN UNITATE

Conditia specifica [:I:l::it;j
1 | Calificativ FOARTE BINE in ultimii 5 ani 10
2 | Grad didactic 20
a) grad didactic I 20
b) grad didactic IT 15
¢) definitivat 10
3 | Interviu si inspectie la clasa 20
a) interviu 15
b) inspectie la clasa/proba practica 5
4 | Experienta licee tehnologice 20
a) minim 10 ani 20
b) intre 1 - 10 ani 10
¢) fara experienta 0
5 Competente in .utilizarea ins’:rumentelor TIC (dovedite prin 10
documente — certificate, adeverinte etc).




Coordonare proiecte europene/nationale 20
a)Proiecte europene 15
b)Proiecte nationale 10
c)Proiecte judetene/locale 5
TOTAL 100
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MOBILITATEA PERSONALULUI DIDACTIC TITULAR
IN ANUL $COLAR 2022-2023

In conformitate cu prevederile Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului
didactic din invatdmantul preuniversitar in anul scolar 2022-2023 aprobatad prin OMEC nr.
55782021, in sedinta Consiliului de Administratie al LICEULUI TEHNOLOGIC ,ION
PODARU” OVIDIU din data de 01.02.2022 au fost stabilite urmatoarele

CONDITII SPECIFICE
PENTRU OBTINEREA ACORDULUI DE TRANSFER/PRETRANSFER/MODIFICARE A
REPARTIZARII
PE TOATE POSTURILE DIN UNITATE

Probi practici edliminatorie — lectie deminstrativé la clasa in perioada cuprinsd in calendar.
Nota minimd — 9 (noud)

tai ; Punctaj
Conditia specifica maxim]
Calificativul foarte bine in ultimii 5 ani, dovedit prin adeveringe in 10 puncte
original
Grade didactice
Gradul didactic I — 20 puncte
20 puncte

Gradul didactic II — 10 puncte
Definitvat — 5 puncte

Cursuri de specialitate 20 puncte

3.1. Minim 2 cursuri in specialitate (furnizor acreditat MEN)
..................................................................... 5 puncte/curs | 10 puncte
3.2. Minim 2 cursuri in specialitate (credite transferabile)
..................................................................... 5 puncte/curs | 10 puncte




AULUGIC 5,

Activitate sustinut

; a in cadrul cercurilor pedagogice./ Comisie metodica | 10 puncte
la nivel de gcoal (1 punct pe activitate)
4. 1. Activitate sustinuta in cadrul cercurolor pedagogice o panes
4. 2. Activitate sustinutd in cadrul Comisiei metodice la nivel de scoald | 5 puncte
|| (1 punct pe activitate)
Premii obtinute la olimpiade scolare / Concursun scolare de profil 30 puncte
corelet cu disciplina predati cuprinse in CAEN
Etapa locali: 10 puncte
- premiul I (5 puncte)
- premiul IT (3 puncte)
- premiul III ( 2 puncte)
Etapa judeteani: 10 puncte
6 | - premiul I (5 puncte)
- premiul II (3 puncte)
- premiul IIT ( 2 puncte) s
Etapa nationala: 10 puncte
- premiul I (5 puncte)
- premiul II (5 puncte)
- premiul III ( 5 puncte)
10 Organizarea de activitati extracurriculare dovedite prin adeverinte in 10 puncte
original (concursuri, activititi de voluntariat, activititi culturale
TOTAL 100 puncte

*#¥ Pentru conformitate, toatc adeverintele vor fi prezentate in original
Punctjul minim — 80 puncte cumulate -

NOTA: In conformitate cu prevederile art. 43 alin. (1) si (2), art. 56 alin. (4) din
Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic in anul gcolar 2022-2023, pentru
obtinerea acordului de transfer/ pretransfer/ modificare a repartizarii este necesaindeplinirea
tuturor conditiilor specifice stabilite la nivelul unitatii de invé{amant.
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MOBILITATEA PERSONALULUI DIDACTIC TITUbfAR
iN ANUL SCOLAR 2022-2023

In conformitate cu prevederile Metodologiei cadru privind mobilitatea personalului
didactic din invdtdmantul preuniversitar in anul scolar 2022-2023 aprobatd prin OMEC nr.
5578/10.11.2021. in sedinta Consiliului de Administratie al Liceului Tehnologic ..C.A. Rosetti”
din data de 01.02.2021 au fost stabilite urmitoarele

CONDITII SPECIFICE

PENTRU OBTINEREA ACORDULUI DE
TRANSFER/PRETRANSFER/MODIFICARE A RI:PARTILAR[I
PENTRU TOATE POSTURILE DE LA NIVEL LICEAL DIN UNITATE

. . Punctaj
Conditia specifici . .
maxim
| | Gradul didactic 20 puncte
a) grad didactic I insotit de studii de doctorat finalizate in domeniul specializérii pentru -
e 20 puncte
postul solicitat
b) grad didactic I 15 puncte
¢) grad didactic II 10 puncte
e) grad definitiv 5 puncte
f) debutant 2 puncte
5 EXPI.?I'IE[II.B de predare/invitare/evaluare la liceu tehnologic in specialitatea 20 puncte
solicitati
a) mai mult de cinci ani 20 puncte
b) intre trei si cinci ani 15 puncte
¢) intre unu si trei ani 10 puncte
3 | Calificativ FOARTE BINE 20 puncte

Bd. 1 Mai Nr. 44, Constanta, cod postal 900123
Tel/fax: +40(0)341405814, e-mail:liccarosetti@yahoo.com
www.carosetti.ro



Liceul Tehnologic

*.‘\
| >
{ﬁ} .C. A. Rosetti” Constanta

MINISTERUL EDUCATIEI

l aj in ultimii cinci ani scolari de a“cl_iﬁal‘c_- 20 puﬁélc
b) in ultimii doi - patru ani scolari de activitate 15 puncte
[ c)in ultimul an scolar de activitate 10 puncte
4 Pa rticliparca la activitafi dcsf-“;-i".;juratc‘in cadrul prngrafnc!or dc. fo‘rl'marc continud 30 puncte
acreditat/echivalate in credite profesionale transferabile in ultimii trei ani
a) mai mult de 60 de credite 20 puncte
b) 31 - 60 de credite 15 puncte
c¢) 1- 30 de credite 10 puncte
5 puncfﬁ}fraliizﬁl urma evaluirii dosarului la nivel ISJ conform fisei de evaluare 20 puncte
de cel putin 70 puncte
100 puncte

Punctaj maxim total

NOTA: In conformitate cu prevederile art. 43 alin. (1) si (2). art. 57 alin. (4) din Metodologia-
22-2023, pentru obtinerea

cadru privind mobilitatea personalului didactic in anul scolar 2022-2

acordului de transfer/ pretransfer/modificare a repartizarii este necesara indeplinirea tuturor

conditiilor specifice stabilite la nivelul unitatii de invatamant.
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MOBILITATEA PERSONALULUI DIDACTIC TITULAF(
IN ANUL SCOLAR 2022-2023

In conformitate cu prevederile Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului
didactic de predare din invatamantul preuniversitar in anul scolar 2022 2023, aprobati prin
Ordinul ministrului educatiei nr. 5.578/2021, in sedinta Consiliului de Administratie al
Liceului Tehnologic Topraisar din data de 02.02.2022 au fost stabilite urmatoarele

CONDITII SPECIFICE
PENTRU OBTINEREA ACORDULUI DE TRANSFER/PRETRANSFER/MODIFICARE A
REPARTIZARII '
PE TOATE POSTURILE DIN UNITATE
s o Punctaj

Conditia specifici ki
1 | Grad didactic definitiv 30p

a) definitiv 25p

b) grad didactic I 28p

c) grad didactic I 30p
2 | Calificativ ,Foarte bine” obtinut in ultimii 5 ani de predare efectivi 20p

Candidatul si fi predat cel putin 2 ani in unitatea de invitimint in care este
titular ' Ay

a) candidatul nu a predat in unitatea de invitdmant in care este titular nici micar 1

an scolar 2p

b) candidatul a predat 1 an scolar in unitatea de invatimant in care este titular 10p

¢) candidatul a predat cel putin 2 ani scolari in unitatea de invatdmant in care este 20p
titular

4 Participarea la cursuri de formare in specialitate, precum gi la alte cursuri 30
de formare v

a) participarea la cel putin 1 curs de formare in didactica specialitatii si obtinerea 15
a cel putin 10 credite 4




[ b) participarea la cel putin 2 cursuri de formare, dintre care cel putin unul in 20
specialitate, si obtinerea a cel putin 15 credite sy
¢) participarea la mai mult de 2 cursuri de formare, dintre care cel putin unul in 30
| specialitate, si obtinerea a cel putin 20 de credite N P R

NOTA: In conformitate cu prevederile art. 43 alin. (1) §i (2), art. 57 alin. (4) din
Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic in anul scolar 2022-2023, pentru
obtinerea acordului de transfer/ pretransfer/ modificare a repartizdrii este necesari
indeplinirea tuturor conditiilor specifice stabilite la nivelul unitatii de invatimant.
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MOBILITATEA PERSONALULUI DIDACTIC TITULAR[}
IN ANUL SCOLAR 2022-2023

In conformitate cu prevederile art. 29 alin. (2) din Metodologia-cadru privind
mobilitatea personalului didactic din invétiméntul preuniversitar in anul scolar 2021-
2022 aprobatd prin OMEN 5578 / 2021, in sedinta Consiliului de Administratie al
Liceul Tehnologic “Pontica” Constanta din data de 02.02.2022 au fost stabilite
urmétoarele

CONDITII SPECIFICE
PENTRU OBTINEREA ACORDULUI DE TRANSFER/PRETRANSFER

GRADUL DIDACTIC: DEFINITIV /II/ I

CALIFICATIV ,, FOARTE BINE,, IN ULTIMII 4 ANI SCOLART;
FARA SANCTIUNI DISCIPLINARE IN ULTIMII 4 ANI SCOLARI
PARTICIPARE LA PROIECTE $I PROGRAM E EDUCATIONALE /
EUROPENE IN ULTIMII 4 ANI SCOLARI;

5. 90 CREDITE IN ULTIMI 5 ANI;

-l
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Nr.1511101.02.2062
MOBILITATEA PERSONALULUI DIDACTIC TITULAR
IN ANUL SCOLAR 2022-2023

in conformitate cu prevederile art. 30 alin. (4) din Metodologia-cadru privind mobilitatea
personalului didactic din invdtdmantul preuniversitar in anul scolar 2022-2023 aprobatd prin OMEC
nr.5991/2020, in sedinta Consiliului de Administraie al LICEULUI TEHNOLOGIC "GHEORGHE
MIRON COSTIN” CONSTANTA din data de 27.01.2022 au fost stabilite urmitoarele

CONDITII SPECIFICE

PENTRU OBTINEREA ACORDULUI DE
TRANSFER/PRETRANSFER/MODIFICARE A REPARTIZARII

PE TOATE POSTURILE DIN UNITATE

Conditia speciﬁé"i i"::gﬁj
1 Calificativ ,,foarte bine” obtinut in ultimii 5 ani scolari. 20p
2 Media concursului de titularizare minim 7,00.

a) Indicatori de realizare - 9,00 - 10 20p

b) Indicatori de realizare - 8,50 — 8,99 15p

¢) Indicatori de realizare - 78,49 10p
3 Acumulftrea a miinir.n 90 .credite transferabile in ultimii 5 ani, considerati

de la ultimul grad didactic.

a) Indicatori de realizare - 90 credite si > 90 credite 20p

b) Indicatori de irealizare - mai putin de 90 credite 10p
4 | Participare la proiecte Erasmus + in ultimii 5 ani.

a) Indicatori de realizare - 3 proiecte 20p

b) Indicatori de realizare -2 proiecte I5p




¢) Indicatori de realizare - 1 proiect 10p

5 Rezultate deosebite obtinute la olimpiade, concursuri scolare si
extragcolare si proiecte incluse in CAER si CAEN,

a) Indicatori de realizare - rezultate in ultimi 5 ani 20p
b) Indicatori de realizare - rezultate in 3 ani L5p
¢) Indicatori de realizare - rezultate in 2 ani 10p

Cadrele didactice trebuie s indeplineascd cumulativ toate conditiile
specifice, cu punctaj minim 70 puncte din maxim 100 puncte.

NOTA: In conformitate cu prevederile art. 43 alin. (1), art. 56 alin. (4) si art. 59 alin. (5) din Metodologia-
cadru privind mobilitatea personalului didactic in anul scolar 2022-2023, pentru obtinerea acordului de
transfer/ pretransfer/ modificare a repartizirii este necesari indeplinirea tuturor conditiilor specifice
stabilite la nivelul unititii de invatamant.
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