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Comisia judet e mobilitate

MOBILITATEA PERSONALULUI DIDACTIC TITULAR
IN ANUL SCOLAR 2022-2023

In conformitate cu prevederile art. 30 alin. (2) din Metodologia-cadru privind
mobilitatea personalului didactic din invd{gmantul preuniversitar in anul scolar 2022-
2023 aprobatd prin OME nr. 5578/2021, in sedinta Consiliului de Administratie al
Scolii Gimnaziale Nr. 8 Constanfa din data de 28.01.2022 au fost stabilite
urmdtoarele

CONDITII SPECIFICE

PENTRU OBTINEREA ACORDULUI DE TRANSFER/PRETRANSFER PE TOATE
POSTURILE DIN UNITATE

Conditia specificd Punctaj
maxim
Calificatival FOARTE BINE obtinut pe toati perioada de activitate,
1 5p

respectiv calificativul partial pentru anul gcolar 2021-2022

Adeverintd care si ateste lipsa sanctiunilor disciplinare la nivelul unitifii

scolare/ Inspectoratului Scolar Judetean

3 | Minim definitivat 20 p.
a) indicator de realizare- gradul didactic [/ doctoral 20 p.
b) indicator de realizare- gradul didactic II 3 p.
¢) indicator de realizare- definitivat 10 p.
4 | Minim 50 de puncte obtinute in Figa de cvaluare 20 p.
a) indicator de realizare- 50 p 20 p.
b) indicator dc realizarc-40 p 8 p.
¢) indicator de realizare-30 p Ip. J
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5 | Cursuri de formare/ perfecfionare in specialitate in ultimii 5 ani 20 p.
a) indicator de realizare- 3 cursuri 20 p.
b) indicator de realizare- 2 cursuri 10 p.
¢) indicator de realizare- | curs 5p.

6 | Rezultate la concursuri scolare in ultimii 5 ani 20 p.
a) indicator de realizare- 30-60 de premii locale, judetene, nafionale 20 p.
b) indicator de realizare- 20-30 de premii locale, judefene, najionale 10 p.
¢) indicator de realizare- 10-20 de premii locale, judefene, nationale 5p.

NOTA: In conformitate cu prevederile art. 43 alin. (1) si (3), art. 56 alin. (3) si art. 39
alin. (3) din Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic in anul
scolar 2022-2023, pentru obinerea acordului de transfer/ pretransfer/ modificare a
repartiziirii este necesard indeplinirea tuturor conditiilor specifice stabilite la nivelul

unitdfii de invajamant.
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Scoala Gimnaziala “Viceamiral Ioan Murgescu” Valu lui Traian
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MOBILITATEA PERSONALULUI DIDACTIC TITULAIIQ
IN ANUL SCOLAR 2022-2023

in conformitate cu prevederile Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului
didactic din invatdmantul preuniversitar in anul scolar 2022-2023 aprobati prin OME nr. 5578
/ 2021, in sedinta Consiliului de Administratie al Scolii Gimnaziale ,,Viceamiral Ioan
Murgescu” Valu lui Traian din data de 16.02.2022 au fost stabilite urmaétoarele

CONDITII SPECIFICE
PENTRU OBTINEREA ACORDULUI DE TRANSFER / PRETRANSFER / MODIFICARE
A REPARTIZARII
PE TOATE POSTURILE DIN UNITATE

Conditia specifica

Grade didactice
- Grad didactic I - 10 puncte

1 - Grad didactic I - 7 puncte
- Definitivat — 4 puncte
) Calificativ Foarte bine obtinut in ultimii doi ani scolari incheiati (2019 /2020 si 2020 /

2021), dovedit cu fise de evaluare, copie conform cu originalul — 10 puncte

Performante deosebite in pregitirea elevilor distinsi la olimpiade/concursuri scolare,
concursuri cultural-artistice si sportive incluse in CAEN/CAER/CAEJ, materializate prin
obtinerea de premii la faza internationala/ nationald/ regionala/ interjudeteand/ judeteani/
locald (in anul scolar 2019 / 2020) — 10 puncte

Coordonator/membru al echipei de implementare al unui proiect/concurs desfasurat in
4 | ultimii 2 ani scolari incheiati, la nivel international/ national/ regional/ interjudetean/
judetean — 10 puncte

Participarea la activitati desfagurate in cadrul programelor de formare continua acreditate
de cétre Ministerul Educatici Nagionale Tn ultimii 5 (cinci) ani calendaristici (la data
depunerii dosarului la unitatea de invitimant), finalizate cu Certificat de competentd
profesionald / atestat de formare continua sau adeverinta echivalenta eliberate de
furnizorul/ furnizorii programelor de formare continui acreditate (minim 90 de credite) —
15 puncte

Curs de consiliere si orientare — 5 puncte




Cunostinte /Abilitati de utilizare a PC-ului, dovedite prin certificate/ adeverinte/ atestate
— 10 puncte

Nota concurs de titularizare / repartizare guvernamentala minim 8.00 - 10 puncte
Nota concurs de titularizare / repartizare guvernamentala minim 7.00 - 5 puncte

Punctaj minim 60 puncte pe fisa de evaluare conform Anexei nr. 2 din Metodologia —
P cadru privind mobilitatea personaluluui didactic de predare din invatamantul
preuniversitar in anul scolar 2022 — 2023, aprobata prin OMEC nr. 5578 / 2021 — 10
puncte

Inspectie la clasa (minim nota 9.00) sustinuta in cadrul Scolii Gimnaziale ..Viceamiral
Ioan Murgescu” Valu lui Traian

- Intre 9,50-10 - 10 puncte

- Intre 9,00 - 9,49 — 7 puncte

NOTA: In conformitate cu prevederile art. 43 alin. (1) si (2) din Metodologia-cadru privind
mobilitatea personalului didactic in anul scolar 2022-2023, pentru obtinerea acordului de
transfer/ pretransfer/ modificare a repartizirii este necesard indeplinirea tuturor conditiilor
specifice stabilite la nivelul unitatii de invatdmant.
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MOBILITATEA PERSONALULUI DIDACTIC TITULAR
fN ANUL SCOLAR 2022-2023

in conformitate cu prevederile Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului
didactic din invatiméntul preuniversitar in anul scolar 2022-2023 aprobaté prin OME nr.
557872021, in sedinta Consiliului de Administratie al Scolii Gimnaziale nr.1 Valu lui Traian
din data de 28.01.2022 au fost stabilite urmatoarele

CONDITII SPECIFICE
PENTRU OBTINEREA ACORDULUI DE TRANSFER/PRETRANSFER/MODIFICARE A
REPARTIZARII
PE TOATE POSTURILE DIN UNITATE

Conditia specifica

1 | Gradul didactic minim Definitiv

2 | Calificativ anual FOARTE BINE in ultimi 2 ani scolari

3 | Inspectie speciald la clasd — minim nota 9 (noud)

NOTA: In conformitate cu prevederile art. 43 alin. (1) si (2), art. 57 alin. (4) din
Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic in anul scolar 2022-2023, pentru
obtinerea acordului de transfer/ pretransfer/ modificare a repartizirii este necesard
indeplinirea tuturor conditiilor sp/e:i_ﬁ)qc;s_g ilite la nivelul unititii de invatdmant.
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MOBILITATEA PERSONALULUI DIDACTIC T[@‘ULAR
IN ANUL SCOLAR 2022-2023

In conformitate cu prevederile Metodologiei-cadru privind mobilitatea
personalului didactic din invatdmantul preuniversitar in anul scolar 2022-2023
aprobatd prin OMEC nr. 5.578/10.11.2021, in sedinta Consiliului de Administratie
al Scolii Gimnaziale nr.33 ,,Anghel Saligny”, Constanta din data de 28.01.2022
au fost stabilite urmatoarele :

CONDITII SPECIFICE
PENTRU OBTINEREA ACORDULUI DE
TRANSFER/PRETRANSFER/MODIFICARE A REPARTIZARII
PE TOATE POSTURILE DIN UNITATE

Conditia specifici Punctaj maxim
1 | INSPECTIA LA CLASA 35
a) promovatd cu nota 9-10 35
b) promovati cu nota 7-8,99 25
¢) promovata cu nota 5-6,99 10
2| GRADUL DIDACTIC I LA 01.09.2022 35
a) indicator de realizare-certificat grad didactic I 35
b) indicator de realizare-certificat grad didactic II 20
¢) indicator de realizare-certificat grad didactic DEF 10
3 | PUNCTAJ DOSAR-minim 70 de puncte 30
a) indicator de realizare-Fisa de evaluare ISJ 30-64 20
b) indicator de realizare-Fisa de evaluare ISJ 0-30 10
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MOBILITAT]?A PERSONALULUI DIDACTIC TITULAR
IN ANUL SCOLAR 2022-2023

v

in conformitate cu prevederile Metodologiei-cadru privind mobilitatea
personalului didactic din nvatdmantul preuniversitar in anul scolar 2022-2023
aprobatd prin Ordin Ministru  nr.5578 /2021, in sedinta Consiliului de
Administratie al §colii Gimnaziale nr. 39 , Nicolae Tonitza”, Constanta din data
de 13.01.2022 au fost stabilite urmétoarele:

CONDITII SPECIFICE
PENTRU OBTINEREA ACORDULUI DE TRANSFER/ PRETRANSFER

DOCUMENTE DOVEDITOARE :

I. Premii la olimpiade si concursuri judetene / nationale/ internationale —
maxim 20 puncte:
a) nivel judetean / regional (premiul I - 4 puncte, premiul I1 - 3 puncte, premiul [II - 2
puncte, mentiune -1 punct)

b) nivel national/ international (premiul I-5 puncte. premiul II -4 puncte, _premiul I11-3
puncte, mentiune/ premiu special - 2 puncte)

(RS ]

[mplicare in activitatea de indrumare—maxim 10 puncte: (Formator - curs
sustinut (5 puncte /curs)/ metodist ISJ (5 puncte ) / membru in Consiliu Consultativ (5
puncte ) /Responsabil cerc pedagogic (5 puncte )

LJ

. Coordonator proiecte educative judetene / nationale existente in CAE (8
puncte )

Responsabil catedrd/ comisie metodica / membru C.A (10 puncte )
Cursuri de formare — minimum 30 credite (8 puncte )

Certificat /Adeverinta de atestare a cursurilor TIC (5 puncte )

Activitate de voluntariat (4 puncte )

Parteneriate cu ONG-uri /alte institutii scolare / institutii (4 puncte )
Participare / coordonare proiecte cu fonduri europene (1 punct )
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Nota

- Se ia In considerare activitatea din ultimii 5 (cinci ) ani, incluzand anul in
curs (cel de-al cincilea an este considerat anul in curs 2021-2022).

- Dosarul va contine CV si scrisoare de intentie.
- punctajul minim pentru acceptarea dosarului este de 50 puncte;

- pentru obtinerea acordului de pretransfer / transfer, candidatul trebuie si s
intruneascd un punctaj minim de 75 puncte.

Director,

Prof. Ionescu luliana




