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Axa Prioritara 6. Educatie si competente

Operatiunea OPERATIUNE COMPOZITA OS 6.4, 0S 6.6

0S 6.4 Cresterea numarului de tineri care au abandonat scoala si de adulti care nu si-au finalizat educatia
obligatorie care se reintorc in sistemul de educatie si formare, inclusiv prin programe de tip a doua sansa
si programe de formare profesionala;

0S 6.6 Imbundtitirea competentelor personalului didactic din invatdmantul preuniversitar in vederea
promovarii unor servicii educationale de calitate orientate pe nevoile elevilor si a unei scoli incluzive
Prioritatea de investitii: 10.i. Reducerea si prevenirea abandonului scolar timpuriu si promovarea
accesului egal la invdatamantul prescolar, primar si secundar de calitate, inclusiv la parcursuri de invatare
formale, nonformale si informale pentru reintegrarea in educatie si formare

Titlul proiectului: ,,0 NOUA SANSA PRIN EDUCATIE SI FORMARE"

Nr. POCU/665/6/23/135746

Cod SMIS: 135746

Nr. OIR POSDRU SE 7363/31.03.2021

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN CONSTANTA,

in calitate de beneficiar, anunta organizarea selectiei pentru ocuparea unor posturi de
experti in cadrul Proiectului POCU/665/6/23/135746 ,,0 NOUA SANSA PRIN EDUCATIE
SI FORMARE"

I. INFORMATII PROIECT
Beneficiar proiect: Inspectoratul Scolar Judetean Constanta
Partener 1: Casa Corpului Didactic Constanta
Durata proiectului: 05 aprilie 2021 — 31 decembrie 2023
Bugetul proiectului: 9,491,302.15 lei

Inspectoratul Scolar Judetean Constanta, in calitate de beneficiar, in parteneriat cu Casa
Corpului Didactic Constanta, implementeaza in perioada 05.04.2021- 31.12.2023, proiectul
POCU/665/6/23/135746 ,,0 NOUA SANSA PRIN EDUCATIE SI FORMARE”, proiect
finantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020, Axa
Prioritara 6 Educatie si competente, Prioritatea de investitii: 10.i. Reducerea si prevenirea
abandonului scolar timpuriu si promovarea accesului egal la invatamantul prescolar, primar si
secundar de calitate, inclusiv la parcursuri de invatare formale, nonformale si informale pentru
reintegrarea in educatie si formare.
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Obiectivul general al proiectului

Cresterea numarului de copii/tineri din categoria celor care au parasit timpuriu scoala din
judetul Constanta care sunt reintegrati in sistemul de educatie formala si care finalizeaza, cel
putin, ciclul aferent nivelului la care sunt reinscrisi prin facilitarea accesului la servicii integrate,
adaptate nevoilor acestora, de tip “A doua sansa” si complementare, inclusiv de retentive in
scoala (sistemul educational).
Proiectul operationalizeaza si raspunde in mod direct urmatoarelor obiective specifice Axei
Prioritare 6, Educatie si competente, din cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-
2020:
OS 6.4 Cresterea numarului de tineri care au abandonat scoala si de adulti care nu si-au
finalizat educatia obligatorie care se reintorc in sistemul de educatie si formare, inclusiv prin
programe de tip a doua sansa si programe de formare profesionala;
0S 6.6 Imbun&titirea competentelor personalului didactic din fnv&tdmantul preuniversitar in
vederea promovarii unor servicii educationale de calitate orientate pe nevoile elevilor si a unei
scoli incluzive, prin activitdtile pe care si le propune, grupul tinta pentru care acestea vor fi
derulate si rezultatele care vor fi obtinute.

Obiectivele specifice ale proiectului

OS1 Asigurarea accesului la educatie pentru un numar de 450 de copii/tineri din judetul
Constanta care nu au absolvit ciclul de invatdamant obligatoriu (nivel primar), dintre care
minimum 110 de etnie roma.

0S2 Asigurarea accesului la educatie pentru un numar de 150 de tineri/adulti din judetul
Constanta care nu au absolvit invatamantul obligatoriu (nivel secundar inferior), dintre care
minimum 40 de etnie roma.

0S3 Imbun&titirea competentelor profesionale pentru un numér de 515 persoane (personal
didactic si didactic auxiliar implicate in implementarea masurilor de prevenire si de corectare a
parasirii scolii) pe componenta de formare ,,A doua sansa” (inclusiv competente specifice pentru
integrarea si lucrul cu persoane cu nevoi educationale speciale).

0S4 Asigurarea accesului la servicii integrate de consiliere si orientare a carierei pentru un
numar de 600 persoane.

0S5 Dezvoltarea unor masuri inovatoare de reintegrare in sistemul educational si de prevenire
a abandonului scolar — printr-un sistem de screening mobil pentru depistarea si interventia
timpurie in cazurile cu grad sporit de risc de abandon.
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Grupul tinta
- 600 de persoane din judetul Constanta care sunt reinscrise in sistemul de educatie si formare,
respectiv:
> 450 de copii/tineri din judetul Constanta care nu au absolvit ciclul de invatamant
obligatoriu (nivel primar), dintre care minimum 110 de etnie roma reintrati in sistemul
de educatie si formare
> 150 de tineri/adulti din din judetul Constanta care nu au absolvit invatamantul
obligatoriu (nivel secundar inferior), dintre care minimum 40 de etnie roma reintrati in
sistemul de educatie si formare.
o 60 Copii/ tineri/ adulti care obtin o calificare la finalizarea programelor de tip a
doua sansa.
- 515 persoane incadrate in categoriile personal didactic /personal de sprijin si auxiliar, echipe
de management ale scolilor participante la cursuri de formare in vederea imbunatatirii
competentelor si oferirii de servicii educationale de calitate orientate pe nevoile elevilor si a unei
scoli incluzive.
Conform cererii de finantare, Proiectul va fi implementat la nivelul judetului Constanta
vizand, in primul rand, comunitdtile din noud localitati, respectiv: Mangalia, Constanta, Ovidiu,
Dobromir, Harsova, Cernavoda, Medgidia, Cobadin, Baneasa.

Unitdtile de invatamant in care se vor derula cursuri ADS sunt:
v Municipiul Constanta: Liceu/ Teoretic Decebal si structura Scoala Gimnaziald nr. 36
»Dimitrie Stiubei” Constanta
v UAT Cobadin: Liceul Cobadin si structurile: Scoala Gimnaziala Nr. 1 ,Pericle Martinescu"
Viisoara, Scoala Primara Nr. 2 Conacu
v' UAT Baneasa: Liceul Teoretic Baneasa si structurile Scoala Gimnaziald Nr. 1 Faurei, Scoala
Primara Nr. 2 Negureni
UAT Dobromir: Liceul Tehnologic ,Radu Priscu” Dobromir, structuri Scoala Gimnaziala nr.1
Valeni, Scoala Primara nr.3 Lespezi, Scoala Primara nr.2 Dobromir Deal
UAT Harsova: Liceul Teoretic ,,Joan Cotovu” Harsova
UAT Ovidiu: Liceul Tehnologic Ton Podaru’ Ovidiu si structurile Sc Gimnaziala Nr. 3 Culmea
UAT Medagidia: Scoala Gimnaziala ‘Mihail Sadoveanu’ Medgidia
UAT Mangalia: Scoala Gimnaziala Nr. 1 Mangalia
UAT Cernavoda: Scoala Gimnaziald Nr. 1 Cernavoda
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II. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

Obiectul anuntului de selectie se refera la infiintarea, in cadrul echipei de management si de

implementare a beneficiarului — Inspectoratul Scolar Judetean Constanta — a unor posturi de
experti in afara organigramei inspectoratului.
Conform prevederilor H.G. nr. 325/14.05.2018 si Cererii de finantare aprobate,
infiintarea posturilor se va face in functie de graficul activitdtilor si necesitatilor proiectului, in
perioada de implementare a proiectului, conform cerintelor fiselor de post aferente proiectului.

Nr.c Sub Denumirea postului Nr. Numar de ore
rt. activitatea experti
1. Al.1. Responsabil GDPR (protectia datelor) 1 30h
Al1.2 650h
Aprilie 2021 -
Decembrie 2023
2. A.10.1 Personal administrativ/ 1 A 10.1 Activitati
Aprilie 2021 - sofer suport (indirecte)
Decembrie 2023
3. A4.2 Cadre didactice program "A doua 18 h x 16
1 Iulie 2021 - 31 | sansa" (ADS) - nivel primar saptamani/ an x
Decembrie 2023 7 cadre didactice pentru 21 4 ani de studii
invatamant primar
2h X 16
7 cadre didactice limba moderna I saptamani/ an x
(limba engleza) 4 ani de studii
ih X 16
7 cadre didactice TIC saptamani/ an x
4 ani de studii
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Nr. (Sub) Numa Durata Nr. Ore/ | Perioada de Locatia de Nivel
Crt | activitatea nr. r (sub)activi expert angajare predare
si denumire | expert tatii
i
1. Cadru didactic 1 Aprilie Panad la 240 | Aprilie 2021- Liceul Secundar
Limba si 2021- Decembrie Teoretic inferior
literatura Decembrie (120+ 120) 2023 Decebal
romana 2023 Constanta
2. Cadru didactic 1 Aprilie Pana la 100 | Aprilie 2021- Liceul Secundar
Limba 2021- Decembrie Teoretic inferior
moderna 1 Decembrie (50+ 50) 2023 Decebal
(Engleza) 2023 Constanta
3. Cadru didactic 1 Aprilie Pand la 80 | Aprilie 2021- Liceul Secundar
Limba 2021- Decembrie Teoretic inferior
moderni 2 Decembrie | (40+40) 2023 Decebal
(Franceza) 2023 Constanta
4, Cadru didactic 1 Aprilie Pana la 160 | Aprilie 2021- Liceul Secundar
Matematica 2021- (80+80) Decembrie Teoretic inferior
Decembrie 2023 Decebal
2023 Constanta
5. Cadru didactic 1 Aprilie Pand la 180 | Aprilie 2021- Liceul Secundar
Stiinte 2021- (90+90) Decembrie Teoretic inferior
Decembrie 2023 Decebal
2023 Constanta
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6. Cadru didactic 1 Aprilie Pana la 90 Aprilie 2021- Liceul Secundar
Cultura civica/ 2021- Decembrie Teoretic inferior
Educatie Decembrie | (45+45) 2023 Decebal
antreprenorial 2023 Constanta
a

7. Cadru didactic 1 Aprilie Pand la 90 | Aprilie 2021- Liceul Secundar
Istorie 2021- Decembrie Teoretic inferior

Decembrie (45+45) 2023 Decebal
2023 Constanta

8. Cadru didactic 1 Aprilie Pand la 100 | Aprilie 2021- Liceul Secundar

Geografie 2021- Decembrie Teoretic inferior
Decembrie | (30+50) 2023 Decebal
2023 Constanta

9. Cadru didactic 1 Aprilie Pana la 80 | Aprilie 2021- Liceul Secundar
Educatie 2021- Decembrie Teoretic inferior
muzicala si Decembrie 2023 Decebal
Educatie 2023 Constanta
plastica

10. | Cadru didactic 1 Aprilie Pandla 60 | Aprilie 2021- Liceul Secundar
TIC 2021- Decembrie Teoretic inferior

Decembrie 2023 Decebal
2023 Constanta

11. | Cadru didactic 1 Aprilie Panad la 461 | Aprilie 2021- Liceul Secundar
Cultura de 2021- Decembrie Teoretic inferior
specialitate si Decembrie | (216+ 245) 2023 Decebal
Instruire 2023 Constanta
practica




* X %
* *
* *

POCU =

Instrumente Structurale
2014-2020

* *
* x K

UNIUNEA EUROPEANA

PROIECT CO-FINANTAT DIN PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014-2020

POCU/665/6/23/135746 - O NOUA SANSA PRIN EDUCATIE SI FORMARE

(Domeniul
Turism si
alimentatie —
Clificare
profesionala
bucatar)

12. | Stagii de 1 Aprilie Pana la 120 | Aprilie 2021- Liceul Secundar
pregatire 2021- (60+60) Decembrie Teoretic inferior
practica Decembrie 2023 Decebal
(Domeniul 2023 Constanta
Turism si
alimentatie —

Clificare
profesionala
bucatar)

13. | Cadru didactic 1 Aprilie Pand la 120 | Aprilie 2021- Liceul Secundar
Orientare si 2021- Decembrie Teoretic inferior
consiliere Decembrie (60+ 60) 2023 Decebal
vocationala 2023 Constanta

14. | Pachete 1 Aprilie Pana la 100 | Aprilie 2021- Liceul Secundar
discipline 2021- Decembrie Teoretic inferior
optionale Decembrie 2023 Decebal

2023 Constanta

15. | Cadru didactic 1 Aprilie Panad la 240 | Aprilie 2021- Scoala Secundar
Limba si 2021- Decembrie Gimnaziald nr. | inferior
literatura Decembrie | (120+ 120) 2023 1 Mangalia
romana 2023

16. | Cadru didactic 1 Aprilie Pand la 100 | Aprilie 2021- Scoala Secundar
Limba 2021- Decembrie Gimnaziald nr.
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moderna 1 Decembrie (50+ 50) 2023 1 Mangalia inferior
(Englezad) 2023
17. | Cadru didactic Aprilie Pand la 80 | Aprilie 2021- Scoala Secundar
Limba 2021- Decembrie Gimnaziald nr. | inferior
moderna 2 Decembrie (40+40) 2023 1 Mangalia
(Franceza) 2023
18. | Cadru didactic Aprilie Pand la 160 | Aprilie 2021- Scoala Secundar
Matematica 2021- (80+80) Decembrie Gimnaziala nr. | inferior
Decembrie 2023 1 Mangalia
2023
19. | Cadru didactic Aprilie Pand la 180 | Aprilie 2021- Scoala Secundar
Stiinte 2021- (90+90) Decembrie Gimnaziald nr. | inferior
Decembrie 2023 1 Mangalia
2023
20. | Cadru didactic Aprilie Pana la 90 | Aprilie 2021- Scoala Secundar
Cultura civica/ 2021- Decembrie Gimnaziald nr. | inferior
Educatie Decembrie | (4°+45) 2023 1 Mangalia
antreprenorial 2023
a
21. | Cadru didactic Aprilie Pana la 90 Aprilie 2021- Scoala Secundar
Istorie 2021- Decembrie Gimnaziald nr. | inferior
Decembrie | (45+45) 2023 1 Mangalia
2023
22. | Cadru didactic Aprilie Pana la 100 | Aprilie 2021- Scoala Secundar
Geografie 2021- Decembrie | Gimnaziald nr. | inferior
Decembrie (50+ 50) 2023 1 Mangalia
2023
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23. | Cadru didactic 1 Aprilie Pana la 80 Aprilie 2021- Scoala Secundar
Ed. Muzicala si 2021- Decembrie Gimnaziala nr. | inferior
ed. plastici Decembrie 2023 1 Mangalia

2023

24. | Cadru didactic 1 Aprilie Pana la 60 Aprilie 2021- Scoala Secundar

TIC 2021- Decembrie Gimnaziald nr. | inferior
Decembrie 2023 1 Mangalia
2023

25. | Cadru didactic 1 Aprilie Panad la 490 | Aprilie 2021- Scoala Secundar
Cultura de 2021- Decembrie Gimnaziald nr. | inferior
specialitate si Decembrie (245+ 245) 2023 1 Mangalia
Instruire 2023
practica
(Domeniul
Turism si
alimentatie —

Calificare
profesionala
Ospatar
(chelner)
vanzator in
unitati de
alimentatie)

26. | Stagii de 1 Aprilie Pand la 120 | Aprilie 2021- Scoala Secundar
pregitire 2021- (60+60) Decembrie | Gimnaziald nr. | inferior
practica Decembrie 2023 1 Mangalia
(Domeniul 2023
Turism si
alimentatie —

Calificare
profesionala
Ospatar
(chelner)

10
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vanzator in
unitati de
alimentatie)

27. | Cadru didactic Aprilie Pand la 120 | Aprilie 2021- Scoala Secundar
Orientare si 2021- Decembrie Gimnaziald nr. | inferior
consiliere Decembrie (60+ 60) 2023 1 Mangalia
vocationala 2023

28. | Pachete Aprilie Pana la 200 | Aprilie 2021- Scoala Secundar
discipline 2021- Decembrie Gimnaziald nr. | inferior
optionale Decembrie (100+ 100) 2023 1 Mangalia

2023

29. | Cadru didactic Aprilie Pana la 240 | Aprilie 2021- Liceul Secundar
Limba si 2021- Decembrie Tehnologic inferior
literaturd Decembrie | (120+ 120) 2023 Radu Priscu
romana 2023 Dobromir

30. | Cadru didactic Aprilie Pana la 100 | Aprilie 2021- Liceul Secundar
Limba 2021- Decembrie Tehnologic inferior
moderna 1 Decembrie (50+ 50) 2023 Radu Priscu
(Engleza) 2023 Dobromir

31. | Cadru didactic Aprilie Pand la 80 | Aprilie 2021- Liceul Secundar
Limba 2021- Decembrie Tehnologic inferior
moderna 2 Decembrie | (40+40) 2023 Radu Priscu
(Franceza) 2023 Dobromir

32. | Cadru didactic Aprilie Pand la 160 | Aprilie 2021- Liceul Secundar
Matematica 2021- (80+80) Decembrie Tehnologic inferior

Decembrie 2023 Radu Priscu
2023 Dobromir

33. | Cadru didactic Aprilie Pand la 180 | Aprilie 2021- Liceul Secundar

Stiinte 2021- (90+90) Decembrie Tehnologic inferior
Decembrie 2023 Radu Priscu

11
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2023 Dobromir
34. | Cadru didactic Aprilie Pand 1a 90 | Aprilie 2021- Liceul Secundar
Cultura civica/ 2021- Decembrie Tehnologic inferior
Educatie Decembrie | (#5+45) 2023 Radu Priscu
antreprenorial 2023 Dobromir
a
35. | Cadru didactic Aprilie Pand la 90 | Aprilie 2021- Liceul Secundar
Istorie 2021- Decembrie Tehnologic inferior
Decembrie | (#5+45) 2023 Radu Priscu
2023 Dobromir
36. | Cadru didactic Aprilie Pana la 100 | Aprilie 2021- Liceul Secundar
Geografie 2021- Decembrie Tehnologic inferior
Decembrie (50+ 50) 2023 Radu Priscu
2023 Dobromir
37. | Cadru didactic Aprilie Pand la 80 | Aprilie 2021- Liceul Secundar
Ed. Muzicala si 2021- Decembrie Tehnologic inferior
ed. plastica Decembrie 2023 Radu Priscu
2023 Dobromir
38. | Cadru didactic Aprilie Pand la 60 | Aprilie 2021- Liceul Secundar
TIC 2021- Decembrie Tehnologic inferior
Decembrie 2023 Radu Priscu
2023 Dobromir
39. | Cadru didactic Aprilie Pana la 461 | Aprilie 2021- Liceul Secundar
Culturd de 2021- Decembrie Tehnologic inferior
specialitate si Decembrie | (216+ 245) 2023 Radu Priscu
Instruire 2023 Dobromir
practica
(Domeniul
Constructii —
Calificare
profesionala
Zidar-pietrar-

12




* X %

* *
* *

* *
* x K

UNIUNEA EUROPEANA

P

@CU

2

Instrumente Structurale
2014-2020

PROIECT CO-FINANTAT DIN PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014-2020

POCU/665/6/23/135746 - O NOUA SANSA PRIN EDUCATIE SI FORMARE

tencuitor)

40. | Stagii de Aprilie Pand la 120 | Aprilie 2021- Liceul Secundar
pregatire 2021- (60+60) Decembrie Tehnologic inferior
practici Decembrie 2023 Radu Priscu
(Domeniul 2023 Dobromir
Constructii —

Calificare
profesionala
Zidar-pietrar-
tencuitor)

41. | Cadru didactic Aprilie Pand la 120 | Aprilie 2021- Liceul Secundar
Orientare si 2021- Decembrie Tehnologic inferior
consiliere Decembrie (60+ 60) 2023 Radu Priscu
vocationala 2023 Dobromir

42. | Pachete Aprilie Pand la 100 | Aprilie 2021- Liceul Secundar
discipline 2021- Decembrie Tehnologic inferior
optionale Decembrie 2023 Radu Priscu

2023 Dobromir

43. | Cadru didactic Aprilie Pand la 240 | Aprilie 2021- | Liceul Teoretic | Secundar
Limba si 2021- Decembrie Bdneasa inferior
literatura Decembrie | (120+ 120) 2023
romana 2023

44, | Cadru didactic Aprilie Pana la 100 | Aprilie 2021- | Liceul Teoretic | Secundar
Limba 2021- Decembrie Béneasa inferior
moderna 1 Decembrie | (50+50) 2023
(Engleza) 2023

45. | Cadru didactic Aprilie Pana la 80 Aprilie 2021- | Liceul Teoretic | Secundar
Limba 2021- Decembrie Béneasa inferior
moderna 2 Decembrie (40+40) 2023
(Franceza) 2023

46. | Cadru didactic Aprilie Pand la 160 | Aprilie 2021- | Liceul Teoretic | Secundar

13
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Matematica 2021- (80+80) Decembrie Baneasa inferior
Decembrie 2023
2023
47. | Cadru didactic Aprilie Pana la 180 | Aprilie 2021- | Liceul Teoretic | Secundar
Stiinte 2021- (90+90) Decembrie Baneasa inferior
Decembrie 2023
2023
48. | Cadru didactic Aprilie Pana la 90 Aprilie 2021- | Liceul Teoretic | Secundar
Cultura civica/ 2021- Decembrie Baneasa inferior
Educatie Decembrie (45+45) 2023
antreprenorial 2023
a
49. | Cadru didactic Aprilie Pand la 90 | Aprilie 2021- | Liceul Teoretic | Secundar
Istorie 2021- Decembrie Bdneasa inferior
Decembrie (45+45) 2023
2023
50. | Cadru didactic Aprilie Pand la 100 | Aprilie 2021- | Liceul Teoretic | Secundar
Geografie 2021- Decembrie Bdneasa inferior
Decembrie | (30+50) 2023
2023
51. | Cadru didactic Aprilie Pana la 80 Aprilie 2021- | Liceul Teoretic | Secundar
Ed. Muzicala si 2021- Decembrie Béneasa inferior
ed. plastici Decembrie 2023
2023
52. | Cadru didactic Aprilie Pana la 60 Aprilie 2021- | Liceul Teoretic | Secundar
TIC 2021- Decembrie Bdneasa inferior
Decembrie 2023
2023
53. | Cadru didactic Aprilie Pand la 490 | Aprilie 2021- | Liceul Teoretic | Secundar
Cultura de 2021- Decembrie Bdneasa inferior
specialitate si Decembrie | (245+ 245) 2023
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Instruire 2023
practica
(Domeniul
Agricultura -
Calificare
profesionala
Lucrator in
agroturism)

54. | Stagii de 1 Aprilie Pand la 120 | Aprilie 2021- | Liceul Teoretic | Secundar
pregatire 2021- (60+60) Decembrie Béneasa inferior
practica Decembrie 2023
(Domeniul 2023
Agricultura -

Calificare
profesionala
Lucrator in

agroturism)

55. | Cadru didactic 1 Aprilie Pand la 120 | Aprilie 2021- | Liceul Teoretic | Secundar
Orientare si 2021- Decembrie Baneasa inferior
consiliere Decembrie | (60+ 60) 2023
vocationala 2023

56. | Pachete 1 Aprilie Pana la 200 | Aprilie 2021- | Liceul Teoretic | Secundar
discipline 2021- Decembrie Baneasa inferior
optionale Decembrie | (100+ 100) 2023

2023

57. | Cadru didactic 1 Aprilie Pana la 240 | Aprilie 2021- | Liceul Teoretic | Secundar
Limba si 2021- Decembrie TIoan Cotovu inferior
literatura Decembrie (120+120) 2023 Harsova
romana 2023

58. | Cadru didactic 1 Aprilie Pand la 100 | Aprilie 2021- | Liceul Teoretic | Secundar
Limba 2021- Decembrie Toan Cotovu inferior
moderni 1 Decembrie | (°0+50) 2023 Harsova
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(Engleza) 2023
59. | Cadru didactic Aprilie Pana la 80 Aprilie 2021- | Liceul Teoretic | Secundar
Limba 2021- Decembrie Ioan Cotovu inferior
moderna 2 Decembrie | (40+40) 2023 Harsova
(Franceza) 2023
60. | Cadru didactic Aprilie Pana la 160 | Aprilie 2021- | Liceul Teoretic | Secundar
Matematica 2021- (80+80) Decembrie Toan Cotovu inferior
Decembrie 2023 Harsova
2023
61. | Cadru didactic Aprilie Pana la 180 | Aprilie 2021- | Liceul Teoretic | Secundar
Stiinte 2021- (90+90) Decembrie Ioan Cotovu | inferior
Decembrie 2023 Harsova
2023
62. | Cadru didactic Aprilie Pana la 90 Aprilie 2021- | Liceul Teoretic | Secundar
Cultura civica/ 2021- Decembrie Ioan Cotovu inferior
Educatie Decembrie | (45+45) 2023 Harsova
antreprenorial 2023
a
63. | Cadru didactic Aprilie Pand la 90 | Aprilie 2021- | Liceul Teoretic | Secundar
Istorie 2021- Decembrie TIoan Cotovu inferior
Decembrie (45+45) 2023 Harsova
2023
64. | Cadru didactic Aprilie Pana la 100 | Aprilie 2021- | Liceul Teoretic | Secundar
Geografie 2021- Decembrie Ioan Cotovu inferior
Decembrie (50+ 50) 2023 Harsova
2023
65. | Cadru didactic Aprilie Pana la 80 Aprilie 2021- | Liceul Teoretic | Secundar
Ed. Muzicala si 2021- Decembrie TIoan Cotovu inferior
ed. plastica Decembrie 2023 Harsova
2023
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66. | Cadru didactic 1 Aprilie Pana la 60 Aprilie 2021- | Liceul Teoretic | Secundar

TIC 2021- Decembrie Toan Cotovu inferior
Decembrie 2023 Harsova
2023

67. | Cadru didactic 1 Aprilie Pana la 461 | Aprilie 2021- | Liceul Teoretic | Secundar
Culturd de 2021- Decembrie Ioan Cotovu inferior
specialitate si Decembrie | (216+ 245) 2023 Harsova
Instruire 2023
practica
(Domeniul
Comert —

Calificare
profesionala
Comerciant-
vanzator)

68. | Stagii de 1 Aprilie Pand la 120 | Aprilie 2021- | Liceul Teoretic | Secundar
pregatire 2021- (60+60) Decembrie TIoan Cotovu inferior
practica Decembrie 2023 Harsova
(Domeniul 2023
Comert —

Calificare
profesionala
Comerciant-
vanzator)

69. | Cadru didactic 1 Aprilie Pana la 120 | Aprilie 2021- | Liceul Teoretic | Secundar
Orientare si 2021- Decembrie Ioan Cotovu inferior
consiliere Decembrie | (60+ 60) 2023 Harsova
vocationala 2023

70. | Pachete 1 Aprilie Pana la 100 | Aprilie 2021- | Liceul Teoretic | Secundar
discipline 2021- Decembrie Ioan Cotovu inferior
optionale Decembrie 2023 Harsova

2023
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71. | Cadru didactic 1 Aprilie Pana la 240 | Aprilie 2021- Liceul Secundar
Limba si 2021- Decembrie | Tehnologic Ion | inferior
literatura Decembrie | (120+ 120) 2023 Podaru Ovidiu
romana 2023

72. | Cadru didactic 1 Aprilie Pana la 100 | Aprilie 2021- Liceul Secundar
Limba 2021- Decembrie | Tehnologic Ion | inferior
moderna 1 Decembrie | (°0+30) 2023 Podaru Ovidiu
(Engleza) 2023

73. | Cadru didactic 1 Aprilie Pand la 80 | Aprilie 2021- Liceul Secundar
Limba 2021- Decembrie | Tehnologic Ion | inferior
moderna 2 Decembrie (40+40) 2023 Podaru Ovidiu
(Franceza) 2023

74. | Cadru didactic 1 Aprilie Pand la 160 | Aprilie 2021- Liceul Secundar
Matematica 2021- (80+80) Decembrie | Tehnologic Ion | inferior

Decembrie 2023 Podaru Ovidiu
2023

75. | Cadru didactic 1 Aprilie Pand la 180 | Aprilie 2021- Liceul Secundar

Stiinte 2021- (90+90) Decembrie | Tehnologic Ion | inferior
Decembrie 2023 Podaru Ovidiu
2023

76. | Cadru didactic 1 Aprilie Pand la 90 | Aprilie 2021- Liceul Secundar
Cultura civica/ 2021- Decembrie Tehnologic Ion | inferior
Educatie Decembrie (45+45) 2023 Podaru Ovidiu
antreprenorial 2023
a

77. | Cadru didactic 1 Aprilie Pand la 90 | Aprilie 2021- Liceul Secundar
Istorie 2021- Decembrie Tehnologic Ion | inferior

Decembrie (45+45) 2023 Podaru Ovidiu
2023

78. | Cadru didactic 1 Aprilie Pand la 100 | Aprilie 2021- Liceul Secundar

Geografie 2021- Decembrie | Tehnologic Ion | inferior
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Decembrie (50+ 50) 2023 Podaru Ovidiu
2023

79. | Cadru didactic Aprilie Pana la 80 Aprilie 2021- Liceul Secundar
Ed. Muzicala si 2021- Decembrie | Tehnologic Ion | inferior
ed. plastici Decembrie 2023 Podaru Ovidiu

2023

80. | Cadru didactic Aprilie Pand la 60 | Aprilie 2021- Liceul Secundar

TIC 2021- Decembrie | Tehnologic Ion | inferior
Decembrie 2023 Podaru Ovidiu
2023

81. | Cadru didactic Aprilie Pand la 490 | Aprilie 2021- Liceul Secundar
Cultura de 2021- Decembrie | Tehnologic Ion | inferior
specialitate si Decembrie (245+ 245) 2023 Podaru Ovidiu
Instruire 2023
practica
(Domeniul
Industrie
alimentara —

Calificare
profesionala
Brutar-patiser
(preparator
produse
fainoase)

82. | Stagii de Aprilie Pand la 120 | Aprilie 2021- Liceul Secundar
pregatire 2021- (60+60) Decembrie | Tehnologic Ion | inferior
practici Decembrie 2023 Podaru Ovidiu
(Domeniul 2023
Industrie
alimentara —

Calificare
profesionala
Brutar-patiser
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(preparator
produse
fainoase)
Cadru didactic 1 Aprilie Pana la 120 | Aprilie 2021- Liceul Secundar
Orientare si 2021- Decembrie | Tehnologic Ion | inferior
consiliere Decembrie (60+ 60) 2023 Podaru Ovidiu
vocationala 2023
Pachete 1 Aprilie Panad la 200 | Aprilie 2021- Liceul Secundar
discipline 2021- Decembrie | Tehnologic Ion | inferior
optionale Decembrie (100+ 2023 Podaru Ovidiu

2023 100)

Conform Contractului de finantare POCU/665/6/23/135746 al proiectului si anexelor
aferente (cererea de finantare, acordul de parteneriat incheiat intre IS] CT si CCD CT) si
O.M.E.N nr. 3920/2018 de aprobare a Procedurii de sistem privind selectia si recrutarea
expertilor, in procesul de recrutare si selectiei experti in cadrul proiectelor cu finantare externa
nerambursabild vor fi evaluati candidatii care corespund cumulativ conditiilor generale si
termenilor de referinta pentru participare, mai jos mentionate.

ITII. CONDITII GENERALE

Expertul:

a) are cetatenie romana/cetatenie a altor membre ale uniunii europene sau a statelor
apartinand Spatiului European cu resedinta in Romania;

b) are capacitatea de exercitiu deplinag;

¢) indeplineste conditile de studii superioare de lunga duratd absolvite cu diploma de
licenta sau echivalenta;

d) indeplineste conditiile de experienta profesionald specifica minima pentru pozitia pentru
care candideazd conform informatiilor detaliate in sectiunea IV b) descrierea
sarcinilor/atributiilor din prezentul anunt si detine competentele necesare;

e) nu a fost condamnat(3) definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care
impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
savarsite cu intentie, care l-ar face/ar face-o incompatibil(d) cu exercitarea functiei, cu
situatia in care a intervenit reabilitarea;
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f) indeplineste alte conditii generale in functie de specificul proiectului.

IV.TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS

a) Denumire expert: conform tabel sectiunea II.

b) Numar posturi vacante: conform tabel sectiunea II.

c) Perioada estimatd pentru derularea activitdtii: de la semnarea contractului pana la finalul
proiectului in acord cu graficul activitatilor proiectului. Expertii selectati vor presta
activitati in acord cu norma lunara maxima de lucru conform informatiilor detaliate in
prezentul anunt, activitatea fiecarui expert derulandu-se in acord cu perioada de
desfasurare a activitatii conform graficului activitatilor prezentului proiect.

d) Descrierea activitatii, conform Cererii de finantare a Proiectului POCU/665/6/23/135746.

/O NOUA SANSA PRIN EDUCATIE SI FORMARE”

Sub(activitate) | Descriere

Al.1 Stabilirea criteriilor de selectie a GT, inclusiv a criteriilor de acordare a
sprijinului financiar si realizarea procedurii specifice protectiei datelor cu
caracter personal

Al.2, Campanie integratd de identificare, selectie, Tnscriere, mentinere si
activitati de raportare GT (copii/ tineri/ adulti) Tn cadrul programelor ADS
primar si secundar inferior

A4.2 Subactivitatea A 4.2 va fi va fi organizata in conformitate cu Ordinul nr.
Furnizare 5248 din 31 august 2011 si modificdrile legislative aferente privind
program ADS | aplicarea Programului "A doua sansa"— nivel primar si va fi gestionata de
— nivel primar | catre Coordonatorul program ADS, impreuna cu echipa de cadre didactice
compusd din cadre didactice pentru invatamantul primar, pentru limba
straina I (limba engleza) si cadre didactice pentru TIC.

Aceasta activitate este destinata urmatoarelor categoriilor de grup tinta:

- Tineri care au pdrasit timpuriu scoala, cu varsta cuprinsa intre 6-16 ani,
care nu au depasit cu cel putin 4 ani varsta corespunzadtoare clasei
neabsolvite;

Se va acorda o atentie deosebita persoanelor apartinand grupurilor
vulnerabile, in special cele apartinand minoritatii romd, cele din zonele
rurale/ comunitatile dezavantajate socio-economic, persoanele cu
dizabilitati. Prin finalizarea programului de tip ,,A doua sansa”, participantii
vor avea in viitor sanse sporite de participare in cadrul unor programe de
calificare profesionald, implicit de integrare pe piata muncii. Programul "A
doua sansa" pentru invatamantul primar are ca scop sprijinirea
copiilor/tinerilor/adultilor pentru recuperarea invatamantului primar, fiind
deschis tuturor celor care nu au finalizat acest nivel de studii si care au
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depasit cu cel putin 4 ani varsta de scolarizare corespunzatoare clasei.
Pentru a se putea organiza o clasa in Programul "A doua sans3" pentru
invdtamantul primar, numarul minim este de 12 elevi, dar nu mai mult de
20. In functie de contextul local si de disponibilitatile resurselor implicate
se vor aplica urmatoarele reguli:

- Se pot organiza clase cu un numar mai mic sau mai mare de elevi

- Pe durata standard a programului este permisa functionarea claselor sub
sau peste efectivul prevazut la constituirea lor, in scopul asigurdrii
programului de pregatire individualizat al elevilor

- Clasele de elevi pot fi constituite pe nivel de studiu sau in regim simultan
- Forma de organizare a procesului de invatamant in Programul "A doua
sansd" pentru invatamantul primar poate fi in regim de zi, seral, comasat
si intensiv, conform deciziei luate de catre consiliul de administratie al
fiecarei unitati de invatamant, dupa consultarea elevilor inscrisi in program
- Pentru organizarea programului in regim de zi/seral, fiecarui an de studiu
ii corespunde un numar de 16 saptamani, in acest mod, un elev care nu a
frecventat niciun an din ciclul primar poate finaliza recuperarea
invdtdmantului primar in 2 ani. De asemenea, pentru inscrierea in
program, se vor respecta urmatoarele reguli minimale:

- In Programul "A doua sansd" pentru invatamantul primar se pot inscrie
persoane care au depasit cu cel putin 4 ani varsta de scolarizare
corespunzatoare clasei si care nu au parcurs nicio clasd din invatamantul
primar si/sau au abandonat pe parcurs invatdamantul primar;

- Inscrierea elevilor se face la unitdtile de invatdamant care organizeaza
Programul "A doua sansd" pentru invatamantul primar, pe baza dosarelor
de inscriere

- Pentru persoanele care solicita inscrierea in Programul "A doua sansad"
pentru invatamantul primar la nivelul I (corespunzator clasei pregatitoare
si clasei I) inscrierea se poate face automat, prin urmarea ,Metodologiei
de identificare, recrutare si monitorizare a tinerilor si adultilor care au
abandonat timpuriu scoala” de catre Coordonatorii locali, descrisa in cadrul
subactivitatii A.1.2. Candidatii care declara ca au cunostinte peste nivelul I
de studiu pot solicita unitatilor de invatamant inscrierea intr-un nivel
superior. Acordul va fi dat de cdatre Comisia de evaluare, in urma evaludrii
initiale. La Tnscrierea in program, evaluarea initiala se aplica doar acelor
candidati care solicitd inscrierea la alt nivel decat nivelul I si consta in
sustinerea unor probe scrise si orale/practice. Pentru cuprinderea
candidatului la nivelul II, respectiv la nivelul III, evaluarea vizeaza doar
cunostintele fundamentale, corespunzatoare disciplinelor Limba si
literatura romana si Matematica. Pentru cuprinderea candidatului la nivelul
IV sau pentru incheierea studiilor corespunzatoare invatamantului primar,
evaluarea initiala vizeaza toate disciplinele corespunzatoare acestor
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niveluri, prevazute in Planul-cadru de invatamant pentru Programul "A
doud sansd" pentru invatamantul primar. Metode de evaluare curenta:
Pentru nivelurile corespunzatoare invatamantului primar evaluarea curenta
se face folosind calificative. Calificativul "Suficient" obtinut ca medie a
evaluarilor curente la fiecare modul din trunchiul comun este conditie
pentru sustinerea evaludrii finale de nivel. Metode de evaluare finala:
Evaluarea la sfarsitul fiecarui modul se va derula in sesiuni speciale, la
care vor participa toti elevii, indiferent de forma de invatamant parcursa.
Probele de evaluare pot fi probe scrise, orale/practice, concepute pe baza
standardelor de evaluare corespunzatoare fiecarui modul. Ele sunt stabilite
de Tnvatatorii/profesorii pentru invatamant primar, respectiv profesorii care
predau in cadrul Programului "A doua sansa" pentru invatamantul primar
si anuntate elevilor de la inceperea cursurilor. Un modul se considera
promovat daca se obtine minimum calificativul "Suficient", iar rezultatele
finale vor fi consemnate in cataloage si in registrul matricol. Elevii care nu
promoveaza testul de absolvire a unui modul pot solicita sustinerea
evaludrii finale intr-o altd sesiune de examinare organizata de unitatea de
invdtamant. In cazul in care unii elevi nu promoveaza testul de absolvire a
unui modul se pot reinscrie pentru frecventarea modului, in limita locurilor
disponibile. Pentru implementarea activitatii, Coordonatorul program ADS
poate elabora si aplica instrumente specifice de monitorizare precum:

- Fisa de observare a lectiei

- Fisa de monitorizare a procesului de predare-invatare-evaluare

- Fisa de monitorizare a ritmicitatii notdrii elevilor

- Fisa pentru inregistrarea progresului elevilor

- Fisa de verificare a cataloagelor

- Fisa de analiza a procesului

- Fisa de neconformitate

- Dosar cu planuri de imbunatatire si rapoarte de inspectie

- Dosar cu statistici si situatii semestriale pe programe de invatare

- Alte instrumente specifice procesului educational si adaptat necesitatilor
grupului tintd.

Ab5.2 -
Derularea unui
program "A
doua sansa"
(ADS) - nivel
secundar
inferior

Subactivitatea A5.2 va fi organizata in conformitate cu Ordinul nr. 5248 din
31 august 2011 si modificarile legislative aferente privind aplicarea
Programului "A doua sansa" si va fi gestionatda de cdatre Coordonatorul
program ADS, impreund cu echipa de cadre didactice. Aceastd activitate
este destinata urmatoarelor categorii de grup tinta: -

- Tineri care au parasit timpuriu scoald, cu varsta cuprinsa intre 12-16 ani,
care au depasit cu cel putin 4 ani varstd corespunzatoare clasei
neabsolvite;

- Tineri, care au un loc de munca, cu varsta cuprinsa intre 16-24 ani, care
nu au absolvit invatamantul obligatoriu;
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- Adulti 25-64 ani, care nu au absolvit invatamantul obligatoriu.

Se va acorda o atentie deosebita persoanelor apartinand grupurilor
vulnerabile, in special cele apartinand minoritatii roma, cele din zonele
rurale/ comunitatile dezavantajate socio-economic, persoanele cu
dizabilitati. Prin finalizarea programului de tip ,,A doua sansa”, participantii
vor avea in viitor sanse sporite de participare in cadrul unor programe de
calificare profesionala, implicit de integrare pe piata muncii. Programul "A
doud sansa" are drept scop sprijinirea persoanelor cu varstd de peste 14
ani care nu au finalizat invatamantul gimnazial, astfel incat acestea sa isi
poatda completa si finaliza educatia de baza din cadrul invatamantului
obligatoriu, precum si pregdtirea pentru obtinerea unei calificari
profesionale intr-un anumit domeniu. Scolarizarea in cadrul Programului "A
doud sansd" pentru invatdamantul secundar inferior se desfasoara pe
durata standard de 4 ani, prin cursuri organizate saptdmanal, imbinand
pregatirea in domeniul educatiei de baza cu pregdtirea pentru obtinerea
calificarii profesionale. Programul de studiu are o durata flexibild, durata
standard de scolarizare se poate micsora pentru fiecare elev in parte, in
functie de competentele demonstrate atat in domeniul educatiei de baza,
cat si in cel al pregatirii profesionale. In conditiile in care elevul nu
reuseste sa dobandeasca si sa demonstreze toate competentele necesare,
in domeniul educatiei de baza si/sau in domeniul pregatirii profesionale, el
poate beneficia de sprijin suplimentar, pe durata standard a programului
sau prin prelungirea acestuia. Pentru a se putea organiza o clasa in
Programul "A doua sansa" pentru invatamantul A
secundar, numdrul minim este de 8 elevi, dar nu mai mult de 15. In
functie de contextul local si de disponibilitatile resurselor implicate se vor
aplica urmatoarele reguli:

- Se pot organiza clase cu un humar mai mic sau mai mare de

elevi

- Clasele de elevi pot fi constituite pe nivel de studiu sau in regim

Simultan

- In Programul ADS pentru invatamantul secundar inferior se pot

inscrie persoane cu varsta de peste 14 ani care au absolvit invatamantul
primar. Se pot inscrie si persoane care au parcurs o parte din clasele
corespunzatoare invatamantului gimnazial (V, VI, VII) si au abandonat pe
parcurs si care depdsesc cu peste 4 ani varstd corespunzatoare clasei. -
Inscrierea elevilor se face la unitdtile de invatdamant care organizeaza
Programul "A doua sansd" pentru invatamantul secundar, pe baza
dosarelor de inscriere

- Pentru persoanele care solicitd inscrierea in Programul "A doud sansa"
pentru invatamantul secundar inscrierea se poate face automat, prin
urmarea ,Metodologiei de identificare, recrutare si monitorizare a tinerilor
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si adultilor care au abandonat timpuriu scoalda” d ecatre Coordonatorii
locali, descrisa in cadrul subctivitatii A.1.2.

- Pregdtirea pentru educatia de bazd se realizeaza prin aplicarea unui
curriculum specific, modular, care acopera oferta disciplinelor din
curriculumul  national, adaptata specificului educatiei adultilor -
Caracteristicile curriculumului din Programul "A doud sansa" pentru
invatamantul secundar inferior, elaborat pentru educatia de baza, sunt:
orientarea spre nevoile elevilor, caracterul practic-aplicativ, esentializarea
continuturilor, luarea in considerare a particularitdtilor de varsta si
psihologice ale elevilor, activarea si valorizarea competentelor dobandite
anterior de catre acestia, reducerea timpului de studio Programul "A doua
sansa" pentru invatamantul secundar inferior este structurat in 4 ani de
studiu, echivalenti claselor V-VIII si IX-X din cadrul invdtamantului
secundar inferior, liceu - filiera tehnologica. In anul I se studiaza discipline
ale educatiei de bazd, repartizate in module, iar in anii II-IV acestora li se
adauga modulele de pregadtire profesionala Formele de evaluare utilizate in
cadrul Programului "A doud sansa" pentru invatamantul secundar inferior
sunt:

- evaluare initiala - se desfasoara inainte de debutul unui modul/modulelor
corespunzatoare unui an de studiu. Se realizeaza, in cadrul sesiunilor de
evaluare, de cdtre comisia de evaluare. Se adreseaza acelor elevi care
considera ca detin competentele necesare promovarii unui modul, fara a-I
parcurge, si solicita anticipat evaluare; consta in evaluarea unui portofoliu
tematic si intr-o proba de evaluare de modul;

- evaluare curenta, formativa

-se desfasoara pe parcursul unui modul/modulelor corespunzatoare unui
an de studiu, de catre cadrul didactic care preda modulul. Se adreseaza
tuturor elevilor care parcurg si frecventeaza modulele; - evaluare finala de
modul, pentru educatia de baza

- se desfasoara dupa incheierea procesului de predare-invdtare al unui
modul. Se realizeaza de cdtre cadrul didactic care predd modulul sau, in
situatii speciale, in cadrul sesiunilor de evaluare, de cdtre comisia de
evaluare. Se adreseaza tuturor elevilor inscrisi in program; consta

in evaluarea unui portofoliu tematic si intr-o proba de evaluare de modul.
Pentru implementarea activitatii, Coordonatorul program ADS poate
elabora si aplica instrumente specifice de monitorizare precum:

- Fisa de observare a lectiei

- Fisa de monitorizare a procesului de predare-invatare-evaluare

- Fisa de monitorizare a ritmicitatii notarii elevilor

- Fisa pentru inregistrarea progresului elevilor

- Fisa de verificare a cataloagelor

- Fisa de analiza a procesului
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- Fisa de neconformitate

- Dosar cu planuri de imbunatatire si rapoarte de inspectie

- Dosar cu statistici si situatii semestriale pe programe de invatare

- Alte instrumente specifice procesului educational si adaptat necesitatilor
grupului tinta.

A10.1

Activitati suport (indirecte)

e) Descrierea sarcinilor/atributiilor

Nr. | Denumirea
crt. postului/
expertului

Sarcini/atributii specifice (din fisa postului)

Responsabil
GDPR
(protectia
datelor
personale)

cunoaste si respectd legislatia comunitara si nationald, reglementarile
AMPOCU si OIPOCU, procedurile de lucru adoptate in cadrul
proiectului;

cunoaste legislatia aplicabila cu privire la protectia datelor cu caracter
personal;

elaboreaza procedura specifica, asigurd respectarea prevederilor
GDPR, de fiecare datd cand se va face inscrierea unei noi persoane in
grupul tinta al proiectului, fiindu-i prezentate toate prevederile legale
in vigoare si asigurandu-se ca aceasta le intelege;

asigura asistenta si intervine in conditiile incalcarii prevederilor GDPR;
rapoarteaza activitatile specifice conform procedurilor aplicabile POCU;
asigura executarea la timp a activitatilor;

realizeaza si alte sarcini trasate de managerul de proiect in functie de
necesitati, in urma negocierii managerului de proiect cu expertul,
pentru atingerea obiectivelor proiectului;

intocmeste lunar pontaj si raport de activitate si le preda la data
stabilita.

Personal
administrativ/
sofer

CONDUCATOR AUTO TRANSPORT RUTIER DE PERSOANE

respecta si aplicd normele de circulatie pe drumurile publice in ceea
ce priveste conducerea preventiva si intretinerea elementelor de
rulare, franare, iluminat si pastrarea vizibilitatii;

respecta programarea traseelor de efectuat Tn cadrul proiectului;
verificd documentele soferului si ale autovehicului la plecarea pe
traseu;

stabileste necesarul de piese de schimb in functie de recomandarile
producatorului/service-ului, codul acestora si rata de defect
constatata, necesarul de combustibili in functie de traseul si consumul
autovehiculului si necesarul de lubrifianti in urma verificarii si
consumului specific;
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pregateste autovehiculul in vederea efectuarii transportului in special
in ceea ce priveste starea tehnica, spalarea interioara si exterioars,
actele necesare plecdrii pe traseu;
executa transportul pe rutele si traseele indicate de angajator cu
respectarea legislatiei rutiere;
asigura si supravegheaza Tmbarcarea si debarcarea pasagerilor;
asigura integritatea autovehiculului pe care il are in primire n cadrul
proiectului;
asigura cheltuirea judicioasa a sumelor primite ca avans de deplasare;
intretine autovehiculului, ceea ce presupune:

a. efectuarea la timp a reviziilor, schimburilor de ulei si filtre,
gresarea elementelor ce necesita aceasta operatiune;

b. exploatarea autovehiculului in conformitate cu instructiunile
prevdzute in cartea tehnicd a acestuia;

c. tine evidenta valabilitdtii tuturor documentelor si verificarile
vehiculului;
tine legdtura cu managerul de proiect/ coordonatorul educational si de
retea care-l coordoneaza direct, transmitand informatii despre traseul
de efectuat;

Alte cerinte:

e tinuta corespunzatoare;

responsabilitate, punctualitate, echilibru si stapanire de sine;
amabilitate, comunicativitate, promptitudinea reactiilor;
sociabilitate si lipsa prejudecatilor;

adaptabilitate la un timp de lucru flexibil.

.| Cadru didactic
pentru
invatamantul
primar

7 posturi

Nivel primar

Implicat in urmatoarele activitati: A4.2;

e Supravegheaza si indruma participantii in realizarea obiectivelor;

o Desfasoara activitati practice-aplicative conform programei scolare
(arte, tehnologie, sport, etc.);

o Identifica si valorifica posibilitatile de invatare ale participantilor;

e Promoveaza continuu importanta educatiei; -Stabileste strategii
didactice optime in vederea obtinerii rezultatelor maxime;

e Asigura formarea competentelor specifice nivelului de studiu

urmat;

Utilizeaza materialele didactice adecvate;

Apreciaza cantitativ si calitativ rezultatele participantilor;

Trateaza diferentiat participantii, in functie de nevoile lor specifice;

Sprijin@ comunicarea cadru didactic-participant si utilizeaza

feedback-ului bidirectional in comunicare.

.| Cadru didactic
limba

e Implicat in urmatoarele activitati: A4.2; -Identifica si valorifica
posibilitdtile de invatare ale grupului tinta;
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moderna I e Stabileste strategii didactice optime in vederea obtinerii
(limba rezultatelor maxime;
engeza) e Asigura formarea competentelor specifice disciplinei necesare
obtinerii rezultatelor;
7 posturi e Utilizeaza materialele didactice adecvate;
e Apreciaza cantitativ si calitativ rezultatele grupului tintd;
e Trateaza diferentiat grupul tinta, in functie de nevoile lor specifice;
Nivel primar e Sprijind comunicarea profesor-grup tinta si utilizeaza feedback-ul
bidirectional in comunicare.
.| Cadru didactic e Implicat in urmatoarele activitati: A4.2; -Identifica si valorifica
TIC posibilitdtile de invatare ale grupului tinta;
e Stabileste strategii didactice optime in vederea obtinerii
rezultatelor maxime;
e Asigura formarea competentelor specifice disciplinei necesare
7 posturi obtinerii rezultatelor;
e Utilizeaza materialele didactice adecvate;
e Apreciaza cantitativ si calitativ rezultatele grupului tinta;
Nivel primar e Trateaza diferentiat grupul tintd, in functie de nevoile lor specifice;
e Sprijind comunicarea profesor- grup tinta si utilizeaza feedback-ul
bidirectional in comunicare.
.| Cadru didactic e Implicat in urmatoarele activitati: A5.2;
Limba si o Identifica si valorifica posibilitatile de invatare ale grupului tinta;
literatura e Stabileste strategii didactice optime in vederea obtinerii
romana rezultatelor maxime;
e Asigura formarea competentelor specifice disciplinei necesare
obtinerii rezultatelor;
Nivel e Utilizeaza materialele didactice adecvate;
secundar e Apreciaza cantitativ si calitativ rezultatele grupului tinta;
inferior e Trateaza diferentiat grupul tinta, in functie de nevoile lor specifice;
e Sprijind comunicarea profesor- grup tinta si utilizeaza feedback-ul
bidirectional in comunicare.
.| Cadru didactic e Implicat in urmatoarele activitati: A5.2;
Limba o Identifica si valorificd posibilitdtile de invatare ale grupului tinta;
moderna 1 e Stabileste strategii didactice optime in vederea obtinerii
(limba rezultatelor maxime;
englezad) e Asigura formarea competentelor specifice disciplinei necesare
obtinerii rezultatelor;
Nivel o Utilizeaza materialele didactice adecvate;
secundar e Apreciaza cantitativ si calitativ rezultatele grupului tinta;
inferior e Trateaza diferentiat grupul tintd, in functie de nevoile lor specifice;
e Sprijina comunicarea profesor- grup tinta si utilizeaza feedback-ul

bidirectional in comunicare.
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8.| Cadru didactic e Implicat in urmatoarele activitati: A5.2;
Limba o Identifica si valorifica posibilitatile de invatare ale grupului tinta;
moderna 2 e Stabileste strategii didactice optime in vederea obtinerii
(limba rezultatelor maxime;
franceza) e Asigura formarea competentelor specifice disciplinei necesare
obtinerii rezultatelor;
e Utilizeaza materialele didactice adecvate;
Nivel e Apreciaza cantitativ si calitativ rezultatele grupului tinta;
secundar e Trateaza diferentiat grupul tinta, in functie de nevoile lor specifice;
inferior e Sprijind comunicarea profesor- grup tinta si utilizeaza feedback-ul
bidirectional in comunicare.
9.| Cadru didactic e Implicat in urmatoarele activitati: A5.2;
Matematica o Identifica si valorifica posibilitdtile de invatare ale grupului tinta;
e Stabileste strategii didactice optime in vederea obtinerii
rezultatelor maxime;
e Asigura formarea competentelor specifice disciplinei necesare
Nivel obtinerii rezultatelor;
secundar o Utilizeaza materialele didactice adecvate;
inferior e Apreciaza cantitativ si calitativ rezultatele grupului tinta;
e Trateaza diferentiat grupul tinta, in functie de nevoile lor specifice;
e Sprijind comunicarea profesor- grup tinta si utilizeaza feedback-ul
bidirectional in comunicare.
1( Cadru didactic e Implicat in urmatoarele activitati: A5.2;
Stiinte o Identifica si valorifica posibilitdtile de invatare ale grupului tinta;
e Stabileste strategii didactice optime in vederea obtinerii
rezultatelor maxime;
Nivel e Asigura formarea competentelor specifice disciplinei necesare
secundar obtinerii rezultatelor;
inferior o Utilizeaza materialele didactice adecvate;
e Apreciaza cantitativ si calitativ rezultatele grupului tinta;
e Trateaza diferentiat grupul tinta, in functie de nevoile lor specifice;
e Sprijina comunicarea profesor- grup tinta si utilizeaza feedback-ul
bidirectional in comunicare.
11 Cadru didactic e Implicat in urmatoarele activitati: A5.2;

Cultura
civica/
Educatie
antreprenoria
Ia

Nivel

Identifica si valorificd posibilitatile de invatare ale grupului tint3;
Stabileste strategii didactice optime 1in vederea obtinerii
rezultatelor maxime;

Asigura formarea competentelor specifice disciplinei necesare
obtinerii rezultatelor;

Utilizeaza materialele didactice adecvate;

Apreciaza cantitativ si calitativ rezultatele grupului tinta;

Trateaza diferentiat grupul tintd, in functie de nevoile lor specifice;
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secundar e Sprijina comunicarea profesor- grup tinta si utilizeaza feedback-ul
inferior bidirectional in comunicare.
17 Cadru didactic e Implicat in urmatoarele activitati: A5.2;
Istorie o Identifica si valorifica posibilitatile de invatare ale grupului tinta;
e Stabileste strategii didactice optime in vederea obtinerii
rezultatelor maxime;
e Asigura formarea competentelor specifice disciplinei necesare
Nivel obtinerii rezultatelor;
secundar e Utilizeaza materialele didactice adecvate;
inferior e Apreciaza cantitativ si calitativ rezultatele grupului tinta;
e Trateaza diferentiat grupul tinta, in functie de nevoile lor specifice;
e Sprijind comunicarea profesor- grup tinta si utilizeaza feedback-ul
bidirectional in comunicare.
13 Cadru didactic e Implicat in urmatoarele activitati: A5.2;
Geografie o Identifica si valorifica posibilitatile de invatare ale grupului tinta;
e Stabileste strategii didactice optime in vederea obtinerii
rezultatelor maxime;
e Asigura formarea competentelor specifice disciplinei necesare
Nivel obtinerii rezultatelor;
secundar o Utilizeaza materialele didactice adecvate;
inferior e Apreciaza cantitativ si calitativ rezultatele grupului tinta;
e Trateaza diferentiat grupul tinta, in functie de nevoile lor specifice;
e Sprijind comunicarea profesor- grup tinta si utilizeaza feedback-ul
bidirectional in comunicare.
14 Cadru didactic e Implicat in urmatoarele activitati: A5.2;
Educatie o Identifica si valorifica posibilitatile de invatare ale grupului tinta;
muzicala si e Stabileste strategii didactice optime fin vederea obtinerii
Educatie rezultatelor maxime;
plastica e Asigura formarea competentelor specifice disciplinei necesare
obtinerii rezultatelor;
Nivel e Utilizeaza materialele didactice adecvate;
secundar e Apreciaza cantitativ si calitativ rezultatele grupului tinta;
inferior e Trateaza diferentiat grupul tinta, in functie de nevoile lor specifice;
e Sprijina comunicarea profesor- grup tinta si utilizeaza feedback-ul
bidirectional in comunicare.
19 Cadru didactic e Implicat in urmatoarele activitati: A5.2;

TIC

Nivel
secundar

Identifica si valorifica posibilitatile de invatare ale grupului tinta;
Stabileste strategii didactice optime 1in vederea obtinerii
rezultatelor maxime;

Asigura formarea competentelor specifice disciplinei necesare
obtinerii rezultatelor;
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inferior o Utilizeaza materialele didactice adecvate;
e Apreciaza cantitativ si calitativ rezultatele grupului tinta;
e Trateaza diferentiat grupul tinta, in functie de nevoile lor specifice;
e Sprijind comunicarea profesor- grup tinta si utilizeaza feedback-ul
bidirectional in comunicare.
1€ Cadru didactic e Implicat in urmatoarele activitati: A5.2;
Orientare si e Pregdteste materialele de consiliere care vor fi utilizate pentru
consiliere desfasurarea activitdtii de consiliere vocationald;
vocationala e Stabileste calendarul de lucru si cadrul de realizare a activitatilor in
care este implicat;
e Asigura informarea si consilierea membrilor grupului tinta;
Nivel e Propune si organizeazd programe de orientare scolard,
secundar profesionald si a carierei elevilor in unitatile de invatamant unde fsi
inferior desfasoara activitatea;
e Elaboreaza planul educational individualizat pentru grupul tintd
pornind de la discutiile purtate in cadrul intalnirilor cu grupul tinta;
e Colecteaza lunar informatiile privitoare la situatia educationald a
grupului tinta;
e Trateaza diferentiat grupul tintd, in functie de nevoile lor specifice;
17 Pachete e Implicat in urmatoarele activitati: A5.2;
discipline e Pregdteste materialele de consiliere care vor fi utilizate pentru
optionale desfasurarea activitdtii de consiliere vocationalg;
e Stabileste calendarul de lucru si cadrul de realizare a activitatilor in
Nivel care este implicat;
secundar e Asigura informarea si consilierea membrilor grupului tinta;
inferior e Propune si organizeaza programe de orientare scolard,
profesionald si a carierei elevilor in unitdtile de invdtdmant unde fisi
desfasoara activitatea;
e Elaboreaza planul educational individualizat pentru grupul tinta
pornind de la discutiile purtate in cadrul intalnirilor cu grupul tintd;
e Colecteaza lunar informatiile privitoare la situatia educationala a
grupului tinta;
e Trateaza diferentiat grupul tintd, in functie de nevoile lor specifice;
1§ Cadru didactic e Implicat in urmatoarele activitati: A5.2;
Cultura de o Identifica si valorifica posibilitdtile de invatare ale grupului tinta;
specialitate si e Stabileste strategii didactice optime in vederea obtinerii
Instruire rezultatelor maxime;
practica e Asigura formarea competentelor specifice disciplinei necesare
obtinerii rezultatelor;
e Utilizeaza materialele didactice adecvate;
Nivel e Apreciaza cantitativ si calitativ rezultatele grupului tinta;
secundar e Trateaza diferentiat grupul tintd, in functie de nevoile lor specifice;
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inferior

e Sprijina comunicarea profesor- grup tinta si utilizeaza feedback-ul
bidirectional in comunicare.

19 Tutore stagii
de pregatire
practica

Nivel
secundar
inferior

e Implicat in urmatoarele activitati: A5.2;

e Informarea cu privire la regulile, codurile si culturd
organizationala;

e Favorizarea integrdrii in cadrul locului de practica si accesul la
informatiile necesare;

e Sustinerea grupului tintd in procesul dobandirii competentelor
specifice domeniului;

e Atribuirea sarcinilor din ziua curentd pentru practicantul de care
este responsabil;

e Indrumarea practicantului in realizarea sarcinilor primite;

e Prezentarea succintd dintr-o perspectiva aplicatda a notiunilor
specifice domeniului cu care practicantul va lucra in ziua curent3;

e Supravegherea practicantilor pe toata perioada desfasurarii
practicii;

e Asigurarea unei urmariri regulate a activitatilor practicantilor;

e Evaluarea competentelor dobandite de practicantilor pe durata
stagiului de pregatire practica;

f) Cerinte/competente necesare (fard a se limita la):

Nr | Denumirea Cerinte/competente necesare
crt | postului/
expertului
1. e studii superioare de specialitate finalizate cu examen de
Responsabil diploma/licenta;
GDPR (protectia | * competente de comunicare in limba engleza;
datelor Cerinte specifice:
personale) e experientd in institutiile de invatamant de minim 3 ani;
e experienta in legislatia si practicile de protectie a datelor la nivel
national si european, precum si o intelegere adecvata a GDPR;
e operare PC- Esential;
o abilitati de comunicare si relationare - Esential;
e permis cat. B - Preferabil.
2. Personal CONDUCATOR AUTO TRANSPORT RUTIER DE PERSOANE
administrativ/ e studii medii;
sofer e scoala de conducdtori auto categoria B+C.
’ Cerinte specifice:
e atestat transport calatori
e cazier rutier - farda antecedente rutiere (penal sau cu permis
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suspendat);
e experienta Tn transport auto judetean si/ sau national de persoane de
minim 3 ani.

Cadru didactic
pentru
invatamantul
primar

7 posturi

Cerinte din fisa postului

Educatie solicitata:

Liceul pedagogic/ Studii medii/ superioare absolvite

Experienta solicitata:

Cadru didactic intr-o institutie de invatdmant - 3 ani

Competente solicitate:

- Capacitatea de a lucra cu participanti care apartin grupurilor sociale
vulnerabile;

- Capacitatea de analiza si monitorizarea evolutiei grupului tinta;

- Capacitatea de a stabili relatii, toleranta, calm, perseverenta;

- Atitudine pozitiva si abilitati de a mobiliza si motiva grupul tinta; -

- Preocupare permanentd pentru ridicarea nivelului individual de
pregatire al grupului tinta;

Cadru didactic
limba moderna
I
(limba engeza)
7 posturi

Nivel primar

Cerinte din fisa postului

Educatie solicitata:

Studii superioare absolvite - 3 ani

Experienta solicitata:

Cadru didactic intr-o institutie de invatdmant - 3 ani

Competente solicitate:

- Capacitatea de a lucra cu participanti care apartin grupurilor social—
vulnerabile;

- Capacitatea de analiza si monitorizarea evolutiei grupului tinta;

- Capacitatea de a stabili relatii, toleranta, calm, perseverenta;

- Atitudine pozitiva si abilitati de a mobiliza si motiva grupul tinta;

- Preocupare permanenta pentru ridicarea nivelului individual de
pregatire al grupului tintd;

Cadru didactic
TIC
7 posturi

Nivel primar

Cerinte din fisa postului

Educatie solicitata:

* Studii superioare absolvite

Experienta solicitata:

* Cadru didactic intr-o institutie de invdatamant - 3 ani

Competente solicitate:

- Capacitatea de a lucra cu participanti care apartin grupurilor social—
vulnerabile;

- Capacitatea de analiza si monitorizarea evolutiei grupului tinta;

- Capacitatea de a stabili relatii, toleranta, calm, perseverenta;

- Atitudine pozitiva si abilitati de a mobiliza si motiva grupul tinta;

- Preocupare permanenta pentru ridicarea nivelului individual de
pregatire al grupului tinta;
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Cadru didactic
Limba si
literatura
romana

Nivel secundar
inferior

Cerinte din fisa postului

Educatie solicitata:

* Studii superioare absolvite

Experienta solicitata:

* Cadru didactic intr-o institutie de invatamant - 3 ani

Competente solicitate:

- Capacitatea de a lucra cu participanti care apartin grupurilor social—
vulnerabile;

- Capacitatea de analiza si monitorizarea evolutiei grupului tintd;

- Capacitatea de a stabili relatii, tolerantd, calm, perseverenta;

- Atitudine pozitiva si abilitati de a mobiliza si motiva grupul tinta;

- Preocupare permanenta pentru ridicarea nivelului individual de
pregadtire al grupului tinta;

- Capacitate de a lucra in program de studiu simultan.

Cadru didactic
Limba moderna
1 (limba
engleza)

Nivel secundar
inferior

Cerinte din fisa postului

Educatie solicitata:

* Studii superioare absolvite

Experienta solicitata:

* Cadru didactic intr-o institutie de invdtamant - 3 ani

Competente solicitate:

- Capacitatea de a lucra cu participanti care apartin grupurilor social—
vulnerabile;

- Capacitatea de analiza si monitorizarea evolutiei grupului tinta;

- Capacitatea de a stabili relatii, toleranta, calm, perseverenta;

- Atitudine pozitiva si abilitati de a mobiliza si motiva grupul tinta;

- Preocupare permanenta pentru ridicarea nivelului individual de
pregatire al grupului tinta;

- Capacitate de a lucra in program de studiu simultan.

Cadru didactic
Limba moderna
2 (limba
franceza)

Nivel secundar
inferior

Cerinte din fisa postului

Educatie solicitata:

* Studii superioare absolvite

Experienta solicitata:

* Cadru didactic intr-o institutie de invdtamant - 3 ani

Competente solicitate:

- Capacitatea de a lucra cu participanti care apartin grupurilor social-
vulnerabile;

- Capacitatea de analiza si monitorizarea evolutiei grupului tinta;

- Capacitatea de a stabili relatii, toleranta, calm, perseverenta;

- Atitudine pozitiva si abilitati de a mobiliza si motiva grupul tinta;

- Preocupare permanenta pentru ridicarea nivelului individual de
pregatire al grupului tinta;
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- Capacitate de a lucra in program de studiu simultan.

9. | Cadru didactic | Cerinte din fisa postului
Matematica Educatie solicitata:
* Studii superioare absolvite
Experienta solicitata:
Nivel secundar | - Cadru didactic intr-o institutie de invatamant - 3 ani
inferior Competente solicitate:
- Capacitatea de a lucra cu participanti care apartin grupurilor social—
vulnerabile;
- Capacitatea de analiza si monitorizarea evolutiei grupului tinta;
- Capacitatea de a stabili relatii, toleranta, calm, perseverenta;
- Atitudine pozitiva si abilitati de a mobiliza si motiva grupul tinta;
- Preocupare permanenta pentru ridicarea nivelului individual de
pregatire al grupului tinta;
- Capacitate de a lucra in program de studiu simultan.
10. | Cadru didactic | Cerinte din fisa postului
Stiinte Educatie solicitata:
* Studii superioare absolvite
Experienta solicitata:
Nivel secundar | ' Cadru didactic intr-o institutie de invatamant - 3 ani
inferior Competente solicitate:
- Capacitatea de a lucra cu participanti care apartin grupurilor social—
vulnerabile;
- Capacitatea de analiza si monitorizarea evolutiei grupului tinta;
- Capacitatea de a stabili relatii, toleranta, calm, perseverenta;
- Atitudine pozitiva si abilitati de a mobiliza si motiva grupul tinta;
- Preocupare permanenta pentru ridicarea nivelului individual de
pregatire al grupului tintd;
- Capacitate de a lucre in program de studiu simultan.
11. | Cadru didactic | Cerinte din fisa postului

Cultura civica/
Educatie
antreprenoriala

Nivel secundar
inferior

Educatie solicitata:

* Studii superioare absolvite

Experienta solicitata:

* Cadru didactic intr-o institutie de invdatamant - 3 ani

Competente solicitate:

- Capacitatea de a lucra cu participanti care apartin grupurilor social—
vulnerabile;

- Capacitatea de analiza si monitorizarea evolutiei grupului tinta;

- Capacitatea de a stabili relatii, toleranta, calm, perseverenta;

- Atitudine pozitiva si abilitati de a mobiliza si motiva grupul tinta;

- Preocupare permanenta pentru ridicarea nivelului individual de
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pregatire al grupului tinta;
- Capacitate de a lucra in program de studiu simultan.

12. | Cadru didactic | Cerinte din fisa postului
Istorie Educatie solicitata:
* Studii superioare absolvite
Nivel secundar | Experienta solicitata:
inferior * Cadru didactic intr-o institutie de invdtamant - 3 ani
Competente solicitate:
- Capacitatea de a lucra cu participanti care apartin grupurilor social—
vulnerabile;
- Capacitatea de analiza si monitorizarea evolutiei grupului tinta;
- Capacitatea de a stabili relatii, toleranta, calm, perseverenta;
- Atitudine pozitiva si abilitati de a mobiliza si motiva grupul tinta;
- Preocupare permanenta pentru ridicarea nivelului individual de
pregatire al grupului tinta;
- Capacitate de a lucra in program de studiu simultan.
13. | Cadru didactic | Cerinte din fisa postului
Geografie Educatie solicitata:
* Studii superioare absolvite
Experienta solicitata:
Nivel secundar | ' Cadru didactic intr-o institutie de invatamant - 3 ani
inferior Competente solicitate:
- Capacitatea de a lucra cu participanti care apartin grupurilor social—
vulnerabile;
- Capacitatea de analiza si monitorizarea evolutiei grupului tinta;
- Capacitatea de a stabili relatii, toleranta, calm, perseverenta;
- Atitudine pozitiva si abilitati de a mobiliza si motiva grupul tinta;
- Preocupare permanenta pentru ridicarea nivelului individual de
pregatire al grupului tintd;
- Capacitate de a lucre in program de studiu simultan.
14. | Cadru didactic | Cerinte din fisa postului

Educatie
muzicala si
Educatie plastic

Nivel secundar
inferior

Educatie solicitata:

* Studii superioare absolvite

Experienta solicitata:

* Cadru didactic intr-o institutie de invdatamant - 3 ani

Competente solicitate:

- Capacitatea de a lucra cu participanti care apartin grupurilor social—
vulnerabile;

- Capacitatea de analiza si monitorizarea evolutiei grupului tinta;

- Capacitatea de a stabili relatii, toleranta, calm, perseverenta;

- Atitudine pozitiva si abilitati de a mobiliza si motiva grupul tinta;

- Preocupare permanenta pentru ridicarea nivelului individual de
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pregatire al grupului tinta;
- Capacitate de a lucra in program de studiu simultan.

15. | Cadru didactic | Cerinte din fisa postului
TIC Educatie solicitata:
* Studii superioare absolvite
Nivel secundar | Experienta solicitata:
inferior * Cadru didactic intr-o institutie de invdtamant - 3 ani
Competente solicitate:
- Capacitatea de a lucra cu participanti care apartin grupurilor social—
vulnerabile;
- Capacitatea de analiza si monitorizarea evolutiei grupului tinta;
- Capacitatea de a stabili relatii, tolerantd, calm, perseverenta;
- Atitudine pozitiva si abilitati de a mobiliza si motiva grupul tinta;
- Preocupare permanenta pentru ridicarea nivelului individual de
pregatire al grupului tinta;
- Capacitate de a lucra in program de studiu simultan.
16. | Cadru didactic | Cerinte din fisa postului
Orientare si Educatie solicitata:
consiliere * Studii superioare absolvite
vocationala Experienta solicitata:
* Cadru didactic intr-o institutie de invdtamant - 3 ani
Nivel secundar | Competente solicitate:
inferior - Capacitatea de a lucra cu participanti care apartin grupurilor social—
vulnerabile;
- Capacitatea de analiza si monitorizarea evolutiei grupului tinta;
- Capacitatea de a stabili relatii, tolerantd, calm, perseverenta;
- Atitudine pozitiva si abilitati de a mobiliza si motiva grupul tinta;
- Preocupare permanenta pentru ridicarea nivelului individual de
pregatire al grupului tintd;
- Capacitate de a lucre in program de studiu simultan.
17. | Cadru didactic | Cerinte din fisa postului

Cultura de
specialitate si
Instruire
practica
Domeniul Turism si

alimentatie —
Clificare

profesionald
Bucatar

Domeniul Turism si

Educatie solicitata:

* Studii superioare absolvite in domeniul specific fiecarei calificari pentru
care se realizeaza scolarizarea

Experienta solicitata:

* Cadru didactic intr-o institutie de invdtamant - 3 ani

Competente solicitate:

- Capacitatea de a lucra cu participanti care apartin grupurilor social—
vulnerabile;

- Capacitatea de analiza si monitorizarea evolutiei grupului tinta;

- Capacitatea de a stabili relatii, tolerantd, calm, perseverenta;

- Atitudine pozitiva si abilitati de a mobiliza si motiva grupul tinta;
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alimentatie —
Calificare
profesionald
Ospatar (chelner)

Domeniul Turism si
alimentatie —
Calificare
profesionald
Ospatar (chelner)
vanzator in unitdtj
de alimentatie

Domeniul
Constructii —
Calificare
profesionald Zidar-
pietrar-tencuitor

Domeniul
Agricultura -
Calificare
profesionala
Lucrator n
agroturism

Domeniul Comert —
Calificare
profesionald
Comerciant-
vanzdtor

Domeniul Industrie
alimentara -
Calificare
profesionald Brutar-
patiser (preparator
produse fainoase

Nivel secundar
inferior

- Preocupare permanenta pentru ridicarea nivelului individual de
pregatire al grupului tinta;
- Capacitate de a lucra in program de studiu simultan.

18.

Tutore stagii de

Cerinte din fisa postului
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pregatire
practica
Domeniul Turism si
alimentatie —
Clificare
profesionala
Bucatar

Domeniul Turism si
alimentatie —
Calificare
profesionala
Ospatar (chelner)

Domeniul Turism si
alimentatie —
Calificare
profesionala
Ospatar (chelner)
vanzator in unitatj
de alimentatie

Domeniul
Constructii —
Calificare
profesionald Zidar-
pietrar-tencuitor

Domeniul
Agricultura -
Calificare
profesionald
Lucrator n
agroturism

Domeniul Comert —
Calificare
profesionald
Comerciant-
vanzator

Domeniul Industrie

Educatie solicitata:

* Studii superioare sau studii medii absolvite

Experienta solicitata:

* Cadru didactic intr-o institutie de invatamant - 3 ani

Competente solicitate:

- Capacitatea de a lucra cu participanti care apartin grupurilor social—
vulnerabile;

- Capacitatea de analiza si monitorizarea evolutiei grupului tinta;

- Capacitatea de a stabili relatii, toleranta, calm, perseverenta;

- Atitudine pozitiva si abilitati de a mobiliza si motiva grupul tinta;

- Preocupare permanenta pentru ridicarea nivelului individual de
pregatire al grupului tinta;

- Capacitate de a lucra in program de studiu simultan.
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profesionald Brutar-
patiser (preparator
produse fdinoase

Nivel secundar

alimentara —
Calificare

inferior

g) Constituie avantaje:

- Experienta de lucru in proiecte cu finantare europeana;
- Competente avansate operare PC (Windows, Pachet Office, Internet, email).

h) Abilitati:

- capacitate de lucru in echipg;

- orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele prevazute;

- capacitate de analiza si sintez3;

- capacitate organizatoricd si administrativda pentru planificarea si desfasurarea
intalnirilor de lucru in echipe interdisciplinare;

- capacitatea de a organiza activitati de cercetare evaluativa;

- capacitatea de a organiza activitati de documentare si de redactare a textului
specific;

- capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desfasurare a proiectului;

- capacitatea de utilizare a documentelor de politica educationald si europeana.

V. DOSARUL DE CONCURS

In conformitate cu prevederile Cererii de finantare si cu prevederile legale specifice
invdtdmantului preuniversitar din Romania, dosarul de inscriere la selectie va contine
urmadtoarele documente:

1.
2.

Cerere de inscriere, conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie;

Declaratie de disponibilitate pentru indeplinirea in totalitate a atributiilor aferente
postului conform modelului din Anexa 2 la anuntul de selectie;

Scrisoarea de intentie, conform modelului din Anexa 3 la anuntul de selectie;

Declaratia de consimtamant privind prelucrarea datelor cu caracter personal din Anexa 4
la anuntul de selectie;
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5. Declaratie privind inregistrarea audio-video a interviului din Anexa 5 la anuntul de
selectie;
6. Documente care atesa identitatea candidatului
6.1. Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit
legii, dupa caz (datatd si semnatd de candidat);
6.2. Copia certificatului de nastere (datatd si semnata de candidat);
6.3. Copia certificatului de casdtorie — daca este cazul (datatd si semnatd de
candidat);
7. Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si a altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;
8. Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice aferente pozitiei;
9. Adeverintda de vechime efectiva la catedra Tn Tnvatamant sau adeverinta de vechime
efectiva si relevant Th muncd pentru candidatii care nu provin din Tnvatdmant si
candideaza pentru alte pozitii (de exemplu, pozitia de sofer);
10. CV format Europass (datat si_semnat pe fiecare pagind). CV-ul trebuie sd contina
obligatoriu:
v' date de contact valide — adresa de email si numar de telefon;
v' informatii relevante si justificative pentru pozitia pentru care se candideaza.
11. Cazierul judiciar.
v’ cazier rutier - fard antecedente rutiere (penal sau cu permis suspendat) — pentru
pozitia de sofer;
v’ atestat transport cdlatori — pentru pozitia de sofer;
12. Adeverinta medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzdtoare, eliberata cu cel
mult sase luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului
sau de catre unitatile sanitare abilitate.

PERIOADA DE INSCRIEREA LA CONCURS

v" Perioada de nscriere la concurs: 03 — 17.03.2022

Requli privind depunerea dosarului de candidatura in vederea inscrierii la concursul de
selectie:

v dosarul de candidatura va fi depus n perioada stabilita in calendar, 03 — 17.03.2022, la

Registratura Inspectoratului Scolar Judetean Constanta din municipiul Constanta, Strada
Mihai Eminescu nr. 11, Th programul de lucru cu publicul;
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v' la depunerea dosarului, candidatii vor primi la Registratura Inspectoratului Scolar
Judetean Constanta un numar de inregistrare si un cod individual;

v dupa data limitd de inscriere, respectiv 17.03.2022, ora 16:00, implicit de depunerea a
dosarului de candidatura, nu se vor mai accepta documente de Tnscriere;

v documentele care necesita a fi completate (Ex. cererea de inscriere, declaratii, etc.) vor
fi printate de catre candidat, completate OLOGRAF, datate si semnate (candidatii vor
manifesta atentie maxima ca documentele sa fie completate corect si integral);

v toate documentele vor fi fotocopiate Tn mod complet, candidatii urmand a verifica
inaintea depunerii dosarului, continutul acestuia (documentul fotocopiat corespunde in
totalitate cu documentul original; Ex: diploma de licenta este fotocopiata fata verso, plus
suplimentul de diploma) si este lizibila;

v' toate documentele vor respecta ordinea mentionatd la cap. V (punctele 1 — 12);

v' dosarul va fi prevazut cu un opis (in dublu exemplar, semnat de candidat) si toate
paginile numerotate. Se va respecta ordinea documentelor mentionate la capitolul V,
utilizandu-se separatoare de documente, in limita posibilitatilor. Lipsa oricarui document
dintre cele enumerate la capitolul V, inclusiv a opisului si a numerotdrii paginilor, va
duce la respingerea dosarului;

v' dosarul depus de catre candidat va avea o pagina de garda de urmadtoare forma: nume
si prenume, pozitia pentru care candideaza Tn cadrul proiectului (Ex. Pozitia pentru care
se candideaza: sofer Tn cadrul Proiectului POCU/665/6/23/135746 - “O noua sansa prin
educatie si formare”);

v toate documentele vor fi certificate pentru conformitate cu originalul, semnate si datate
(de candidat si reprezentantul legal al locului de munca in care functioneaza candidatul)

v candidatii care, din anumite motive bine Tntemeiate nu pot obtine certificarea conform
cu originalul de la locul de muncd, au posibilitatea de a prezenta documentele in
original, 1n vederea certificarii pentru conformitate cu originalul a foto-copiilor
documentelor, acestea urmand a fi semnate de cdtre secretarul Comisiei de selectie din
cadrul proiectului si de catre candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie
candidatului dupd certificarea foto-copiilor. In acest caz, la depunerea dosarului,
candidatul va mentiona Tn scris acest aspect prin depunerea unei cereri si va fi contactat
ulterior de un reprezentant al Comisiei de selectie pentru o programare ulterioara n
acest sens;
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v/ In situatia in care candidatul nu prezintd toate documentele solicitate
si/ sau nu prezinta documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a
copiilor si/sau in situatia in care se constatda cd documentele prezentate nu sunt
autentice, documentul candidatului nu va fi certificat si nici luat Tn considerare la
evaluarea dosarului.

Atentie!

v'la concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, competentele
specifice de angajare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv cei ale
caror dosare sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul
de concurs. Candidatii poartd intreaga raspundere pentru depunerea dosarelor
incomplete sau incorect intocmite.

VI. BIBLIOGRAFIA DE CONCURS

v" Programul Operational Capital Uman 2014-2020;

v" Ghidul solicitantului — orientari generale, Programul Operational Capital Uman
2014-2020;

v Ghidul solicitantului — conditii specifice ,,Masuri de educatie de tip A doua sansa”
aferent Programul Operational Capital Uman 2014-2020;

v 0.M.E.C.T.S. nr. 5248 din 31 august 2011, modificat si completat cu Ordinul nr.
4.093 din 19 iunie 2017 privind aplicarea Programului ,,A doua sansa”;

v Legea Educatiei Nationale Nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

v Legea nr. 129 din 15 iunie 2018 pentru modificarea si completarea Legii nr.
102/2005 privind infiintarea, organizarea si functionarea Autoritdtii Nationale de
Supraveghere a Prelucrdrii Datelor cu Caracter Personal, precum si pentru
abrogarea Legii nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date

v Legea nr. 190din 18 iulie 2018 privind masuri de punere in aplicare a
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor)

v" Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE;

v Directiva (UE) 2016/680 referitoare la protectia datelor personale in cadrul
activitatilor specifice desfasurate de autoritatile de aplicare a legii.

4
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VII. PROBELE SELECTIEI
Selectia consta in parcurgerea a doua etape, astfel:

Etapa I
Proba eliminatorie: verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor

Lista candidatilor declarati admisi/respinsi in aceasta etapa va fi afisata la sediul IS] CT
sau pe pagina web www.isjcta.ro a ISJ CT, in data de 22.03.2022.

Etapa a II-a
Candidatii declarati admisi la aceasta proba vor participa la:

a) Proba de evaluare a dosarelor — pe baza baremelor/ grilelor de evaluare
b) Interviu
Interviul nu se contesta.

In situatia in care la concurs s-a inscris o singurd persoand, Comisia de selectie,
daca considera ca are suficiente dovezi, o poate declara admisa fara parcurgerea etapei
de interviu, In baza evaluarii dosarului. Aceeasi regula se aplica si in cazul in care la
concursul de selectie s-a inscris un numar de candidati egal cu numarul posturilor
vacante sau daca, Tn urma probei eliminatorii, a rdmas un numar de candidati egal cu
numarul posturilor vacante.

Ca urmare a desfasurarii verificarea eligibilitatii dosarelor depuse de catre
candidati si a probei de interviu (daca este cazul), comisia va stabili clasamentul
candidatilor in ordinea descrescdtoare a mediei notelor acordate. Candidatii sunt
declarati admisi in ordinea descrescdtoare a punctajului, in limita numarului de posturi
din anuntul de selectie.

Rezultatele finale ale selectiei se publica la sediul IS] CT sau pe pagina web
www.isjcta.ro a ISJ CT. Eventualele contestatii se depun in termen de 24 ore de la data
publicdrii rezultatelor. Rezultatele in urma solutiondrii contestatiilor vor fi publicate la
sediul ISJ CT sau pe pagina web www.isjcta.ro a ISJ CT, prin specificarea punctajului
final al fiecarui candidat si a mentiunii “admis” sau “respins”.

Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista
celor declarati admisi, vor constitui corpul de rezerva pentru pozitia respectiva pe
toata perioada derularii activitatii.
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Rezultatele finale in urma solutionarii contestatiilor se afiseaza la sediul IS CT
sau pe pagina web www.isjcta.ro a ISJ CT, prin specificarea punctajului final al fiecarui
candidat si a mentiunii "admis” sau “respins”.

Comisia de selectie si Comisia de solutionare a contestatiilor vor fi stabilite prin
decizia Inspectoratului Scolar Judetean Constanta.
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VIII. CALENDARUL DE DESFASURARE AL SELECTIEI

Activitatea

Perioada

Depunerea dosarelor

03.03.2022 - 17.03.2022

Verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor

18.03.2022 - 22.03.2022

Afisarea rezultatelor Tn urma verificarii eligibilitatii
administrative a dosarelor

22.03.2022

Evaluarea dosarelor de candidaturd. In situatia in care la
concurs s-a inscris o singura persoand, sau numarul de
candidati este egal cu numarul de posturi, comisia de
concurs, daca considera ca are suficiente dovezi, o/le
poate declara admisa/e fara parcurgerea etapei interviului,
in baza evaluarii dosarului/ dosarelor.

23.03.2022 - 25.03.2022

Afisarea rezultatelor 25.03.2022
Depunerea eventualelor contestatii 26.03.2022
Afisarea rezultatelor in urma contestatiilor 27.03.2022
Participarea la interviu si afisarea rezultatelor 28.03.2022
Afisarea rezultatelor finale 29.03.2022

Afisat astdzi 03.03.2022
MANAGER DE PROIECT
Inspector Scolar General,
Prof. SORIN MIHAI

COORDONATOR EDUCATIONAL SI RETEA

Reprezentant legal in cadrul proiectului,

Prof. Loredana MANOLACHE

Prof. Iulia CABRANCEA
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Anexa 1 la Anuntul de selectie — Cerere de Tnscriere

CERERE DE INSCRIERE

la procesul de recrutare si selectie a expertilor pentru posturile vacante din echipa
Inspectoratului Scolar Judetean Constanta
(in afara organigramei organizatiei)
conform Anuntului de selectie nr. 1711A/ 23/ 21.05.2021 pentru Proiectul
POCU/665/6/23/135746
,O NOUA SANSA PRIN EDUCATIE SI FORMARE”

1.DATE PERSONALE

Nume

Prenume

Locul de munca
actual si functia

Telefon

E-mail

2. DISPONIBILITATE DE A EFECTUA DEPLASARI IN JUDETUL CONSTANTA
(1 D@ e CINU e

(bifati si semnati in dreptul optiunii dumneavoastra)

3. DISPONIBILITATE

Sunt apt(a) si disponibil(d) sd lucrez ca expert in perioadele mentionate in declaratia
privind disponibilitatea (conform contractului care va fi semnat de parti)

(1 D@ e CINU e

(bifati si semnati in dreptul optiunii dumneavoastra)

Data completarii

Semnatura
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Anexa 2 la Anuntul de selectie — declaratie de disponibilitate

DECLARATIE DE DISPONIBILITATE

Subsemnatul/ subsemnata

cu domiciliul Tn

legitimat(a) cu CI/BI, seria , nr. , declar cd, in cazul in care sunt
selectat(a), sunt disponibil(3) pentru a indeplini in totalitate atributiile aferente postului de

in cadrul
Proiectul POCU/665/6/23/135746 ,0 NOUA SANSA PRIN EDUCATIE SI FORMARE ”“implementat
de Inspectoratul Scolar al Judetului Constanta n calitate de beneficisar si in parteneriat

cu Casa Corpului Didactic Constanta, in perioada aferentd postului, conform anuntului de
selectie.

Mentionez cd in acesta perioadd nu am alte obligati de munca care sa impiedice
indeplinirea in conditii optime a atributiilor aferente postului mentionat anterior in cadrul
proiectului sus-metionat.

Prezenta declaratie de disponibilitate isi mentine valabilitatea in cazul prelungirii

perioadei de executie a proiectului.

Nume si prenume

Semnatura

Data
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Anexa 3 la Anuntul de selectie - Scrisoare de intentie

SCRISOARE DE INTENTIE

(acesta este un exemplu care poate fi utilizat drept model)

Numele candidatului:
Adresa:

Telefon:

Email:

Data:

Catre:
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN CONSTANTA

In atentia:
Managerului Proiectului POCU/665/6/23/135746 , O noua sansa prin educatie si formare”
Stimate domn,

Cu aceastd scrisoare imi exprim interesul pentru pozitia de ..........c.cccoveieieicicecieecee e
in Proiectului POCU ,,0 noua sansa prin educatie si formare”, Cod 135746.

TN Prezent SUNL ........eeceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee s - R .
Prezentarea succintd a experientei relevante pentru pozitia in proiect ...........ccccoceueenenn..

Prezentarea motivului pentru care candidatul doreste sa ocupe acest post si ce isi propune sa
realizeze .........ccevvvvevveeieenn,

Nume si prenume:

Data: Semnatura:
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Anexa 4 la Anuntul de selectie — Declaratia de consimtamant privind prelucrarea datelor cu
caracter personal

DECLARATIE DE CONSIMTAMANT
PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Subsemnatul/a, (numele) (prenumele)
(numele anterior) cu domiciliul in

judetul (sectorul) str. nr. ,

bl. , ap. __, posesor al seria __ nr. ____ CNP

| ] —]—]—_] numar de telefon ,
adresa de email

in calitate de angajat/ candidat pe un post al Inspectoratului Scolar Judetean Constanta Tn
calitate de beneficiar al Proiectul POCU/665/6/23/135746 ,,O noua sansa prin educatie si
formare” (bifati si semnati in dreptul optiunii dumneavoastra)

1 consimt in mod expres §i Neechivoc ...........cccceeeveeurnens

I 10 o) | oSN
ca datele mele cu caracter personal, in conformitate cu legislatia europeana (Regulamentul
(UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal) de catre Inspectoratul Scolar Judetean Constanta Tn cadrul Proiectul
POCU/665/6/23/135746 ,,O noud sansa prin educatie si formare” si de catre orice alt
organism abilitat sa efectueze verificari asupra activitatii proiectului.

Prezenta declaratie acopera prelucrarea datelor cu caracter personal, pana la expirarea

obligatiilor contractuale si a termenelor de arhivare legale.

Nume si prenume:

Data: Semnatura:
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=
europass

Curriculum vitae
Europass

Informatii personale
Nume / Prenume
Adresd(e)
Telefon(oane)

Fax(uri)

E-mail(uri)

Nationalitate(-tati)
Data nasterii
Sex

Locul de munca vizat /
Domeniul ocupational

Experienta profesionala

Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitdti si responsabilitati
principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitdtii sau sectorul de
activitate

Educatie si formare

Perioada

Calificarea / diploma obtinuta

Inserati fotografia.

Nume, Prenume
Numar imobil, nume stradd, cod postal, localitate, tard
Mobil:

SE VA TRECE FUNCTIA PENTRU CARE SE CANDIDEAZA, in cadrul proiectului ,0
NOUA SANSA PRIN EDUCATIE SI FORMARE" Nr. POCU/665/6/23/ 135746

Mentionati separat fiecare experienta profesionald relevantd, incepand cu cea mai recentd
dintre acestea.

Mentionati separat fiecare forma de invatamant si program de formare profesionala
absolvite, incepand cu cel mai recent.
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Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de
formare

Nivelul in clasificarea nationala sau
internationala

Aptitudini si competente
personale

Limba(i) materna(e)

Limba(i) straina(e) cunoscuta(e)
Autoevaluare
Nivel european (*)

Limba
Limba

Competente si abilitati sociale

Competente si aptitudini
organizatorice

Competente si aptitudini tehnice

Competente si aptitudini de utilizare
a calculatorului

Competente si aptitudini artistice

Alte competente si aptitudini

Permis(e) de conducere

Informatii suplimentare

Anexe

Precizati limba(ile) materna(e) (dacd este cazul specificati a doua limba materna, vezi
instructiunile)

intelegere Vorbire Scriere
Ascultare Citire Participare la Discurs oral Exprimare scrisa
conversatie

(*) Nivelul Cadrului European Comun de Referintad Pentru Limbi Straine

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Mentionati daca detineti un permis de conducere si categoria.

Includeti aici orice alte informatii utile, care nu au fost mentionate anterior, de exemplu:
persoane de contact, referinte etc.

Enumerati documentele anexate CV-ului.
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Anexa 5 la Anuntul de selectie — Declaratie privind inregistrarea audio-video a interviului

R DECLARATIE
PRIVIND INREGISTRAREA AUDIO-VIDEO A INTERVIULUI

Subsemnatul/a, (numele) (prenumele)
(numele anterior) cu domiciliul in
judetul (sectorul) str. nr.
bl. , ap. __, posesor al seria __ nr. __ CNP

| || ], numar de telefon
adresa de email

in calitate de titular al cererii de Tnscriere la procesul de recrutare si selectie a expertilor
pentru posturile vacante din echipa Inspectoratului Scolar Judetean Constanta (in afara
organigramei organizatiei) pentru Proiectul POCU/665/6/23/135746 ,[O noua sansa prin

educatie si formare”, postul Vizat ..............ooooiii i ,

AM LUAT LA CUNOSTINTA faptul ca interviul din data de
...................................... va fi inregistrat audio-video de catre Inspectoratul
Scolar Judetean Constanta conform procedurilor interne.

Am fost informat cd datele furnizate vor fi tratate confidential in conformitate cu
prevederile:

- Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE;

- Directiva (UE) 2016/680 referitoare la protectia datelor personale in cadrul activitatilor
specifice desfasurate de autoritatile de aplicare a legii.

Nume si prenume:

Data: Semnatura:

53



