
Inspectoratul Școlar Județean 
Constanța

Salariul 
de bază 

lunar

Indemnizaţie 
 lunară 

pentru titlul 
ştiinţific de 

doctor 
50%*1900 
(art. 14 din 

Legea-cadru 
nr. 153/2017)

Valoarea 
indemnizației 
de hrană (art. 
18 alin. 1 din 
Legea-cadru 
nr. 153/2017) 

Total salariu 
brut

(col.4 + col.6 + 
col.7 + col.9 + 
col.11 + col. 
13+col.14)

 - lei - %  - lei - lei %  - lei - %  - lei - %  - lei -  - lei -  - lei -

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

1 inspector şcolar general S 1 9,234 10% 915 347 10,496

2 inspector şcolar general adjunct S 1 8,650 25% 2,163 10% 1,074 347 12,234

4 inspector școlar S 1 7,721 25% 1,930 950 10% 926 347 11,874

4 inspector școlar S 1 7,721 25% 1,930 10% 926 347 10,924

5 inspector școlar S 1 7,721 10% 747 347 8,815

5 inspector școlar S 0,5 3,861 475 10% 374 173 4,883

5 inspector școlar S 0,5 3,861 25% 965 475 10% 463 173 5,937

5 inspector școlar S 0,5 3,861 25% 965 10% 463 173 5,462

6 Contabi Sef 1A S 1 7,608 10% 875 15% 1,141 347 9,971

7 Sef Serviciu 1A S 1 7,330 10% 843 15% 1,100 347 9,620

8 Auditor1A S 1 5,571 15% 836 347 6,754

9 Consilier juridic 1A S 1 5,124 15% 769 347 6,240

Funcția Nivel 
studii

Norm
a

Gradație de 
merit (art. 38 
și art. 5 anexa 

I cap. I din 
Legea-cadru 
nr. 153/2017)

LISTA 

Control 
financiar 
preventiv 

propriu (art. 
15, art. 38 din 
Legea-cadru 
nr. 153/2017)

Complexitatea 
muncii (Anexa 
VIII, cap. II, 

lit.A, pct. b din 
Legea-cadru nr. 

153/2017)

Spor de 
suprasolicitare 
neuropsihică 
(art. unic din 

Legea nr. 
131/2019)

funcțiilor din cadrul instituției ce intră în categoria funcțiilor plătite din fonduri publice la data de 31.03.2022, publicată în 
temeiul art. 33 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificările și completările ulterioare

Nr. 
crt.
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de bază 

lunar
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pentru titlul 
ştiinţific de 

doctor 
50%*1900 
(art. 14 din 

Legea-cadru 
nr. 153/2017)

Valoarea 
indemnizației 
de hrană (art. 
18 alin. 1 din 
Legea-cadru 
nr. 153/2017) 
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brut
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13+col.14)

 - lei - %  - lei - lei %  - lei - %  - lei - %  - lei -  - lei -  - lei -

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

Funcția Nivel 
studii

Norm
a

Gradație de 
merit (art. 38 
și art. 5 anexa 

I cap. I din 
Legea-cadru 
nr. 153/2017)

Control 
financiar 
preventiv 

propriu (art. 
15, art. 38 din 
Legea-cadru 
nr. 153/2017)
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muncii (Anexa 
VIII, cap. II, 

lit.A, pct. b din 
Legea-cadru nr. 

153/2017)

Spor de 
suprasolicitare 
neuropsihică 
(art. unic din 

Legea nr. 
131/2019)

Nr. 
crt.

10 Expert gradul IA, gradația 5 S 1 5,516 15% 827 347 6,690

10 consilier gradul IA, gradația 5 S 1 5,516 15% 827 347 6,690

10 consilier gradul IA, gradația 5 S 0,5 2,563 15% 384 173 3,120

11 consilier gradul IA, gradația 4 S 1 5,277 15% 792 347 6,416

12 consilier gradul IA, gradația 3 S 1 5,124 15% 769 347 6,240

13 consilier gradul IA, gradația 2 S 1 4,670 15% 701 347 5,718

14 consilier gradul I, gradația 3 S 1 4,534 15% 680 347 5,561

15 ingrijitor I-M, gradatia 3 M 1 2,838 347 3,185

16 ingrijitorI-M, gradatia 4 M 1 2,937 347 3,284

Inspector Școlar General, Contabil Șef,
Prof. Sorin MIHAI Ec. Roberta Laura GALAV

Șef Serviciu Normare Salarizare și Administrativ,
Ec. Raluca Elena  LUPU
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