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Anexanr. 12
Aprobata in Comisia Paritara din data 19 aprilie 2022

Validati in Consiliul de Administratie al 1.S.J. Constanta din data 21 aprilie 2022

Elaborata si aprobata in conformitate cu O.M.E. Nr. 3.351/07.04.2022 pentru aprobarea Metodologiei si criteriilor privind acordarea gradatiei de merit personalului
didactic din inviatamantul preuniversitar de stat in sesiunea 2022, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, Nr. 378 bis/15 aprilie 2022
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Dosarul pentru concursul de obtinere a gradatiei de merit va contine urmatoarele:

1. Opisul dosarului, in doud exemplare, semnate de catre candidat si directorul unitatii de invatamant, in care sunt consemnate documentele existente, cu precizarea paginilor
aferente. Opisul va avea obligatoriu structura: Nr. crt./Document/Numdar pagind si va fi semnat de catre candidat pe fiecare pagina scrisa. Un exemplar al opisului se restituie
candidatului, dupa depunerea dosarului la inspectoratul scolar, cu numarul de inregistrare si semnatura conducerii unitatii/institutiei de invatamant.

2. Cerere-tip de evaluare a dosarului in vederea obtinerii gradariei de merit (Anexa nr. 3.a), in care se mentioneaza optiunea in scris a candidatului privind sectiunea/disciplina
pentru care concureaza.

3. Adeverintd/adeverinte cu calificativul ,,Foarte bine" (Anexa nr. 3.b), obtinute pentru fiecare an scolar din perioada evaluatd (inregistrata la secretariatul unitatii de
invatamant), conform Art. 9, alin. 2, lit.c) din O.M.E. Nr. 3.551/07.04.2022.

4. Adeveringa de vechime efectivd in invatimdantul preuniversitar (Anexa nr. 3.c), conform Art. 9, alin. 2, lit.d), Art. 5, alin. 1, alin. 2, alin. 3, din O.M.E. Nr. 3.551/07.04.2022.
5. Fisa de (auto)evaluare pentru gradarie de merit, la categoria de personal didactic la care candideaza, completata la rubrica ,,Punctaj autoevaluare” - in original, in pix sau
stilou de culoare albastra, datati si semnati de candidat. Fisa de (auto)evaluare elaborati si aprobata de 1.S.J. Constanta nu va fi modificata de citre candidati.

6. Raport de activitate (autoevaluare), pentru perioada 1 septembrie 2016 — 31 august 2021 - in original, datat si semnat de candidat; raportul de activitate (autoevaluare)
trebuie sd respecte ordinea criteriilor/subcriteriilor din fisa de (auto)evaluare si sa contina trimiteri explicite (nr. paginii din dosar) la documentele justificative din dosar;

7. Declarafia pe propria raspundere — in original, prin care se confirmad ca documentele depuse la dosar apartin candidatului si ca prin acestea sunt certificate activitatile
desfasurate, conform Anexa nr. 4, din Metodologia si criteriile privind acordarea gradatiei de merit personalului didactic din invatamantul preuniversitar de stat in sesiunea 2022,
aprobata prin O.M.E. Nr. 3.551/07.04.2022.

8. Documente justificative, grupate prin separatoare pe criteriile si subcriteriile din fisa de (auto)evaluare pentru gradagie de merit, elaborata si aprobata de Inspectoratul Scolar
Judetean Constanta, la categoria de personal didactic la care candideaza, certificate ,,conform cu originalul” de catre conducerea unitatii de invatamant la care candidatul depune
dosarul.

9. Pentru personalul didactic care, in perioada 1 septembrie 2016 - 31 august 2021, a avut contractul de munca suspendat si este evaluat doar pentru perioada in care si-a desfasurat
activitatea, din intervalul 1 septembrie 2016 - 31 august 2021, precum si pentru o perioada corespunzatoare duratei suspendarii, anterioara intervalului sus- mentionat, astfel incat
si se asigure evaluarea efectiva pe o perioada de 5 ani. In acest caz, perioada evaluata din afara intervalului 1 septembrie 2016 - 31 august 2021 se stabileste astfel incat si nu fi
fost luatd in considerare la acordarea unei alte gradatii de merit. In cazul in care nu se pot constitui in acest mod cei 5 ani necesari evalurii, personalul respectiv este evaluat doar
pentru perioada in care si-a desfasurat activitatea din intervalul 1 septembrie 2016 - 31 august 2021. in acest sens este obligatorie prezentarea urmitoarelor documente justificative:
decizie de suspendare a contractului individual de munca, adeverinta prin care se certifica ca perioada respectiva nu a fost luata in considerare la acordarea unei alte gradatii de
merit.

MINISTERUL EDUCATIEI

Note:

a) Toate documentele justificative vor fi prezentate intr-un dosar cu sina, fara folii de plastic.

b) Candidatul are obligatia sa respecte ordinea criteriilor si subcriteriilor din fisa de auto(evaluare) la indosarierea documentelor justificative si paginatia din opisul intocmit in
numerotarea paginilor. Documentele justificative depuse la dosar care nu respecta conditia mai sus mentionata, nu vor fi luate in considerare in vederea evaluarii si
punctirii. In cazul in care in dosarele candidatilor existi documente justificative eronate/false, dosarul nu se evalueaza.

¢) In cazul in care in dosarul candidatului exista documente asupra cirora comisia de evaluare are suspiciuni cu privire la autenticitatea, valabilitatea, veridicitatea sau legalitatea
acestora, se solicitda candidatului, in scris, in perioada destinatd evaludrii dosarelor, dovezi suplimentare (documente in original, decizii, adeverinte, liste cu participarea la
concursuri/olimpiade etc.).

d) Daca intr-un document justificativ sunt mentionate mai multe activitti, se va acorda punctaj pentru fiecare activitate conform subcriteriului corespunzitor. In acest caz
documentul va fi pus separat la fiecare subcriteriu in parte. Nu se puncteaza de doui sau mai multe ori o activitate. Un document justificativ poate fi evaluat si punctat numai
o data, la un criteriu, pentru un singur subcriteriu din fisa de (auto)evaluare.
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e) Dosarele nu vor contine fotografii, produse ale activititii elevilor, certificate de incadrare in grad de handicap sau de orientare scolari si profesionala ale elevilor, respectandu-
se normele DGPR, conform Anexa nr. 12. Activitatile cu elevii cu cerinte educative speciale integrati in invatamantul de masa care au fost luati in evidenta Centrului Judetean de
Resurse si Asistenta Educationald Constanta in perioada 1 septembrie 2016 - 31 august 2021 sunt confirmate prin documentele justificative (plan de servicii individualizat/plan de
interventie personalizat/planificare calendaristica adaptata si/sau curriculum adaptat) si adeverinta emisa Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educationala Constanta
respectdndu-se Procedura de sistem privind managementul de caz pentru copiii cu C.E.S. orientari scolar si profesional publicata pe site-ul 1SJ (www.isjcta.ro), sectiune Forum-
Invatamant special si special integrat. Adeverintele/certificiirile pentru acesti elevi vor contine doar initialele acestora. Adeverintele pentru recunoasterea activitatii de lider
sindical la nivel local/judetean/national se elibereaza numai de catre S.L.S.I.P. Constanta si F.E.N. Constanta.

f) Adeverintele pentru recunoasterea calitatii de membru in comisia paritara la nivel de unitate si observator in cadrul consiliului de administratie se elibereaza de conducerile
unitdtilor de invatamant.

g) Punctajul pentru cartile/lucrarile publicate in domeniul didacticii, specialitatii si managementului educational, inregistrate cu ISBN/ISSN va fi impartit la numarul de autori.

h) Dupa depunerea dosarului de inscriere la concurs nu se mai admite completarea acestuia cu alte documente.

MINISTERUL EDUCATIEI
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1. Criteriul activitatilor complexe cu valoare instructiv-educativa - Maxim 90 p

Subcriterii

Doc. la
pagina

Punctaj maxim |[Punctaj
autoeva-
luare

Punctaj
evaluare
C.C.

final

PunctajfPunctaj

contestatie

a) Rezultate deosebite obtinute in pregitirea elevilor, materializate in progresul elevilor pe domenii de dezvoltare,
inregistrate in Fisa de apreciere a progresului elevilor, ca o confirmare a parcurgerii coerente si cu consecventd
a curriculumului in vigoare si a atingerii obiectivelor/elementelor de competentd mentionate in acesta, rezultate,
deosebite obtinute in pregdtirea elevilor materializate in progresul elevilor la clasd sau in rezultate ale elevilor]
la clasd, la testdri si examene nationale de sfirsit de ciclu/rezultate obtinute cu clasa si individual la disciplinelg
de specialitate din invdtamdntul tehnologic si vocational, pe baza datelor statistice de la nivelul unitatii de
invdatamdnt, ca o confirmare a atingerii obiectivelor/competentelor specifice impuse de curriculumul scolar in
vigoare, respectiv rezultate deosebite in activitdti specifice de consiliere psihopedagogica si de management al
vietii personale si al carierei in scopul imbunadtatirii performantelor scolare, de reducere a abandonului scolar
si de crestere a frecventei elevilor la cursuri, in activititi de facilitare a procesului de incluziune scolara si in
remedierea limbajului si comunicdrii cu impact in integrarea scolard si sociald a copilului

Max. 10 p

rezultate deosebite obtinute in pregatirea elevilor in raport cu standardele curriculare de performanta:

e  progresul elevilor la clasa (grafice de progres explicite, statistici la inceput si final de an scolar, certificate
de director);

e rezultate deosebite ale elevilor materializate 1n participari la etapele locale ale olimpiadelor si concursurilor
pe discipline din calendarul ME/IS]

2 p/an

1 p/an

rezultate deosebite obtinute in pregétirea elevilor in raport cu standardele curriculare de performanta, materializate
in rezultatele elevilor la testari si examene nationale la sfarsit de ciclu si examene de certificare a competentelor
profesionale

e  promovabilitate peste 90%;

e  promovabilitate Intre 50% si 90% ;

(rapoarte privind promovabilitatea la examenele de final de ciclu, certificate de director)

1 p/an
0,5 p/an

rezultate deosebite obtinute
e 1n pregatirea profesionald a elevilor (elevi implicati in activitati practice demonstrative, specifice calificarii
profesionale)

2 p/an

rezultate deosebite in activitati specifice de consiliere psihopedagogica si de management al vietii personale si al
carierei in scopul imbunatatirii performantelor scolare, in activitati de facilitare a procesului de incluziune scolard
si in remedierea limbajului si comunicarii cu impact in integrarea scolara si sociald a copilului

1 p/an

b) Rezultate deosebite obtinute in pregdtirea elevilor din categorii dezavantajate (elevi cu cerinte educationale
speciale integrati in invdtamdéntul de masd, copii din familii monoparentale, copii in plasament, copii din
comunitati sarace/comunitdti izolate, parinti plecati in strdindatate, copii scolarizati la domiciliu sau in spital
etc.)

- raport individualizat de activitate scolara si/sau extrascolara certificat de director (numele si prenumele

elevului se vor Inlocui cu initiale), alte documente justificative.

Max. 10 p
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inovative, preluate din cercetarea educationald de profil, promovate in cadrul unor proiecte cu finantare externd
(inclusiv schimburi de experienta sau mobilitati), al unor proiecte la nivel judetean (in parteneriat cu institutii
de invdtamdnt superior de profil sau organizatii neguvernamentale cu experientdi relevantd in domeniu) si/sau
promovate de Ministerul Educatiei prin scrisori metodice, respectiv in activitatea de consiliere|
sihopedagogicd/de interventie logopedicd a unor metode, procedee si tehnici inovative

e clevi cu cerinte educationale speciale integrati in invatamantul de masa ; 2 p/ elev/ an
e copii din familii monoparentale, copii in plasament, copii din comunitati sarace, copii crescuti de rude,

comunitati izolate, parinti plecati in strdinatate;

e copii scolarizati la domiciliu sau 1n spital

c) Initierea si/sau aplicarea la clasd a unor metode, procedee i tehnici de abordare a predarii-invitarii-evaludrii Max. 10 p.

- crearea de lectii/ desfasurarea de lectii/ aplicarea teste prin utilizarea mijloacelor electronice de invatare;

1 p/ activitate

- metoda, procedeu, tehnici de predare inovatoare folosite in procesul instructiv-educativ (Se va face dovada pin
adeverintd eliberata de unitatea de invatamdnt si prin printscreen la activitatea derulatd).

1 p/ activitate

- proiecte la nivel judetean (in parteneriat cu institutii de invdtamant superior de profil sau organizatii
neguvernamentale cu experienta relevantd in domeniu) si/ sau promovate de Ministerul Educatiei prin scrisori
metodice

1 p/ proiect/ an
scolar

- initierea si realizarea contractelor de pregatire practica cu operatorii economici

1 p/ contract

certificate de inspectorul de specialitate/organizatia coordonatoare si/sau rezultate deosebite obtinute cu elevii

CU cerinte educationale speciale si/sau tulburdri de invdtare, certificate de directorul unitatii de

d) Performante dovedite in pregitirea elevilor distinsi la olimpiade scolare si/sau concursuri de profil corelat cu Max. 10 p

disciplina predatd, materializate prin obtinerea premiilor 1, 11, 111, mentiunilor/premiilor si mentiunilor speciale|

la etapa judeteand /interjudeteand/nationald/internationald, incluse in programul de activititi si in calendarul

inspectoratului scolar/Ministerului Educatiei si/sau pregitirea loturilor olimpice de elevi

la faza nationald

premiul I; 3 p/ premiu

premiul I1; 2 p/ premiu

premiul I11; 1 p/ premiu

mentiune; 0,5 p/ premiu
remii/mentiuni speciale 0,5 p/ premiu

la faza judeteana/interjudeteani

premiul I; 2 p/ premiu

premiul I1; 1,5 p/ premiu

premiul I1I; 1 p/ premiu

mentiune; 0,5 p/ premiu
remii speciale/mentiuni speciale 0,25p/ premiu

Premierea internationala aduce punctajul maxim 10p

e) Rezultate deosebite obtinute in centrele de excelentd, in Centrele de Resurse pentru Educatie si Dezvoltare, Max. 10 p

. . . 5
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MINISTERUL EDUCATIEI

invatimant/inspectorul de specialitate sau directorul Centrului Judetean de Resurse si Asistentid Educationali

educationale si/sau in implementarea activititilor de invdtare remediald, ca activitate neremunerati

e rezultate deosebite obtinute in centrele de excelentd, in Centrele de Resurse pentru Educatie si Dezvoltare 2p/an
(documente certificate de inspectorul de specialitate/organizatia coordonatoare/ directorul unitatii de invatamant, 2plelev
e rezultate deosebite obtinute cu elevii cu cerinte educationale speciale si/sau tulburari de invatare

(documente certificate de directorul Centrului Judetean de Resurse si Asistenta Educationald)

e ) Participarea, in calitate de membru al comisiei de evaluare/organizare, la olimpiadele si concursurile de Max. 8 p
profil, etapele judetene, interjudetene, nationale si internationale incluse in programul de activitati si in

calendarul inspectoratului scolar/Ministerului Educatiei

e etape nationale /internationale

e pregatirea loturilor pentru olimpiade si concursuri scolare de profil; 3p/an
e participarea in calitate de membru al comisiei de organizare; 3p/an
e participarea in calitate de membru al comisiei de evaluare; 2p/an
e participarea in calitate de asistent; 1p/an
e insotitor lot 1p/an
o etape judetene /interjudetene

e pregatirea loturilor pentru olimpiade si concursuri pe meserii; 2,5p/an
e participarea In calitate de membru al comisiei de organizare; 2,5p/an
e participarea in calitate de membru al comisiei de evaluare; 2p/an
e participarea in calitate de membru al comisiei de elaborare subiecte; 1,5p/ an
e participarea n calitate de asistent; 1p/an
e insotitor lot 0,5 p/an
e examene nationale (bacalaureat, definitivat, titularizare, evaluare nationald)

e participarea in calitate de membru CE/CZE (bacalaureat, definitivat, titularizare, evaluare nationald ); 2 p/an
e participarea in calitate de vicepresedinte CE/CZE (bacalaureat, definitivat, titularizare, evaluare nationala ); 3p/an
e participarea in calitate de presedinte CE/CZE (bacalaureat, definitivat, titularizare, evaluare nationala 4 p/an
e participarea in calitate de membru comisie judeteana (bacalaureat, definitivat, titularizare, evaluare nationald 4 p/an
2) Implicare in activitatea de tratare diferentiata a elevilor din grupele/clasele cu regim simultan/alternative Max. 10 p

3 p/ activitate

h) Implementarea unor proiecte educationale inovatoare, recunoscute si aprobate la nivel
local/judetean/interjudetean/national/international (in domenii precum: educatie parentald, educatie ecologicd,
educatie pentru sandtate, educatie financiard, educatie emotionald, educatie incluzivd, educatie interculturald,

educatie pentru miscare etc.) si/sau implicarea in implementarea programului ""Scoala dupa scoala', respectiv Max. 10 p
a programului ""A doua sansa" ca activitati neremunerate 2p/ proiect/
program

i) Participarea, in calitate de autor/coautor, la elaborarea de manuale scolare aprobate de ME, sau la traducerea

. . . 6
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de manuale scolare din limba romdnd intr-o limbd a minoritatii nationale, care are invitimant cu predare in

autor unic 0,5p/

produs coautor

limba maternd, sau la conceperea unor resurse educationale deschise/auxiliare curriculare pentru disciplinele| Max.12 p
de studiu/ mijloace de invatimant, oferite gratuit pentru a asigura accesul elevilor, profesorilor si parintilor la
materiale educationale de calitate
i.1) Autor/coauthor la elaborarea de manuale scolare aprobate ME 10 puncte
i.2) Autor/coautor un proiect de manual scolar OM 5645/2017 10 puncte
i.3) Traducerea de manuale scolare din limba romdnd intr-o limbd a minorititii nationale 6 puncte
i.4) Elaborarea de auxiliare curriculare 4 puncte
i.5.) Resursd educationald publicata in format electronic pe platforme educationale destinate elevilor/ mijloace 5 puncte
de invatamdant publicate pe platforma educationali RED a Inspectoratului Scolar Judetean Constanta maximum
Teste/proiecte didactice 1 p/ produs
Programa scolara 2 p/produs
Ghid/auxiliar didactic 5 p/produs
Teste/proiecte/programe/ghiduri publicate pe alte platforme educationale recunoscute de ME 1p/produs
Total criteriul 1 Maxim 90 p
2. Performante deosebite in inovarea didacticid/ management educational - Maxim 40 p
Subcriterii Doc. la|Punctaj maxim|Punctaj|Punctaj [PunctajlPunctaj
pagina autoeva-evaluarefinal  |contestatie
luare |C.C.
a) Contributie la implementarea reformei curriculare la nivel national/judetean prin elaborarea/participarea la Max. 5 p|
elaborarea de programe scolare, regulamente, metodologii, proceduri, studii/cercetari in domeniu, la nivel national: 2p/
national/judetean contributie
judetean:
1p/ contributie
b) Organizarea/participarea ca speaker la sesiunile online de indrumare si consiliere organizate de Ministerul Max. 2 p
\Educatiei si Centrul National de Politici si Evaluare in Educatie/sesiunile grupurilor de lucru pentru 1p/activitate
Curriculum National
c) Elaborarea/participarea la elaborarea de indrumdtoare/ghiduri metodice, suporturi de curs avizate de Max. 4 p
inspectoratul scolar sau de Ministerul Educatiei, articole in reviste/publicatii de specialitate, inregistrate cu
ISBN/ISSN; elaborarea reperelor metodologice curriculare la nivel national
- copii conform cu originalul dupad documente/exclus doar adeverinte
elaborarea/participare la elaborarea de Indrumatoare/ghiduri metodice, suporturi de curs avizate de inspectoratul 2 p/ produs
scolar sau de ME; educational
elaborarea/participare la elaborarea de articole in reviste/publicatii de specialitate, inregistrate cu ISBN/ISSN; 1 p/ produs
educational
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formator in alte programe de formare continud acreditate/avizate de Ministerul Educatiei, activitatea sustinutd
in cadrul cercurilor pedagogice in vederea promovarii accesului la o educatie de calitate pentru toti

d) Implementarea/coordonarea la nivel national/judetean a activitatilor din cadrul Programului TV Telescoala Max. 4 p
Proiectarea/prezentarea materialelor/lectiilor in cadrul emisiunilor TV Telescoali 2p/ fiecare tip de
Realizarea/participarea la realizarea de softuri educationale in specialitate, platforme de e-learning pentru activitate
sustinerea progresului scolar, avizate de Ministerul Educatiei

e) Activitatea de formator national pentru constituirea corpului de profesori evaluatori pentru examene, Max. 5 p

- activitatea de mentorat

| p/ an scolar

- activitatea de formator in formarea continua a personalului din invatamant

1,5p/ an scolar

calitatii in educatie, comisii de sdndtate §i securitate in muncd, comisii PSI si situatii de urgentd, activitate in
calitate de membru in comisiile de ocupare a posturilor didactice vacante la nivel judetean, activitatea de
coordonator al centrului judetean de asistentd psihopedagogicia (CJAP)/ centrul logopedic interscolar (CLI),
activitate in organismele de conducere ale organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative
la nivel de sector de activitate invatimadnt preuniversitar/semnatare ale contractului colectiv de munci la nivel
de sector de activitate invitamdant preuniversitar, precum si in cadrul asociatiilor profesionale ale cadrelor
didactice la nivel local/judetean/national/international

- lectie in cadrul cercului pedagogic | p/ lectie
- referat sau alte forme de organizare, in cadrul cercului pedagogic 0,5p/ activitate
) Activitate in cadrul comisiilor de eticd, comisii paritare/de dialog social, comisii de evaluare si asigurare a Max.5p

e activitate in cadrul comisiilor de eticd, comisii paritare/de dialog social, comisii de evaluare si asigurare a
calitatii in educatie, comisii de sandtate si securitate in muncd, precum si in cadrul asociatiilor profesionale ale
cadrelor didactice la nivel local/ judetean/national/international

o la nivel national, international

o lanivel judetean

o lanivel local

2 p/comisie/an
1 p/comisie/an
0,5p/comisie/an

e activitate in organismele de conducere ale organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative
la nivel de sector de activitate invatimant preuniversitar/semnatare ale contractului colectiv de munca la nivel de
sector de activitate invatimant preuniversitar (doar pentru cadrele didactice care nu beneficiaza de degrevare de la|
norma de predare pentru aceasta activitate)

o lider grupa sindicala la nivel de unitate scolara; 1 p/an
o membru birou operativ grupa sindicala la nivel de unitate scolara; 0,5 p/an
o activitate in domeniul sindical la nivel judetean; 1 p/an
o activitate in domeniul sindical la nivel national 1,5 p/an
g) Activitatea de metodist, membru in consiliul consultativ de specialitate de la nivelul inspectoratului scolar,

coordonator de cerc pedagogic, certificatd, dupad caz, de inspectorul scolar care coordoneaza disciplina si de Max. 4 p
inspectorul scolar general sau de director

metodist 1 p/an
membru in consiliul consultativ de specialitate de la nivelul inspectoratului scolar; 1 p/an
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coordonator de cerc pedagogic

1 p/an

h) Activitate desfasuratd, la solicitarea Ministerului Educatiei/inspectoratului scolar, in cadrul Comisiei
\Nationale/ Judetene de Specialitate, al unor comisii tehnice/grupuri de lucru pentru elaborarea unor acte|
normative/administrative, pentru elaborarea/revizuirea programelor/ subiectelor/testelor de antrenament pentru
simuldrile/evaludrile/examenele/concursurile nationale, respectiv al unor comisii de evaluare constituite la nivel
national/al Ministerului Educatiei, in calitate de reprezentant desemnat de cditre comisiile nationale de
organizare i desfasurare a examenelor nationale, traducerea variantelor de subiecte pentru examenele
nationale; activitate in calitate de membru al Corpului de Experti al Corpului de Control din Ministerul
Educatiei; activitate desfisuratd, la solicitarea inspectoratului scolar, pentru sustinerea lectiilor on-ling
demonstrative

activitate desfasurata in cadrul Comisiei Nationale de Specialitate (adresa ME);

activitate desfasurata in cadrul unor comisii tehnice/grupuri de lucru pentru elaborarea unor acte
normative/administrative,

e activitate in calitate de reprezentant desemnat de catre comisiile nationale de organizare si desfasurare a
examenelor nationale;

activitatea de evaluator de manuale scolare/auxiliare didactice/mijloace de invatamant/resurse

Max 10 p

2 p/ activitate

educationale deschise;
activitatea de evaluator de portofolii pentru Corpul National de Experti in Management Educational

i) Participarea cu comunicari la simpozioane, conferinte judetene, nationale si/sau internationale, care| Max. 1 p
demonstreazd performantele deosebite ale cadrului didactic in inovarea didacticd, participarea la cursuri de
perfectionare in domeniu sau in management educational, dovedite prin documente oficiale ale manifestarii
o comunicare la simpozion/conferintd la nivel zonal/judetean; 0.25 p/
comunicare
o comunicare la simpozion/conferintd nivel national ; 0.50 p/
comunicare
o comunicare la simpozion/conferintd nivel international; 1 p/ comunicare
o cursuri de perfectionare in domeniu/in management educational 0.50 p/curs
Total criteriul 2 Maxim 40 p

3. Activitati extracurriculare si implicarea in proiecte (inclusiv proiecte cu finantare europeana neramburs
Mondiala si altele similare)/programe de formare profesionala —

abila: Erasmus+, POSDRU, POCU, transfrontaliere, Banca
Maxim 15 puncte

Subcriterii

Doc. la
pagina

Punctaj maxim

Punctaj
autoeva-
luare

Punctaj
evaluare
C.C.

PunctajlPunctaj
final |contestatie

a) Implementare/coordonare/participare la proiecte/programe de formare profesionald**

Max. 5 puncte

a.1.) Implementare/coordonare proiecte/programe de formare profesionala

5 puncte

a.2.) Participare la proiecte/programe de formare profesionala

3 puncte
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b) Implementare/coordonare/participare la proiecte zonale, judetene, nationale sau internationale care vizeazd
domeniul activititilor extragcolare si care sunt relevante din perspectiva prevenirii si combaterii abandonului
scolar si a pdrasirii timpurii a scolii sau pentru dezvoltarea personald a prescolarilov/elevilor /profesionala™**

Max. 5 puncte

b.1.) Implementare/coordonare proiecte

5 puncte

b.2.) Participare la proiecte

3 puncte

c) Participarea la activititi de voluntariat, inclusiv participarea la activitdtile din cadrul Strategiei nationale de
actiune comunitard, indrumarea de formatiuni/ansambluri de elevi cu activititi in domeniul
artistic/programare/modelare/roboticd, performante dovedite in pregatirea elevilor la concursuri cultural-
artistice, tehnico-stiintifice si sportive etc

Max. 4 puncte

o premiul II;
o premiul 111;
o premiul special/mentiune

coordonator SNAC la nivelul unitatii de invatimant (atestare prin certificat 1SJ); 2 p/an
profesor voluntar SNAC la nivelul unitatii de invatdmant (atestare prin certificat semnat de coordonatorul judetean 1 p/an
SNAC);
activitati SNAC derulate la nivelul unitatii de invatamant; 0,50 p/activitate
(max 1 p/an)

activitati de voluntariat (adeverinte eliberate de beneficiarul activitatii derulate si certificate de directorul unitatii 0,50 p/activitate
de invatdmant); (max 1 p/an)
indrumarea de formatiuni/ansambluri de elevi cu activitati in domeniul artistic /programare/ modelare/ robotica; 1p
e  performante dovedite in pregatirea elevilor la concursuri cultural-artistice, tehnico-stiintifice si sportive;

o premiul I; 1 p/premiu;

0,75 p/premiu;
0,50 p/premiu;
0,25 p/premiu

d) [Initierea/organizarea/participarea la schimburi de experientd cu alte unititi de invatamdnt, retele sau
b 5 y > ’ 5
proiecte interscolare

e initierea/organizarea de schimburi de experienta cu alte unitati de invatdmant, retele sau proiecte interscolare;
e  participare la schimburi de experienta cu alte unititi de Invatimant, retele sau proiecte interscolare

Max. 1 punct

1 p/ parteneriat
0,5p/parteneriat

Total criteriul 3

Maxim 15 p

4. Criteriul privind contributia la dezvoltarea institutionala - Maxim 5 puncte

Subcriterii Doc. la|Punctaj maxim|Punctaj|Punctaj[Punctaj| Punctaj
pagina autoeva-evaluare| final [contestatie
luare | C.C.

a) Atragerea de fonduri europene in cadrul unor proiecte cu finantare europeand nerambursabilid (Erasmus+,

\PosDru, POCU, Transfrontaliere, Banca Mondiald si altele similare), de alte finantari extrabugetare pentru Max. 2 p
unitatea de invatimant, centre de documentare si informare, laboratoare etc., avind ca efect cresterea calitdtii 2 p/proiect
activitatii institutionale si a procesului de predare- invitare-evaluare, incadrarea in bugetul alocat calculaf

conform formulei de finantare

b) Existenta unui progres semnificativ in privinta dotdrii spatiilor unitdtii de invatimdnt, a mijloacelor de Max. 2 p

. . . 10
Fisa sintetica de (auto)evaluare gradatie de merit - maistri instructori 2022

Str. Mihai Eminescu nr. 11, Constanta, cod postal: 900664
Tel.: +40 (0)241 611 913, Fax: +40 (0)241 618 880
www.isjcta.ro e-mail: isj-cta@isjcta.ro


http://www.isjcta.ro/
mailto:isj-cta@isjcta.ro

€ |INSPECTORATUL
COLAR

pleTean MINISTERUL EDUCATIEI
invdtamant si a altor resurse educationale, conform nevoilor comunititii scolare (beneficiari ai educatiei, cadre| 2 p/proiect
didactice si personal administrativ) si tintelor de dezvoltare stabilite prin proiectul de dezvoltare institutionaldi
C) Participare si implicare in activitatea comisiilor si consiliilor la nivel de unitate/ institutie/ local
judetean/ national, precum si/sau in realizarea de parteneriate institutionale in concordantd cu nevoile
comunitdtii scolare si cu tintele stabilite, cu efecte pozitive in domeniul incluziunii sociale si dezvoltarii durabile, Max. 1 p
inclusiv in calitate de observator
e nivel de unitate/institutie/local; 0,25 p/comisie;
e judetean; 0,50 p/comisie;
e national; 0,50 p/comisie;
o parteneriate; 0,50p/parteneriat
Total criteriul 4 Maxim 5
puncte

Total punctaj Maxim 150 p

Semnatura candidatului ..........ccooeiiniiiiniinien Data ....cooveieeeeee

* La punctul 1.i), in situatia in care suma punctajelor acordate la subcriteriile i.1) - i.5) este mai mare de 12 puncte, se acorda punctajul maxim de 12 puncte.
** La punctul 3.a), 1n situatia Tn care suma punctajelor acordate la subcriteriile a.1) - a.2) este mai mare de 5 puncte, se acordd punctajul maxim de 5 puncte.
*** La punctul 3.b), in situatia in care suma punctajelor acordate la subcriteriile b.1) - b.2) este mai mare de 5 puncte, se acorda punctajul maxim de 5 puncte.

Comisia de evaluare a dosarelor depuse in vederea acordirii gradatiei de merit Comisia de solutionare a contestatiilor
Presedinte, Presedinte,
Membri evaluatori: Membri evaluatori:
Data ..., Data ..o,
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