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1.3. Perioada de raportare

Prezentul raport anual de activitate prezinta stadiul organizarii si functiondrii structurii de
audit intern la data de 31 decembrie 2020 atat din cadrul Inspectoratului $colar Judeten
Constanta cat si din cadrul entitatilor aflate in subordonarea, sub autoritatea sau in

coordonarea Inspectoratului Scolar Judeten Constanta.

De asemenea este prezentatd activitatea de audit intern desfasuratd de structura de
audit din cadrul Inspectoratului Scolar Judeten Constanta in cursul anului 2020, cu
respectarea cerintelor minime de raportare solicitate de UCAAPI in cadrul formatului
standard al raportului anual aferent anului 2020.

I.4. Persoanele care au intocmit raportul si calitatea acestora

Prezentul raport anual de activitate a fost elaborat in cadrul structurii de audit intern din
Inspectoratul Scolar Judeten Constanta. Persoanele implicate in acest proces, precum si
datele de contact aferente acestora sunt prezentate in tabelul de mai jos:

Nr. | Nume Prenume Functia Telefon E-mail
crt. .
1. Bara Violeta auditor intern 0752.293.091 | auditisjcta@isjcta.ro

1.5. Documentele analizate

1. Documente referitoare la organizarea functiei de audit intern:

» Regulamentul de organizare i funcfionare (ROF) - consemneaza, intr-o maniera
detaliatd, un ansamblu unitar gi coerent de date i informatii privind organizarea gi
functionarea compartimentului de audit intern;

o Figa postului — specifica detaliat sarcinile/atributile de serviciu, competentele si
responsabilitatile i nominalizeaza in mod clar gi explicit obiectivele postului.

« Organigrama Inspectoratului $Scolar Judetean Constanta, Statul de functii

« Carta Auditului Intern

o Proceduri operationale proprii CAl - ISJ Constanta.

2. Documente referitoare la planificarea activitétii de audit intern:
« Planul misiunilor de audit pentru anul 2020;
o Programul de audit;
¢ Formularele privind stadiul implementarii recomandarilor;
« Situatia privind incadrarea cu personal al CAl - 1SJ Constanta si fondul de timp
disponbil pentru realizarea Planului de audit pentru anul 2020
« Fisa de analiza a riscului asociate fiecarei actiuni
o Clasarea misiunilor in functie de analiza riscului
o Referat de justificare a modului de intocmire si selectare a misiunilor cuprinse n
planul de audit public intern pe anul 2020
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Planul anual de audit public intern a fost avizat de catre coordonatorul
compartimentului audit public intern al Ministerului Educatiei Nationale la data de
11.12.2018.

Planul anual de audit public intern 2020 contine 4 misiuni de audit de asigurare.

I1.2. Misiunile de audit public intern realizate
Activitatea de audit public intern aferenté anului 2020 a fost planficatad dupa cum urmeaza:

— 4 misiuni de audit de asigurare (audit de regularitate)

— 3 misiuni de audit de asigurare efectuate

- gradul de realizare a planului de audit public intern — 100%

- nu au fost realizate misiuni de audit ad-hoc

— dificultétile intdmpinate in realizarea misiunilor de audit public intern au fost generate
de urméatoarele aspecte:

e Numaérul ridicat de unitati de Tnvatamant preuniversitar de stat supuse
auditdrii, n raport cu fondul de timp necesar parcurgerii tuturor
procedurilor specifice si elaborarea documentelor, conform OMEN
55609/2017,

o Reglementarea incé neclara sau insuficient/ inexistenta in scris a unor
aspecte legate elementele supuse auditarii, in pofida pachetului legisiativ
supradimenionat;

« Dificultatile de comunicare, prin corespondenta electronica, cu unitatile de
invatdmant preuniversitar de stat din mediul rural.

o P#strarea independentei i obiectivitatii activitatii de audit intem, in
contextul presiunii sindicatelor si a lipsei sprijinului organului ierarhic
superior.

- Resursele utilizate pentru realizarea planului de audit public intern:
» Fondul de timp prevazut in planificarea activitatii de audit public intern
* Resurse informatice
* Resurse materiale (obiecte de birotica, carburant, aparaturé IT )

Constatérile si recomandarile formulate in urma misiunilor de audit/controalelor
tematice efectuate:

Nr.
crt

Unitatea auditata/ Domeniu Constatare Recoma
verificati ==

Comisia de inventariere va
proceda la verificarea tuturor

Nu au fost supuse verificarii elementelor de natura,
Scoala Gimngz}alg ; Financiar creantele si obligatiile fata de datoriilor si capitalurilor
.loan Atanasiu” Lipnita | contabil terti si disponibilitatile banesti proprii ale entitatii, precum si
aflate in caseria entitatii a bunurilor i valorilor
detinute cu orice titlu,

[ apartinand altor persoane
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Inspectoratul $Scolar
Judetean Constanta

concursulul.

Componenta comisiei de
concurs, respectiv componenta
comisiei pentru rezolvarea
contestatiilor este neconforma.
Comisiile pentru concursurile
organizate in vederea ocuparii
posturilor vacante din cadrul

Conducerea Inspectoratului
Scolar Judetean Constanta,
in conformitate cu atributiile
si competentele ce ii revin
prin actele normative in

vigoare, va dispune
revizuirea procedurii
operationale privind

organizarea si desfagurarea

Resurse compartimentelor Retea Scolara,

umane ' Normare-Salarizare, concursului de ocupare a
Contabilitate si Depozit de unui post vacant sau
Manuale au fost constituite in temporar vacant
baza unui singur act de decizie corespunzator functiilor
interna: decizia contractuale, prin detalierea
nr.144/19.12.2018 — concurs, conditilor  obligatorii  de
decizia nr.145/19.12.2018 - indeplinit de catre membrii
rezolvare contestatii. comisiei de

concurs/contestatii.

Conducerea

Procedura operationala Inspectoratului Scolar
ISJCT.PO.38 — Calculul Judetean Constanta se va
Bagiiia drepturilor salariale si intocmirea dispune masurile necesare
lengria statelor de platd contine in vederea  actualizarii
elemente neaplicabile salariatilor | permanente 3 procedurilor
Inspectoratului Scolar Judetean documentate elaborate la
Constanta nivelul compartimentului

-_s Normare-salarizare.
Stabilirea Cadrul
operatiunilor supuse
controlului financiar
preventiv propriu  aferente
Inspectoratului Scofar
Actul de decizie interna prin care | Judefean Consiania -9l
este desemnald persoana | ariarea acestuia
Resurse | TESPONSabild  cu efectuarea conducdtorului entitatii

activitdti de control financiar p"b"ce.s".r ® RIS,

umane ; 4 Revizuiarea conform

preventiv propriu nu respectd P S Yoe
formatul si continutul impus de legislatiei in vigoare, a
actul normativ specific. deciziei de numire a
persoanei desemnate spre a
desfdsura activitatea de
control financiar preventiv
propriu la nivelul
| Inspectoratului Scolar

Judetean Constanta.
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I

modificat, in baza actului
aditional nr.21/27.08.2013, fiind
modificatd durata contractului
individual de muncd din
determinata n nedeferminata.
Mentionam c& la data intocmirii
actului  aditional, salariatul
indeplinise conditile de varsta
standard pentru pensionare -
67 de ani, 7 luni. Acest aspect nu
a fost raportat de catre angajator
in REGES (incetare contract),
salariatul pensionat avand in
continuare calitatea de angajat al
unitati de invatdmant, in lipsa
procedurilor specifice care ar

permite legal acest lucru
(incetare contract de drept,
promovarea prin

concurs/examen a concursului
organizat in vederea ocupari
postului devenit vacant in urma
pensiondrii titularului).

munca, a datelor completate Tn !
Registrul de Evidents al
Salariatilor si transmiterea
acestuia catre Inspectoratul
Teritorial de Munca Constanta

Inspectoratul Scolar
Judetean Constanta

Sistemele
informatice

Din analiza modului de
organizare a activitatilor
desfasurate in cadrul
operatiunilor specifice
infiint&riifreorganizarii unitatilor
de invatamant, s-a constatat ca
obligatille Inspectoratului $colar
Judetean Constanta nu sunt
formalizate prin documente
specifice (decizii interne,
proceduri operationale/de
sistem, fisa postului

Inspectorul gcolar general,
in conformitate cu atributiile
si competentele ce ii revin
prin actele normative in
vigoare, va asigura
identificarea sarcinilor si
responsabilitatilor rezultate
din Metodologia anuala
privind fundamentarea cifrei
de gcolarizare pentru
invatamantul preuniversitar
de stat si va dispune
constituirea unui grup de
lucru/comisie Tn vederea
indeplinirii atributiilor
Inspectoratului Scolar
Judetean Constanta in
procesul de fuziune/divizare
a unitatilor scolare

Controlul inopinat al Agentiei
Nationale pentru Plati si
inspectie sociala, avand ca
obiect incalcarea de catre
Inspectoratul $colar Judetean
Constanta a dispozitiilor Legii nr.
61/1993 privind alocatia de stat
pentru copii

Inspectorul scolar general,
in conformitate cu atributiile
si competentele ce fi revin
prin actele normative In

vigoare, in vederea
indeplinirii  in conditi de
regularitate, eficacitate

economicitate i eficientd a

obiectivelor entitatii,va
asigura:

-elaborarea procedurii
operationale privind

| indeplinirea atributiilor 1SJ
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Compartimentul audit intern are obligatia de a emite si comgnica -cé‘tre Ministerul
Educatiei si Cercetérii raport anual de activitate privind functia de audit public intern.

Prezentul raport cuprinde informatii referitoare la activitatea de audit publip intern
derulata in anul 2020 in Compartimentul audit intern din cadrul Inspectoratului Scolar

Judetean Constanta.
11.3. Independenta structurii de audit public intern si obiectivitatea auditorilor

Independenta este atributul functiei de audit public intern in timp ce obiegtivitatea este
apanaijul auditorilor publici interni. Pentru pastrarea acestor atribute, trebuie respectate

anumite criterii, cum ar fi:

Pentru pastrarea independentei structurii de audit public intern:

+ functia de audit public intern trebuie sa raporteze direct managementului superior al
organizatiei,

+ numirea si destituirea managementului functiei de audit public intern respectiv a

auditorilor publici interni trebuie sa fie supuse procesului de avizare, conform legii.

Pentru pastrarea obiectivitatii auditorilor publici interni:
« Auditorii publici interni nu trebuie implicati in activitatile pe care ulterior le pot audita;

+ Auditorii publici interni trebuie s&-si declare independenta n cadrul misiunilor de audit
public intern si de evaluare efectuate.

Aceste aspecte se regisesc in baza legald actuald, respectiv Legea nr. 672/2002,
republicatd cu modificarile si completarile ulterioare si HG nr. 1086/2013. De asemenea,
aspecte similare se regasesc in practica internationald de audit intern stipulatd in
Standardele Internationale de Practica Profesionald in Auditul intern (IPPF) emise de cétre
Institutul Auditorilor Interni (vezi Standardele de la 1100 la 1130).

l11.3.1. Independenta structurii de audit public intern
La nivelul entitatilor subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate

Referitor la pozitia compartimentului audit in organigrama institutiei, Compartimentul
Audit Public Intern se subordoneaza inspectorului scolar general al Inspectoratului $colar
Judetean Constanta, ca structura distincta.

Comunicarea responsabilului auditului intern cu inspectorul scolar general are loc atét in
mod formal (rapoarte de audit, note de control) cat si in mod informal, prin intélniri periodice
organizate pentru discutarea diferitelor aspecte legate de activitatea de audit. Modul de
comunicare cu conducerea institutiei este preponderent formal.

In cursul anului 2020, nu au fost cazuri de numire/destituire a auditorilor interni, nefiind
inregistrate fluctuatii la nivelul compartimentului.
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Avand in vedere acest lucru, este necesar ca structurile de audit public intern sa
analizeze si sa decida cate dintre activitatile derulate trebuie sa fie procedurate (adica sa
se emita o procedura scrisa pentru acea activitate). In acest context gradul de procedurare
poate varia de la o entitate la alta, in functie de judecata profesionald aplicatd. De
asemenea, pentru activitatile procedurabile, se va stabili care este gradul de emitere a
procedurilor. in mod firesc tinta este de 100%, urmarindu-se apropierea cat mai mult de

acest scor.

Il.4.1. Emiterea normelor proprii
La nivelul entititilor subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate

In conformitate cu prevederile punctului 1.5.1.2. din Ordinul nr. 5500/2017 privind
aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si exercitarea activitati de audit
public intem la nivelul Ministerului Educatiei Nationale si in entitatile publice aflate in
subordinea, coordonarea sau sub autoritatea Minnisterului Educatiei Nationale la nivelul
cérora nu exista norme specifice de audit public intern, intocmite conform prevederilor HG
1086/2013 si a Cartei Auditului Intern “Compartimentele de audit public intern care
functioneazi la nivelul entitéilor publice aliate in subordinea, coordonarea sau sub
autoritatea M.E.N., isi desfagoara activitatea de audit public intern pe baza normelor
metodologice privind exercitarea activitaii de audit intern elaborate de Compartimentul

Audit Intern organizat la nivelul M.E.N”

in consecintd, Compartimentul audit public itern din cadrul Inspectoratului Scolar
Judetean Constanta nu a solicitat si nu a primit acordul M.E.N. pentru emiterea normelor
proprii.

ll.4.2. Emiterea procedurilor scrise specifice activitatii de audit public intern
La nivelul entititilor subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate

La nivelul structurii de audit public intern din cadr i
| ul Inspectoratului Scolar Judetean
Constanta au fost identificate un numér de 20 activititi. Dintre acestea s-a stabilit c; un

numar de 17 activitati sunt procedurabile, ceea ce reprezi i ivitatile stabi
: 3 prezinta circa 85%. Activitétile
ca fiind procedurabile sunt urmétoarele: P .

* Elaborarea Ordinului de serviciu

= Completarea Declaratiei de independenta

« Notificarea privind declansarea misiunii de audit
* Colectarea si prelucrarea informatiilor

= Analiza riscurilor

» Elaborarea Programului de audit

= Sedinta de deschidere

» Colectarea dovezilor

* Constatarea si raportarea iregularitatilor
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Un PAIC pe deplin functional exercita o monitorizare permanenta a activitatii de audit public
intern si o autoevaluare periodica a acesteia pentru a asigura conformitatea cu cadrul legal
si procedural aplicabil.

Cu ajutorul acestui proces, evaluarea externa ar trebui sa devina efectiv o oportunitate de a
obtine noi idei de la evaluator sau de Ia echipa de evaluare, cu privire la modalitétile de
imbunatétire a calitatii generale a auditului public intern, a eficientei si a eficacitatii.

La nivelul entititilor subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate

La nivelul structurii de audit public inten din cadrul Inspectoratului $colar Judetean
Constanta s-a emis PAIC cu nr 332A/01.02.2017. PAIC-ul emis este actualizat periodic.
Ultima actualizare a documentului a fost realizata in data de 01.10.2017.

111.5.2. Realizarea evaludrii externe

Complementar PAIC, calitatea functiei de audit public intern se poate Tmbunatati prin
evaludrile externe. Aceste evaluari trebuie efectuate la fiecare cinci ani, conform cerintelor
legislatiei nationale, dar $i standardelor internationale de audit intern emise de catre
Institutul Auditorilor Interni (I1A). Obiectivul evaluarii externe este de a evalua activitatea de
audit public intern din punct de vedere al conformitatii cu definitia auditului intern, cu
cerintele codului de conduita etica i cu prevederile legislatiei nationale in domeniu.

Evalusrile externe se pot concentra, de asemenea, pe identificarea oportunitétilor de
imbunététire a functiei de audit public intern, oferind sugestii pentru a Tmbunatati
eficacitatea acestei activitati si promovand idei pentru a spori imaginea si credibilitatea
functiei de audit public intern.

La nivelul entititilor subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate

Compartimentul de audit public intern din cadrul Inspectoratului $colar Judetean Constanta
a fost supus evaludrii, in anul 2020, de Compartimentul Audit Intern din cadrul M.E.N.

I1l.6. Resursele umane alocate structurii de audit intern

Intr-un mr:vment in care' se pune accent sporit pe responsabilitatea organizationald, pe
imbunétﬁturea controlului intern, pe managementul riscurilor si pe guvernanta corporativa,
ar trebui s& se puna tot mai mult accent si pe structurile de audit public intern.

Pentru a-si indeplini obiectivele, este important ca structura de audit intern sa aiba acces la
resurse umane care sa posede abilitdtile necesare in acest scop.

111.8.1. Ocuparea posturilor la data de 31 decembrie a anului de raportare
La nivelul entititilor subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate

La niveIL.II Inspectoratului Scolar Judetean Constanta, la data de 31 decembrie 2020,
Compartimentul audit public intern nu avea alocat, respectiv ocupat un post de conducere.
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Totodata mentionez faptul ca pe parcursul anului 2020 nu a fost ang
cu functie de conducere in cadrul Compartimentului audit intern.

ajata nici 0 persoana

eferitor la functiile de ex

La nivelul Inspectoratului Scolar Judetean Constanta, la data de 01 ianuarie 2029 exista 1
persoana care ocupa o functie de executie in cadrul Compartimgntului audit' intern. Pe
parcursul anului 2020 nu au fost situati de persoane cu functii de executie care sa

paraseasca compartimentul.

Aceasta genereazi o rata de fluctuatie a personalului de conducere de 0%.

IIL.6.3. Structura personalului gi pregatirea profesionald la data de 31 decembrie

La analiza structurii personalului au fost luate in calcul urmétoarele criterii: .experienta Iq
auditul public intern, domeniul studiilor de specialitate, limbi stréine vorbite, certif.icén
nationale si internationale detinute precum si calitatea de membru in organizatii

profesionale nationale $i internationale.

Toate aceste elemente, aléturi de pregatirea profesionald a personalului, contribgie 'la o}
analiza calitativad a resursei umane, factor extrem de important Tn derularea activitatii de

audit public intern.

La nivelul entitatilor subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate

La nivelul Inspectoratului Scolar Judetean Constanta nu sunt angajate persoane care sa
ocupe functie de conducere in cadrul Compartimentului audit intern.

Personalul de executie din cadrul Compartimentului audit intern are experienta in auditul
intern de pand in 5 ani, are studii economice de specialitate, limbile vorbite sunt engleza si
franceza, este membru AAIR.

IIl.6.4. Asigurarea perfectionarii profesionale continue
La nivelul entititilor subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate

La nivelul Compartimentului audit intern din cadrul Inspectoratului Scolar Judetean
Constanta gradul de participare la pregétirea profesionalé este de 100%.

In anul 2020, numé&rul mediu de zile de pregitire profesionald pentru auditorul din
Compartimentul audit intern este de 15. Pregétirea profesionald s-a realizat prin intermediul
studiului individual aferent fiecarei misiuni de audit efectuate.

111.6,5. Analiza caracterului adecvat al dimensiunii compartimentului de audit public
intern

Conform art. 3 alin. (2) din Legea nr. 672/2002, sfera auditului public intern cuprinde toate
activitatile desfasurate in cadrul entitatilor publice pentru indeplinirea obiectivelor acestora,
inclusiv evaluarea sistemului de control managerial.
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Punctul 2.4.1.5.3. "Planul de audit intemm cuprinde misiunite de audit public intem
selectate in conformitate cu dispozifiile pct. 2.4.1.3 §i cu resursele de audit
disponibile - auditori interni, timp, resurse financiare.";

- Punctul 2.4.1.5.3.: "Seful compartimentului de audit public intern rdspunde pentru
organizarea si desfagurarea activitdlilor de audit public intern gi asigura resursele
necesare indeplinirii in mod eficient a planului anual de audit public intern.”

si tindnd cont de prevederile art. 12 alin. (4) din Legea nr. 672/2002(R), respectiv.
"Compartimentul de audit public intem este dimensionat, ca numér de auditori, pe baza
volumului de activitale si a marimii riscurilor asociate, astfel incét s& asigure auditarea
activitatilor cuprinse in sfera auditului public intern”, rezulta faptul c& stabilirea resurselor
necesare ale structurii de audit public intern (dimensionarea structurii) se poate realiza in
cadrul procesului de planificare anuald si multianuald, acolo unde sunt analizate sfera
auditabil, riscurile asociate acesteia precum gi resursele necesare.

La nivelul entititilor subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate

La nivelul Inspectoratului Scolar Judetean Constanta avand in vedere resursa de personal
existentd mentionata la punctul 11.6.1. de mai sus, respectiv un numér de 1 post ocupat,
gradul de acoperire al sferei auditabile in 3 ani este de 75%.

In vederea respectarii prevederilor legale si acoperirea integrald (100%) a sferei auditabile
intr-o perioadé de trei ani, structura de audit public intern ar avea nevoie de un numdr total
de 2 posturi de auditori publici interni ocupate.

Partea a IV-a. Activitatea de audit public intern derulatd in anul de raportare
IV.1. Planificarea activitatii de audit intern

Planificarea reprezintd activitatea prin intermediul careia se pun de acord sarcinile ce

trebuie indeplinite pe o anumitd pericadd de timp cu resursele disponibile pentru
indeplinirea acestor sarcini. o

in ceea ce priveste functia de audit public intern, activitatea de planificare se realizeaza
mul?lanual, pe o perioadd de 3 ani, dar si anual. Calculul si repartizarea resurselor se
realizeaza doar pe orizontul de timp mai scurt (1 an).

IV.1.1. Planificarea anuala ¢i multianuala

Rrimul pas in realizarea planificarii este identificarea sferei auditabile, care este compusa
din totalitatea activitatilor sau structurilor care isi desfasoara activitatea in cadrul entitatii
publice.

Plan.iﬁcar‘ea ‘are la bazé evaluarea riscurilor aferente activitatilor derulate in cadrul entitétii
publice si prioritizarea acestor activitati in functie de scorul de risc. Acest scor de risc este
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. 2 misiuni de asigurare s-a abordat domeniul resurselor umane;

- 1 misiuni de asigurare s-a abordat domeniul IT;

. 0 misiuni de asigurare s-a abordat domeniul juridic;

0 misiuni de asigurare s-a abordat domeniul fondurilor comunitare;

0 misiuni de asigurare s-a abordat domeniul functiilor specifice entitatii;
. 0 misiuni de asigurare s-a abordat domeniul SCM/SCIM:;

. 1 misiuni de asigurare s-au abordat alte domenii.

in cadrul misiunilor de audit public intern derulate in cursul anului 2020, la nivelul
entitatilor subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate au fost constatate un numar

total de 0 iregularititi, astfel:

Numdr iregularitati
Domeniul coiatutats

‘Bugetar
Financiar-contabil
Achizitiilor publice
Resurse umane
Tehnologia informatiei
Juridic

Fonduri comunitare
Functiile specifice
entitatii

SCM/SCIM

Alte domenii

TOTAL

o oo o |oolooo oo

l

Recomandirile neinsusite reprezinta recomandarile care au fost incluse in raportul final
de audit public intern, dar pentru care conducatorul entitatii publice subordonate, afiate in
coordonare sau sub autoritate nu si-a dat avizul in conformitate cu prevederile punctului
6.6.6. din HG nr. 1086/2013. In conformitate cu legislatia aplicabild in vigoare, aceste
recomandéri trebuie aduse la cunostinta ordonatorului principal de credite, impreund cu
consecintele neimplementarii lor.

Referitor Ia'urmarirea implementirii recomandarilor, aceastad activitate se refera la
re_coma.l.ndénle. rgahzate de catre structura de audit intern in cadrul misiunilor de asigurare
din anii anteriori, si pentru care structura de audit public intern are obligatia urmaririi
modului de implementare.
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IV.2.2. Realizarea misiunilor de consiliere
IV.2.2.1. La nivelul ordonatorului principal de credite

Nu este cazul.
IV.2.2.2. La nivelul entitatilor subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate

Auditorul intern din cadrul Inspectoratului $colar Judetean Constanta a realizat consiliere
cu caracter informal care a vizat consultanta pe linia

o implementarii SCIM, In conformitate cu prevederile OSGG nr.600/2018 privind
aprobarea Codului controlului intern managerial

« incadrarii personalului didactic-auxiliar si promovarea in trepte profesionale
e compensdrii in bani a concediului de odihna neefectuat

e organzarii $i desfasurarii concursurilor de ocupare a posturilor vacante sau
temporar vacante corespunzator unor funcii contractuale.

IV.2.3. Realizarea misiunilor de evaluare a activitatii de audit intern

IV.2.3.1, La nivelul ordonatorului principal de credite

Nu e cazul.

IV.2.3.2. La nivelul entititilor subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate

Nu e cazul.

Partea a V-a — Comitetul de Audit Intern

Nu e cazul.
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« gradul de ocupare a posturilor din cadrul Compartimentului audit public intern este
de 50%, fapt ce poate determina, pe termen lung o scadere a calitati activitatii de
audit ;

« in Compartimentul Audit Public Intern din cadrul Inspectoratului Scolar Judetean
Constanta, care functioneaza cu un sigur auditor, nu s-a putut realiza procedura de
,Supervizare’, care are scopul de a da asigurari ca obiectivele misiunii de audit
public intern au fost atinse n conditii de calitate.

VI.2. Concluzii privind activitatea de audit public intern desfiguratd la nivelul
entitétilor subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate

Nu este cazul.

Partea a Vll-a -~ Propuneri pentru imbunatitirea activitatii de audit public intern

VIl.1. Propuneri privind imbunatitirea activitatii de audit public intern desfagurata la
nivelul institutiei publice

Pentru imbunétatirea activitatii de audit intern propun urmétoarele:

« realizarea de Intalniri si instruiri comune cu auditori interni din celelalte judete $i cu
auditori interni din minister, dezbaterea unor teme de actualitate sau a unor teme
specific realizarii misiunilor de audit public intern in unitétile de invatamant;

o participarea auditorilor interni la programe complexe de perfectionare pregétirii
profesionale si de crestere a competentei acestora.

VIL.2. Propuneri privind imbunétitirea activitatii de audit public intern desfigurata la
nivelul entititilor subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate

Nu este cazul.

Intocmit,
Auditor intern
Ec. Bara Violeta




