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Partea |-a - Informatii generale

1.1, Identificarea institutiel publice
Inspectoratul Scolar Judelean Constana, cu sedil in Constanta, Str A

Eminescu nr.11. 1e.0241/611.913 este un serviciu public deconcentrat al Ministeru' s
Educapel, avand caltatea de ordonator secundar de credile si este organizat conform
OME CT.S nr. 55302011 cu modificarile §i completariie ulterioare.

in cadrul institutiel functioneazi Compatimentul de Audit Public Intern in subordinea
directd a inspectorulul scolar general - auditor public Intern ec Bara Violeta, emall
auditisicta@isjcta ro, telefon: 0752/293.001

Numarul institutitlor aflate in subordinea. sub autontatea sau In coordonarea entitat
publice.
1 Palatul Copillor Constanta
2 Ciubul Sportiv Scolar Nr.1 Constanta
3.Casa Corpului Didactic
4 Club Sportiv Scolar Medgwdia
5 Liceul Tehnologic "lon Banescu” Mangalia
8 Liceul cu program sportiv Nicolae Rotary” Constanta.

Raportul de activitate prezintd modul de arganizare $i desfasurare a activitati de audi
public intern 1a nivelul Inspectoratului $cofar Judetean Constanta cu sedl in Str.Mihai
Eminescu nr. 11 Constanta.

Structura de audit public intern la nivelul Inspectoratulul Scolar Judetean Constanta nu
are prevazuta in componenta sa functie de conducere.

In subordinea. sub autoritatea sau in coordonarea Inspectoratul Scolar Judejw
Constanta se regaseste un numar total de 6 entitati publice

1.2. Scopul raportului
Scopul raportului este de a prezenta activitatea de audit intern desfasurata atat la nvelul
s::'udc‘t::ﬁl de audit public intern din cadrul Inspectoratului Scolar Judeten Constania cat si la
n structunlor de audit public ntern din cadrul entitatior
st taflor subordonate sau afiate sub
Raportul este destinal atét canduceni |
nspectoratulul Scolar Judeten Constan» care
zo;:“a.prod} r::ulial'ul munci auditoriior publici interni, cat $i UCAAPI si Curfii de Canturs
nies, fund unul dintre principalele instrumente de mon !
e e torizare a activitdlii de audit

1.3. Perioada de raportare
Prezentul raport anual de activitate prezinta stadiul or ‘ '
ganmizan s functionarii structuni de
audit intern la data de 31 decembrie 2022 atat din cadrul Inspectocatului Scolar Judeten
Constanta cat s din cadrul entitdfilor aflate in subordonarea, sub autoritatea sau In
coordonarea Inspectoratulul $Scolar Judeten Constanta.

De mmenea esie prezentata activitatea de audtt intemn desfasurata de structura de
audit din cadrul Inspectoratulul Scolar Judeten Constanta in cursul anului 2022 cu
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respectarea cerintelor minime de raportare solicitate de UCAAP! in cadrul formatulu

standard al raportulul anual aferent anului 2022

I.4. Persoanele care au intocmit raportul i calitatea acestora
Prezentul raport anual de activitate a tost elaborat in cadrul structuni de audit inteen din
Inspectoratul Scolar Judeten Constanta Persoanele implicate in acesl proces. precurm s

’—N'- Nume Prenume Fu'n_;ﬂa
crt

datele de contact aferente acestora sunt prazentate in tabelul de maijos.
Telefon E-mail

S R e NSO (I _ |
1. | BaraVioleta | auditor public intern 0752.293.081 auditisicta@isicta ro

i

L.5. Documentele analizate

1. Documeate referitoare la organizarea functiel de audit intern:
« Regulamentul de organizare s funchionare (ROF) - consemneaz, intr-0 manie:s
detaliatd. un ansamblu unitar §i coerent de date gt informati privind organizaea s

functionarea compartimentului de audit intern,

» Fisa postulul — specifica detaliat sarcinie/atribuiiiie de serviclu, competeniele
responsabilitatile si nominakzeaza in mod clar §i explicit obiectivele postulul

Statul de funciu
Carta Auditului Intemn
Codul de conduta etica a auditorulul intern

Organigrama Inspectoratului Scolar Judetean Constanta,

Proceduri operationale propri CAl - ISJ Constania

2. Documente referitoare fa planificarea activitatii de audit intern:

« Planul misiunilor de audit pentru anul 2022,
o Programul de audit;

« Formularele pnvind stadiul mplementar recomandarifor,
» Situatia privind Incadrarea cu personal al CAl - ISJ) Constanta s fondul de timp
disponbil pentru realizarea Planulyl de audit pentru anul 2022
« Figa de analiza a risculul asociate fiecarei actiun|

« Clasarea misiunilor in functie de analiza riscului

* Referat de justificare a modului de intocmire si selectare a misiunilor cuprinse in

planul de audit public intern pe anul 2022

3. Documente referitoare la misiunile de evaluare a activitatii de audit intern:
* Raportu! intocmit in urma evaluarii activitatii de audit intern
 Chestionarul de evaluare a misiunii de audit de catre structura auditata
* Fisa de evaluare a performantelor profesionale individuale pe anul 2022
4. Documente referitoare ia realizarea misiunilor de asigurare:
* Raportul de audit public intern nr.3A/10.03.2022 elaborat pentru misiunea de audit
Sistemul contabil 3 fiabilitatea acestuia * - Clubul Sportiv Scolar Medgidia. Clubul

Sortiv Scolar Nr 1 Constanta

¢ Raportul de audit public intern nr.5708A/21 10 2022 elaborat pentru misiunea de
gudn 'Sr'a!omyl de luare & decizilor Sistemul de conducere §i conltrol precum si
nscuriie asociate unor astfel de sisteme” - Inspectoratul Scolar Judetean Conslanta
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o Raportul de audit public intern . 3273A/28 07 2022 elaborat pentry misiunea oe
audl “Plifile asumate pnn angsjamentele bugelare §i legale wdnd ca obwct
drepturile salariale ale personaluful din invatamantul preuniversitar = Pah}ul Copulor
Constanta, SwataGiwmlaNM?‘mmnescu'Cmm.CobgmNaW‘m
Eminascy” Constanta, SmbGinmziabNd?Corm.GﬁdhwammmPM
“Azur’ Constanla. Scoala Gemnaziala Jon Borea™ Agigea, Casa Corpul Didactc

« Rapoarte de control intocmite Tn urma verfican gocumentelor justificative anexate
cererlor de suplmentare a bugetuln cheltulelilor de personal ca urmare a
neincadraril acestora in bugetul calculat §: aprobat in baza costului standard.

' ic intermn etaborat tru misiunea de audlt “Venficarea

’ Zmlzd:’:am E"gz cu privire la h:cadmma cheltutelitor in bugetul aprobat” -
Inspectoratul Scolar Judetean Braila

5. Documente referitoare ia realizarea altor actiunt: _
Note de consiatare incheiate in urma verificarilor efectuate in baza reciamaliilor

inregistrate de catre Inspectoratul Scolar Judetean Constanta si a verificani mog-nlui de
aplicare a prevederilor legale referitoare la efectuarea si compensarea concediviul de

odihna.

Partea a ll-a - Prezentarea activitatil de audit public intern aferente anulul 202
I1.1. Planificarea activitatii de audit public intern
In cadrul Inspectoratului Scolar Judetean Constanta auditorul intern a elborat proiectul
planului multianuat de audit public intern pentru pericada 2020-2022, respectiv proiectul
planuiui de audit public intern pentru anul 2022,
Elaborarea prosectulul planului multianul de audit public intern $i a proectulu planulu
anual de audit public iIntern s-a realizat prin parcurgerea unmatoarelor etape,
-~ Identficarea proceselor, activitatilor, structurifor, programelor desfasurate in cadrul
universiatli, care sunt cuprinse in sfera auditulul public intern;
- Identificarea nscurdor. stabilirea criterilor de analizad a riscunlor sl evaluares
riscuriior;
- determinarea punctajului total al naculul pentru fiecare
process/activitate/structurd/program si lerarhizarea acestora;
- Intocmirea proiectului planulul de audit public interm multianual 5 anual,

Inspectorul scolar general a aprobat Planul multianual 2023-2025, inregistrat cu nr

8131A/28.11.2022 gi Planul de audit public intern pentru anul 2023, inregistrar cu e
8132A/2/29 11.2022.

Planul anual de audit public intern pentru anul 2022 a fost fransmis cétre Ministorul
Educalie: Serviciul Audit Public Intern insolt de adresa nr. 7502A/03 01.2021 a fost avizat
de catre seful biroului audit public intern al Ministerului Educatier la data de 28/22 01 2022

Planul anual de audit public intern pentru anul 2022 contine 5 misiuni de audit de
asigurarng.
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I1.2. Misiunile de audit public intern realizate
La nivelul Compartimentului Audit Intern din cadrul Inspectoratului Scolar Judetea
Constanta, activitatile au fost efectuate dupa cum urmeaza:
- numarul misiunilor de audit planificate. 5 misiuni de audit de asigurare
- numarul misunilor de evaluare planificate: nu este cazul
~ numarul misiunilor de audit efectuate 5 misiuni de audit de asigurare
- numarul misiunilor de evaluare efectuate. nu este cazul
- gradul de realizare a planulul de audit public intern — 100%
~  numarul misiunilor de audit ad-hoc efectuate. 0
dificultitile Intdmpinate in realizarea misiunior de audit public intern
i numarul ndicat de unital de invatamant preuniversitar de sal
supuse auditdril. in raport cu fondul de limp necesar parcurgen
tuturor procedurilor specifice i elaborarea documentelor,
conform OMEN 5506/2017,
i reglementarea incéd neciard sau insuficientd/ inexistentd in scrs
a unor aspecte legate elementele supuse auditani, in pofida
pachetului legislatlv supradimenionat.
i dificultdlile de comunicare, prin corespondenta electronica. cu
unitatile de invalamant preuniversitar de stat din mediul rwal.
- resursele utilizate pentnu realizarea planului de audit public intem
| fondul de timp prevazut in planificarea activitatl de audit pullic
intem
I resurse informatice
il resurse materiale (obiecte de birotica, carburant, aparaturs IT )
in anul 2022 au fost deruiate 5 misluni de asigurare dupd cum urmeaza: 2 misiuni in
domeniul financiar-contabil, 2 misiuni in domeniul bugetar, 1 miswne in domeniul
management
Situatia constatarilor si  recomanddrilor formulate in  urma  misiundor de
_audit/controalelor tematice efectuate.
Domeniul/Denumirea misiunii de audit public intern. Financiar-contabll/ Sistemul

| contabil g fiabilitatea acestuia
= Constatari e i i ~ Recomandari
La nivelul Clubului Sportiv Scolar Nr 1 Elaborarea proceduni operationale prvind

Constanta nu sunt formalizate actvitatile constituirea, evidenta si ullizarea venitunior |

privind constituirea. evidenta si utilizarea propfi, Stabilras resonsabilitalor |
- persoanelor implicate §i a documentelor

it x
:n n::::' g::n:m . — | utilzate in derularea acestel activitayl,
ului Sportiv Scolar Nr 1 Elaborarea procedurn operationale privind
Constanta nu sunt formalizate activitatile angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
privind angajarea, lichidarea, ordonanfarea | cheltuielilor, mentiondnd In mod explicit
si plata cheltuielilor. continutul minin obligatoriu al referatulul ge
. - necesitate.
u au efectuate demersurile privind | Fiaborarea procedurii operalionale privin
reevaluarea activelor fixe corporate aflate in | reevaluarea activelor fixe corporaleps.i va
patrimoniulul  Clubului  Sportiv = Scolar | dispune  masurile  necesare pentru |

ia | respectarea  luluror  prevederiior  legale
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l N T 7 specice acestel obligati,
T T T " Elaborarea procedurii operalionale privind |
Neconformitatl privind gestionarea bununior | organizarea evidenie: contabile analitice a |
materiale s Inregistracea In  evidenta | stocurilor de materiale sl corecta
- contabild a unor operatiuni patrimoniale Cinregistrariior  in ewidenfa  contabila s

= | operatiuniior patrimoniale, —
"Elaborarea procedurii operafionale privind

'Nu au fost efectuate demersurle privind | 8cordarea  §i  justificarea  avansurilor

urmarirea §i acordarea avansurilor 1a nivelu| ' document care s& mentioneze in mod

Clubului Sportiv Scolar Medgidia exphcit obbgatile si responsabilitatile tulu.c
l celor implicati in acest proces N ;{4

‘DomeniuliDenumirea misiunil de audit public intern: Domeniul management/
 Sistemul de luare a decizilor Sistemul de conducere §i control precum $i riscurile asociole
unor astfel de sisteme o
= Constatari X Recomandari
La nivelul Inspectoratului Scolar Judejean  Dispunerea masurilor ce se impun privind:
Constanta nu a fost elaborat regulamentul - elaborarea $i aprobarea reguiamentulul
intern al Consiliulul consultativ,

Lintern al consiliului consultativ, Informatile ! AAE ului 1
' de interes public comunicate din oficiu sunt | ° OAGTADE. I S gUnIe v
| incomplete. informatile de interes public.
Nu exista date refertoare la organizarea si | Presedintele  structuri  de  monit, nzare.
desfasurarea sedintelor comissei SCIM coordonare i Indrumare melodok Qica
Documentele justificative ale implementars pentru implementarea gilsau dezvolliina
standardelor de control intern managerial SCMI. va asigura elaborarea documentel’’
sunt  incomplete/neactualizate  conform | justificative  privind  implementarea |
legislatiei in vigoare. standardelor de control intern managerial,
Cuprinderea In programul de pregatre
profesionald si a unor cursun cu tema
Sistemul de control item managenal, atat
pentru conducere cat s penlru angajall

Domeniul/Denumirea misiunii de audit public intern
Platilo aaumolopnn angajamentele bugetare i legale avénd ca obwct drepturite salanale
ale personalului din invalamantul preuniversitar |
. Constatari 1 _ Recomandiri

La nivelul Gradinitei cu Program Prelungt | Reglemetarea evidentei timpului de lueru |
/}zur Constanta obligatia angajatorulul de a pentru  personalul  didactic auxiliar si
tine evidenta orelor de munca ale salariatilor nedidactic, astfel IncAt sd nu existe
$i de mentionare in cuprinsul contractelor | SUPT@PUNeri ale orelor lucrate  pentru
Individuale de munca a duratei normale a ESNoN cors autiears uncyl
muncii, exprimata in ore/z) si ore/saptamana
prezintd abateri de la cadrul legal si
| procedural aplicabil |

.

- -
———— e o e —— ——
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s T TEiaborarea proceduni operationale privind
organizarea §i desfasurarea concursunlor
,privlnd ocuparea a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzatol functiior
| contractuale, mentiondnd  cronologia s
| documentele formalizate ale cooptarns In
' comisia de concurs $i ode solutionare
! contestatillor a personalulul din afara unitam
si prin canalele de comunicare specifice |

La nivelul Scolii Gimnaziale Nr 37 Constanta | astfel incat sa asigure obrectivitatea si
organizarea si desfagurarea concursuriior de | ransparenta fa nivelul tuturor etapalor de
ocupare a poslurior vacante didactice- | concurs,
[auxiliafe st nedidactice prezintd abater | Analiza modaitatl de dimomm » |
!proceduraie semnificative.  schemei de personal didactic auxlar s
| nedidactic la nivelul unitdli de invatamant
astfel incat sa existe o corelare pertinenta
‘numaruiul de posturi didactice-auxilare 3
l nedidactice cu numérul de elevipregcolan
La nivelul Colegiulul Natonal Mihali Implementarea unor sisteme de conducere
| Eminescu Constana nu este respectatd si control care sa asigure indeplinirea
procedura de decontare a sumelor privind obligatiilor legale privind solicitarea, IQ
concedille si indemnizatile de asigurdri termen, a sumelor reprezentand indemmizati
' sociale de sanatate citre angajaton de concedii medicale achitate beneficiarior
L | din FNUASS,

-

' Domeniul/Denumirea misiunii de audit public intern

| Verificarea respoctani cadrului legal cu privire la incadrarea cheltuielifor in bugetul aprobat
Constatarl | Recomanddri

' Conducerea Inspectoratului Scolar Judetean

' Braila, prin compartimentele specializate va
La nivelul anumitor unitai de invatamant din | MONHtONza  periodic stadiul implementan: |

. F masunlor de recuperare, cu respeclarea
judetul Brada nu este respectsta procedura termenulul legal de prescriptie. precum s

f" decontare a sumalor privind concedide $i | implementarea unor sisteme de conducere |
indemnizatile de asigurdri soclale de | §i control care s4 asigure, la nivelul tuturor |
sdnélate catre angajaton, respectiv nu au  entitatilor aflate sub coordonarea $i ¢oi trolul
fost depuse in termen solicitan priving 83U, indeplinicea obligatilor legale prvind
recuperarea sumelor achitate din FNUASS, | Selictarea, in termen, a recuperdrnii sumeinr

reprezentand indemnizatn  de  conced

medicale  achitate  beneficiarilor  din
' FNUASS

In cadrul statelor de personal ale unitatior | Conducerea Inspectoratului Scolar Judetean
de invatamant din judetul Braila figureaza B30, prin compartimentele specializate
personal incadrat eronat (functia de baza - va monitonza penodic stadiul implementars
peste 1 narma. compensatii tranzitori masurior de recuperare, cu respectareas
necuvenite) . termenulul legal de prescriptie.
| - va dispune extinderea verificarilor privind {
i stabilrea  drepturilor de paturd  salarialg |




INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN CONSTANTA

Compartiment Audd Intern
Raport anual de activitate afecent anulul 2022

-———

=
|

!

|

C— —_— - —

vernficani efectuate la Centrul de Excelenla

Domeniu/Denumire control lematic

Nota de control cu privire ia rezultatele

_Constanfa _ -
Constatiri

“Existenia unui control Intern deficitar privind
urmatoarele aspecte.

ocuparii prin transfer ia cerere a postunior

didactice-auxiliare si a angajarii candidatilor

admisi sunt Incomplete s contin erorn
legistative:

- procedurie operafionale nu indephnesc

cumulativ  conditile pentru a deveni
instrumente eficient de control interm,

. nerespeciarea prevederiior art 59, aiin 2

- din Contractul Colectiv de Munca Unic ne
651 din 28 aprilie 2021 la Nivel de Sector de

| Activitate invaidmant Preuniversitar

e

didactic. didactic auxiliar § nedidactic

pra intreguiui_personal din categorille |

| incadrate in entitatile aflate sub coordonare

!

g

- actele administrative care au stat la baza | s o

|

s Indrumare dupd data intrarii In vigoare 3
Legh - cadru nr. 15372017 privind salanzarea

| personalului pltit din fonduri publice

——— ——————— -

——

" Recomandari

—— e —

————————

privire la continutatea derulérii proceselor §
activitatilor fa nivelul tuturor

compartimentelor §i asigurarea masuor
corespunzatoare pentru ca activitatea la
nivelul institutiel sa poatd continua in ofice
moment. in toate imprejuranle $i in toate
planunle. indiferent care ar fi natura

amenintan

.- r———

‘Constatiri

DomeniulDenumire control tematic: Domeniul achizifii publice - $coala Gimnaziala Nr 1

S g - d-‘i.

Au fost semnate angajamente legale anuale
a caror peripada de valabilitate depaseste
exerciti!  bugetar Anumite referale de
necesitate care menlioneazd valoarea
estimata a produselor gi nu sunt aprobate de
catre ordonatorul tertiar de credite. Viza de
control financiar preventiv a fost acordata pe
angajamentele legale la data incheieri
aceslora, propunerea de angajare a
cheltuielilor este emisa ulterior semnarii
angajamentulul legal §i creditele bugeatare
sunt angajate |a data ordonantani platilor.

Inspectorul scolar general va aduce ia
cunostinta Consiiului  Local Cemavoda
deficientele constatate, in vederea dispuneni
de calre acesta a masurilor necesare pentru
intarrea controlulul Intern pe linia achizdiior
publice derulate de catre Scoala Gimnaziala
Nr 1 Cernavoda, judetul Constanta,

Partea a lll-a -~ Situatia actuala a auditului public intern

L1, infiintarea gi functionarea auditului public intern

HL.1.1. Infiintarea auditului public intern

La nivelul Inspectoratului Scolar Judetean Constanta functia de audit intern aste
infuntata la nivel de compartiment - structurd proprie de audi public intern.
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La nivelul Inspectoratului Scolar Judetean Constanta exista un numar de 6 entitab
subordonate La nivelul acestora. situatia Infintari functie: de audtt intem esle urmatoana
6 entitali subordonate nu su infintat audit nem Acest lucru este cauzat de faptul co
aceste unital nu au sohcital Inspectoratulul Seolar Judetean Constanta acceplul pentiu
infantarea unei structun propni de audit intern sau asigurarea acestei funcly pan organul
wararhic supenor.

Auditul public intem este asigurat de catre Inspectoratul Scolar Judetean Constanta
Compartiment Audit Intern pentru urmatoarele entitdy subordonate, afiate In coordonarea

sau sub autortate:

Palatul Copiilor Constanta

Club Sportiv Scolar Nr 1 Constanta

Casa Corpulul Didactic Constania

Chub Sportiv Scolar Medgidia

Liceul Tehnologic “lon Banescu” Mangalia

Liceul cu Program Sportiv Nicolae Rotaru™ Constanta

l1l.1.2. Functionarea auditului public intern
La nivelul Inspectoratulul Scolar Judetean Constanta structura de audit public intem

infiintata este si funclionald

lIl.2. Raportarea activitatii de audit public intern

Inspectoratul Scolar Judetean Constanta a infiintat audit public intern prin struclua
proprie, respectiv compartiment

Compartimentul Audic Public Intem din cadrul Inspectoratului Scolar Judetean
Constanta are obligatia de a emde si comunica catre Ministerul Educabei raportul anual oo
activitate privind functia de audit public intern

Prezentul raport anual de activitate cuprinde informatii referitoare la activitatea de
audit public intem derulata in anul 2022 de Compartimentul Audit public intem din cadrul
Inspectoratulul Scolar Judetean Constania,

.3, l::‘ldep.ndend.m structuri de audit public intern si obiectivitatea auditorilor
{a este atributul functie! de audit public intern n timp ce obiectivitat

apanajul audstorilor pubhict itermi. Pentru péstrarea aces " . mea eq’e
ek el pé tor atribute, trebule #
Po:tu::“ pl;:ar:; “lndopmdonw structurii de audit public intern:
. a a public intern trebule =3 eze d
il rapon rect managementultn supenor al
* numirea s/ destiluirea managementulul funclier de audit public intemn

| de - respectiv a
auditorilor publici interni trebuie s fie supuse procesului de avizare, conform legii. a

Pentru pastrarea oblectivitatii auditorilor publici interni:
: :uu:ito::: publict interni nu trebuile imphcati in activitatile pe care ulterior le pot audita,

ito quﬁcl interni trebuwie sa-si declare independenta In cadrul misiunior de audi
public intern si de evaluare efectuate.
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Aceste aspecte se regasesc in baza legalad acluaia, respecliv Legea nr.672/2002,

republicatd cu modificénie si completarile ulterioars si HG nr 1086/2013, De asamenea

aspecte similare se regasesc in practca intemationald de audit Intem stipulala in

Standardele Internalionale de Practica Profesionala in Auditul intern (IPPF) emise de calre

Institutul Auditorilor Interni (vezi Standardele de 1a 1100 la 1130).

I11.3.1. Independenta structurii de audit public intern

La nivelul entitatilor subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate
Referitor la pozitia compartimentului audit in organigrama mstitutiel. Compartimentul
Audit Public Intern se subordoneaza inspectorului gcolar general al Inspectoratului Scolar

Judetean Constanta, ca structura distincta.
Comunicarea responsabilulul auditului intern cu inspectorul scolar general are loc atat in

mod formal (rapoarte de audit, note de control) cat si in mod informal, prn intélqiﬂ penodice
organizate pentru discutarea difertelor aspecte legate de activitatea de audit Modul de
comuni cu conducerea institutiel este preponderent formal

ARTASLTLSLT IR

e JLULASUAA ] LU AL

Compartimentul Audit public intern din cadrul Inspectoratului Scolar Judejean Constania nu
este previzut cu o functie de conducere

lorilor

A A415* ! 8 § G H TS PEL AT
interni In cursul anului 2022

In cursul anului 2022, nu au fost cazuri de numire/destituire a auditorifor interni, nefind
inregistrate fiuctuatii la nivelul compartimentulul.

11.3.2. Obiectivitatea auditorilor interni

A A1L" LT i tu J ALl - 2AC A10a al AL | AL
In pen de raportare, conducerea Inspectoratului Scolar Judetean nu a implicat
Compartimentul Audit Public Intern In exercitarea unor activitati ce fac parte din sfera

auditabila.

ASCAL- LN '

AN Lare L ALl JSE G penGen

Obilectivita auditorutui me(n esle asiguratd pnin completarea Declare ‘el e
mdepondan{a anterior desfasurdni fiecdrei misiuni de audit, nefind constatate
incompatibilitatl in desfasurarea misiunilor de audit

’

ll.4. Asigurarea cadrului metodologic i procedural
Cadrul mefodologic 81 procedural aferent activitatii de audit public intern se refera la

aspecte care sunt de naturd a asigura buna desfasurare a acestei activitdli, prin prisma
matodologiiior i a procedurdor aplicabile, luand In caleu! i aplicarea si respectarea codului
de condults etica al auditorului public intern

In anut 2013, uhterior modificari si republicarii Legil auditulut public intern, a fost emisa
HG nr. 1.086/2013 pentru aprobarea Normedor generale prvind exercitarea actvitAli de
audt public intern. Aceasta aduce o serie de modifican st imbunatatr pentru vechea
versiune a normelor generale. Ambele versiuni ale normelor generale prevedeau emitoren
de norme proprii de audit public intem
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Referitor la procedurarea activitdlilor din cadrul structuri de audit public intem,
acestea sunt supuse sl ele emiteni de procedun de sistem sau operalionale, dupa caz
Notiunea de procedura este utilizata in cadrul prezentulul raport in sensul dat de OSGG nr
60072018 privind aprobarea Codului controlulul intermn managerial al entisatilor publice
Avénd in vedere acest lucru, este necesar ca structurile de audil public intern sa
analizeze si 52 decida céte dintre activitatile derulate trebuie sa fie procedurate (adica na
se emita 0 procedurd scrisd pentru acea activitate). in acest context gradul de procedura ¢
poate vara de la o entitate la alta, In functie de judecata profesionald aplicata De
asemenen, pentry activitatile procedurabile, se va stabili care este gradul de emiterz a
procedurilor In mod firesc tinta este de 100%, urmanndu-se apropierea cat mal mult de

acest scor
IIL.4.1. Emiterea normelor propri
La nivelul entitatilor subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate

In conformitate cu prevederile punctului 1.5.1.2. din Ordinul nr 550872017 privind
aprobarea Normalor metodologice privind organizarea $i exercitarea activitatil de audit
public intern la nivelul Ministerulul Educapel Nationale si in entitaple publice aflate 'n
subordinea, coordonarea sau sub autoritatea Minnisterul Educatiel Nationale la nivelu!
carora nu existd norme specifice de audit public intern, intocmite conform prevedenilor HG
1086/2013 si a Cartel Auditului Intern ‘Compartimentele de audit pubiic Intern care
funclioneaza la nivelul entitdtilor publice aliate In subordinea, coordonarea sau sub
autontatea MEN., i desfasoard actvitatea de audit public intem pe baza normelor
metodologice privind exercitarea activitafi de audit intern elaborate de Compartimentul
Audit Intern organizat la nivelul M.E.N’

In consecinta. Compartimentul audit public itern din cadrul Inspectoratulul Jcolar
Judetfan Constanta nu a solicitat sl nu a prmit acordul M.E pentru emiterea normelor
propm

I1.4.2, Emitorea procedurilor scrise specifice activitatii de audit public intern
La nivelul entititilor subordonate, aflate in coordonare sau sub sutoritate
La nivelul structurii de audit public intem din cadrul Inspectoratului Scolar Judetean

Constanta au fost identificate un numar de 20 activitdl. Dintre acestea s-a stabilit ca un
num'lr de 17 activithti sunt procedurabile, cena ce reprezintad circa 85%. Activitanle stabilite
ca fiind procedurabile sunt urmatoarete:

* Elaborarea Ordinului de serviciu
Completarea Declaratiei de independenta
Notificarea privind declansarea miswnii de audit
Colectarea i prelucrarea informatiilor
Analiza riscurilor
Elaborarea Programului de audit
Sedinla de deschidere
Colectarea dovezilor
Constatarea s: raportarea iregularitatilor
Revizuirea documentelor de lucry
Sedinta de Inchidera
Elaborarea Prolectulul de raport de audit



INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN CONSTANTA
Compartiment Audit Intern
Raport anual de activitate aterent anulu 2022 —

« Elaborarea Planului anual/multianual de audit public intarn
« Reuniunea de concilere

« Elaborarea Raportului de audit public intern

» Difuzarea Raportulul de audit pubhc intem

« Urmariroa recomandarilor

Din cele 17 activitay procedurabile au fost emise un numar de 17 procedurn scrise, ceea
ce reprezintd un grad de emitere al procedurilor de circa 100%

111.5. Asigurarea si imbunatatirea calitatii activitatii de audit public intern

I11.5.1. Elaborarea si actualizarea Programului de Asigurare si imbunatatire a Caliay
(PAIC)
In conformitate cu prevedenie punctulul 2.3.7. din anexa nr. 1 la HG nr. 1086/2013. a
nivelul structuri de audit public intern se elaboreazd un Program de asigurare $i
imbunatatire a calitagi (PAIC) sub toate aspectele auditulul public intern, care sd permita un
control continuu al eficacitdti acestuia

Programul de asigurare $i imbunitatre a calitati activitati de audit public intem
trebuie si garanteze cA activitatea de audit public intern se desfagoara in conformitate ¢
normele, instructiunile gi Codul privind conduita etica a auditorului public Intern i £¢
contribuie I3 imbunatatirea activitAti structurli de audit public intern.

PAIC trebuie sa ajute la exprimarea unor concluzii cu privire la calitatea activitaty de
audit public intern si 54 duca la efectuarea unor recomandari pentru Implementarea unar
Imbunatatiri corespunzatoare 8 acestei activital si ar trebul sa permita o evaluare a-

« conformitapi cu baza legala in vigoare,
« contributiel audtulul public Intern la procesele de guvernantd, management al
riscurilor g1 controlul organizalie],
* acoperirea integrald a sferei auditabile;
* respectarea legilor. reglementarilor 31 procedurilor pe care activitatea de audit pubie
Intern trebuie sa le respecte;
;Ag"“"b care afecteaza functionarea auditulul public intern
r : -
autoevalu:re wpenod; mu:: rzoda::::? d:ur::‘i:aur? :;:o?v::::imlo : ploqesubl =
fiecars an intermediar Intre evaluarile externe RO ety
W Yl Pepreliebon ] Sarsonrimogipiin o
cadrul legal si procedural aplicabil pe a asigura conformtatea cu

Cu ajutorul acestul proces e;mmarea externa ar trebul sa devind efectiv o oportun
de a obtine noi ide: de la evaluator sau de la echipa de evaluare, cu erivim l: modal"‘m::
de imbunatatire a caltati generale a auditulul e rogu

public intern, a eficientel 51 a eficacitati

La nlv';lul i::ﬁﬁﬂlor subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate

nivelul structuri de audit public intern din cadrul Inspectoratului Scolar Judetean
CO_nana s-a3 emis PAIC cu nr 332A/01.02.2017 PAIC-ul emis este actualizat penodic.
Uhnya aclualizare a8 documentului a fost realizatd in dala de 13.102021. Anual se
monitorizeaza implementarea programului.
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111.5.2. Realizarea evaluarni externe
Complementar PAIC. calitatea functiei de audit public intern se poata imbunatat pon
evaludrile extermne. Aceste evaludr trebuie efectuate 1a hecare cincl ani, conform cerinlelor
legisiatiel nationale. dar si standardelor internationale de audit inlermn emise de catre
Institutul Auditorilor Interni (IIA) Obiectivul evaluarii exteme este de a evalua activitatea de
audit public intern din punct de vedere al conformitath cu definitia auditulul intem, cu
carinfele codului de conduit etica si cu prevederie legisiatiel nayonale in domeniu
Evaludrile externe se pot concentra, de asemenea, pe Identificarea oportunitatilor de
imbunatatire a functiei de audit public intern, oferind sugesti pentru a Imbunatat)
eficacitatea acestei activitati si promovand idel pentru a spori imaginea s credibilitatea
functial de audit public intern
La nivelul entitatilor subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate
in anul de raportare. respectiv 2022, Compartimentul Audit public intern din cadrul
Inspectoratulul Scolar Judetean Constanta.
nu a fost evaluat de Compartimentul Audit Intern de la nivelul Ministerulul Educatie
nu a fost evaluat de Curtea de Contur @ Romanie
- nu a fost evaluat de alte entitatt.
Situatia evaludrilor externe in ultimii 4 ani la nivelul Compartimentului Audit Public
Intern al Inspectoratului Scolar Judetean Constanta se prezinta astfel:
. afost evaluat de Compartimentul Audit Intem de la nivelul Ministerului Educalie
- nu a lost evalual de Curtea de Conturi a Romanie
- nu a lost evaluat de alte entitali.

I11.6. Resursele umane alocate structurii de audit intern

Intr-un moment in care se pune accent sporit pe responsabilitalea organizationala. pe
imbunatatirea controlului intern, pe managementul riscurilor $i pe guvernanta corporatva
ar trebui 53 se pund tot mai mull accent si pe structunie de audit public intern

Pentru a-si indeplini oblectivele, este important ca structura de audit intem s« aba
acces la resurse umane care sa posede abilitatile necesare In acest scop.

NL.6.1. Ocuparea posturilor la data de 31 decembrie a anului de raportare
La nivelul entitatilor subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate
- Lo mvcl::‘lnapectoramlm Scolar Judetean Constanta, la data de 31 decembiie 2022
parimentul de audit public intern nu avea alocat, respectiv .
N il t, ocupat un pos! de
Din punctul de vedere al posturilor de execulie, la data de 31 decembrie 2022
structura de audd public intern avea alocat un singur post de executie, ocupat
Postul de executie ocupat este incadrat cu un auditor in ' : '
: tern care lucr
pentru structura de audit intem. el
Existenta un}ni numar minim de personal in cadrul structuni de audit public intern &s'e
un aspect foarte important. din urméatoarele considerente’
Art 2(0 din Legea nr. 672/2002, republicatd cu modificarile si completarile uiterioare
specifica faptul ca o structurd de audit public intern poate fi infintatd cu minim 2
posturi cu norma Intreagd. Prin urmare orice structura de audit public intern ar trebu
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54 respecte aceastd prevedere legald. avand alocate minim 2 posturi de auditor

public intern ¢u norma introaga

intreaga metodologie de audit public intern specificatd in cadrul HG nr. 1086/2011
face refenre la existenta une echipe de audit public intern care trebuie sa Includa un
suparvizor al misiunilor Prin urmare orice structura de audit public intern ar trebu sa

respecte aceste verinte, avind nevoie de minim 2 posturi cu normd intreaga

care sa fie ¢i ocupate.
Din acest punct de vedere, situatia entitatilor subordonate, alflate in coordonare sau

sub autoritate este urmatoarea: in anul de raportare — 2022 — Compartimentul audt intermn
al Inspectoratulul Scolar Judetean Constanta are alocal un singur post.

111.6.2, Fluctuatia personalului in cursul anului de raportare

Fluctuatia personalului se referd la plecarea une: persoane dintr-o entitate publica
poate fi destul de costistoare. Fluctuatia de personal are un impact negativ atunci cand
prin plecarea angajatilor, se pierd atdl competente deosebite cat 5 experientd.

O institutle publica care are o ratd mare a fluctualiei pierde din cauza reducerni
eficacitatii personalului, @ mariri impului de instruire a noilor angajap i @ timpului acordat
selectiei acestora, precum si din cauza unor costun indirecte (pierderea unof angajap care

au acumulat o serle de cunostinie In cadrul organizaties)

La nivelul entititilor subordonate, afiate in coordonare sau sub autoritate
Referitor la functiile de conducere

La nivelul Inspectoratului Scolar Judetean Constanta, ‘a data de 01 lanuvane 2022 1.
0 persoana nu ocupa o funcie de conducere n cadrul Compartmentulul audit intern. Pe
parcursul anului 2022 nu au fos! situati de persoane cu funchi de conducere care sa
par&seasca compartimeniul

Aceasta genereazi o rata de fluctuatie a personalulu de conducere de 0%

Totodatd mentionez faptul ca pe parcursul anulul 2022 nu a fost angajatd nici o
persoand cu functie de conducere in cadrul Compartimentului audit intem

Referitor Ia functiile de executie

La nivelul Inspectoralulul Scolar Judetean Constanta, la data de 01 lanuarie 2072
;xma 1 pers:)ana care ocupa o functie de executie In cadrul Compartimentulun audit inter .

@ parcursul anului 2022 nu au fost situati de persoane cu functii de executie care sa

paraseascad compartimentul -

Aceasta genereaza o rata de fluctuatie a personalului de conducere de 0%

Totodatd mentionam faptul ca pe parcursul anului 2022 nu a fost angajata nico
persoana cu functie de executie in cadrul Compartimentului Audtt intern al Inspectoratului
Scolar Judetean Constanta.
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I11.6.3. Structura personalului $i pregatirea profesionala la data de 31 decembr, -

La analiza structuni personalului au fost luate in calcul urmatoarale crteni expeenta
in auditul public intem, domeniul studiilor de speciaiitate, imbi stréine vorbite, ceniliar|
nationale si inlemationale detnute precum si calitatea de membru in organizati
profasionale nationale si internationale.

Teale aceste elemente, aldtun de pregatirea profesionaid a personalulul, contribuie fa
o analiza calitativa a resurser umane, factor extrem de imperiant in derularea activititi de

audit public intem

La nivelul entitatilor subordonate, afiate in coordonare sau sub autoritate

La nivelul Inspectoratulul Scolar Judetean Constanta nu sunt angajale persoane care
s4 ocupe functie de conducere in cadrul Compartimentulul audit interm.

Personalul de execulie din cadrul Compartimentului audit intem are expenenis in
auditul intern de peste 5 ani. are studii economice de specialitate, fimbile vorbite sunl

engleza si franceza, este membru AAIR.

lL.6.4. Asigurarea perfectionarii profesionale continue
La nivelul entitatilor subordonate, aflate in coordanare sau sub autoritate

La nivelul Compartimentulul audit intern din cadrul Inspectoratului Scolar Judelean
Constanta gradul de participare la pregatirea profesionald este de 100%.

In anul 2022 numérul mediu de zie de pregatire profesionald pentru auditerul din
Compartimentul audit intern este de 15 zile. Pregatirea profesionalad s-a realizar pnn
intermediul studiulur individual! aferent hiecarer misur de audit efectuate
Problemele Intdmpinate in cursul anulul de raportare cu privire la realizarea numaru'
minim de zile de pregatire prevazute de cadrul de reglementare au fost urmatoarele

- lipsa disponibiltatilor bugetare

:Il:.:‘. Analiza caracterului adecvat al dimensiunii compartimentului de audit pubiic
n
Conform art. 3 alin (2) din Legea nr. 672/2002, sfera auditulul pubfic intern cupnnde
toate activitiitile desfasurate In cadrul entitdtiior publice pentru indepimirea obicctivelor
acestora. inclusiv evaluarea sistemului de control managerial
meum prevederior art. 15 alin (1) din Legea nr. §72/2002, auditul public inter e
exqtuu asupra luluror activitafiior desfagurate intr-o entitate publicd, nclusiv asuy. «
mﬂw entitafilor subordonate, aflate in coordonarea sau sub autoritatea altor entitay
Din Interpretarea cumulatd a articolelor de lege mentionate mai sus, rezultd faptul ca
sfera audlla!:wla trebuie acoperitd integral intr-un interval de trei ani, in functie de riscurile
asociate activitatilor. Astfel. structura de audit public intern trebuie organizata astfel incat s
dispuna de resursele necesare in vederea auditarii, Intr-un mterval de trel ani. pe baza de
analiza de risc, a tuturor activitdtilor derulate de entiatea publics
Avand In vedere prevederile legale din anexa 1 la HG nr 1086/2013. respectiv
s m4 1.2 In p) 'Zlcnlﬁcama anuala cupnnde misiunie ce se realzeaza pe
unw an. nd cont de i nscunfor resursele v
ibsabi e (iné rezultatid evaludni n § de o
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- Punctul 2413 It 1) “Selectarea misiundor de auvdit public intem In vederea
cuprindenii in planun se face in funclie de (.. ) resursele de audit disponibite”,
. Punctul 24153 “Planul de audit mtern cuprinde nusiunite de audit public intem
seloctate in conformitate cu dispozijite pet. 24.1.3 3 cu resursele de audt
disponibile - auditort interni, timp, resurse financiare.”)
Punctul 24.1.5.3. "Seful compartimentulur de 8udit public wnferm rdspunde pent
arganizarea §l desfagurarea sclivitdfilor de audit public interm sl asigura resursele
necesarelndopﬂnlrﬁhwmodeﬁaemaplanuhnanuaweauditpubkcmmm r
si findnd cont de prevederile at 12 alin (4) din Legea nr B8722002(R). respectiv
“Compartimentul de audit public mlem este dimensionat, ¢a numér de auditon. pe baza
volumului de aclivitale $i a manmil riscunior asociate, astfel incét sa asigure auditarea
activititor cuprinse in sfera auditulul public intern”, rezulta faptul ca stabilirea resurseior
necesare ale structuri de audit public intern (dimensionarea structuri) se poate reahza in
cadnul procesului de planificare anuald si multianuala, acolo unde sunt analizate sfera
auditabila, riscurile asociate acesteia praecum i resursele necesare.

La nivelul entitatilor subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate

La nivelul Inspectoratulul Scolar Judetean Constanta avand Tn vedere resursa de
personal existentd mentionatd la punctul 116.1. de mai sus, respectiv un numar de 1 post
ocupat, gradul de acoperire al sferei auditabile in 3 ani este de 100%.

Partea a IV-a. Activitatea de audit public intern derulata in anul de raporiary

IV.1. Planificarea activitatil de audit intern

Planificarea reprezintd activitatea prin intermediul céreia se pun de acord sarcinis e
trebuie indepinte pe o anumitd perioadd de timp cu resursele disponibile pem u
indeplinirea acestor sarcinl

In ceea ce priveste functia de audit public intern, activitatea de planificare se realizeaza
multianual, pe o perioada de 3 ani. dar si anual. Calculul $i repartizarea resurselor se
realizeaza doar pe orzontul de timp mai scurt (1 an),

IV.1.1. Planificarea anualé si multianuala

Primul pas in realizarea planificani este entificarea sferei auddabile. cere este
oompusa din totaltatea activitatilor sau structunlor care isi desfasoara activitatea in ~adrul
entitalil publice

‘Planiﬂcarea are la bazé evaluarea riscurilor aferente activitdtilor derulate in cao
gnm&ﬂimwesipMzmaacestmacﬂﬁlatltnfmcttedoscomldefisc. Acest scor o¢
nsc este cel ce va determina momentul in care respectiva activitate va fi auditatd de catre
structura de audit public intern

Ava.nd in vedere faplul ca riscurile asociate activitatilor sunl generate de mediul
aconomic i social in care activitatea este derulatd, apare necesitatea ca riscunle sa fie
reevaluate periodic, pentru a fi urmarite in dinamica lor In acest context, planul multianual
de audit public intern trebuie actualizat anual. iar acest lucru trebuie sa stea la baza
elabordrii planulu anual de audit public intem.
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De asemenea, pentru realizarea unei analize de risc fundamentate dar si pentru a
reduce gradul de subiectivitate al analizei de nsc, considerdm necesar utihzarea unor
criterii de analizd a riscunior bine definite. cu explicarea modalitdln efective de reaiizare a
analizel de risc si de stabifire a punctajulul scorulul de risc.

La nivelul ontitatiilor su yorcanate, aliate (o ciordonans sis sub autonts®

La nivelul Compartimentulu audit public intarn din cadml Inspedoralum Scolar Judetean

Constanta procesul de planificare anuald si multianuala prezintd urmatoarele particularits,
referitor 1a elaborarea criteriilor proprii de analiza de risc. nu s-au emis propnile
criterii de analiza a riscului, filnd utiizate criterile definte in cadrul legal existent,
referitor la elaborarea unei proceduri operationale de planificare anuaid s
multianuala. a fost elaborata o procedurd operationald pentru planificarea anuala si
multianuala,

. referitor la elaborarea planului anual st multianual, acesta s-a reafizat tinand cont de

structuri g1 activitit

IV.2, Realizarea misiunilor de audit intern

IV.2.1. Realizarea misiunilor de asiqurare

IV.2.1.1. La nivelul ordonatorului principal de credite
Nu este cazul

IV.2.1.2. La nivelul entitatilor subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate

La nivelul Compartimentulul audit pubic inter din cadrul Inspectoratulul Scolar
Judetean Constanta in anul 2022 au fost realizate un numar de 5 misiuni de asigurare
Avand in vedere faptul ¢A In cadrul unei misiuni de asigurare se pot aborda mal multe
domenil, s-a constatat ¢a in cadrul a:

3 misiuni de asigurare s-3 abordat domeniul bugetar,

- 2misiune de asigurare s-a abordat domeniul financiar.contabil.

- Omisiuni de asigurare s-a abordat domeniul achizitilor publice;

- Tmisiuni de asigurare s-a abordat domeniul resurselor umane;

- O misiuni de asigurare s-a abordat domeniul IT,

- @misiuni de asigurare s-a abordat domeniul jurdic;

- O misiuni de asigurare s-a abordat domeniul fondurilor comunitare,

- O misiuni de asigurare s-a abordat domeniul functilor specifice entitdfil,

- 1 misiuni de asigurare s-a abordat domeniul SCM/ISCIM

- O misiune de asigurare s-au abordat alte domenii

| |n cadrul misnior de audnt public intern derulate in cursul anului 2022 Ia nivels!
entitapior subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate au fost constatate un numar
total de zero iregularitatl, astfel

£ Domeniul © Numar iregularitafi ]
R e | constatate .
ugetar 0 |

Financiar-contabil | 0 |
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Recomandarile neinsusito reprezinta recomandarile care au fost Incluse in raportul
final de audit public intern, dar pentru care conducatorul entitali publice subordonate, aflate
In coordonare sau sub autoritate nu $i-a dat avizul in conformitate cu prevedenie punctulul
666 din HG nr1086/2013. In conformitate cu legisiatia aplicabila in vigoare aceste
recomandar trebuie aduse la cunostinta ordonatorului principal de credite, Tmprevna cu
consecintele neimplementari lor. A

Referitor la urmarirea implementarii recomandarilor, aceasta aclivitate se referz ia
recomanddrile realizate de célre structura de audit intern in cadrul misiunilor de asigurai
din anii anterlorl, si pentru care structura de audit public intem are obligalia urmariril
modulul de implementare.

In acest context, in_cursul anului 2022 au fost urmasite un numar de 27 de
recomanddr, cu urmatoarele rezultate!
- 27 recomandari implementate, din care.
« 27 recomandan implementate in termenu! stabilit,
* 0 recomandan implementate dupa fermenul stabilit.
- 0 recomandari partial implementate
0 recomandari neimplementate.

In baza recomandarilor formulate de auditorul intern din cadrul Inspectoratului Scolar
Judetean Constanta in raportul de audit publc intern elaborat cu ocazia derulari misiunii de
audit intern, structura auditatd elaboreazad Planul de actiune pentru implementarea
recomandarilor care cuprinde aciunile, responsabii s/ termenul de implemantare.

Structurile auditate transmil informan insofite de documente |ustificative care sustin
implementarea recomandérilor,

Auditorul intern urmareste stadiului de implementare a recomandérilor pe baza
informariior primite de la structurile audtate prin completarea Fisei de urmanre a
implementarli recomandarilor

In situatia in care nu sunt transmise informan, auditorul intern transmite notificar cas e
structurile auditate. prin intermediul carora solicita informatiile legate de stadiul de
implementare a recomadarilor formulate in rapoartele de audit public intern

In cazul neimplementari recomandariior formulate, se analizeazd cauzele
neimplementarii si se stabileste un alt termen de implementare
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'~ Numar de |
| recomandar Numidr de recomandar Numdér de recomandar
mplementats la parlial implementate la neimplementale la nivalul :

| nivelul tulurar nivelul tuturor entitatior tuturor entitaylor
entitatilor subordonate subordonate
Domeniul |__subordonate 3 R T ‘
’ pentry care : care
L G ] e W
| termenyl implementare m ' :
S | atanit | ot s Imelementare (CCE e [rpanene
R lost depasit | “°P4M | foatdepagh | ePOSt |
Bugetar 10 0 0 0 0o 0
Financiar-contabil € | 6 ; 0 0 0 0
Achizifiilor publice o , o 0 0 0 0
Resurse umana ¥ [ © 0 0 0 0
ehndo_om 0 0 0 0 | 0 0
= 0 1L & |8 0 0 0
o | © 0 0 0 0
0 0 0 | 0 0 I
2 0 0 ' 0 0 0
TOTAL 1 27 0 | S 0 6.
TOTAL 2 | 27 0 0 |

IV.2.2. Realizarea misiunilor de consiliere

IV.2.2.1. La nivelul ordonatorulul principal de credite
Nu este cazul

IV.2.2.2. La nivelul entitatilor subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritar.

Auditorul intern din  cadrul Inspectoratului Scolar Judetean Constanta a realizat consiliere
Cu caracter Informal care a vizat consultants pe linia

* implementari SCIM, Tn conformitate cu prevederle OSGG nr.600/2018 prvind
aprobarea Codului controlulul intern managerial
incadrini parsonalutu: didactic-auxiliar si promovarea in trepte profesionale
compensaril in bani & concadiulul de odihna neefectuat

* organzari i desfasurarii concursurilor de ocupare a posturilor vacante sau
lemporar vacante corespunzator unor functii contractuale,

IV.2.3. Realizarea misiunilor de evaluare a activitati: de audit intern

IV.2.3.1. La nivelul ordonatorului principal de credite
Nu este cazul.

IV.2.3.2. La nivelul entitatilor subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritat.
Nu oste cazul
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Partea 4 V-a - Comitetul de Audit Intern

Nu este cazul.

Partea a Vi-a - Concluzii

VI.1. Concluzii privind activitatea de audit public Intern desfagurata la mvely
institutiel publice

Activitatea de audit public intern a contribuit la adaugarea de valoare in cadrul
societats, prin recomandarile formulate cu ocazia misiunior de audt reahzate, menite sa
corecteze disfunchonalitdtile constatate, urmdrind prevenirea lor In vitor  Aceste
recomandar au determinat struclurile audiate sd-si perfectioneze actwitdtile si sa-si
imbunatiteasca sistemul de control intern

In anul 2022 conducerea insttutier a aprobat toate constatdrile, concluzile o
recomanddarile prezentate In rapoartele intocmite de catre Compartimentul Audit Public
Intern, manifestand suslinere, disponibiltate s deschidere fatd de activitatea de audit.

La nivelul Inspectoratulul Scolar Judetean Constanta s-a manifestat un interes constant
privind operapionalizarea unui sistem de control intern-managenal capabll sa ofere
informatii relevante asupra unor elemente sensibile cu pontential nsc semnificativ, ce pot
mfluenta graul de indeplinire a objectivelor fiecarul compartiment in parte

Pana in prezent considerdm ca, la nivelul Inspectoratului Scolar Judetean Coastanta
rolul auditului intern a fost corect receptionat de catre conducerea unitaiii, care a sp-ifinit
activitatea in teate actiunde intreprinse.

Puncte tari ale functiei de audit public intern de la nivelul Inspectoratului Scola
Judetean Constanta:

» Compartimentul de Audit Public Intem este in subordinea Inspectorului scoiar
general. avand cu acesta o comunicare direct bazata pe disponibilitatea spre dialog
$i deschidere fata de activitatea de audit;

* prin pozitionarea In organigrama, in subordinea inspectorulul scolar general, se
asigurd accesul direct in raportarea activitsli la acest nivel $ Indepoendenta
necesara desfasurdni activitatii de audit intern:

* prin atributile pe care le are, Compartimentul de Audit Intern exercits 0 fun tie
distincta si independenta de activitatea desfasuratd de céatre Inspectoratul Scur
Judetean .Constan;a $i nu este imphcat In elaborarea procedurilor de control intern
sau In activitdtile supuse auditului:

. prin v_oriﬁcarea §! evaluarea modului de organizare $1 exercitare a controlulu
financiar preventive propriu, de organizare s exercilare ALOP, a modulu de
elaborare gi imbundtatre a procedurilor de sistem sl operafionale a fost intarita
functia de control intern a entititilor auditate,

* urmarirea implementarii recomandarilor formulate in cadrul misiunilor de aug:? intern
prin utilizarea proceduriior si instrumentelor cuprinse in cadrul legal §i procedural

* asigurarea $i imbundtatirea caltatii aclivitatii de audit public intern prin elaborares 3
aclualzarea, monitorizarea PAIC:



INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN CONSTANTA

Compartiment Audd Intem
Raport anuai de activitate aferent anulw 2022 = x —

« asigurarea perfectiondrii profesionale contiunue a auditorulul intern, gradul de
participare la pregatirea profesionala fiind de 100%,

« respeciarea prevederilor legale referitoare |a acoperirea integrala a sferai auditabile
intr-o perioada de trei ani,

« urmérirea implementari recomandarilor formulate in cadrul misiunilor de audit pubic
intern prin  ulilizarea proceduriior i Instrumentelor cuprinse in cadrul legal =
procedural

o consilierea structurilor subordonate pe liva implementarii sistemului de control intern

managerial.
Puncte slabe

¢ nivelul redus de salarizare in raport cu pregdtirea i competenteie pe care un
auditor intermn trebuie sa le posede.

» gradul de ocupare a posturtior din cadrul Compartimentului audi public inter este
de 50%, fapt ce poate determina, pe termen lung o scadere a calitali activitat) de
audit |

s In cadrul Compartimentulul Audit Public Intern din cadrul Inspectoratului Scolar
Judelean Constanta, care functioneazd cu un sigur auditor, nu s-a putut realiza
procedura de ,Supervizare”, care are scopul de a da asigurdr cd obiectivele misiuni
de audit public intern au fost atinse In condith de calitate

VL2, Concluzii privind activitatea de audit public Intern desfagurata la nivelul
entitdtilor subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate
Nu este cazul.

Partea a Vil-a - Propuneri pentru imbunatatirea activitatii de audit public intern

VIL1. Propuneri privind imbunatatirea activitatii de audit public intern desfisurata |a
nivelul institutiei publice

Pentru imbunétatirea activitai de audit intem propun urmaloarele;
* realizarea de Intdinirl si instruin comune cu auditorl interni din cadrul Inspectoratetor
scolare si cu auditorii intemi din cadrul M E-C A I
* sedinte lunare avand drept scop dezbatersa unor teme de actualitate saL & unoy
teme specific realizarii misiunilor de audit public intern in unitatile de invatama
* pariciparea auditorilor interni la programe complexe de perfectionare a pregatni
profesionale si de crestere a competentelor acestora

VIL.2. Propuneri privind imbunatitirea activitatii de audit public intern desfagurata Ia
nivelul entititilor subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate
Nu este cazul

Auditor public intern
Ec. Violeta Bars




