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Anexa 12

Anexa nr. 12Stabilitd in Comisia Paritari din data de 29.04.2024
Aprobati in Consiliul de Administratie al 1.S.J. Constanta din data de 09.05.2024

Elaborata si aprobata in conformitate cu O.M.E. nr. 4308/22.04.2024 pentru aprobarea Metodologiei si a criteriilor privind acordarea gradatiei de merit personalului didactic din invatdmantul
preuniversitar de stat in sesiunea 2024, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, Nr. 380 din 23 aprilie 2024
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MINISTERUL EDUCATIEI

Dosarul pentru concursul de obtinere a gradatiei de merit va contine urmatoarele:
1. Opisul dosarului, in doud exemplare, semnate de catre fiecare candidat si directorul unitatii de invatdmant, Tn care sunt consemnate documentele existente, cu precizarea paginilor aferente.

Opisul va avea obligatoriu structura: Nr.crt./Document/Numdr pagind si va fi semnat de catre candidat pe fiecare pagina scrisd. Un exemplar al opisului se restituie candidatului, dupa depunerea dosarului la

Inspectoratul Scolar Judetean Constanta, cu numarul de Tnregistrare si semnatura conducerii unitatii/institutiei de invatamant.

2. Cerere-tip de evaluare a dosarului in vederea obtinerii gradatiei de merit (Anexa nr. 3.a din prezenta procedurd), in care se mentioneaza optiunea in scris acandidatului privind categoria de personal didactic

auxiliar pentru care concureaza.

3. Adeverinti/adeverinte cu calificativul , Foarte bine' (Anexa nr. nr. 3.b din prezenta procedurd), obtinute pentru fiecare an scolar din perioada evaluata (inregistrata la secretariatul unitatii de invatamant),

conform Art. 5 (1) litera a din O.M.E. nr. 4308/22.04.2024.

4.  Adeverinti de vechime in invatamantul preuniversitar (Anexa nr. nr. 3.c din prezenta procedurd ) conform Art. 9 alin. 1, lit. d), din O.M.E. nr. 4308/22.04.2024.

5. Fisa de (auto)evaluare, la categoria de personal didactic auxiliar la care candideaza, completata la rubrica ,,Punctaj autoevaluare” - in original, completati in pix sau stilou de culoare albastri, datata si

semnati de candidat. Fisa de (auto)evaluare elaborati si aprobata de Inspectoratul Scolar Judetean Constanta nu va fi modificata de citre candidati.

6. Raport de activitate (autoevaluare), pentru perioada 1 septembrie 2018 — 31 august 2023 - in original, datat si semnat de candidat; raportul de activitate (autoevaluare) trebuie sa respecte ordinea

criteriilor/ subcriteriilor din fisa de (auto) evaluare si sa contina trimiteri explicite (nr. paginii din dosar) la documentele justificative din dosar.

7.  Declaratia pe propria raspundere —n original, prin care se confirma ci documentele depuse la dosar apartin candidatului si ca prin acestea sunt certificate activitatile desfasurate, conform Anexei nr. 4, din

Metodologia si criteriile privind acordarea gradatiei de merit personalului didactic din invatamantul preuniversitar de stat, aprobata prin O.M.E. nr. 4308/22.04.2024.

8.  Documente justificative, grupate prin separatoare pe criteriile si subcriteriile din fisa de (auto)evaluare pentru gradatie de merit, elaborata si aprobata de Inspectoratul Scolar Judetean Constanta, la categoria

de personal didactic auxiliar.

Note:

a) Candidatul are obligatia sa respecte ordinea criteriilor si subcriteriilor din fisa de auto(evaluare), la indosarierea documentelor justificative si paginatia din opisul intocmit in numerotarea paginilor. Documentele
justificative depuse la dosar care nu respectd conditia mai sus mentionatd, nu vor fi luate in considerare in vederea evaludrii si punctarii. Dosarele candidatilor care contin documente justificative eronate/false nu se
evalueaza.

b) Tn cazul in care in dosarul candidatului existi documente asupra cirora comisia de evaluare are suspiciuni cu privire la autenticitatea, valabilitatea, veridicitatea sau legalitatea acestora, se solicitd candidatului in
scris, in perioada destinata evaluarii dosarelor, dovezi suplimentare (documente in original, decizii, adeverinte, liste cu participarea la concursuri/olimpiade etc.).

¢) in situatia in care candidatul nu poate proba autenticitatea, valabilitatea, veridicitatea sau legalitatea documentelor respective, dosarul acestuia nu se evalueazi, candidatul este eliminat din concurs si i se interzice
participarea la concursul in vederea acordarii gradatiei de merit organizat in urmatorii 2 ani.

d) Nu se puncteaza de doua sau mai multe ori o activitate. Un document justificativ poate fi evaluat si punctat numai o datd, la un criteriu, pentru un singur subcriteriu din fisa de (auto)evaluare.

e) Dosarele nu vor contine fotografii, produse ale activitatii elevilor, certificate de incadrare in grad de handicap sau de orientare scolara si profesionala ale elevilor, respectandu-se normele DGPR.
Activitatile cu elevii cu cerinte educative speciale integrati in invatdmantul de masa care au fost luati in evidenta CJRAE in perioada 01.09.2018 - 31.08.2023 sunt confirmate prin documentele justificative (plan de
servicii individualizat/plan de interventie personalizat/planificare calendaristicd adaptata si/sau curriculum adaptat) si adeverinta emisa de Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationala Constanta, respectandu-
se Procedura de sistem privind Managementul de caz pentru copiii cu CES orientati scolar si professional, publicati pe site-ul 1SJ (Www.isjcta.ro), sectiune Forum- Invatimént special si special integrat.
Adeverintele/certificarile pentru acesti elevi nu vor contine decat initialele acestora.

f) Adeverintele pentru recunoasterea activitatii de lider sindical la nivel local/judetean/national se elibereaza numai de catre S.L.S.I.P. Constanta si F.E.N. Constanta.
Adeverintele pentru recunoasterea calititii de membru in comisia paritara la nivel de unitate si observator in cadrul consiliului de administratie se elibereaza de conducerile unitatilor de invatamant.

2) Dupa depunerea dosarului de inscriere la concurs nu se mai admite completarea acestuia cu alte documente.

h)In vederea respectarii normelor GDPR, candidatul va completa Anexa 19 in care Isi va exprima optiunea privind anonimizarea rezultatului evaluarii dosarului depus.
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CRITERII GENERALE DE EVALUARE PUNCTAJ Punctaj Punctaj comisie Punctaj final Punctaj contestatie
MAXIM  |autoevaluare evaluare

1. Criteriul activititilor complexe cu aplicabilitate in unitatile subordonate Max 85 p
a)  Proiectare machete de evidenta electronicd a informatiilor colectate din unitatile subordonate — 1p/ 5
macheta, maxim Sp p
b) Realizarea de operatiuni de evidentd informatizata a datelor colectate din unititile subordonate — 1p/ 10
operatiune;, maxim 10p P
c) Verificarea si aplicarea de masuri de corectare a bazelor de date la nivelul unitatilor subordonate— 2p/ 10
baza de date, maxim 10p P
d)  Indrumare in vederea aplicarii legislatiei in vigoare in domeniu de citre unitatile subordonate - 2p/ 8
activitate, maxim 8p P
e)  Utilizarea platformelor specifice postului 18
- 6p/ program; maxim 18 p P
f) Solutionarea diferitelor tipuri de petitii in specialitatea postului, in relatia cu institutiile publice/
unitatile subordonate. 20 p
- 1 p/ petitie solutionata, max. 20p
9) Asigurarea de suport tehnic, logistic, financiar pentru organizarea si desfasurarea olimpiadelor si a 5
concursurilor scolare derulate la nivel judetean/ national/ international: -1p/ activitate, max 5 p P
h) Asigurarea de suport tehnic, logistic, financiar pentru: examene nationale (Evaluare nationala,
Evaluare cls a ll1-a, a IV-a, a Vl-a, Bacalaureat, simulari ale examenelor nationale), testari si studii 5
internationale, admitere cls a IX-a, inscriere invatamantul prescolar si primar, alte evaluari- 1p/ activitate, max P
5p
i) Asigurarea de suport tehnic, logistic, financiar pentru activitatile specifice mobilititii personalului
didactic de predare din invatamantul preuniversitar si/sau la examenele de definitivare, activitati de evaluare/ 5p
selectie a personalului - 1p/activitate, max. 5p
j) Atributii suplimentare dovedite prin documente justificative:
-responsabilitati in cadrul institutiei (membru in Consiliul de Administratie, membru 1n diferite comisii,
membru in grupuri de lucru la nivelul ISJ/ ME/ unitati subordonate, activitati desfasurate in contextul 16 p
pandemiei si a invatdmantului online)
- 2p/comisie/ activitate/an; max. 16p
k) Implicarea/ participarea la redactarea regulamentelor interne, a documentelor de planificare, evaluare
si raportare, realizarea de situatii statistice/ planuri/ rapoarte/ documente la sfarsit de semestru/ an scolar, 15p
acordare de asistenta tehnica de specialitate altor institutii publice; - 3p/ activitate/an; max. 15p
2 Preocupare pentru formare si perfectionare continua in domeniul postului Max 35 p
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a. Activitate dovedita ca: 15p
- formator — 1 p/activitate/grupd,

- membru in comisii paritare/ dialog social/ membru in organismele de conducere ale organizatiilor

sindicale afiliate federatiilor reprezentative la nivel de sector de activitate invatimant preuniversitar/ semnatare

ale contractului colectiv de munca la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar - 10 p

- participare la sesiuni de comunicari, simpozioane, mese rotunde, colocvii, seminarii judetene, nationale/

internationale, conferinte, webinarii — 1 p/activitate

b. Participare la cursuri de formare continua: 10p
- 2 puncte/ curs cu 40 ore

- 3 puncte/ curs cu 60 ore

- 4 puncte/ curs cu 80 ore

c. Gradul profesional al ocupantului postului: 10p
- studii postuniversitare Tn ultimii 5 ani: 5 p/ program;

- master Tn specialitatea postului n ultimii 5 ani: 5p;

- titlul stiintific de doctor in domeniul postului in ultimii 5 ani: 10 p.

3 Participarea la programe si proiecte avand drept obiectiv cresterea calitdtii activitatilor in institutie Max 10 p
a) Activitate in implementarea programelor nationale : (,,Scoala dupa scoala”, ,,A doua sansa”, ,,Fiecare copil 10p
la gradinita”, Bani de liceu, Bursa profesionald, Euro 200, Rechizite scolare, Transport elevi etc.) — 1 p/

program/ an

b)  Participare la proiecte educationale: 1p
- asigurarea echipamentelor/ logisticii pentru derularea proiectelor educationale— 1 p

¢) Implicare in derularea de programe, parteneriate cu alte institutii: 2p
- nivel local (0,5 p), nivel judetean (1 p), nivel national/international (2 p)

d) Participarea la activitati de voluntariat, campanii caritabile in domeniul educatiei, inclusiv 5p
participarea la activitatile din cadrul Strategiei nationale de actiune comunitara: 1p/ participare

4. Contributie la dezvoltarea institutionala Max 20 p
a) Implicarea in atragerea de finantari extrabugetare si/ sau donatii pentru institutie/ unitati subordonate, 2p
avand ca efect cresterea calitatii activitdtii institutionale: 1p/ finantare, donatie

b) Implicarea in cadrul unor proiecte cu finantare europeand nerambursabild/ rambursabila pentru institutie/ 18
unitati subordonate — 6 p/ finantare P
PUNCTAJ TOTAL 150 p
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*Pentru fiecare subcriteriu pentru care suma punctajelor detaliate este mai mare decat punctajul total acordat subcriteriului, se acordd punctajul maxim.

Comisia de evaluare a dosarelor depuse in vederea acordarii gradatiei de merit Comisia de solutionare a contestatiilor
Presedinte,
....................................................................................................................... Presedinte,
Membrii evaluatori: s
......................................................................................................................... Membrii:
Data ....oooveiievee e Data ....oovevieieee e
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