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Anexa 7.4
Stabilita in Comisia Paritara din data 09.05.2023

Aprobati in Consiliul de Administratie al I.S.J. Constanta din data 10.05.2023

Elaborata si aprobata in conformitate cu OME nr. 4112/28.04.2023 pentru aprobarea Metodologiei si a criteriilor privind acordarea gradatiei de merit in invatamantul
preuniversitar, publicat in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea | 387 /05.05.2023

FISA SINTETICA DE (AUTO) EVALUARE PENTRU CADRELE DIDACTICE DIN CENTRELE JUDETENE DE RESURSE SI DE ASISTENTA EDUCATIONALA

SESIUNEA 2023

Numele si prenumele

Unitatea de invatimant

Specialitatea

Vechimea in invitimant
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Dosarul pentru concursul de obtinere a gradatiei de merit va contine urmitoarele:

1. Opisul dosarului, Tn doua exemplare, semnate de c[tre fiecare candidat si directorul unitétii de invatamant, Tn care sunt consemnate
documentele existente, cu precizarea paginilor aferente.

Opisul va avea obligatoriu structura: Nr.crt./Document/Numar pagind si va fi semnat de catre candidat pe fiecare pagina scrisa. Un exemplar al opisului se restituie candidatului, dupa
depunerea dosarului la Inspectoratul Scolar Judetean Constanta, cu numarul de Tnregistrare si semnatura conducerii unitatii/institutiei de invatdmant.

2. Cerere-tip de evaluare a dosarului in vederea obtinerii gradatiei de merit (Anexa 3.a din prezenta procedurd), in care se mentioneaza optiunea in scris acandidatului privind
sectiunea/disciplina pentru care concureaza, respectiv personal de conducere, de ihdrumare si control.

3. Adeverinti/adeverinte cu calificativul ,, Foarte bine™ (Anexa 3.b din prezenta procedurd), obtinute pentru fiecare an scolar din perioada evaluata (inregistrata la secretariatul unitatii
de invatamant), conform Art. 5 (1) litera a din O.M.E. nr. 4112/2023.

4.  Adeverintd de vechime in invatamdntul preuniversitar (Anexa 3.c din prezenta procedurd ) conform Art. 9 alin. 1, lit. d), din O.M.E. nr. 4112/2023.

5. Fisa de (auto)evaluare, la categoria de personal didactic la care candideaza, completata la rubrica ,,Punctaj autoevaluare” - in original, completati in pix sau stilou de culoare albastra,
datata si semnata de candidat. Fisa de (auto)evaluare elaborata si aprobata de Inspectoratul Scolar Judetean Constanta nu va fi modificata de catre candidati.

6. Raport de activitate (autoevaluare), pentru perioada 1 septembrie 2017 — 31 august 2022 - in original, datat si semnat de candidat; raportul de activitate (autoevaluare) trebuie sa
respecte ordinea criteriilor/ subcriteriilor din fisa de (auto) evaluare si sd contina trimiteri explicite (nr. paginii din dosar) la documentele justificative din dosar.

7.  Declaratia pe propria raspundere — Tn original, prin care se confirma ca documentele depuse la dosar apartin candidatului si ca prin acestea sunt certificate activitatile desfasurate,
conform Anexei nr. 4, din Metodologia si criteriile privind acordarea gradatiei de merit Tn invatamantul preuniversitar de stat pentru personalul de conducere, indrumare si control, aprobata
prin O.M.E. nr. 4112/2023.

8.  Documente justificative, grupate prin separatoare pe criteriile si subcriteriile din fisa de (auto)evaluare pentru gradatie de merit, elaborata si aprobata de Inspectoratul Scolar Judetean
Constanta, la categoria de personal de conducere, indrumare si control.

Note:

a) Candidatul are obligatia sa respecte ordinea criteriilor si subcriteriilor din fisa de auto(evaluare), la indosarierea documentelor justificative si paginatia din opisul intocmit in
numerotarea paginilor. Documentele justificative depuse la dosar care nu respecta conditia mai sus mentionata, nu vor fi luate in considerare in vederea evaluarii si punctarii.
Dosarele candidatilor care contin documente justificative eronate/false nu se evalueaza.

b) in cazul in care in dosarul candidatului exista documente asupra cirora comisia de evaluare are suspiciuni cu privire la autenticitatea, valabilitatea, veridicitatea sau legalitatea
acestora, se solicitd candidatului in scris, In perioada destinatd evaludrii dosarelor, dovezi suplimentare (documente in original, decizii, adeverinte, liste cu participarea la
concursuri/olimpiade etc.).

c) In situatia in care candidatul nu poate proba autenticitatea, valabilitatea, veridicitatea sau legalitatea documentelor respective, dosarul acestuia nu se evalueazi, candidatul este
eliminat din concurs si i se interzice participarea la concursul in vederea acordarii gradatiei de merit organizat In urmatorii 2 ani.
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d) Daci intr-un document justificativ sunt mentionate mai multe activititi, se va acorda punctaj pentru fiecare activitate conform subcriteriului corespunzitor. In acest caz documentul

va fi pus separat la fiecare subcriteriu in parte. Nu se puncteazd de doud sau mai multe ori o activitate. Un document justificativ poate fi evaluat si punctat numai o data, la un criteriu,
pentru un singur subcriteriu din fisa de (auto)evaluare.

e) Dosarele nu vor contine fotografii, produse ale activitatii elevilor, certificate de incadrare in grad de handicap sau de orientare scolara si profesionala ale elevilor, respectandu-se
normele DGPR, conform Anexei 20 la prezenta procedura.
Activitatile cu elevii cu cerinte educative speciale integrati in invatamantul de masa care au fost luati in evidenta CJRAE in perioada 01.09.2017 - 31.08.2022 sunt confirmate prin
documentele justificative (plan de servicii individualizat/plan de interventie personalizat/planificare calendaristica adaptata si/sau curriculum adaptat) si adeverinta emisa de Centrul
Judetean de Resurse si Asistentd Educationald Constanta, respectandu-se Procedura de sistem privind Managementul de caz pentru copiii cu CES orientati scolar si professional,
publicata pe site-ul 1SJ (Www.isjcta.ro), sectiune Forum- Invatimant special si special integrat. Adeverintele/certificarile pentru acesti elevi nu vor contine decét initialele acestora.

Adeverintele pentru recunoasterea activitatii de lider sindical la nivel local/judetean/national se elibereaza numai de catre S.L.S.I.P. Constanta si F.E.N. Constanta.

Adeverintele pentru recunoasterea calitatii de membru in comisia paritara la nivel de unitate si observator in cadrul consiliului de administratie se elibereaza de conducerile unitatilor
de invatamant.

f) Dupa depunerea dosarului de inscriere la concurs nu se mai admite completarea acestuia cu alte documente.
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Criteriile generale/Subcriterii

Punctaj
maxim

Punctaj
autoevalu
are

Punctaj
evaluare

Punctaj
final

Punctaj
contestatie

1. Criteriul activititilor complexe cu valoare instructiv-educativa - Maxim 80 p

a) Rezultate deosebite obtinute in pregitirea prescolarilor/elevilor, materializate in progresul
copiilor pe domenii de dezvoltare, inregistrate in Fisa de apreciere a progresului copilului
prescolar/elevului, ca o confirmare a parcurgerii coerente si cu consecventa a curriculumului in
vigoare si a atingerii obiectivelor/elementelor de competenti mentionate in acesta, rezultate
deosebite obtinute in pregitirea elevilor materializate in progresul elevilor la clasa pe baza datelor
statistice de la nivelul unititii de invatamant, ca o confirmare a atingerii obiectivelor/competentelor
specifice impuse de curriculumul scolar in vigoare, respectiv rezultate deosebite in activitati
specifice de consiliere psihopedagogica si de management al vietii personale si al carierei in scopul
imbunatitirii performantelor scolare, de reducere a abandonului scolar si de crestere a frecventei
elevilor la cursuri, in activititi de facilitare a procesului de incluziune scolara si in remedierea
limbajului si comunicérii cu impact in integrarea scolarai si sociali a copilului/elevului

Max. 10 p

Implicarea deosebitd in consilierea individuala, de grup, colectivd a prescolarilor si a elevilor —
materializatd in optimizarea comportamentului acestora, in progresul elevilor la clasa si in integrarea lor
in mediul scolar —, cét si in evaluarea psihosomatica, respectiv evaluarea dezvoltarii in vederea inscrierii
in Invatamantul primar (consemnate in: procese verbale, rapoarte de activitate, analize cantitative si
calitative, grafice de progres explicite, statistici la Inceput si final de an scolar, la sfarsit de ciclu de
invatamant, documente privind numarul de evaluari psihosomatice / evaluari ale dezvoltarii, certificate de
director).

Rezultate deosebite obtinute in pregatirea prescolarilor si a elevilor in raport

cu standardele curriculare pentru prescolari si elevi cu dizabilitati, materializate In progresul acestora la
clasa si in integrarea lor in mediul scolar (consemnate in procese verbale, rapoarte de activitate, planuri de
interventie personalizatd, grafice de progres explicite, statistici la inceput si final de an scolar, la sfarsit de
ciclu de invatamant, certificate de director)

2 p/an

b) Rezultate deosebite obtinute in pregitirea prescolarilor/elevilor cu cerinte educationale speciale
integrati in invitdmantul de masa, scolarizati la domiciliu sau n spital, cu statut social, economic
sau cultural scizut, reintorsi in Roménia, refugiati, separati temporar sau definitiv de parinti, din
comunititi izolate, din sistemul de protectie sociald, cu parintii plecati in strainatate, parinti
minori

Max. 10 p
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Imbunatatirea semnificativa a prezentei la scoald sau rezultatelor obtinute de elevii aflati in
evidenta unitatii de Invatdmant ca fiind in risc de abandon scolar sau avand un numar mare
de absente, pe baza datelor statistice de la nivelul unitatii de invatamant.

5p

b.1) o Imbunititirea semnificativd a prezentei la scoala sau rezultatelor obtinute de elevii cu
cerinte educationale speciale aflati in risc de abandon scolar, certificate de director

2plelev/an

o Imbunititirea semnificativa a prezentei la scoald sau rezultatelor obtinute de elevii cu
cerinte educationale speciale cu un numar mare de absente, certificate de director

2p/elev/an

Imbunitatirea semnificativi a rezultatelor obtinute cu clasa/ individual la disciplinele/
modulele de specialitate de elevii cu cerinte educationale speciale integrati in invatamantul
de masa, scolarizati la domiciliu sau in spital, cu statut social, economic sau cultural scdzut,
reintorsi in Romania, refugiati, separati temporar sau definitiv de parinti, din comunitati
izolate, din sistemul de protectie sociald, cu parintii plecati in strainatate, parinti minori.

5p

e Imbunititirea semnificativa a rezultatelor obtinute de elevii cu cerinte educationale
b.2) speciale integrati in invatdmantul de masa, certificate de director

2p/elev/an

e Imbunititirea semnificativd a rezultatelor obtinute de elevii din familii monoparentale,
elevii in plasament, elevii din comunitati sirace, comunitati izolate, refugiati, separati
temporar sau definitiv de parinti, din sistemul de protectie sociald, cu parinti plecati in
straindtate, parinti minori, certificate de director

2plelev/an

e Imbunitatirea semnificativa a rezultatelor obtinute de elevii scolarizati la domiciliu sau
n spital, certificate de director

1p/elev/an

c) Initierea si/sau aplicarea la grupi/clasi a unor metode, procedee si tehnici de abordare a
predirii-invatarii-evaluarii inovative, preluate din cercetarea educationali de profil, promovate in
cadrul unor proiecte cu finantare externa (inclusiv schimburi de experienta sau mobilitati), al unor
proiecte la nivel judetean (in parteneriat cu institutii de invatamant superior de profil sau
organizatii neguvernamentale cu experienta relevanta in domeniu) si/sau promovate de
Ministerului Educatiei prin scrisorile metodice, respectiv in activitatea de consiliere
psihopedagogicid/de interventie logopedica a unor metode, procedee si tehnici inovative

Max.5p

e Participarea la schimburi de experienta in mobilitati cu finantare externa

1p/an

e Participarea la schimburi de experientd in parteneriat cu organizatii nonguvernamentale, cu
institutii de invatdmant superior de profil si/sau promovate de Ministerul Educatiei

1p/an

e Participarea la schimburi de experienta in cadrul intdlnirilor de lucru la nivel interinstitutional

1p/an

e Participarea la elaborarea unor metode, procedee si tehnici inovative

1p/an

d) Performante dovedite in pregatirea elevilor distinsi la olimpiade scolare si/sau concursuri de
profil corelat cu disciplina predati, materializate prin obtinerea premiilor I, II, ITI, mentiunilor/

Max. 10 p
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premiilor si mentiunilor speciale la etapa judeteani/ a sectoarelor municipiului Bucuresti/ sector/
interjudeteans/ nationald/ internationald, incluse in programul de activititi si in calendarul
inspectoratului scolar/ Ministerului Educatiei si/ sau pregatirea loturilor olimpice de elevi

la faza internationala

e premiul | 2,5 p/ premiu

e premiul 11 2 p/ premiu

e premiul 111 1,5 p/ premiu

e mentiune 1 p/ mentiune
0,5 p/

e premii/mentiuni speciale premiu/mentiune
speciald

la faza nationala

e premiul | 2 p/premiu

e premiul Il 1,5 p/ premiu

e premiul 111 1 p/ premiu

e mentiune 0,75 p/ mentiune
0,50 p/

e premii/mentiuni speciale premiu/mentiune
speciald

la faza judeteand/interjudeteana

e premiul | 2 p/premiu

e premiul Il 1,50 p/ premiu

e premiul 111 1 p/ premiu

e mentiune 0,75 p/ mentiune

e premii speciale/mentiuni speciale

0,50 p/ premiu/
mentiune speciald

e) Rezultate deosebite obtinute la competitiile organizate de societatile de stiinte pe discipline, in
centrele de resurse pentru educatie si dezvoltare, in centrele multifunctionale pentru educatie
timpurie, certificate de inspectorul scolar care coordoneaza disciplina/organizatia coordonatoare,
si/sau rezultate deosebite obtinute cu prescolarii sau elevii cu cerinte educationale speciale si/sau
tulburari de invitare, certificate de directorul unititii de invatamant/inspectorul scolar care
coordoneaza disciplina sau directorul centrului judetean de resurse si asistenta
educationala/Centrului Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistentd Educationala

e rezultate deosebite obtinute la competitiile organizate de societdtile de stiinte pe discipline, n
Centrele de Resurse pentru Educatie si Dezvoltare, in Centrele Multifunctionale pentru Educatie
Timpurie (documente certificate de inspectorul de specialitate/organizatia coordonatoare/
directorul unitdtii de invatimdnt)

Max. 10 p

0,5 p/an
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e rezultate deosebite obtinute cu elevii cu cerinte educationale speciale si/sau tulburari specifice de 2 p/an
invatare (documente certificate de directorul Centrului Judetean de Resurse si Asistenti
Educationala si de directorul CSEI)
f) Participarea, in calitate de membru al comisiei de evaluare/ organizare, la olimpiadele si
concursurile de profil, etapele pe sector, judetene, interjudetene, nationale si internationale incluse Max. 8 p
in programul de activitati si in calendarul inspectoratului scolar/ Ministerului Educatiei
etape nationale /internationale
e pregatirea loturilor pentru olimpiade si concursuri scolare de profil 3 p/an
e participarea in calitate de membru al comisiei de organizare 3 p/an
e participarea in calitate de membru al comisiei de evaluare 2 p/an
e participarea in calitate de asistent 1 p/an
e insotitor lot 1 p/an
etape judetene /interjudetene
e pregatirea loturilor pentru olimpiade si concursuri scolare de profil 2,5 p/an
e participarea in calitate de membru al comisiei de organizare 2,5 p/an
e participarea in calitate de membru al comisiei de evaluare 2 p/an
e participarea in calitate de membru al comisiei de elaborare subiecte 1,5 p/an
e participarea in calitate de asistent 1 p/an
e 1insotitor lot 0,5 p/an
examene nationale (bacalaureat, definitivat, titularizare, evaluare nationald)
e participarea in calitate de membru, secretar/informatician/persoana de contact, evaluator CE/ CZE, 2 plan
asistent (bacalaureat, definitivat, titularizare, evaluare nationald 8)
e participarea in calitate de profesor de sprijin (bacalaureat, evaluare nationald 8, evaluare nationala 2,
4, 6) 2 p/an
o participarea in calitate de vicepresedinte CE/CZE (bacalaureat, definitivat, titularizare, evaluare 4 plan
nationald 8)
:3) participarea in calitate de presedinte CE/CZE (bacalaureat, definitivat, titularizare, evaluare nationala 4 plan
o Participarea in calitate de membru comisie judeteana (bacalaureat, definitivat, titularizare, evaluare 4 plan
nationald 8)
e participarea in calitate de administrator de test/evaluator, evaluare nationala 2, 4, 6 1 p/an
o . Max. 5% p
g) Implicare in activitati specifice de incluziune educationala *
Informarea, consilierea si asistenta familiilor dezvantajate, inclusiv prin vizite la domiciliu 5p
g.1) si ip . colaborare cu medigtorul scolar, iq ceea ce priV@@F.e inscri.?rea/reinsc.rierea si 1p/activitate
' participarea scolard, beneficierea de drepturi, masuri si servicii de sprijin educational (ex.
masa calda, burse sociale, invatare remediald, Insotitor, terapii specifice, servicii
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complementare medicale etc.).

Predarea si evaluarea diferentiatd 1in grupele/ clasele unde invatd elevi cu cerinte

. . o b . . . N 5
g.2) educationale speciale (documente justificative certificate de directorul scolii, care si 1 /aCtiFi/ itate
demonstreze activitatea cu elevii din categoria descrisd mai sus: P.I.P., adeverinte etc.) P
g.3) Implicarea in activitati de invatare remediald, ca activitate neremunerata. 1p /aCtiF\)/ itate
. . ) L . 5 5p
g.4) Implicarea in programe de tip ,,Scoald dupa scoala”, ca activitate neremunerata. 2 5plactivitate
. N . . 5p
g.5) Implicarea in programul ,,A doua sansa”, ca activitate neremunerata. 2 5plactivitate
6) Colaborarea cu institutiile abilitate (SPAS, DAS, DGASPC, CEPECA etc.) pentru sustinerea 5p
g- participdrii si reusitei scolare a elevilor in risc de excluziune scolara. 1p/activitate
* in situatia in care suma punctajelor acordate la subcriteriile g.1) - 9.6) este mai mare de 5
puncte, se acorda punctajul maxim de 5 puncte.
h) Initierea si coordonarea unor proiecte educationale inovatoare, recunoscute si aprobate la nivel
local/judetean/interjudetean/national/international (in domenii precum: educatie parentala, Max. 10 p
educatie pentru dezvoltare durabild, educatie pentru sinatate, educatie financiaria, educatie
emotionald, educatie interculturali, educatie pentru miscare, educatie civicid, prevenirea si 5 p/proiect
combaterea violentei scolare, pentru diversitate si antidiscriminare etc.)
i) Participarea, Tn calitate de autor/coautor, la elaborarea de manuale scolare aprobate de
Ministerul Educatiei, la evaluarea/reevaluarea proiectelor de manuale scolare, la traducerea
manualelor scolare din limba roméani intr-o limba a unei minoritati nationale (invitimant cu Max.12* p

predare in limba materni) sau la conceperea unor resurse educationale deschise/auxiliare
curriculare pentru disciplinele de studiu/mijloace de invatamant, oferite gratuit pentru a asigura
accesul elevilor, profesorilor si parintilor la materiale educationale de calitate *

i.1) Autor/coautor, la elaborarea de manuale scolare aprobate Ministerul Educatiei

10 p/nr.autori/
coautori/ manual

1.2) Evaluarea/reevaluarea proiectelor de manuale scolare/traducerea de manuale scolare din limba
romana intr-o limba a unei minoritati nationale

10 p/nr.autori
proiect de manual

1.3) Participare, ca formator national, la sesiunile de formare din cadrul Programului de formare continua
pentru expertii evaluatori de manuale

5 p/nr. traducitori
manual
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i.4) Elaborarea/evaluarea auxiliarelor curriculare; elaborarea, la cererea Ministerului Educatiei/a 4 p/nr. de autori
inspectoratului scolar, unor lectii pentru clasele primare (la disciplinele fara manuale scolare la inceputul de auxiliare
anului scolar) curriculare

i.5) Resursd educationala publicata in format electronic pe platforme educationale destinate elevilor/

mijloace de invatamant 5 p/nr. autori

1.6) Resurse educationale deschise/auxiliare curriculare relevante pentru diferentierea predarii si a
evaludrii, pentru recuperarea pierderilor in invatare, pentru asistenta psihopedagogica, pentru sprijin si 4 p/nr. autori
adaptare curriculara.

* in situatia in care suma punctajelor acordate la subcriteriile i.1) - i.5) este mai mare de 12 puncte,
se acorda punctajul maxim de 12 puncte.

TOTAL CRITERIUL 1 80 PUNCTE

2. Criteriul privind performante deosebite in inovarea didactici/ management educational - Maxim 40 p

a) Contributie la implementarea reformei curriculare la nivel national/judetean, prin
elaborarea/participarea la elaborarea de programe scolare, regulamente, metodologii, proceduri, Max.5p
studii/cercetiri in domeniu, la nivel national/judetean

b) organizarea/participarea ca speaker la sesiunile online de indrumare si consiliere organizate de Max. 2 p
Ministerul Educatiei si Centrul National de Politici si Evaluare in Educatie/sesiunile grupurilor de
lucru pentru Curriculum National

c) Elaborarea/participarea la elaborarea de indrumétoare/ghiduri metodice, suporturi de curs
avizate de inspectoratul scolar sau de Ministerul Educatiei, articole in reviste/publicatii de
specialitate, Tnregistrate cu ISBN/ISSN; elaborarea reperelor metodologice curriculare la nivel Max. 4 p
national; elaborarea de programe scolare pentru discipline optionale noi, insotite de suportul de
curs.

e claborarea/participare la elaborarea de indrumditoare/ghiduri metodice, suporturi de curs avizate de | 5 p/produs
inspectoratul scolar sau de Ministerul Educatiei educational
impartite la
numarul de
autori

e claborarea/participare la elaborarea de articole in reviste/publicatii de specialitate, inregistrate cu | 3 p/produs
ISBN/ISSN elaborarea reperelor metodologice curriculare la nivel national educational
impartit la
numarul de
autori

d) Implementarea/coordonarea activititilor la nivel national/judetean a activititilor din cadrul
Programului TV Telescoala. Max. 5 p
Proiectarea/prezentarea materialelor/lectiilor in cadrul emisiunilor TV Telescoala
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Realizarea/participarea la realizarea de softuri educationale in specialitate, platforme de e-learning
pentru sustinerea progresului scolar, avizate de Ministerul Educatiei

e) Activitatea de formator national pentru constituirea corpului de profesori evaluatori pentru
examene, formator in alte programe de formare continui acreditate/avizate de Ministerul Educatiei,
activitate sustinuta in cadrul cercurilor pedagogice in vederea promovarii accesului la o educatie de
calitate pentru toti beneficiarii

Max. 5 p

e Activitate de mentorat (formare initiald)

3 p/an

e Activitate de formator atestat

2,5 p/an

e Activitatea sustinuta in cadrul cercurilor pedagogice in vederea promovarii accesului la o educatie de
calitate pentru toti

2 p/
activitate

f) Activitatea in cadrul comisiilor de etici, comisii paritare/de dialog social, comisii de evaluare si
asigurare a calititii in educatie, comisii de control intern managerial, comisii de sinatate si
securitate in munca, activitate in calitate de membru in comisiile de ocupare a posturilor didactice
vacante la nivel judetean/al municipiului Bucuresti, activitatea de coordonator pentru proiecte si
programe educative scolare, activitatea de coordonator al centrului judetean de asistenta
psihopedagogica (CJAP)/centrul logopedic interscolar (CLI), activitate in organismele de
conducere ale organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector
de activitate invatamént preuniversitar/semnatare ale contractului colectiv de munca la nivel de
sector de activitate invatiméant preuniversitar, precum si in cadrul asociatiilor profesionale ale
cadrelor didactice la nivel local/judetean/national/international

Max. 4 p

e activitate in cadrul comisiilor de etica, comisii paritare/de dialog social, comisii de evaluare i asigurare
a calitatii in educatie comisii de control intern managerial, comisii de sanétate si securitate in munca,
comisii PSI si situatii de urgenta, activitate in calitate de membru n comisiile de ocupare a posturilor
didactice vacante la nivel judetean/al municipiului Bucuresti, activitatea de coordonator al centrului
judetean de asistentd psihopedagogica (CJAP) activitatea de coordonator al centrul logopedic
interscolar (CLI)

2p/
comisie

e activitate in organismele de conducere ale organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar/semnatare ale contractului
colectiv de munca la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar, precum si in cadrul
asociatiilor profesionale ale cadrelor didactice la nivel local/ judetean/ national/ international

o lider grupa sindicala la nivel de unitate scolara

membru birou operativ grupa sindicala la nivel de unitate scolarad

activitate in domeniul sindical la nivel judetean

activitate in domeniul sindical la nivel national

activitate in cadrul asociatiilor profesionale ale cadrelor didactice la nivel international

O O O O

1 p/an
0,75 p/an
1,5 p/an
2 p/an
0,5 p/an

g) Activitatea de metodist, membru in consiliul consultativ de specialitate de la nivelul
inspectoratului scolar, coordonator de cerc pedagogic, certificata de inspectorul care coordoneaza
disciplina si de inspectorul scolar general

Max. 4 p

o metodist/inspector scolar de specialitate

2 p/an
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e membru in consiliul consultativ de specialitate de la nivelul inspectoratului scolar 2 p/an

e coordonator de cerc pedagogic 1 p/an

a) Activitatea desfiasurati, la solicitarea Ministerului Educatiei/ inspectoratului scolar, in cadrul
Comisiei Nationale/ Judetene de Specialitate, al unor comisii tehnice/grupuri de lucru pentru
elaborarea unor acte normative/ administrative, pentru elaborarea/ revizuirea programelor/
Subiectelor/ testelor de antrenament pentru simulirile/evaluirile/ examenele/concursurile
nationale, respectiv al unor comisii de evaluare constituite la nivel national/al Ministerului
Educatiei, in calitate de reprezentant desemnat de citre comisiile nationale de organizare si
desfasurare a examenelor nationale, traducerea variantelor de subiecte pentru examenele
nationale; activitate in calitate de membru al Corpului de Experti al Corpului de Control din
Ministerul Educatiei; activitate desfisurati, la solicitarea inspectoratului scolar, pentru
sustinerea lectiilor on-line demonstrative

Max 7 p

e Activitate desfasuratd, la solicitarea Ministerului Educatiei, in cadrul Comisiei Nationale/
Judetene de Specialitate, al unor comisii tehnice/grupuri de lucru pentru elaborarea unor acte | 5 p/ activitate
normative/administrative;

e Activitate de elaborare/revizuire a programelor/subiectelor/testelor de antrenament pentru
simularile/evaludrile/ examenele/concursurile nationale, respectiv al unor comisii de evaluare
constituite la nivel national/al Ministerului Educatiei, in calitate de reprezentant desemnat de
catre comisiile nationale de organizare si desfasurare a examenelor nationale;

e Activitate de traducere a variantelor de subiecte pentru examenele nationale;

e Activitate in calitate de membru al Corpului de Experti al Corpului de Control din Ministerul
Educatiei;

e Activitate desfasuratd, la solicitarea inspectoratului scolar, pentru sustinerea lectiilor on-line
demonstrativ.

b) Participarea cu comuniciri la simpozioane, conferinte zonale, judetene, nationale si/sau
internationale, care demonstreazi performantele deosebite ale cadrului didactic in inovarea
didactica, cursuri de perfectionare in domeniu sau in management educational, dovedite prin
documente oficiale ale manifestarii

. . . Max 4

e comunicare la simpozion/conferinta la nivel zonal/judetean 1 p axap

e comunicare la simpozion/conferinta nivel national 1,50 p

e comunicare la simpozion/conferintd nivel international 2 p

e cursuri de perfectionare in domeniu/in management educational 1,50 p/curs

TOTAL CRITERIUL 2 40 PUNCTE
3. Criteriul privind activititile extracurriculare si implicarea in proiecte programe de formare profesionalid — Maxim 15 puncte

a) Implementare/coordonare/participare la proiecte/programe de formare profesionali* Max. 5 *p
a.l.) Implementare/coordonare proiecte/programe de formare profesionald (cursuri, mentorat, tutorat, Max. 5 p
coachimng, comunitati de practica etc.)
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a.2.) Participare la proiecte/programe de formare profesionald (cursuri, mentorat, tutorat, coaching, Max. 3 p
comunitdti de practica etc.)
* La punctul 3.a), in situatia in care suma punctajelor acordate la subcriteriile a.1) - a.2) este
mai mare de 5 puncte, se acordi punctajul maxim de 5 puncte.
b) Implementare/coordonare/participare la proiecte judetene, interjudetene, nationale sau
internationale care vizeaza domeniul activitatilor extrascolare* Max. 5* p
b.1.) Implementare/coordonare proiecte care vizeaza domeniul activitatilor extrascolare, inclusiv Max. 5 p
coordonarea activitatilor din cadrul saptdmanii ,,Scoala altfel”.
b.2.) Participare la proiecte care vizeazd domeniul activitatilor extragcolare Max. 3 p
* La punctul 3.b), in situatia in care suma punctajelor acordate la subcriteriile b.1) - b.2) este mai
mare de 5 puncte, se acorda punctajul maxim de 5 puncte
) Participarea la activitati de voluntariat, inclusiv participarea la activitatile din cadrul Strategiei
nationale de actiune comunitara, indrumarea de formatiuni (ex. ansambluri, cluburi, echipe, trupe) de
elevi cu activitati in domeniul artistic/civic/ sportiv/ dezvoltarii durabile/programare/modelare/robotica, Max. 3 p
performante dovedite in pregatirea elevilor la concursuri cultural-artistice, tehnico-stiintifice si sportive
etc.
e coordonator SNAC la nivelul unitatii de invatamant (atestare prin certificat ISJ) 2 p/an
e profesor voluntar SNAC la nivelul unitatii de invatdmant (atestare prin certificat semnat de 1
. p/an
coordonatorul judetean SNAC)
e activititi SNAC derulate la nivelul unitatii de invatamant 0,50 p/
activitate
(max 1 p/an)
e activititi de voluntariat (adeverinte eliberate de beneficiarul activitatii derulate si certificate de 0,50 p/
directorul unitatii de invatdmant ) activitate
(max 1 p/an)
e indrumarea de formatiuni/ansambluri de elevi cu  activitati in domeniul 15p
artistic/programare/modelare/robotica '
e performante dovedite in pregatirea elevilor la concursuri cultural-artistice, tehnico-stiintifice si
sportive
o premiul | 1 p/premiu;
o premiul Il 0,75 p/premiu;
o premiul 0,50 p/premiu;
o premiul special/mentiune 0,25 p/premiu

d. Initierea/organizarea/participarea la schimburi de experienti cu alte unitati de inviatimant, retele
sau proiecte interscolare

Max. 2 p

2 p/parteneriat
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e inifierea/organizarea la schimburi de experientd cu alte unitati de invatamdnt, refele sau proiecte
interscolare 1 p/parteneriat
e participare la schimburi de experienta cu alte unitdti de invatamant, retele sau proiecte
interscolare
TOTAL CRITERIUL 3 15 PUNCTE
4. Criteriul privind contributia la dezvoltarea institutionala - Maxim 15 p
a) Atragerea de fonduri in cadrul unor proiecte cu finantare europeani nerambursabilid (Erasmus+, Max. 9 p
POCU, PNRR, transfrontaliere, Banca Mondiala si altele similare), avind ca efect cresterea calititii
activitatii institutionale si a procesului de predare-invatare-evaluare*
a.l) Scrierea unor proiecte castigitoare, ca activitate neremunerata. Max. 5 p
5 p/proiect
a.2) Coordonarea implementarii proiectelor, ca activitate neremunerata. Max. 4 p
4 p/proiect
a.3) Participarea la implementarea proiectelor, ca activitate neremunerata. Max. 3 p
3 p/proiect
* La punctul 4.a), in situatia in care suma punctajelor acordate la subcriteriile a.1) - a.3) este mai
mare de 9 puncte, se acorda punctajul maxim de 9 puncte
b) Obtinerea de sponsoriziri si de alte finantari extrabugetare pentru dezvoltarea bazei materiale
a unitatii de invatamant (sali de clasa, biblioteci, centre de documentare si informare, laboratoare Max. 3 p
etc.), aviand ca efect cresterea calititii activitatii institutionale §i a procesului de predare-invitare-
evaluare.
c) Participare si implicare in activitatea comisiilor si consiliilor la nivel de unitate/institutie/
local/judetean/national, precum si/sau in realizarea de parteneriate institutionale in concordanta Max. 3 p
cu nevoile comunititii scolare si cu tintele stabilite, cu efecte pozitive in domeniul incluziunii sociale
si dezvoltarii durabile, inclusiv in calitate de observator.
TOTAL CRITERIUL 4 15 PUNCTE
PUNCTAJ TOTAL 150 PUNCTE

*Pentru fiecare subcriteriu pentru care suma punctajelor detaliate este mai mare decat punctajul total acordat subcriteriului, se acorda punctajul maxim.
Exemplu: La subcriteriul 1.1), in situatia in care suma punctajelor acordate pentru i.1) - i.6) este mai mare de 12 puncte, se acorda punctajul maxim de 12 puncte.

Semnatura candidatulul ..........cccceeveeiviinieeiiiieneen.
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Comisia de evaluare a dosarelor depuse in vederea acordirii gradatiei de merit Comisia de solutionare a contestatiilor
Presedinte, Presedinte,

Inspector Scolar General AdJUNCE, e
Prof. Daniela STAN

Membri evaluatori:
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