G, MINISTERUL -
.}aff:;‘:..;;_;;:-;:::.' EDUCATIEL Erasmus+

PROIECTE EUROPENE DE SUCCES
2014-2020

GHID DE VALORIZARE A PROIECTELOR CU
FINANTARE EUROPEANA DERULATE iN
JUDETUL CONSTANTA fiig

Editura LITERA, Bucuresti
2023




Copyright © 2023

Toate drepturile asupra acestei editii sunt rezervate autorilor si colaboratorilor

Resursd educationald deschisd, publicatda in format electronic pe site-ul Inspectoratului Scolar
Judetean Constanta: https://www.isjcta.ro/biblioteca-red/ - Ghidul de valorizare a proiectelor
cu finantare europeand, asigurd gratuit accesul elevilor, cadrelor didactice si parintilor la
materiale educationale de calitate.

Descrierea CIP a Bibliotecii Nationale a Romaniei

Descrierea CIP a Bibliotecii Nationale a Romaniei
Ghid de valorizare a proiectelor cu finantare europeana derulate in

judetul Constanta : 2014-2020. - Bucuresti : Litera, 2023
ISBN 978-630-319-345-8

37

Coordonatori: Sorin Mihai, Lucretia-Claudia Portase, Ramona-Doina Buzea, Loredana
Manolache, Daniela Stan

PROIECTE EUROPENE DE SUCCES - 2014-2020. Ghid de valorizare a proiectelor cu finantare
europeand derulate in judetul Constanta: Avadanei Vianora, Balica Madalina-Ecaterina, Bararu
Ion, Barditaru Janetta-Daniela, Bencu Zoia, Benchea Nicoleta, Bouros Madalina, Bucovala
Carmen, Bulgariu Alina, Burada Anamaria, Ceti Teodora, Ciobotaru Anamaria, Ciocan Emilia,
Ciuca Corina, Deancu Mihaela, Dedu Elena Madalina, Diaconu Laurentia, Gheorghe Florentina,
Ghiban Ioana, Gila Cristina-Iulia, Gogu Elena, Ibadula Bianca-Virginia, Lungu Tudorita, Marcu
Camelia-Isabela, Mangri Florentina, Matei Bianca, Mocanu lolanda, Mosoiu Anca, Neciu Elys-
Crina, Nechita Elena, Nedelcu Monica, Negrila Mariana, Nicoard Vasile, Patrichi Ecaterina,
Petrosan Daniela, Prahoveanu loana, Raftu Bianca-Alina, Ripeanu Arsaluis-Luiza, Téanase
Loredana-Elena, Zaharia Elena-Cristina.

Coperta: Ramona-Doina Buzea

Tehnoredactare: Cristina-Liliana Angheluta

Aceastd publicatie se doreste a fi un demers flexibil, care sa asigure feedback-ul beneficiarilor
finali 1n toate etapele unui proiect, un punct de plecare pentru institutiile care 1si doresc sd aplice
in cadrul programului Erasmus.

Continutul prezentului material reprezintd responsabilitatea exclusivd a autorilor, iar Agentia

Nationala si Comisia Europeand nu sunt responsabile pentru modul in care va fi folosit continutul
informatiei.



http://www.isjcta.ro/biblioteca-red/
http://www.isjcta.ro/biblioteca-red/

H Erasmus+

CUPRINS

ARGUMENT - ' 5
O scurta prezentare a programului ERASMUS+ - perioada 2021-2027 ; 6
Proiecte europene coordonate de Inspectoratul Scolar Judetean Constanta ca .bene_:ﬁciar si/sau
partener in perioada 2014-2020..........cccceueeverucenee. 3 8
Proiecte POSDRU/POCU implementate de Inspectoratul Scolar Judetean Constanta ca beneficiar
sau partener — 2014-2020 eeee 10
PROIECTE ERASMUS+ KA1 - PROIECTE DE MOBILITATE o . 12

ERASMUS+ KA1 — ,UNITI IN DIVERSITATE” ......oouivoeeeeeeeeieeeseseeeneeneenno: R O -, % 13

ERASMUS+ KA 1 —,,Dezvoltarea competentelor tehnice generale prin mobilitate europeana pentru
electronica implementata in sistemele de calcul”...........c..occcoiioinnenc il 2 eeerauesnseetasnannanenas 15

ERASMUS+ KA1 f:,,Stagiile de pregatire practica in companii europene, un prim pas catre un angajat

de succes pe piata mqncii” ..................................................................................................................... 17
ERASMUS+ KA1 — ,Competente tehnice pentru viitoarele locuri de munca”.....o........ccccoveeeennenne. 18
ERASMUS+ KA I'+,,Competente pentru piata globallé A TNUNCIE .2 et seiee ettt 20
ERASMUS+ KAl —, Metode inovative si bune practici pentru performanta in educatie”.................. 21
ERASMUS+ KA — , Experientd europeani — sansa pentru succes in Cariera™...............cocoevveveenens. 23
ERASMUS+ KA1 —,,HO\X./ TO B]éCOME BETTER?” ..o, ........................................... .25
ERASMUS+ KA1 —,,Analisti si programatori romani formati pe piata europeana a muncii’.............. 27
ERASMUS+ KA1 —,,Pregitire practica europeana pentru o integrare facild pe piata muncii” ............ 30
ERASMUS+ KA1 — ,,Pregatire practica in mediul economiei reale europene™ ...........ccceeceechoeenclene 31
ERASMUS+ KA1 —,,Stagii de pregatire practica in spatiul european” . c........ccccccvvviiiininciiiinnnn. 32
ERASMUS+ KA1 — ,, Turismul de la Marea Neagra — turism european’”............. L XIS S 34
PROIECTE ERASMUS+ KA2 PARTENERIATE DE COOPERARE 37
ERASMUS+ KA2 — ,,BE A BUDDY NOT A BULLY............... .............. 38
ERASMUSH KA2 — ,BE MY VOICE”.......ccteiiiiiiininineneitieeteeeeees b snadesseaneshenee e AR 39
ERASMUS+ KA2 —,P.O.L.L.E.N - Plants, Over their Life, Learning European Nature”................... 41
ERASMUS+ KA2 — . R.E.S.I.LLIEN.T.: euRopEan partnerShlp to promote resiLIENce as educational
Tool against €arly SChOOL IAVINE .......ccvevieiiieiieicierert ettt stee st eseaessteabeessaesaeessaeas e enneennesiiden 42
ERASMUS+ KA2 — ,,Youth Work: shaping European Practices”..........cccccoveevenciiiviininncniciecncnneenn 44
ERASMUS+ KA2 — ,MAKE THE SOCIAL MEDIA A SAFE PLACE” ......cccccoctninininiiieiieieenee 46
ERASMUS+ KA2 -, ARTES ESCENICAS Y DIVERSIDAD FUNCIONAL”........ccccooervrrrrnnnnn. 48
ERASMUSH KA2 — JHEALTHY LIFE” ..ottt st s 52




ERASMUS+ KA2 — L.LLF.E.- living in an inclusive and fair Europe” ..........cccccoeevvevvervencienieeieennen, 54

ERASMUS+ KA2 — ,,Make Sense - Social ENtrepreneurship for School Education™.......................... 56
ERASMUS+ KA2 — ,, Dwujezyczne Trzy Morza (Trei mari bilingve) ”.........ccooviieiiiieeiceeeee, 59
ERASMUS+ KA2 — ,,FALSAMENTE VERO ...ttt ettt 61

ERASMUS+ KA?2 — ,,GenEthics — discussing the controversial bioethical issue of stem cell research
as an important issue of our time in the European ConteXt™...........ccveviereerieriienrenieeieeseeseeseesenesnenns 63

ERASMUS+ KA2 — ,,Moving forwards, looking backwards - taking action to preserve our heritage:

NATUTE, CULTUTE, VAIUCS ... .oeiiiiiiiieeeeeee e e e et e e e e e e e et a e e e e e e s eeesnaaeaeeeeeessennasaeeeeeas 65
ERASMUS+ KA2 —,,0n the Move in Europe - Towards a Democratic, Multicultural Europe™.......... 66
ERASMUSH KA2 — ) TTalN t0 trAIN" ....cooiiiiiiieiiiie et e e e e e eeeataee e e e e s eeenaneeeeeeeesssnnnaaeeeeeeas 68
ERASMUSH KA2 — ,,Language Against Dropout”..........cocueiiiiiiiiienieniente ettt 69
ERASMUS+ KA2 — ,, Through old letter to new friendship™ .........ccccovvevieviieiiieiieieeeeece e 71
ERASMUS+ KA2 — , History and Society in the virtual dimension”...........cccccoevieiienienirnenieeeeen, 72
ERASMUS+H KA2 — |, Art in VIrtual dIMeENSION . ...coeeeeieieeeeeieeeeeeeeeeee et eeeeeeeeeeeeseeeeeeesesenanneeeeas 75
ERASMUSH KA2 — ,MER EN VUE ..ottt ettt 77
ERASMUS+ KA2 — ,BREAK DOWN THE BARRIERS” ....ccocoiiiiiiiiiieteeeeeeee e 78
ERASMUS+ KA 2 — ,,FOR OPEN FUTURE SCHOOL”.......cootiiiieieeeeeeeee et 79
ERASMUS+ KA2 — SAVE THE NATURE, SAVE THE FUTURE........cccoociiiiiiiiieeee 82
ERASMUS+ KA2 — ,,REALIZING EXCLUDED STUDENTS BY SMART STRATEGIES” ........... 83
ERASMUS+ KA2 — ,,A HERITAGE FOR EACH COUNTRY, A EUROPE FOR EVERYONE” .....85
ERASMUS+ KA2 — ,ONCE UPON A TIME ... THE SEA”.....coiiiiiieieeeeeeee e 87
COMENIUS —,,CHILDREN’S EYES, CHILDREN’S HEARTS” ....ooiiiieieeeteeeeeeeeee e 90
ERASMUSH KA3 — ,,CHANGESHAPING SCHOOLS: SCALING UP AN IMPACTFUL SOCIAL
INNOVATION EDUCATION MODEL IN SCHOOLS AROUND EUROPE - CSS-EU”............... 92
PROIECTE eTWINNING 95
ETWINNING — ,,StUAENE LI ..ot e e e e et e e e e s e e snaaaeeeeeeeeeas 96
eTWINNING —,,EINE BRUCKE ZWISCHEN RUMANIEN UND DER TURKEI - POD INTRE
ROMANIA STTURCIA ..ottt sttt s bt et bt st e bt e be et e s et et e ntesaeeneeebeeneenes 97
eTWINNING — ,,ZERO BULLYING IN SCOALA” ........ooiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 98
eTWINNING — ,,@ctive @nd Digital Citizenship DIimensions”............ccceceeveeneenieniienieeneeneeneee 100
eTWINNING —,,A MEMOIR OF LOYALTY AND RESISTANCE” ......cocceiiiiieiieieneeeeesieene 102
eTWINNING — ,,BUILDING RESILIENCE TO DISASTERS AND CLIMATE CHANGE”........... 103
eTWINNING — ,,LET THE BOOKS SPEAKY ...ttt 105
eTWINNING —,,SOCIAL MEDIA CULTURAL DEGENERATION” .....cccccotiiiiininienenieiesieeene 107
EUROSCOLA CNME ..ottt ettt e sttt sae st et e st ensesseeneesesseensanseessenseeneeneas 110
EUROSCOLA CNMBi......ooiitieieieeee ettt ettt et et te e steestesaesseensesseensesseensensesseensanseensensesneenses 112
EUROSCOLA CNPCB (2016-2017)...uueetteieieeeieieeieeitesieeteeiesieetesiesseeseeseesesseensessesseensessesnsenseeneenses 113
EUROSCOLA CNPCB (2019-2020).....cc0ceeteeteeieieeiieieesieeieiesetetesaesseeseeseesesseensessesseensasseessessesssenses 115




SELFIE CNME .......oooiioiiii ettt e eete e e e e eeaae e e e eaaae e e eeataeeeeeareeeeeareeseenreeeeennreas 118
Programul INTERREG Romania — Bulgaria - ,,Practici si Servicii Inovative in Educatie”................ 120

Programul INTERREG Romaénia- Bulgaria- ,,A joint opened window to the universe mysteries (O

fereastra comuna deschisa catre misterele universului”) UNIMIS..........c.cccoovvienieniienieeieeeeieeeee 123
PROIECT ROSE — ,,IMPREUNA PENTRU VIITOR..........ccocovivroreereeeseeseeseeeereseeeeeseeeessenseneen 126
PROIECT ROSE — ,,IMPREUNA PUTEM REUSI!I” ....c.oovoiiioieeeeeeeeeeeeeeeeee oo 128
PROIECT POSDRU - Esti tanar, Esti aFIRMAL! ......coooiiiiiieeeeeeeee e 135
JEUNESS III — ,Intalnirile franco-romane ale turismului. Invatarea limbilor striine si formarea in

meseriile turismului: un sector in plind SChiMbare™.............ccceeviiieiiiiccii e 136
SCOALA DE VARA HARVARD UNIVERSITY BOSTON, S.U.A......cocoooivierreeereeeeseeeernens 140
SCOALA DE VARA LOYOLA MARYMOUNT UNIVERSITY, LOS ANGELES, SUA............. 140



erasmus



http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/publ/pdf/erasmus/success-stories_en.pdf

ARGUMENT

Educatia este o prioritate a fiecarei tari din Europa, chiar daca structura si implementarea
politicilor educationale diferd de la o tard la alta, datoritd fiecrui specific' national. Uniunea
Europeana a creat, inca din 1987, o punte de legatura intre statele europene'_oferind oportunitati
pentru aproximativ 13 milioane de persoane pentru implementarea de proiecte'_'iﬁovatoaré privind
predarea-invatarea-evaluarea, dezvoltand retele de expertiza academice si profesionale, platforme
in domeniul educatiei si al formarii. !

De fiecare data cand auzim Erasmus+, ne gandim la experiente, mobilitdti, ‘rezultate,
intr-un cuvant: EUROPA! Tot mai multe institutii au fost si sunt beneficiare ale programelor
europene, indiferent cum se numesc ele: Erasmus, eTwinning, Corpul European de Solidaritate
etc. Participantii de toate varstele au beneficiat de educatie si formare de calitate; au dobandit
calificari si competente necesare intr-o societate democratica si, mai ales, au int,:elles diversitatea
si multiculturalitatea, toleranta si incluziunea lumii in care traiesc. Cu cat participarea este mai
mare la aceste programe, cu atat societatea europeana va fi mai bine pregatita pentru a face fata
provocdrilor zilnice, dinamismului acesteia si schimbarilor sociale, ecologice, economice,
digitale. : :
Pornind de la-faptul ca programele cu finantare europeana inseamna participarea la
dezvoltare, schimbare si performantd in comunitatile in care se implementeaza, Inspectoratul
Scolar Judetean Constanta si-a propus sd reuneasca in acest ghid povestile de succes ale
institutiiler beneficiare, rezultatele si experientele pe care elevii si profesorii le-au dobéandit prin
participarea la‘activitatile organizate la nivel national si transnational in perioada 2014-2020. De
asemenea, ghidul'este.si o apreciere a muncii si implicirii neconditionate a elevilor si profesorilor,
a parintilor si a éomunitéﬂ;i-i locai_e «In implementarea cu succes a proiectelor cu finantare
europeand.

Vi invitdm sa parcurgeti in paginile ce urmeaza povestile frumoase si rezultatele acestora
$1, poate reusim sa va starnim curiozitatea si dorinta de a fi parte a acestet mari familii: FAMILIA
ERASMUS+. | :

Inspector scolar general, prof. Sorin MIHAI




O scurta prezentare a programului ERASMUS+ — perioada 2021-2027

Erasmus+ este programul UE 1in
domeniile educatiei, formarii, tineretului si
sportului pentru perioada 2021-2027. Educatia, E m +
formarea, tineretul si sportul sunt domenii-cheie ra S LI S
care sprijind cetatenii in dezvoltarea lor
personala si profesionala.

Bazandu-se pe succesul programului in perioada 2014-2020, Erasmus+ isi consolideaza
eforturile in vederea multiplicarii oportunitatilor oferite unui numar mai mare de participén[:i si
unei varietati mai mari de organizatii, axandu-se pe impactul sau calitativ si contribuind la crearea
unor societdti mai favorabile incluziunii si cu un nivel mai mare de coeziune, mai ecologice si
mai pregdtite din punct de vedere digital.

Programul este o componentd-cheie care sprijind obiectivele Spatiului european al
educatiei, ale Planului de actiune pentru educatia digitala (2021-2027), ale Strategiei UE pentru
tineret si ale Planului de lucru al Uniunii Europene pentru sport (2021-2024).

Obiectivul principal al programului este sd devind mai ‘accesibil persoanelor care au mai
putine oportunitati, .inclusiv persoanelor cu dizabilitati si migrantilor, precum si cetdtenilor
Uniunii Europene care locuiesc in regiuni indepartate sau care se confruntd cu dificultati socio-
economice.

In conformitate cu obiectivele Agendei europene pentru inovare privind dezvoltarea
talentelor in scopul stimularii capacitdtii de inovare a Europei, dezvoltaréa competentelor digitale
si a aptitudinilor si competentelor in domenii orientate spre viitor, cum ar fi combaterca
schimbarilor climatice, energia curata, inteligenta artificiala, robotica, analiza volumelor mari de
date etc., este esentiald pentru cresterea economica durabild si coeziunea Europei in viitor.

O altd provocare se referd la tendintele care se generalizeaza Tn Europa, si anume
participarea limitatd la viata democraticd, precum,si nivelul scizut de cunoastere si de
sensibilizare in privinta chestiunilor europene si a impactului acestora asupra vietii-tuturor
cetdtenilor europeni. Multi cetdteni sunt reticenti sau intampina dificultdti In a se angaja si a
participa activ la viata comunitatilor lor sau la viata politica si sociald a Uniunii Europene.
Consolidarea identitatii europene si a participarii tinerilor la procesele democratice este un
aspect de o importantd vitala pentru viitorul Uniunii Europene.

In conformitate cu priorititile Uniunii Europene in ceea ce priveste dezvoltarea durabili
a economiei sale, proiectele ar trebui sa fie concepute intr-o perspectiva ecologica si sd includa
practici ecologice in toate componentele lor. Organizatiile si participantii implicati ar trebui sa
adopte o abordare ecologica atunci cand isi concep proiectele, ceea ce 1i va incuraja sa discute si
sd invete despre aspectele de mediu, 1i va determina sa reflecteze la ceea ce se poate face la nivelul
lor si 11 va ajuta sd gaseascd modalitati alternative mai ecologice de punere in aplicare a
activitatilor lor.

Sprijinirea si facilitarea cooperarii transnationale si internationale dintre organizatiile din
domeniul educatiei, formarii, tineretului si sportului sunt esentiale pentru inzestrarea persoanelor
cu mai multe competente-cheie, reducerea ratei de parasire timpurie a scolii si recunoasterea
competentelor dobandite prin invatare formald, informala si nonformala. Toate acestea faciliteaza
circulatia ideilor si difuzarea celor mai bune practici si a expertizei, precum si dezvoltarea




capacitatilor digitale, contribuind astfel la asigurarea unei educatii de inalta calitate si consolidand
totodata coeziunea sociala.

Programul Erasmus+ este una dintre cele mai vizibile povesti de succes ale Uniunii
Europene. El se bazeaza pe realizarile celor peste 35 de ani de programe europene in domeniile
educatiei, formarii, tineretului si sportului, iar parteneriatele create in cadrul sau pot avea atat o
dimensiune intraeuropeana, cat si una internationala.

Toate informatiile le gasiti la urmatoarele adrese web:

e https://erasmus-plus.ec.europa.eu/ro/programme-guide/part-
a#:~:text=Erasmus%2B%?20este%20programul%20UE%20%C3%AEn,dezvoltarea%201
or%?20personal%C4%83%20%C8%991%20profesional%C4%83. .

e www.erasmusplus.ro

e ' www.suntsolidar.eu

e https://www.erasmustrainingcourses.com/european-school-education-platform.html

e https://etwinning.ro/

Mariya Gabriel, comisarul pentru inovare, cercetare, cultura, educatie si tineret, a
declarat: ,, Erasmus+ este o autenticd reusita europeand. Cifiele vorbesc de la sine: pdand.in
prezent, aproape 13 milioane de participanti au fost in masura sa invete, 'sa lucreze sau sa se
formeze in straindtate. In fiecare an, peste 600 000 de europeni profita de oportunitdtile oferite
de Erasmus+. (i toti au o parere unanima: programul le-a schimbat viata. De la crearea sa in
1987, Erasmus+ a contribuit la formarea unor noi generatii de europeni educati, formati si
angajati, conectati dincolo de frontiere. lar acest lucru este cu adevarat un motiv de sarbatoare.”.

Pentru perioada 2014-2020 s-au implementat la nivelul judetului Constanta, in cadrul programului
Erasmus+, aproximativ 88 de proiecte, dupa cum urmeaza:

*  pentru Actiunea-cheie 1.— mobilitate in domeniul educatie scolard — 10 proiecte, iar pentru
domeniul formare profesionald — VET — 25 de proiecte; ;

* pentru Actiunea-cheie 2, parteneriate strategice in domeniul educatie scolard/proiecte de
schimb interscolar — 53 de proiecte. ' . :

Lucretia-Claudia Portase
Ramona-Doina Buzea
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Proiecte europene coordonate de Inspectoratul Scolar Judetean Constanta
ca beneficiar si/sau partener in perioada 2014-2020

1. COMENIUS REGIO ,,Inclusion — Cooperation — Flexibility”, COM-13-PR-23-CT-
IT

=
e Perioada de implementare: 2013-2015 H

Edlucatinn el Sallon:

e Beneficiar: Inspectoratul Scolar Judetean Constanta; partener —siny serrngpugsmes
Ufficio Scolastico Teritoriale Monza A

e Obiectiv general: crearea unei noi metode de evaluare a mediului educational, bazata pe
ICF (Clasificarea Internationald a Functionalitatii, Dizabilitdtilor si Sanatatii creata de
Organizatia Mondiala a Sanatatii), cu scopul de a Tmbunatati realitatea scolard si de a
intensifica relatiile intre partenerii locali implicati in educatie. In acest proiect, accentul
cade pe incluziunea persoanelor cu nevoi educationale speciale prin cooperarea cu toti
factorii locali de decizie din educatie pentru flexibilitatea demersului educational.

2. ERASMUS+ “Competentele profesorilor intr-o epoca a schimbarii” / ,,Teacher
competences in an era of change”, 2019-1-RO01-KA101-061572

e Perioada de implementare: 2019-2021

e Liderul consortiului scolar: Inspectoratul Scolar Judetean Constanta, parteneri: Scoala
Gimnaziala ”Viceamiral loan Murgescu”, Valu lui  Traian, Scoala Gimnaziala
Nr.43 Ferdinand, Constanta, Scoala Gimnaziala Nr. 40 Aurel Viaicu, Constanta, Centrul
Scolar pentru Educatie Incluziva Albatros, Constanta, Centrul Scolar pentru Educatie
Incluziva Delfinul, Constanta, Centrul Scolar pentru Educatie Incluzivd “Maria
Montessori”, Constanta, Scoala Gimnaziald Nr. 1 Pestera.

e Obiectiv general: cresterea calitdtii serviciilor educationale prin dezvoltarea
competentelor profesionale si personale ale personalul didactic, prin cursuri finantate de
Programul Erasmus+, necesare reducerii abandonului scolar si imbunétatirii rezultatelor
scolare ale elevilor din grupurile de risc si crearea unui mediu pozitiv 1n scoala.
https://isjctaproiecteeduc.wixsite.com/cp2s

3. ERASMUS+ ,,Port VET Hub”, 2019-1-
ES01-KA202-065490

e Perioada de implementare: 2019-2022

e Beneficiar: XARXA Formacio Professional (Spania); parteneri: Inspectoratul Scolar
Judetean Constanta, Camara Municipal de Lisboa (Portugalia), Consorci d’Educacio de
Barcelona (Spania), Ventspils Tehnikums (Letonia)

e Obiectiv general: schimbul de bune practici si adaptarea formarii profesionale (VET) la
tendintele viitoare ale sectorului portuar din Europa intre patru orase portuare din
Mediterana, Marea Atlantica, Balticd si Marea Neagra; construirea unei cooperari
sectoriale transnationale VET durabile pentru a incuraja, a adapta si a sensibiliza educatia



https://isjctaproiecteeduc.wixsite.com/cp2s

VET in conformitate cu profiluri profesionale, abilitatile, nevoile si tendintele ale
porturilor din Europa. https://portvethub.wordpress.com/news/

4. Proiectul privind invﬁtﬁmﬁntul Secundar (ROSE)
e Context
In baza Acordului de Imprumut nr. 8481-RO semnat la
Washington, in 17 aprilie 2015, intre Guvernul Romaniei si “"»& R O S E
Banca Internationald de Reconstructie si Dezvoltare (Banca AR
Mondiala), in data de 14 octombrie 2015 a intrat in efectivitate Proiectul privind Invitamantul
Secundar (ROSE), implementat de catre Ministerul Educatiei Nationale si Cercetérii Stiintifice
(MENCS), prin Unitatea de Management al Proiectelor cu Finantare Externa (UMPFE). Proiectul
ROSE, in valoare totald de 200 de milioane euro, a fost finantat integral de BIRD si s-a derulat
pe o perioada de 7 ani, in intervalul 2015 —2022.
e Obiectivele si rezultatele asteptate
Proiectul ROSE a fost elaborat luadnd in considerare principalul obiectiv strategic national
al Romaniei de asigurare a unei piete a muncii incluzive si eficiente prin educatie si formarea de
competente. Proiectul ROSE face parte din Programul National al MENCS ,.Sprijin la
bacalaureat, acces la facultate” si contribuie la strategia MENCS de reducere a parasirii timpurii
a scolii in Tnvatamantul primar si secundar.

Obiectivele de Dezvoltare ale proiectului ROSE sunt imbunatatirea tranzitiei de la liceu
la invatdmantul tertiar si cresterea gradului de retentie Tn primul an universitar in institutiile
finantate in cadrul proiectului.

Rezultatele asteptate ale ROSE sunt:

1) Reducerea ratei de abandon in clasele terminale din liceele sprijinite in proiect, de la valoarea
de referinta de 6,5% la tinta finald de 3,5%.

2) Reducerea, in scolile sprijinite in proiect, a procentului liceelor cu rate de abandon peste 7%,
de la valoarea de referinta de 23,1% la tinta finala de 10%.

3) Cresterea ratei de absolvire in liceele sprijinite in proiect, de la valoarea de referinta de 86,9%
la tinta finald de 93%.

4) Cresterea ratei de promovare a examenului de bacalaureat in liceele sprijinite in proiect, de la
valoarea de referinta de 49,6% la tinta finala de 59%.

La nivelul judetului Constanta, au beneficiat de programul ROSE aproximativ 40 de
institutii de invatamant liceal.



https://portvethub.wordpress.com/news/

Proiecte POSDRU/POCU implementate de Inspectoratul Scolar Judetean
Constanta ca beneficiar sau partener — 2014-2020

1. Consiliere si Oportunitati de Reintegrare si Acces Liber la educatie - CORAL

Axa Prioritara 2 ,,Corelarea invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii”’, Domeniul
Major de Interventie: 2.2. ,,Prevenirea si corectarea parasirii timpurii a scolii”, ID proiect:
142167

Perioada de implementare: 2013-2015

Beneficiar: Inspectoratul Scolar Judetean Constanta

Obiectiv general: Proiectul ,,Consiliere si Oportunitati de Reintegrare si Acces Liber la
educatie-CORAL” isi propune cresterea numarului de copii/tineri reintegrati in sistemul de
invatamant si care finalizeaza cel putin ciclul primar de scolaritate si sustinerea prescolarilor
si elevilor proveniti din comunitati dezavantajate din judetele Constanta si Tulcea, prin
operatiuni integrate de reducere a abandonului scolar si a riscului de pardsire timpurie a scolii.
Sprijinul educational pentru elevii din invatamantul prescolar si primar pe care si-l1 propune
acest proiect contribuie la atingerea obiectivului general al POSDRU, focalizandu-se pe doua
dintre obiectivele specifice: promovarea educatiei si formarii initiale si continue de calitate,
inclusiv educatia superioara si cercetarea si facilitarea accesului grupurilor vulnerabile la
educatie si pe piata muncii.

2. Competente-cheie pentru implicare civica in sprijinul dezvoltarii durabile — Energy
Smart

Axa Prioritara 1 ,Educatia si formarea in sprijinul cresterii economice si dezvoltarii
societatii bazate pe cunoastere” , Domeniul Major de Interventie: 1.1. ,,Acces la educatie si
formare profesionala initiala de calitate”, ID proiect: POSDRU/190/1.1/S/156977.

Perioada de implementare: 2015-2016

Beneficiar: Inspectoratul Scolar Judetean Constanta

=,
e

-
R~ -

Obiectiv general: sprijin in dobandirea de competente-
cheie pentru un numar de 15.100 de elevi din ciclul liceal,
gimnazial si primar, prin promovarea dezvoltarii durabile si - "y
participarea la concursul tematic Energy Smart in judetul POSDRU e A
Constanta. Astfel, elevilor din grupul-tinta le vor fi o
asigurate procese de invatare activa si participativa, care vor
sustine formarea si dezvoltarea competentelor privind gandirea criticd si sistemica,
clarificarea propriilor valori, imaginarea unui viitor pozitiv si viabil, rezolvarea problemelor
prin invatarea aplicata, ori gandirea relatiei dintre traditie si inovare, 1n spiritul dialecticii.

L

European Founds

3. Scrisul Face Bine — SFB

Axa Prioritara 1 ,Educatia si formarea in sprijinul cresterii economice si dezvoltarii
societdtii bazate pe cunoastere”, Domeniul Major de Interventie: 1.1. ,,Acces la educatie si
formare profesionala initiald de calitate”, ID proiect: 156899
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e Perioada de implementare: 2015-2016

e Beneficiar: Inspectoratul Scolar Judetean Constanta

e Obiectiv general: cresterea participarii la educatie a 30.000 de elevi din regiunea Sud-Est
prin promovarea abilitatilor de exprimare in scris, a lecturii si a utilizarii unor instrumente
adaptate de orientare pentru elevi, in contextul dezvoltarii unui parteneriat sustenabil, cu
ridicata relevanta pentru strategiile educationale de la nivel national, european, cat si de la
nivelul Axei Prioritare 9 a SUERD — , Investitii in Oameni si Aptitudini”. Parteneri in cadrul
acestui proiect sunt Inspectoratul Scolar Judetean Braila, Inspectoratul Scolar Judetean Galati
si Asociatia Tineri pentru Dezvoltare Durabild in Europa.

Loredana Manolache
Daniela Stan
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PROIECTE ERASMUS+ KA1 - PROIECTE DE MOBILITATE

Colaboratori:
e Prof. Nechita Elena, Liceul Teoretic ,,Nicolae Balcescu”, Medgidia
e Prof. Gogu Elena, Liceul Tehnologic ,,Gheorghe Duca”, Constanta
e Prof. Mocanu Iolanda, Liceul de Marina. Constanta
e Prof. Petrosan Daniela, Scoala Gimnaziald ,,“Viceamiral loan Murgescu””, Valu lui
Traian
e Prof. Avadanei Vianora, Liceul Teoretic ,,Callatis”, Mangalia
e Prof. Neciu Elys-Crina, Liceul Tehnologic ,, Axiopolis”, Cernavoda
e Prof. Dedu Elena Madalina, Liceul Tehnologic ,, C.A. Rosetti”, Constanta
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ERASMUS+ KA1 - ,,UNITI iN DIVERSITATE”
Prof. Nechita Elena, Liceul Teoretic “Nicolae Balcescu”, Medgidia

Nume institutie: Liceul Teoretic ,, Nicolae Balcescu” Medgidia
Nume proiect: Uniti in diversitate 4 ﬁ‘i'@g@

Programul: Erasmus+ KA1 VET ﬂ'& ’ wﬂ’%

Cod proiect: 2020-1-RO01-KA101-078578 F %
Coordonator proiect: prof. Nechita Elena 2 o
Parteneri:

EuropassTeacher Academy

Oloklirosi Single Member Private Company 2020-1-RO01-KA T -OTES TR

Infotel Innovazione Formazione Orientamento e Lavoro

Obiective:

Obiectivul principal a fost participarea cadrelor la stagii de pregatire in tiri europene In
vederea crearii unui mediu educativ incluziv care sa corespundd obiectivului 5 din strategia
Europa 2020, respectiv 4 din Strategia UE pentru tineret 2019-2027 — Eradicarea sdraciei in randul
tinerilor si promovarea incluziunii.

Mobilitati:

Activitati internationale: Propunerea Proiectului Judetean ,,Uniti In diversitate”, in care
elevi din judet propun creatii artistice si literare pe tema diversitdtii culturale, a incluziunii si
respectului pentru diferenta.

Participare la proiectul regional ,,Noi metode de predare-invatare pentru copiii cu CES,
adaptare si transformare intr-o practicd moderna curentd”, In parteneriat cu 8 unitati scolare din
Focsani, Galati, Buzau, Constanta.

Cursuri europene:

e A European School for AlIChildren, Florenta, Italia;

o Conflict Management, Emotional Intelligence and Bullying Prevention, Barcelona,
Spania;

e Happy schools. Positive education for Well-Being and Skills Development, Florenta,
Italia;

o Inclusive education for All, Paris, Franta;

e [nteraction and management of multicultural groups, Roma, Italia.

Numar de elevi si profesori beneficiari:
10 cadre didactice beneficiari directi, 20 de profesori si 427 de elevi beneficiari indirecti

Rezultate proiect:
+ sites.google.com/view/uniti-in-diversitate/pagina-de-pornire
+ Brosura: ,, 12 strategii pentru o scoald incluziva”.
+ 5 produse PowerPoint de prezentare a strategiilor de predare diferentiata la clasa, 1 produs
PowerPoint de prezentare a strategiilor de combatere a bullying-ului scolar.
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Transferabilitate:

Brosura ,, 12 strategii pentru o scoald incluziva” a fost expusd in scoald si adusa la
cunostinta intregului personal didactic.

Strategiile de instruire diferentiatd, insusite la curs, au fost expuse pe site-ul proiectului
sites.google.com/view/uniti-in-diversitate/pagina-de-pornire
Inovatie:

Elementul de originalitate a fost reprezentat de strategiile de instruire diferentiatd cu care
profesorii institutiei noastre nu erau obisnuiti. Am derulat, impreuna cu elevii si parintii, activitati
extra curriculare cu copii cu nevoi speciale, unii antrenati in Invatdmantul de masa, altii provenind
din scoli speciale. Nu eram obisnuiti sa infruntdm situatii speciale de Invatare si, In urma acestor
activitati, am devenit toti mai empatici, mai toleranti si mai implicati 1n activititi de sustinere a
persoanelor cu nevoi speciale.

Impresii ale participantilor:

,Uniti in diversitate” a insemnat pentru mine formare la nivel european. Este proiectul
care mi-a oferit prilejul de a cunoaste colegi din alte tari, de a lucra in echipa si de a identifica
metode prin care sd fac o clasa mai incluziva pentru toti elevii mei. Am descoperit aplicatii noi,
am redescoperit faptul ca important este efortul fiecarui elev, nu neaparat rezultatul. Am avut
parte de formatori foarte bine pregatiti, de cursuri utile, si mai ales, de o experienta de neuitat.”
(prof. Plugaru Rodica, Liceul Teoretic ,, Nicolae Balcescu”, Medgidia)
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ERASMUS+ KA 1 — ,,Dezvoltarea competentelor tehnice generale prin mobilitate
europeani pentru electronica implementata in sistemele de calcul”

Prof. Gogu Elena, Liceul Tehnologic ,,Gheorghe Duca”, Constanta

Nume institutie: Liceul Tehnologic ,, Gheorghe Duca”, Constanta

Nume proiect: Dezvoltarea competentelor tehnice generale prin mobilitate europeana
pentru electronica implementata in sistemele de calcul

Programul: Erasmus+ KA1 VET

Cod proiect: 2017-1-RO01-KA102-035798

Coordonatorul proiectului la nivelul institutiei: Gogu Elena

Partenerii: Centrul de formare Assoform Rimini Forli - Cesena S.C.a R.L

Obiective:

1. Dezvoltarea si perfectionarea competentelor, cunostintelor si abilitatilor profesionale
specifice SPP pentru 15 elevi ai grupului-tintd prin plasament european cu recunoasterea
rezultatelor invatarii in termeni ECVET.

2. Asigurarea egalitdtii de sanse, toleranta pentru diversitate, promovarea cetateniei active
europene si integrare dinamica pentru solidaritate
europeand a tuturor elevilor din grupul-tintd in
contextul dezvoltarii durabile.

3. Colaborare si cooperare europeand pentru ’
calitate in formarea profesionald initiald prin o —

parteneriat cu organizatii din UE pentru integrarea mai
usoard a tinerilor pe piata muncii.

et i Ul & |
TS R |

ACthltatl natlonale: “DEIVDLTASER COMPITENTRLOE
THHRICE GESSERALE FEVS SOBILITATE

+ Participare la Concursul National ,,Made for pritpgess o it
. o . . AARLEAMTRTATE i ULFIMELE bE
Europe”, faza judeteand (premiul II) si faza cALCUL”
nationald (mentiune) -
+ Conferintd de diseminare a proiectului,
diseminare 1n cadrul Colocviilor Didactice,
editia a XXVI-a, organizata de Casa Corpului

Didactic Constanta

Mobilititi: Invitare pe termen scurt prin mobilitatea
cursantilor VET-11.03.2018-29.03.2018, in Italia la
Rimini

Numar de elevi si profesori beneficiari: 15 elevi si 1 profesor insotitor

Rezultate proiect:
+ Brosura proiectului

15




4+ Indrumar de laborator M IX: Circuite electronice (cu ISBN,
https://www.facebook.com/211732642183133 1/photos/2117332891830684/)

Transferabilitatea:
» Mai multe exemplare au fost trimise la Biblioteca Nationald a Romaniei, facilitand astfel,
accesul celor interesati la aceasta lucrare.
» Cateva exemplare se regdsesc in biblioteca unitatii, pe care elevii si cadrele didactice le
utilizeaza la clasa.
> Indrumarul a fost prezentat si pus la dispozitia cadrelor didactice in cadrul intalnirilor
Cercului pedagogic al profesorilor de discipline tehnice.

Inovatie:
Lucririle prezentate in Indrumar au la bazi tehnologii moderne, atractive pentru generatia
actuala, precum:
» placute prototip (breadboard);
» platforma Arduino Uno;
» LED-uri etc.
Scoala noastra a achizitionat materiale didactice noi, care au ajutat in realizarea lucrarilor
de laborator ceea ce a condus la cresterea interesului elevilor fatd de disciplinele tehnice si
descoperirea avantajelor utilizarii noilor tehnologii din domeniul electronicii si automatizarilor.

Impresii ale participantilor:
,Acest proiect Erasmus~+ a reprezentat o experientd noud pentru mine, o experientda ce m-

a facut sa am incredere in mine §i in ceea ce stiu, sa cunosc oameni noi cu mentalitati diferite, sa

imi dezvolt cunostintele de limba engleza

prin folosirea unor termeni de specialitate

apartinand domeniului electronicii. Sunt fericit

ca am avut aceasta sansd Si sunt convins cd

ceea ce am dobandit pe parcursul stagiului ma COGUELENA  NEACHL ANTHI-SMONA

va ajuta in ceea ce voi face in viitor” (Grigoras SAIRCHL MIHARLA

Mihai Marian, Liceul Tehnologic ,,Gheorghe

Duca”, Constanta)

IBLT 1 Wik N R .
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ERASMUS+ KA1 —, ,,Stagiile de pregitire practica in companii europene, un prim
pas citre un angajat de succes pe piata muncii”

Prof. Gogu Elena, Liceul Tehnologic ,,Gheorghe Duca” Constanta

Nume institutie: Liceul Tehnologic ,,Gheorghe Duca”, Constanta
Nume proiect: Stagiile de pregatire practica in companii europene, un
prim pas cdtre un angajat de succes pe piata muncii

Programul: Erasmus+ KA1 VET

Cod proiect: 2021-1-RO 01-KA121-VET-000009296
Coordonatorul proiectului la nivelul institutiei: Gogu Elena
Parteneri: Lifelong Learning Centrelpodomi, Salonic, Grecia
Obiective:

1. Facilitarea accesului pe piata muncii europene a 14 elevi prin
dobandirea de competente specifice domeniului de pregatire prin
organizarea de stagii de practica la agentii economici.

2. Promovarea invatarii limbilor straine, a diversitatii lingvistice, sociale si civice a 14 elevi
prin mobilitati europene pentru integrarea absolventilor pe piata muncii la nivel european.

3. Dezvoltarea competentelor metodice, de specialitate si digitale a 4 cadre didactice prin
participarea la stagii de formare si perfectionare in companii europene.

4. Implicarea a 3 elevi din medii defavorizate 1n activitati transnationale pentru promovarea
echitatii, incluziunii oferind sanse egale de dezvoltare si pregétire profesionald si personala.

5. Promovarea legislatiei europene privind sustenabilitatea mediului in randul a 25 de
participanti la proiecte Erasmus+, cu scopul intelegerii importantei actiunilor de protejare a
mediului.

Activitati nationale:
4 Conferintd de diseminare a proiectului
4+ Evenimentul Erasmus Days
4+ Conferinta Acreditare Erasmus
Mobilitati:
4 Invatare pe termen scurt prin mobilitatea cursantilor VET — 23.05.2022-03.06.2022
4 Cursuri si formare profesionald pentru cadrele didactice VET- 02.05.2022-13.05.2022

Numar de elevi si profesori beneficiari:
4+ 14 elevi si 2 profesori insotitori
4+ 4 cadre didactice VET

Rezultate proiect:
4+ Auxiliar curricular MV — Transmisii mecanice si mecanisme cu ISBN

4+ Brosura proiectului, https://www.facebook.com/Erasmus--110955318289424
4 link: Erasmus + | Facebook

4+ https://www.gscfr.ro/proiecte-erasmus/
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Transferabilitatea:

> Exemplare au fost trimise la Biblioteca Nationala a Romaniei, facilitand astfel, accesul
celor interesati la aceasta lucrare.

> Exemplare, in format fizic si electronic, se gasesc in biblioteca unitatii, unde elevii si
cadrele didactice le pot imprumuta.

> Auxiliarul curricular a fost prezentat si pus la dispozitia cadrelor didactice in cadrul
intalnirilor Cercului pedagogic al profesorilor de discipline tehnice.

> Erasmus+ Project Results Platform.

Inovatie:

Modulul V — Transmisii mecanice si mecanisme se adreseaza, in primul rand, elevilor
din invatdmantul profesional si tehnic, domeniul mecanica, calificarea Tehnician mecatronist in
perspectiva folosirii tuturor achizitiilor in practicarea acestei calificari, implicit in perspectiva
angajarii pe piata muncii n una din ocupatiile specifice in SPP-ul corespunzator calificarii sau in
continuarea pregatirii intr-o calificare de nivel superior.

Totodata, auxiliarul curricular pentru Modulul V — |, Transmisii mecanice si mecanisme”
poate fi utilizat de catre cadrele didactice de specialitate in procesul de predare-invatare-evaluare
la clasa, cat si in cadrul cercurilor tematice de la nivelul institutiilor.

Impresii ale participantilor:

,YAcest schimb de experienta, ce a avut loc in Grecia, m-a ajutat sa-mi dezvolt cunostintele
si sa capat abilitati noi intr-un domeniu de care sunt fascinat. Nu am crezut ca o astfel de
experientd poate schimba felul de a privi un domeniu de activitate, insa asa a fost. Tutorele a stiut
sd transmitd cunostinte noi intr-un mod foarte atractiv, fiind mereu in competitie cu ceilalti colegi,
dar si cu mine insumi. A fost o experientda ce va ocupa un loc aparte in amintirile mele. Le
multumesc tuturor celor din scoald care s-au ocupat de acest proiect, dar si programului
Erasmus+, care l-a finantat” (Benchea Pavel-Nicolae, elev al Liceului Tehnologic ,,Gheorghe
Duca”, Constanta)

,,Pe parcursul acestui curs — ,, The Development of Digital Competences in Contemporary
Teaching an Educational Communication” — au fost destule capitole despre care nu am stiut, dar
care mai mult ca sigur imi vor fi de ajutor pe viitor in activitatea la clasa cu elevii. Multumesc
programului Erasmus+ pentru aceasta oportunitate " (prof. Vatavu Carmen, Liceul Tehnologic
,Gheorghe Duca”, Constanta).
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ERASMUS+ KA1 - ,,Competente tehnice pentru viitoarele locuri de munca”
Prof. Mocanu Iolanda, Liceul de Marina Constanta

Nume institutie: Liceul de Marind Constanta

Nume proiect: Competente tehnice pentru viitoarele
locuri de munca

Programul: Erasmus+ KA1 VET

Cod proiect: 2015-1-RO01-KA102-014645
Coordonator proiect: prof. Mocanu Iolanda
Parteneri:

Competente tehnice
pentru viitparele locuri

de munca

e Instituto Educacion Secundaria Politéchnico Hermenegildo Lanz din Granada, Spania
e MEP Europroject din Granada, Spania

Obiective:

1. Dezvoltarea competentelor si abilitatilor profesionale ale viitorilor tehnicieni in
intretinerea si repararea instalatiilor si echipamentelor electrice si in circuite electronice, prin
stagii de practica in Europa, in concordantd cu cerintele angajatorilor, pentru a facilita integrarea
profesionala.

2. Promovarea dezvoltarii personale a competentelor-cheie (lingvistice, interculturale si
sociale) in vederea participarii la mobilitatea educationald si a comportamentelor care vor facilita
adaptarea la nevoile pietei muncii.

3. Dezvoltarea unor parteneriate care sa sprijine mobilitatea educationala si sa promoveze
calitatea educatiei si formarii profesionale.

Mobilitatile desfasurate au avut scopul dezvoltarii competentelor participantilor in:
e intretinerea si repararea instalatiilor si echipamentelor electrice, 2 saptdmani, februarie
2016, la IES Politéchnico Hermenegildo Lanz, Granada Spania;
e clectronica aplicatd, 3 saptdmani, mai 2016, la IES Politéchnico Hermenegildo Lanz,
Granada, Spania.

Beneficiari:

e 12 elevi de clasa a XIlI-a, specializarea Tehnician in instalatii electrice, 12-24 februarie
2016;
e 12 elevi de clasa a XI-a, specializarea Tehnician electromecanic, 5-24 mai 2016.

Rezultate proiect:

e Rezultate intangibile: 12 elevi cu competente si experiente imbundtitite in domeniul
intretinerii si repardrii instalatiilor electrice si 12 elevi cu competente si experiente
imbundtatite in domeniul electronicii aplicate.

e Rezultate tangibile: afise, logo, ghid de practica.

e http://liceuldemarinaconstanta.ro/erasmus/

Transferabilitate: Unele aplicatii prezentate si demonstrate de catre participanti (ex.: simularea

functionarii unor circuite electronice cu senzori), au fost utilizate si la alte discipline tehnice.
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Impresii ale participantilor:

“I have gained skills in Electrics and Electronics by working with high standard
equipment provided by the I. E. S. Politécnico Hermenegildo Lanz” (Gabriel Lazar, elev al
Liceului de Marina Constanta)

”It was a great life-experience, unforgettable moments and amazing cultural sites to visit”
(Lorand Molnar-Stefanescu, elev al Liceului de Marind Constanta)

ERASMUS+ KA 1 - ,,Competente pentru piata globala a muncii”

Prof. Mocanu Iolanda, Liceul de Marina Constanta

Nume institutie: Liceul de Marina Constanta
Nume proiect: Competente pentru piata globala a muncii
Programul: Erasmus+ KA1
Cod proiect: 2017-1-RO01-KA102-036659
Coordonatorul proiectului: Mocanu Iolanda
Parteneri:
e Companii spaniole in domeniul mecanic:
Talleres Rasauto, Jomasur Automocion,
Rapid Center, Talleres J. Calero Motosport,
Uveme Talleres, din Granada;

e MEP Europroject din Granada, Spania.

Obiective:

1. Dezvoltarea cunostintelor si abilitatilor in detectarea defectelor si exploatarea mijloacelor
de transport prin stagii in Europa, In vederea cresterii performantei profesionale in domeniul ales.

2. Promovarea dezvoltarii personale prin mobilitatea educationald, a abilitatilor lingvistice,
sociale, multiculturale si a deschiderii catre valorile europene.

3. Dezvoltarea unor parteneriate cu organizatii europene care faciliteaza mobilitatea elevilor
si sprijind calitatea educatiei si formarii profesionale prin bune practici de formare practica.
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Mobilitatile desfasurate au avut scopul de a dezvolta competentele participantilor in:
e detectarea defectelor 1n piese si mijloace de transport, 2 sdptdmani, noiembrie 2017, in 5
service-uri auto din Granada, Spania;

e cxploatarea tehnica a mijloacelor de transport, 2 sdptdmani, noiembrie 2017, in 5 service-
uri auto din Granada, Spania.

Beneficiari:

e 10 elevi de clasa a XII-a, specializarea Tehnician mecanic pentru Intretinere si reparatii,
noiembrie-decembrie 2017;

e 10 elevide clasa a XII-a, specializarea Tehnician transporturi, noiembrie-decembrie 2017.

Rezultate proiect:
e Rezultate intangibile: 10 elevi cu competente si experiente Imbunatitite Tn detectarea
defectelor si stemelor mecanice si 10 elevi cu competente si experiente imbundtétite In
exploatarea mijloacelor de transport;
e Rezultate tangibile: afise, roll-up, ghid de practica.

Impresii ale participantilor:

,, Cea mai importanta experientd: am facut practicd intr-o tard straind si am avut parte de
o excursie interesanta la Parcul Ctiintei. ” (Stan Cristian, elev la Liceul de Marina Constanta).

., Recomand si altor elevi sa aiba parte de aceasta experientd pentru ca este una unica in
viata si avem multe de invatat, precum. responsabilitatea, punctualitatea” (Craciun Razvan-
Stefan, elev la Liceul de Marind Constanta).

ERASMUS+ KA1 - ,,Metode inovative si bune practici pentru performanta in
educatie”

Prof. Mocanu Iolanda, Liceul de Marina Constanta

has

o ek 1L o Compler e Nume institutie: Liceul de Marina Constanta
E"@"‘E et eI Nume proiect: Metode inovative si bune practici pentru
-.1--I E-lq A T performanta in educatie
St Programul: Erasmus+ KA1 VET
i Cod proiect: 2018-1-RO01-KA101-048486

Coordonatorul proiectului: Mocanu Iolanda
Parteneri: Enjoy Italy; Tellus Education Group, UK.
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Obiective:

1. Dezvoltarea profesionald continud a opt cadre didactice 1n
management institutional si in metode si instrumente didactice
inovative, n anul scolar 2018-2019.

2. Implicarea a doud cadre didactice in implementarea si
promovarea practicilor noi privind metodele de management
institutional si a sase cadre didactice 1n activitati de predare si
invatare inovative, care sd-i motiveze pe elevi pentru Invatare.
3. Promovarea dezvoltarii personale prin mobilitate in scop
educational a cadrelor didactice: abilitati lingvistice,
multiculturale si deschidere cétre valorile europene.

Mobilitatile desfasurate au avut scopul perfectionarii cadrelor
didactice prin cursuri structurate:

e .Conducerea scolii In practica”, furnizor de curs — Enjoy
Italy, 5 zile, noiembrie — decembrie 2018, 1n Italia;
e  Invitarea bazatd pe proiecte si pe competente : metode si
instrumente inovative si eficient”, furnizor de curs — Enjoy
Italy, 5 zile, noiembrie — decembrie 2018, 1n Italia ;
e _Inovare si creativitate in predare”, furnizor de curs — Tellus Education Group din UK, 5
zile, noiembrie 2018, in UK.

Beneficiarii sunt 8 cadre didactice:
e 2 cadre didactice din conducerea scolii au participat la cursul ,,Conducerea scolii in
practica”;
e 3 cadre didactice au participat la cursul ,,Invitarea bazati pe proiecte si pe competente:
metode si instrumente inovative si eficiente”;
e 3 cadre didactice au participat la cursul ,,Inovare si creativitate in predare”.
Rezultate proiect:
e 8 cadre didactice perfectionate
profesional si personal in context
european si 1mbundtitirea carierei
profesionale;
e 1 brosurd cu metode si aplicatii noi, o
educationale.
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e cresterea gradului de implicare a R
. A ~ o . + ian le wri @ hamewmk
elevilor in procesul de invatare si,
implicit, a rezultatelor lor academice,
ca urmare a noilor metode utilizate in -
predare-invatare;

Impactul asteptat:

e implicarea mai activa a tuturor elevilor din grupuri dezavantajate in procesul instructiv-
educativ.
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ERASMUS+ KA1 — ,,Experienta europeani — sansa pentru succes in cariera”
Prof. Mocanu Iolanda, Liceul de Marina Constanta

Nume institutie: Liceul de Marind Constanta

Nume proiect: Experienta europeana - sansa pentru succes in carierd

Programul: Erasmus+ KA1 VET

Cod proiect: 2019-1-RO01-KA102-062783

Coordonatorul proiectului: Mocanu lolanda

Parteneri:
e A. Sinanis P.C. Lifelong Learning Centre Ipodomi din Salonic, Grecia,
e Service-uri auto: KTEO Autotechnik, Stamatakes si Mercedes din Salonic;
e Santiere navale: Parmaksidissi Mitsoudis din Salonic;
e Companiile de fabricatie: Milkplan si Patsalas din Salonic.

Obiective:

1. Dobandirea de cunostinte, abilitdti si atitudini specifice domeniilor mecanica si
electromecanica a 18 elevi, prin stagii de practica intr-un mediu de lucru european, in scopul
atragerii cdtre cariera si tranzitiei spre urmatorul nivel de calificare si piata muncii.

2. Dezvoltarea unor competente personale a 18 elevi: adaptabilitate, comunicare lingvistica
si multiculturald, pentru participare pe piata europeand a muncii.

3. Construirea unui parteneriat cu organizatii din Europa care sa faciliteze mobilitatea a 18
elevi si sa sprijine calitatea educatiei si formarii profesionale.

Mobilititile desfasurate au fost:
e activitati de formare specifice domeniului mecanic, 3 sdptamani, iunie 2021, in companii
din Salonic, Grecia;
e activitdti de formare specifice domeniului electromecanic, 3 saptamani, iunie 2021, in
companii din Salonic, Grecia.

Beneficiari:

e O celevi de clasa a XI-a, domeniul Mecanica;

e Ocelevi de clasa a XI-a, domeniul Electromecanica.
Rezultate proiect:

e Rezultate intangibile: 9 elevi cu competente personale si profesionale in domeniul
mecanic Imbunatatite; 9 elevi cu competente personale si profesionale in domeniul
electromecanic imbunatatite.

e Rezultate tangibile: proceduri de implementare, ghid de practica, roll-up.

Transferabilitate: Unele aplicatii prezentate si demonstrate de catre participanti au fost utilizate
si la alte discipline tehnice.
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Impresii ale participantilor:
., A4 fost o experienta de neuitat.” (Fratila Daniel-Ionut, elev, Liceul de Marind Constanta);
., Sunt foarte incantat de programul Erasmus+. Ne-am dezvoltat abilitati de comunicare si
abilitati in domeniul nostru profesional. Recomand celor care au ocazia sa participe in acest
program sa nu rateze ocazia!”’ (Scripcariu Marian, elev, Liceul de Marind Constanta).
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ERASMUS+ KA1 - ,,HOW TO BECOME BETTER?”
Prof. Petrosan Daniela, Scoala Gimnaziala ,,Viceamiral Ioan Murgescu”, Valu lui Traian

Nume institutie: Scoala Gimnaziala ,,Viceamiral loan Murgescu”,
Valu lui Traian

Nume proiect: How to become better?

Programul: Erasmus+ KA1 Proiect de mobilitate Tn domeniul vt il et s
educatiei scolare b il
Cod proiect: 2017-1-RO01 — KA101-035821
Coordonatorul proiectului la nivelul institutiei: Petrosan

2017-2019

Jrgaria

Daniela
. . . . X X CLkh Eraitvan liinielTve ke Pai
Partenerii: Bios- Life Learning Centre, Nicosia, Cipru S S S ——

abe B - i

Obiective:

Scopul proiectul este cresterea calitatii serviciilor educationale prin dezvoltarea
competentelor profesionale si personale ale cadrelor didactice, in cadrul cursurilor de formare,
finantate de Programul Erasmus+, necesare reducerii abandonului scolar si Tmbunétatirea
rezultatelor la Invataturd a elevilor, in special a celor din grupurile de risc.

1. Dezvoltarea abilitatilor cadrelor didactice de a utiliza metode de lucru atractive,
adaptate la nevoile clasei, curriculum-ului si la conditiile scolii, de a interactiona cu elevii, pentru
reducerea abandonului scolar cu cel putin 90% si imbunatatirea rezultatelor la invatatura cu 90%
a elevilor din grupurile de risc.

2. Incurajarea cooperirii intre cadrele didactice care predau diferite discipline scolare si a
initiativelor lor de a organiza activitati, proiecte transdisciplinare.

3. Imbunitatirea rezultatelor scolare cu 90% la matematica, stiinte, limba romana si
engleza, prin utilizarea metodelor inovatoare de predare si evaluare.

Activitati de mobilitate:
4 Curs de formare ,,Mijloace interactive pentru predarea si invatarea interactiva” (Cipru).
% Cursul ,,Interactive media for interactive teaching and learning” organizat de Bios- Life
Learning Centre, Nicosia, Cipru, in perioada 11-17 noiembrie 2017, a avut ca obiectiv
dezvoltarea abilitatilor in folosirea tehnologiei moderne in activitatea didactica. Pe
parcursul celor 7 zile, formatorii BIOS, Anna Kyritsi si Efhymia Priki au familiarizat
participanti din Romania, Franta si Lituania cu notiunile Google drive, Quizlet, Google
forms, MyMaps, QR Codes, precum si metoda moderna de predare ,,Stop Motion”. Scoala
Gimnaziali ,,“Viceamiral Ioan Murgescu™” a fost reprezentati de 4 cadre didactice. In
urma absolvirii cursului, participantii sunt mai motivati sd realizeze lectii interactive,
portofolii electronice si instrumente de evaluare, autoevaluare, iar pe termen lung s-au
introdus portofoliile digitale la elevi, astfel ca evaluarea, prezentarea performantelor
scolare si a activitdtilor extracurriculare sd fie monitorizatd mult mai bine.
+ Patru cadre didactice au beneficiat de formare in cadrul cursului “Dezvoltarea
capacitatilor de gandire criticd si rezolvare de probleme prin jocuri” din Ungaria, in
perioada 02-08 -07-2018. Cadrele didactice au fost familiarizate cu metoda de predare si
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invatare prin jocuri logice, au dobandit competente de integrare a tehnicilor interactive si
ludice in activitatea didactica. Prin formarea profesorilor in context European, s-a dorit
dezvoltarea dimensiunii europene a educatiei, utilizarea mijloacelor si metodelor de
predare moderne aliniate noilor standarde, cresterea motivatiei elevilor din grupurile
defavorizate pentru invatare, precum si cresterea numarului cadrelor didactice care aplica
pentru proiecte Erasmus+.

Beneficiari: 8 profesori

Rezultate proiect:

4+ Ghidul pentru profesori si invatatori ,,Utilizarea mijloacelor
interactive in predare-invatare”.

4+ Programa de optional, structuratd modular, cu scop remedial
pentru clasele ITI-VIII.

4 Programa de optional de scriere creativa, in limba romana si
engleza, pentru clasa a VI-a.

4+ Proiect cu tema ,,Micul cercetitor”, la clasa a IV-a.

4+ Ghid de activitadti care promoveazd coeziunea sociald,
egalitatea de gen, egalitatea de sanse, nediscriminare si
respectarea diversitatii.

4+ Editarea unei reviste cu 20 de articole publicate de cursantii —
din proiectul de mobilitate.

4+ Seminar cu tema ,,Diversitatii sociale si lingvistice in comuna
Valu lui Traian”.

4+ 3 Ateliere — Idei de predare inovative, din care 2 activitati care promoveaza egalitatea de
gen, egalitatea de sanse, nediscriminare si respectarea diversitatii, 2 brosuri, 3 afise.

4 CD-ul cu strategii de predare prin joc — Ed. Sfantul Nicolae, Briila, cu ISBN.

4 Site-ul https://www.scoala-murgescu.ro/index.php?page=proiecte.

Transferabilitate: Programe de optional pentru discipline transdisciplinare la clasele V-VIII.

Inovatie:

Proiectul a pus accent pe o mai bund colaborare intre profesori si furnizorii de formare
profesionald continud, cu accent pe procesul de internationalizare; s-a inregistrat o crestere a
gradului de constientizare a beneficiilor perfectionarii Intr-o epoca a schimbarilor tehnologice si
a integrarii globale rapide. Cadrele didactice au inteles necesitatea ,,upgrade-ului” permanent de
informatie.

Impresii ale participantilor:

., Cursul «Mijloace interactive pentru predarea si invatarea interactiva» mi-a dezvoltat
competentele de utilizare a calculatorului si noi abilitati de lucru atractive, adaptate la nevoile
clasei, curriculum-ului si la conditiile scolii, de a interactiona cu elevii, pentru reducerea
abandonului scolar.” (Daniela Petrosan, Scoala Gimnaziald ,,Viceamiral loan Murgescu”, Valu
lui Traian).
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https://www.scoala-murgescu.ro/index.php?page=proiecte

ERASMUS+ KA1 —,,Analisti si programatori romani formati pe piata europeana
a muncii”

Prof. Avadanei Vianora, Liceul Teoretic ,,Callatis”, Mangalia

Nume institutie: Liceul Teoretic ,,Callatis”, Mangalia
Nume proiect: Analisti si programatori romani formati pe piata europeand a muncii — 2017-2019
Program: Erasmus+ KA1 VET
Cod proiect: 2017-1-RO01-KA102-035778
Coordonator proiect: prof. Avadanei Vianora
Parteneri:
4+ MEP Europrojects Granada SL si DSI Spain din Granada, Spania
4+ Rivensco Consulting Limited si Lazarou CTC, din Paphos, Cipru

Obiective:

1. Dezvoltarea competentelor si abilitdtilor practice ale unui grup de 32 de elevi, de viitori
analisti-programatori, printr-un plasament de Invatare, in vederea asigurdrii unei mai bune tranzitii
de la scoala la viata activa.

2. Cresterea calitdtii in formarea profesionald initiala prin sporirea adaptabilitatii elevilor
nostri la cerintele actuale ale schimbarilor din domeniul IT, prin parteneriatul scoald-intreprindere
europeana si incheierea a doua parteneriate durabile cu firme private din industria IT europeana.

3. Sporirea competentelor-cheie ale celor 32 de participanti: sociale, culturale si lingvistice,
precum si a celor antreprenoriale care pot determina in viitor
initierea propriei afaceri.

Mobilitati:
4+ Flux I: 12 februarie-2 martie 2018, Granada, Spania, 3
saptamani
4 Flux II: 11 februarie-1 martie 2019, Paphos, Cipru, 3
saptamani

Numar beneficiari: 32 de elevi, Insotiti de 2 profesori

Rezultate proiect: film, fiecare elev a realizat propriul sticker pe
care l-a imprimat pe o cana.

Transferabilitate: prin diseminarea proiectului si a rezultatelor.

Inovatie: elevii au experimentat programe de editare pe calculator: Photoshop, Adobe Illustrator.
Au lucrat intr-o firma de printing si intr-o firma de reparat calculatoare.
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Impresii ale participantilor:

, Timp de trei saptamadni am trdit o experienta de
neuitat in Paphos, Cipru, de pe urma careia m-am intors in
tara cu un bogat bagaj de informatii in domeniul pe care imi
doresc sa-l urmez pe viitor, multe amintiri legate de locurile
vizitate, oamenii intdlniti si stilul diferit de viata.

Povestea mea in Erasmus+ a inceput prin teama de a

ma inscrie. Sincer sd fiu, mi-a fost frica de ce se va intdmpla
cu mine in perioada mobilitatii. Aveam emotii legate de cum
as putea reusi sa ma adaptez la un nou program si ritm de
viata, sa convietuiesc cu colegii mei, sa ma descurc in limba engleza si mai ales de primul zbor cu
avionul din viata mea. Cu toate acestea, la staruintele doamnei profesoare de informatica si ale
parintilor mei, carora tin sa le multumesc in mod deosebit pentru sprijin, am decis sa iau parte la
probele ce aveau ca scop formarea «lotului» de elevi care aveau sd plece in aventura. Spre marea
mea bucurie, din momentul afisarii rezultatelor, am fost admis pe lista participatilor la probe si
deja ma pregateam sufleteste de plecare.

In prima seard la cazare, aldturi de colegii mei, ma tot intrebam «Ce ne asteaptd? ». Ii
priveam pe fiecare in parte in ochi si le citeam pe chip fericirea cu un strop de ingrijorare. Imi
amintesc cu pldacere de momentul in care ne-am promis unul celuilalt sa profitam la maximum de
zilele pe care aveam sa le petrecem impreund. Ci asa a inceput aventura. Am reusit sa ne acomodam
foarte rapid unii cu ceilalti, cu conditiile de masa, de cazare si cu programul impus. Timp de trei
saptamani ne-am inchegat foarte frumos grupul de colegi si ne-am distrat invatand lucruri noi: de
la date legate de istoria Ciprului, pe care le-am aflat de la gazdele noastre, panda la cdt de greu este
sa speli la mdana un tricou. Pe masura ce zilele treceau, stiam ca trebuie sa profitam din ce in ce
mai tare de timpul ramas, iar in final am ajuns inevitabil sa ne dorim cu totii sa putem relua de la
inceput perioada. Mdacar inca o saptamana sau cel putin inca o zi. Acum ca povestea a fost scrisd,
pot spune cu certitudine ca, in urma acelei promisiuni tinute, cu totii am ramas cu amintiri demne
de depanat cu drag peste ani. Amintiri legate de locurile frumoase pe care le-am vizitat, de oamenii
primitori pe care i-am cunoscut si de peripetiile prin care am trecut.

Experienta Erasmus+ este cu siguranta cea mai frumoasa poveste din perioada liceului. O
poveste ce imi va ramdne o viatd intreaga. O poveste de care md bucur enorm ca am avut parte §i
de pe urma careia am invatat multe tehnici de lucru in programele Adobe Photoshop si Adobe
lllustrator, pe care le voi fructifica in viitor in domeniul designului web. Sunt numai lucruri pozitive
cu care am ramas la finele proiectului, iar munca cu invatatul pentru probele de dinaintea plecarii
nici nu a mai contat. Categoric, as recomanda si altor elevi aceasta experienta. Cei care au sansa
sa plece, trebuie sa profite. Mie imi pare rau ca a durat doar 3 saptamani si nu un semestru intreg.
Per total, pot spune ca a fost o experientda unica de care ma bucur ca am avut parte si pe care as
repeta-o cu siguranta.” (Nicu Alexandru, elev in clasa a XI-a, Liceul Teoretic ,,Callatis”, Mangalia,
participant la Proiectul “Erasmus+”, 2019)
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,,8a aplici pentru un proiect Erasmus~+ si sa participi la implementarea lui nu este un demers
usor, dar este atdat de motivant cand vezi ce impact are experienta asupra elevilor. Elevii nostri,
care invata la profil teoretic, au posibilitatea sa faca practica intr-o firma, sa invete lucruri noi la
informatica, dar spun eu, la fel de important este sa invete despre ei si despre lumea din jurul lor.
Sa invete cum sa se descurce singuri fara parinti, cum sd fie responsabili la un loc de munca. Sunt
elevi care nu au zburat niciodata cu avionul, sunt elevi care nu au iesit niciodata din tara, sau nici
macar din Mangalia. Experienta de 3 saptamani a avut un impact puternic asupra lor si ma bucur
cd am reusit sa le ofer asta.”

(Prof. Avadanei Vianora, Liceul Teoretic ,,Callatis”, Mangalia)
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ERASMUS+ KA1 — ,,Pregatire practica europeana pentru o integrare facila pe
piata muncii”

Prof. Elys-Crina Neciu, Liceul Tehnologic ,,Axiopolis”’, Cernavoda

Nume institutie: Liceul Tehnologic

,ZAxiopolis”, Cernavoda E

Nume proiect: Pregatire practica Eﬁ E:— I i
ﬂ.n-irr-i,___...g;-__. E

europeand pentru o integrare facila pe piata Elﬁi - = ]- .

. _; ~ ~narch
unct prnf ssionals g n‘y’mgn_l't“#
Programul: Erasmus+ KA1 VET ‘l_ = m_huﬁ'r‘i_'! 'L !: .lul]
Cod proiect: 2015-1-RO01-KA102-014384 e
Coordonator proiect: prof. Elys-Crina =

Neciu

Parteneri:
+ Partener de primire in Cipru: P. KousiosElectrical Ltd din Paphos,
+ Partener intermediar in Cipru: Organization for Promotion of European Issues Paphos,
+ Partener de primire in Portugalia: Barceltehnica din Barcelos,
+ Partener intermediar in Portugalia: Associac¢do Intercultural Amigos Da
Mobilidade Barcelos.

Obiective:

1. Formarea si dezvoltarea de competente tehnice specializate, in conformitate cu standardele
de pregétire profesionald corespunzatoare calificarii, evaluate intr-un sistem de Tnvatamant diferit
de cel din Romania, transferabile, recunoscute si incluse in propria calificare prin ECVET.

2. Imbunatitirea unor competente-cheie: de comunicare in limba moderna, de management
al relatiilor interpersonale, de gandire critica si rezolvare de probleme, pentru ca educabilii sa fie
pregatiti multilateral pentru viata.

3. Facilitarea adaptarii elevilor la medii sociale, culturale si profesionale variate, prin
formarea unei culturi vaste, ca urmare a contactului direct cu alte societati si civilizatii din Europa.

Mobilitati: Cipru — Paphos; Portugalia — Barcelos
Numar elevi beneficiari: 30 de elevi din clasele a XI-a, profil tehnic, calificarea Tehnician in

automatizari (15 elevi) si Tehnician operator tehnicd de calcul (15 elevi), nivel 3, din cadrul Liceului
Tehnologic ,,Axiopolis”, Cernavoda.
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Rezultate proiect:
https://1t” Axiopolis”.wordpress.com/proiect-

erasmus/https://1t” Axiopolis”.wordpress.com/diseminare-proiect-erasmus/

Competente profesionale la nivel de varf dobandite de participanti, corespunzitoare
modulelor din stagiile de pregdtire practica, imbunatatirea competentelor-cheie: de comunicare
intr-o limba strdind, interculturale, digitale, antreprenoriale, civice, interpersonale, sociale,
dobandirea certificatului Europass Mobility care faciliteazd mobilitatea participantilor si creste
sansele de angajare, dezvoltarea increderii in sine, mai mult curaj, mai multd deschidere, o imagine
mai clara asupra meseriei si a oportunitatilor oferite de cétre U.E.

Impresii ale participantilor:

,,O oportunitate deosebita de a ne dezvolta ca persoane, elevi si viitori profesionisti. Daca vi
se ofera si voua aceasta sansd, nu o ratati, merita!” (Pand Aurel-Silvian, elev al Liceului
Tehnologic ,,Axiopolis”, Cernavoda)

ERASMUS+ KA1 — ,,Pregitire practica in mediul economiei reale europene”
Prof. Elys-Crina Neciu, Liceul Tehnologic ,,Axiopolis”, Cernavoda

Nume institutie: Liceul Tehnologic ,,Axiopolis”, Cernavoda
Nume proiect: Pregatire practica in mediul economiei reale europene
Programul: Erasmus+ KA1 VET
Cod proiect: 2018-1-RO01-KA102-047821
Coordonator proiect: prof. Elys-Crina Neciu
Parteneri:
e Partener de primire in Spania: SYCoSystemIntegration, Power Management, Safety,
Granada,
e Partener intermediar In Spania: M.E.P. Europrojects Granada,
e Partener de primire in Portugalia: Comeip. Lda, Ribeirao, Barcelos,
e Partener intermediar in Portugalia: Associa¢do Intercultural Amigos da Mobilidade,
Barcelos.

Obiective:

1. Formarea si dezvoltarea de competente tehnice in conditii de munca reale, specializate in
domeniul mecanic, prelucrari la cald, pentru 10 participanti si pentru 16 elevi de la profilul tehnic,
specializarea Tehnician operator tehnicd de calcul, in conformitate cu standardele de pregatire
profesionald corespunzdtoare calificarii, evaluate Intr-un sistem de invatamant diferit de cel din
Romania, transferabile, recunoscute si incluse in propria calificare prin ECVET.
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https://ltaxiopolis.wordpress.com/proiect-erasmus/
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https://ltaxiopolis.wordpress.com/diseminare-proiect-erasmus/

2. Dezvoltarea competentelor profesionale pentru 10 elevi de la invatamantul profesional,
domeniul Mecanicd, calificarea Sudor si a competentelor profesionale pentru 16 elevi de la
invatamant liceal, specializarea Tehnician, operator tehnicd de calcul, in vederea facilitarii tranzitiei
de la scoala la viata activa.

3. Imbunititirea unor competente-cheie: de comunicare in limba moderni, de management
al relatiilor interpersonale, de gandire critica si rezolvare de probleme, pentru ca educabilii sa fie
pregatiti multilateral pentru viata.

4. Dezvoltarea experientei institutiei furnizoare de formare initiald in derularea de
parteneriate educationale in parteneriat cu firme si companii de pe piata fortei de munca europene,
in vederea unei mai bune tranzitii de la scoald la locul de munca.

Mobilititi: Spania — Granada; Portugalia — Barcelos

Numar de elevi beneficiari:
e 16 elevi din clasa a XI-a, ciclul superior al liceului, filiera tehnologica, calificare
profesionala: Tehnician operator tehnica de calcul — nivel 4;
e 10 elevi din clasa a XI-a, ciclul inferior al liceului, filiera tehnologica, domeniul pregatirii
de baza: Mecanica, Prelucrari la cald — sudor (scoala profesionald).

Rezultate proiect:
e https://It” Axiopolis”.wordpress.com/erasmus-2019/

e https://It” Axiopolis”’.wordpress.com/diseminare-proiect/

Impresii ale participantilor:

,, Pentru mine a fost o experienta cu adevarat unica. As putea chiar sa spun ca acest proiect mi-a
schimbat viata. Profesional vorbind, am invatat sa lucrez in echipa si sa fiu atent la sarcinile de
lucru, iar pe plan personal am cunoscut persoane noi, locuri noi, am legat prietenii cu colegi din
alte orase, iar relatia de prietenie cu colegii a devenit mai strdansa.”. (Mirzea Nicu, elev al Liceului
Tehnologic ,,Axiopolis”, Cernavoda)

ERASMUS+ KA1 — ,,Stagii de pregatire practica in spatiul european”
Prof. Elys-Crina Neciu, Liceul Tehnologic ,,Axiopolis”’, Cernavoda
Nume institutie: Liceul Tehnologic ,,Axiopolis”, Cernavoda
Nume proiect: Stagii de pregatire practica in spatiul european
Programul: Erasmus+ KA1 VET

Cod proiect: RO0O1-KA102/KA116-078479
Coordonator proiect: prof. Elys-Crina Neciu
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Parteneri:
e Organizatiile Andagrananet S.L(5) si Informatica Reparnet(5), Granada, Spania,
e Compania MLG Electrosolar Granada S.L., Granada, Spania,
e Organizatia Charalambos Michael Metal Works, Paphos, Cipru,
e Partener intermediar in Spania: M.E.P. Europrojects Granada.

Obiective:

1. Dezvoltarea cunostintelor, abilitatilor si competentelor profesionale.

2. Imbunatitirea competentelor de comunicare intr-o limba de circulatie europeand si a celor
culturale pentru acces la informatie, adaptarea optima intr-un mediu de lucru european, mobilitate
sporitd, intelegerea si dezvoltarea identitdtii europene.

3. Dezvoltarea unui parteneriat ECVET durabil in scopul facilitdrii mobilitatii profesionale
si cresterii gradului de angajare a tinerilor europeni.

Mobilitati: Spania — Granada; Cipru —
Paphos

Numar de elevi beneficiari:
e l6elevidin clasa a X-a D, scoala
profesionald, specializarea Sudor
e 20 de elevi din clasele a XI-a (10
elevi, specializarea Tehnician
operator tehnica de calcul si 10

elevi, specializarea Tehnician in
automatizari).

Rezultate proiect:
e https://1t” Axiopolis”.wordpress.com/erasmus-2020/

e https://1t” Axiopolis”.wordpress.com/diseminare-iulie-2020/

Impresii ale participantilor:

., Despre experienta Erasmus+ as putea spune foarte multe: a fost o pista de lansare spre
perspective inalte, am intdlnit oameni deosebiti de la care am invatat multe cunostinte pe care le
voi aplica pe tot parcursul vietii, am cunoscut traditii, am invatat cum se munceste intr-o tard
straind, am vizitat foarte multe locuri. Toate activitatile mi-au intarit increderea in fortele proprii.
A fost cea mai frumoasa experienta a vietii mele de pana acum. Am fost foarte multumit de acest
proiect Erasmus §i il recomand tuturor celor care vor sd traiasca o experientd noud din care vor
avea multe de invatat”. (Circiu Ionut Daniel, elev al Liceului Tehnologic ,,Axiopolis”, Cernavoda)
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ERASMUS+ KA1 — ,,Turismul de la Marea Neagra — turism european”
Prof. Dedu Elena Madalina, Liceul Tehnologic ,,C.A. Rosetti”’, Constanta

Nume institutie: Liceul Tehnologic ,,C.A. Rosetti”,

Constanta [ PR .
Nume proiect: Turismul de la Marea Neagra - TURISMUL DE LA

. MAREA MEAGRA —
turism european e
Programul: Erasmus+ KA1 VET EUROPEAN
Cod proiect: 2019-1-RO01-KA102-061425 ;""‘:—'ﬁ:::—"u_

. . . . . o e ERmErT Fmmerw

Coordonatorul proiectului la nivelul institutiei: e
prof. Dedu Elena Madalina -
Partenerii: ==

e Organizatia Mobility Friends (Barcelos), =

Hotel Apulia Praia (Apulia), agentia de BT :
it i (o, | -

turism Cavado Tur (Barcelos) — Portugalia;
e Organizatia Rivensco Consulting LTD, St.
George Hotel Enterprises (Paphos) — Cipru

Obiective:

1. Sprijinirea unui numar de 38 de elevi romani sd dobandeasca experiente de munca intr-un
mediu de lucru european conectat cu domeniul lor de studiu — turism, industrie hoteliera, prin
parcurgerea unor module de pregatire practica in unitati hoteliere si agentii de turism din Portugalia

2. Dezvoltarea competentelor profesionale si a competentelor-cheie: de indeplinire a
sarcinilor de lucru si responsabilitate la locul de munca, de cooperare in relatii de munca, de
comunicare Intr-o limba straina, de dezvoltare a competentelor culturale, de formare si cultivare a
raport cu piata muncii.

3. Crearea unor parteneriate scoald — intreprindere europeana, care sa contribuie la cresterea
capacitatii institutiei de invatdmant vocational romanesc de a furniza si forma calificari relevante
pentru piata muncii.

Mobilitati:

Mobilitétile au avut drept scop desfasurarea stagiului de 3 saptdmani de pregatire practica la
agenti economici din cele doua tari, prin intermediul a doud organizatii partenere, si s-au desfasurat
in doua fluxuri:

e fluxul I — deplasarea a 19 elevi, calificarile Tehnician in turism si Tehnician Tn domeniul
hotelier, in Barcelos, Portugalia;
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o fluxul II - deplasarea a 19 elevi, calificarile Tehnician in turism si Tehnician in domeniul
hotelier, in Paphos, Cipru.

Numar de elevi si profesori beneficiari: 38 de elevi, 6 profesori

Rezultate proiect (afise, link-uri, site-uri, produse online, carti, brosuri, pliante etc.)
e Rezultate intangibile:
v Dezvoltarea cunostintelor, abilitatilor si atitudinilor specifice domeniului Turism si
alimentatie.
v' Dezvoltarea competentelor-cheie: interculturale, digitale, civice, de comunicare in limba
engleza.
v’ Pregitirea pentru ocuparea unui loc de munca in domeniul de specializare prin
dobandirea experientei practice intr-o firma europeana.
v" Cresterea sanselor de insertie profesionald a participantilor, inclusiv pe piata europeana
a fortei de munca etc.
e Rezultate tangibile:
v' Certificatele Europass Mobility obtinute de cei 38 de elevi participanti la mobilitati.
v Acorduri de formare pentru calificarile Tehnician in turism si Tehnician in domeniul
hotelier.
v Materiale de promovare: articole de presa, prezentari PowerPoint ale proiectului, afise,
roll-up-uri, pliante ale proiectului.
v" Sectiune distincta pe pagina web a liceului.
v’ Referatele si prezentarile elevilor despre Portugalia si Cipru.
v’ Portofoliile de practica ale elevilor incluzAnd materiale realizate pe parcursul stagiului.

Impresii ale participantilor:

., Experienta in Portugalia, ocazionata de mobilitatea din cadrul Proiectului Erasmus+
., Turismul de la Marea Neagra — turism european” a fost una placuta, deoarece am avut ocazia de
a-mi dezvolta formarea profesionala, lucrand intr-un mediu diferit fata de cel obisnuit si cu
persoane noi. Pe ldnga aceasta, am petrecut timp cu colegii, cu persoane pe care la inceput nu le
cunosteam asa bine. Mi-am ficut prieteni noi si am ramas cu amintiri placute. In plus, am avut
ocazia de a vizita si niste locuri foarte frumoase. Acest proiect este o oportunitate pe care nu trebuie
sa o ratati. Profitati de ea!” (elev Florin Oprescu, Liceul Tehnologic ,,C.A. Rosetti”, Constanta)

., Experienta pe care am avut-o in Portugalia a fost inedita, de la organizarea facuta de catre
cei implicati in proiect pana la activitatile desfasurate in tara de deplasare. Avand in vedere
cazarea noastrd intr-o zona montand frumoasd, am avut bucuria de a ne trezi in fiecare zi cu un
peisaj fabulos. Cei de la «Mobility Friends» ne-au asigurat pentru cele trei saptamani micul-dejun,
pranzul si cina, iar monitorii au fost extrem de prietenosi si amabili. Despre practica prestata in
Portugalia am doar cuvinte de lauda, am avut ocazia de a ne desfasura activitdtile in zone de Vis,
agropensiuni situate la poalele muntilor sau hoteluri aflate pe malurile oceanului Atlantic, au fost
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locatii superbe, unde am lucrat cot la cot cu angajatii respectivelor unitdti. In weekend-uri timpul
nostru liber nu a fost irosit, am vizitat locuri istorice, pline de cultura portugheza. Am vizitat una
dintre cele mai frumoase catedrale din vestul Europei, Santa Luzia, aflata in Viana do Castelo,
orasul Braga cu nimic mai departe de cuvantul fantastic, un oras cu o arhitectura uluitoare si plin
de istorie. Ultimul loc mai cunoscut pe care l-am vizitat a fost orasul Porto care ne-a tinut cu
sufletul la gurd pe toata durata vizitei, unde am avut ocazia sa ne plimbam cu vaporasul pe raul
Douro, sa facem cumparaturi si sa exploram zonele frumoase ale sale. O experienta superba si
indemn cdt mai mulfi elevi sa se inscrie in aceste proiecte de mobilitate deoarece au doar de
cdstigat!” (elev Andrei Simon, Liceul Tehnologic ,,C.A. Rosetti”, Constanta)

., Experienta pe care am trait-o timp de trei saptamani in Paphos, Cipru, a fost o provocare
destul de grea pentru noi, dar placuta. Am plecat impreuna cu colegii mei de clasa intr-o tara
straind, cu oameni noi, limba si cultura diferite de cele ale noastre. Ajunsi la destinatie, am ramas
placut impresionati de ceea ce am vazut, peisajul era superb in orice moment al zilei.

In cele trei saptamani am locuit impreund cu colegii si doamnele profesoare intr-o vild in
apropierea plajei, intr-o zond turisticd frecventata de calatori din toata lumea. Hotelul St. George
in care am facut practica este un hotel de lux, angajatii au fost prietenosi cu noi, ne-au invatat
procedee si tehnici noi si ne-au facut sa ne simtim ca parte din familia lor, chiar si pentru un scurt
timp. Saptamanal, am efectuat activitati de pregdatire practica cinci zile, cdte 6 ore /zi, iar doua zile
am avut timp liber in care ne-am plimbat in grupuri, am mers in excursii organizate, am participat
la mese festive si am desfasurat activitati recreative. Am vizitat Mormintele Regilor, Mandstirea Sf.
Neofit, Baile Afroditei, Piatra Afroditei, Fortul din Paphos. Am invatat multe lucruri noi ce ma vor
ajuta si in viata de zi cu zi, am creat legaturi noi, prietenii, am comunicat cu oamenii, fara sa cunosc
limba lor, cu rabdare si toleranta am reusit sa finalizez programul cu bine.” (eleva Roxana Gogu,
Liceul Tehnologic ,,C.A. Rosetti”, Constanta)

[ [y ) enprdetp 5

SR LT

TURSHL S0 veachl

Frepe T by b 0N e omldid P eees L [oreprem peiSin rhaa]e fesars
peimnwmdl tewral g et BiLe FORD - (e

vheamdy graegrr VT | SO0 CaW] Celjd

36




PROIECTE ERASMUS+ KA2 — PARTENERIATE DE COOPERARE

Colaboratori:

Prof. Teodora Ceti, Colegiul National ,,Mihai Eminescu”, Constanta

Prof. Raftu Bianca-Alina, Colegiul National ,,Mihai Eminescu”, Constanta

Prof. Ciuca Corina, Colegiul National ,,Mihai Eminescu”, Constanta

Prof. Balica Madalina Ecaterina, Scoala Gimnaziala ,,Viceamiral loan Murgescu”, Valu lui
Traian

Prof. Lungu Tudorita, Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva “Maria Montessori”,
Constanta

Prof. Nedelcu Monica, Liceul Teoretic ,,Nicolae Balcescu”, Medgidia

Prof. Bucovala Carmen, Liceul Teoretic ,,Ovidius”, Constanta

Prof. Baraitaru Janetta-Daniela, Colegiul National ,,Mircea cel Batran”, Constanta

ALY

Prof. Gheorghe Florentina, Colegiul National ,,Mircea cel Batran”, Constanta

Prof. Tanase Loredana-Elena, Colegiul National ,,Mircea cel Batran”, Constanta

Prof. dr. Ciobotaru Anamaria, Colegiul National Pedagogic ,,Constantin Bratescu”,
Constanta

Prof. Patrichi Ecaterina, Colegiul National Pedagogic ,,Constantin Britescu”, Constanta
Prof. Petrosan Daniela, Scoala Gimnaziala ,,Viceamiral loan Murgescu”, Valu lui Traian
Prof. Balica Mddalina, Scoala Gimnaziald ,,Viceamiral loan Murgescu”, Valu lui Traian
Prof. Mangri Florentina, Scoala Gimnaziald Nr. 1, Poarta Alba

Prof. Ciocan Emilia, Scoala Gimnaziala ,,Lucian Grigorescu”, Medgidia

Prof. Negrila Mariana, Scoala Gimnaziald Nr. 29 ,,Mihai Viteazul”, Constanta

Bouros Madalina, Asociatia All Grow
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ERASMUS+ KA2 - ,,BE A BUDDY NOT A BULLY”
Prof. Teodora Ceti, Colegiul National ,,Mihai Eminescu”, Constanta

Nume institutie: Colegiul National ,,Mihai Eminescu”, Constanta
Nume proiect: BE A BUDDY NOT A BULLY

Z iy

L]

Programul: Erasmus+, KA219 hf._:;dr -
Cod proiect: 2015-1-EL01-KA219-014027 8 R

Coordonatorul proiectului la nivelul institutiei: prof. Teodora Ceti
Parteneri: Grecia (coordonator), Portugalia, Italia, Lituania, Bulgaria, : =
Spania, Romania si Turcia.

Obiective: Prevenirea fenomenului de bullying in favoarea unui comportament pozitiv si amical.

. "3 Activitati nationale si mobilitati: Una dintre cele mai de succes activitati
realizate la nivelul colegiului nostru a fost proiectul ,,Experimentul
Adoptiei”, in cadrul caruia elevii de liceu i-au ,,adoptat” pe colegii lor mai
mici, de la nivel gimnazial, pentru a-i ajuta sa inteleagd fenomenul de
bullying, prin activitati, consecintele grave ale acestuia daca nu se iau
madsuri de prevenire si combatere si constientizarea importantei relatiilor
interumane bazate pe intelegere si acceptare. Au avut loc sase intalniri
transnationale: in Grecia (Lamia), Lituania (Vilnius), Portugalia
(Lisabona), Italia (Bologna), Bulgaria (Sofia), Turcia (Istanbul).

Numir de elevi si profesori beneficiari: 62 de elevi si 14 cadre didactice

Rezultate proiect: un joc pe computer, o brosura pentru profesori cu aam .
rol de material informativ, The Handbook Teacher-Training Kit on
School Bullying, realizatd de Romania, o carte de povestiri despre
bullying realizata prin contributia comund a elevilor scolilor
participante la proiect (cate trei povestiri din partea scolilor partenere
selectate in urma unui concurs scolar, http://e.issuu.com/embed.
html#2184713/57867063). De asemenea, pentru a veni 1In
intampinarea intregii comunitati educationale si in ajutorul parintilor,
a fost editata o editie a brosurii si in limba romana, Ghid de bune
practici pentru prevenirea violentei 1n scoli.

Transferabilitate (in special pentru proiectele KA2; se refera la rezultatele/produsele intelectuale,
care pot fi implementate/utilizate in alte contexte (de catre alti profesori, 1n alte clase, in alte scoli
sau alte organizatii) si ar putea aduce beneficii si in alte sectoare diferite de cel caruia i se adreseaza
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proiectul). Produsele intelectuale rezultate pot fi folosite in activitdtile scolare pentru prevenirea
bullying-ului, iar activitatile propuse pot fi implementate cu succes, ca de exemplu: Juramantul
,Experimentul Adoptiei” — fiecarui elev din clasa a V-a i se atribuie ca ,,frate mai mare” un elev din
clasele de la liceu (IX-XII), ,,Bratara prieteniei” — confectionare de bratari din ata impletita; ,,Omul
de zdpada” — realizarea unui om de zdpada din sosete albe; ,,Mesaje célatoare” — realizare de
felicitari si martisoare prin tehnica quilling; ,,Rondul prieteniei” — plantare de seminte de flori in
parcul scolii; ,,Inocenta fard violentd” — modalitati de gestionare a situatiilor concrete de violenta.

Inovatie:
Proiectul a adus noutdti In ceea ce priveste fenomenul de bullying propunand activitati inedite
impreuna cu partenerii.

Impresii ale participantilor:

,, Comportamentul de tip bullying este o cale prin care unii copii s-au obisnuit sa primeasca atentie,
chiar daca intr-un mod negativ. Alti copii se manifesta astfel pentru cd asa au invatat sa se simta
puternici (cand ceilalti se tem de ei). Pentru alti copii, comportamentul de tip bullying reprezintd o
cale usoara de a fi perceputi de ceilalti ca fiind «cool». Nevoia de integrare este atat de mare, incat
fenomenele de tip bullying nu pot ramane straine de mediul scolar si social. Exista si situatii cand
copiii imita modelele invatate — ei actioneaza in acelasi mod in care au fost tratati §i ei in contextele
lor de viata sau in functie de ceea ce vad in familie, in mass media.”, a declarat Corina Ciuca,
psiholog si consilier scolar la Colegiul National ,,Mihai Eminescu”, Constanta.

ERASMUS+ KA2 —-,,BE MY VOICE”
Prof. Lucretia-Claudia Portase, Colegiul National ,,Mihai Eminescu”, Constanta

Nume institutie: Colegiul National ,,Mihai Eminescu”, Constanta
Nume proiect: BE MY VOICE

Programul: Erasmus+, KA229

Cod proiect: 2019-1-TR01-KA229-077132 2

Coordonatorul proiectului la nivelul institutiei: prof. Lucretia-Claudia
Portase

: 3
= I=g
=

.

|r| 5""”“:

-~ o L]

=
|

Parteneri: Turcia (coordonator), Letonia, Grecia, Romania si Turcia
(Ankara).

Obiective: Obiectivul principal al acestui proiect este promovarea
multilingvismului si promovarea culturilor si limbilor europene. Proiectul incurajeazd scolile
participante sa foloseasca tehnica dublajului in predarea limbilor strdine, metodd ce permite
imbundtdtirea abilitatilor de scris, citit, vorbit, ascultat in engleza, franceza, germana, dar si a

limbilor mai putin utilizate in Europa. Proiectul imbind studiul limbilor strdine cu tehnicile
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informationale, tehnici cinematografice, dublare si subtitrare.

Activitati nationale si mobilitatile: Au avut loc 5 Intilniri transnationale: in Grecia, Turcia
(Balikesir), Letonia, Turcia (Ankara), Romania.

Numar de elevi si profesori beneficiari: 200 de elevi si 50 cadre didactice

Rezultate proiect: Rezultatele proiectului
constau intr-o colectie de filme, create,
subtitrate si dublate de elevi, un manual
despre utilizarea practica a acestei metode
in practica pedagogica, site web al
proiectului www.bemyvoice.ro o revista
online. La nivel de parteneriat, anumite

filme au fost preluate, dublate si subtitrate. La finalizarea proiectului se vor organiza ateliere in scoli
pentru invatarea acestei tehnici de cétre profesorii si elevii care doresc sa 1si Imbunatateasca
competentele digitale si de comunicare Intr-o limba strdind. Am obtinut Certificatul Lingvistic
European pentru inovare in predarea limbilor straine (2021) si in 2022, locul I si calificarea la faza
nationald a concursului Made for Europe.

Transferabilitate: Metoda dublarii si subtitrarii poate fi folositd la mai multe arii curriculare:
Limba si comunicare, Om si societate, Tehnologii, Arte.

Inovatie: Proiectul aduce ca inovatie invatarea limbilor straine, dezvoltarea de competente digitale,
competente de regie, realizare, editare, regizare film prin tehnica dublarii si subtitrdrii. De
asemenea, asigura s$i 0 mai bund cunoastere a culturii si diversitatii europene prin promovarea, in
limbile engleza, franceza, germana, turca, greaca, letona, a elementelor de identitate nationald si
europeand. Ajuta la nevoile elevilor cu CES, mai ales pe elevi nevazatori, prin ascultare si traducere.

Impresii ale participantilor:

,, Proiectul «Be my voice» mi-a oferit sansa de a fi parte dintr-o experienta unicd —
Erasmus+, pe care cu siguranta nu o voi uita!”” (Alexandra Maria Trascu, Colegiul National
,»Mihai Eminescu”, Constanta).

,,Orice experienta ne aduce mai aproape de a invata si optimiza valorile §i principiile
devenirii noastre ca cetateni: sa fim toleranti, sa acceptam diversitatea, sa comunicam, sa
impartasim experiente. Prin programele Erasmus+, prin toate activitatile extrascolare pe care le
aducem elevilor nostri, urmarim sa crestem, sa educam astfel de cetateni. Le oferim oportunitati,
contexte diferite, informatii diverse. Se spune ca daca detii informatii, detii puterea, puterea de a fi
mai buni, de a face lucrurile de calitate! Eu sunt increzatoare in elevii mei, in colegii mei si in
devenirea lor.” (prof. Lucretia-Claudia Portase, Colegiul National ,,Mihai Eminescu”, Constanta).
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ERASMUS+ KA2 — ,,P.O.L.L.E.N — Plants, Over their Life, Learning European
Nature”

Prof. Raftu Bianca-Alina, Colegiul National ,,Mihai Eminescu”, Constanta

Nume institutie: Colegiul National ,,Mihai Eminescu”, Constanta

Nume proiect: P.O.L.L.EN — Plants, Over their Life, Learning -®
European Nature { U 1L
Programul: Erasmus+, KA229 |+ I
Cod proiect: 2020-1-FR01-KA229-080120 4 ERm A

Coordonatorul proiectului: prof. Raftu Bianca-Alina
Partenerii: Franta (coordonator), Spania, Romania si La Reunion.

Obiective: Constientizarea necesitatii protejarii mediului inconjurdtor, utilizarea cunostintelor
dobandite la clasd, imbinarea disciplinelor de studiu, utilizarea platformelor educationale,
dezvoltarea lucrului in echipa.

Activitati nationale si mobilititile: Au avut loc 4 intalniri transnationale: in Franta (coordonator),
Spania, Roméania si La Reunion. Printre activititile vizate amintim: realizarea unei expozitii
(postere, prezentdri) despre plante si ciclul lor de viata, prelegere/video despre relatia plantelor cu
mediul Tnconjurator si efectele observate (expozitie fotografica), plantele ca mijloc de vindecare
(realizarea unui ghid cu proprietatile plantelor aldturi de testimoniale din partea unor persoane
abilitate), flora locala (realizarea unui film de prezentare a plantelor aflate in regiunea noastra si
prezentarea unor modalitati de conservare a speciilor).

Numir de elevi si profesori beneficiari: 50 de elevi si 10 cadre didactice.

Rezultate proiect: Lectii demonstrative pe baza cérora s-au creat prezentari PowerPoint/Prezi sau
postere pe temele: anatomie, nutritie si respiratie, dezvoltarea si reproducerea, comunicarea
plantelor, crearea si selectarea logo-urilor cu ajutorul platformei eTwinning, o pagind POLLEN pe
eTwinning, pagind de Facebook, Instagram, Booklet, prezentari pe temele propuse (diversitatea
plantelor, crearea unui mediu de viata artificial pentru plante, plantele si biotopul, relatia dintre
plante si alte forme de viatd), filme, realizarea de afise, crearea unei gradini ecologice in incinta
scolii.

Transferabilitate: Limba si comunicare, Matematica si Stiinte, Tehnologii. Proiectul va fi integrat
in sdptdmana dedicata educatiei ecologice, se vor face activitati de constientizare si conservare a
mediului inconjurdtor. Elevii si profesorii vor impartasi din experientele lor, fiind persoane resursa
pentru colegii noi. La nivelul parteneriatului, se va continua colaborarea in domeniul acreditarii
Erasmus+ prin schimb de experiente fizice si virtuale.
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Inovatie: Proiectul a dus la cresterea motivatiei elevilor privind imbundtitirea competentelor
lingvistice, TIC, sociale, de

comunicare, de rezolvare de probleme BIDLMY ﬂF PLANTS

si autonomie 1n Invatare, lasandu-i sa isi ANATOMY

foloseasca imaginatia si creativitatea; Romanian team

integreaza elevii cu CES si dezvolta Rt ey i, = LR e i

elemente de educatie pentru dezvoltare hyingiliaca sl o RO, orspriyma s i

durabila, de protejare a mediului si a T T o

ariilor protejate. " } * FJ’ L
"N = AN e Y

Impresii ale participantilor: L3 “ . 3 hk_ e

., Proiectul P.O.L.L.E.N. mi-a oferit = o ."' ' "'ii

sansa de a vedea si integra frumusetea
naturii la un alt nivel. Oceanul, florile
si plantele, vulcanul, toate mi-au aratat
mdretia naturii. Intdlnirea cu elevii §i

20th November—3nd December 2021

i Spdla Ssaed - N

profesorii scolii College Saint Michel, participarea la activitati didactice, diseminarea activitatilor
premergatoare, au reprezentat pentru mine un prilej de invatare activa. Nu in ultimul rand, caldura
si bundatatea gazdei au facut ca aceasta experienta sa fie la superlativ.” (Ana Dumitrache,
participanta la mobilitatea din Reunion).

ERASMUS+ KA2 — ,,R.E.S.I.LLIEN.T.: euRopEan partnerShlp to promote
resiLIENce as educational Tool against early school leaving”

Prof. Ciuca Corina, Colegiul National ,,Mihai Eminescu”, Constanta

Nume institutie: Colegiul National ,,Mihai Eminescu”, Constanta

Nume proiect: R.E.S.I.LIEN.T.: euRopEan partnerShlp to promote resiLIENce

as educational Tool against early school leaving

Programul: Erasmus+, KA 229

Cod proiect: 2020-1-1T02-KA229-079180 2

Coordonatorul proiectului la nivelul institutiei: prof. Ciuca Corina

Parteneri: Italia (coordonator), Turcia, Romania si Portugalia. -
Obiective: Consolidarea temei rezilientei in educatie ca instrument pentru promovarea incluziunii
elevilor defavorizati si cu risc de marginalizare, in virtutea contextelor scolare si teritoriale in care

se afld scolile; imbunatatirea mediilor de invatare si a contextelor scolare mai incluzive si mai
primitoare; cresterea motivatiei elevilor de a participa la viata scolara si la invatare; sa dezvoltarea
abilitatilor de viatd ale participantilor, a competentelor-cheie, transversale si active de cetdtenie;
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cresterea nivelurilor de internationalizare a scolilor partenere, incurajand intalnirile elevilor si
compararea diferitelor sisteme educationale europene.
RS LN | Ideea proiectului ia nastere dintr-un exemplu de buna

practicd lansat de Comisia Europeana si promovat de
Epale si Indire: |, stabilirea unei retele de figuri de
referintd  pozitive — ROLUL MODELULUI IN
SOCIETATE — care poate, prin povestilor lor - Povestiri
despre rezistentd — sa inspire pe cei care traiesc in
contexte dificile prin activarea increderii in posibilitatea
de a atrage efecte pozitive din situatii negative"
(Sprijinirea prevenirii radicalizarii care duce la extremism
violent — Comunicarea CE din 14 iunie 2016).

Activitati nationale si mobilitati: Au avut loc 4 intalniri
transnationale: 1in Italia (coordonator), Portugalia,
Romania si Turcia. Activitatile proiectului au dus la
dezvoltarea abilitatilor de gindire criticd, initiativa si
abilitati de invatare pentru a invata; Imbunatatirea
abilitatilor digitale; dobandirea abilitatilor functionale alfabetice, analitice, de cercetare si
argumentare; Imbunatatirea cunostintelor de limbi strdine; consolidarea increderii in propriile
resurse si in propriul potential; dezvoltarea abilitdtilor de coping, adica modalitati de adaptare la
problemele emotionale si interpersonale; constientizarea problemelor de discriminare si excluziune
sociala.

Numar de elevi si profesori beneficiari: 50 de elevi, 20 de cadre didactice, 50 de parinti

Rezultate proiect: Analizarea, cercetarea si promovarea de povesti de rezilienta si rolul modelului
in societate in diferite domenii (scoald, societate civila, politicd si economie) care au fost descrise
in cadrul unei colectii de nuvele. Tehnicile de predare formale si active, cooperative si participative
le vor permite cursantilor sd-si Tmbunatiteascd nivelurile competentelor-cheie, cu referire la
alfabetizare functionala, lingvistica, digitala, spirit de initiativa si capacitatea de a Tnvata sa invete.
Abordarea abandonului scolar timpuriu si a dezavantajului: ideea de a concentra activitatile
proiectului pe povestile de rezilientd. Tarile europene vizeaza combaterea fenomenelor de parasire
timpurie a scolii care afecteaza, Intr-o masura critica, toate institutiile de Tnvatamant partenere.

Transferabilitate: Limba si comunicare, Om si Societate, Tehnologii, Consiliere si orientare. La
finalul activitdtilor proiectului, sunt organizate doua ateliere de formare in fiecare scoald partenera
cu durata de 15 ore fiecare: Atelier de lucru ,,Predarea rezilientei”: profesorii participanti vor ilustra
cursurile de formare colegilor lor implementat in cadrul ,,R.E.S.I.LLIEN.T.”, prezentand modalitatile
de utilizare a modelelor in demersurile didactice. Atelier de lucru ,,eTwinning si Erasmus+ pentru
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internationalizarea scolii”: va fi dedicat instrumentelor necesare pentru managementul si
implementarea interventiilor, a mobilitatii transnationale si construirii de parteneriate cu alte scoli
europene. Documentul si colectia de Povestile ,,Act Resilient” vor fi, de fapt, prezentate, la fiecare
clasa, de catre elevii participanti care vor avea sarcina sa le arate colegilor activitatile de formare
desfasurate in cadrul ,,R.E.S.LLIEN.T.”

Inovatie: Rezilienta este o noua provocare a societatii, iar proiectul aduce in discutie modele care
au facut fata provocarilor din societatea nationald, europeana si internationala.

Impresii ale participantilor:

., Una din cele mai bune decizii luate de mine a fost sd fac parte din proiectul R.E.S.I.LIEN.T.
A fost o experienta cu adevarat inedita, care mi-a oferit oportunitatea de a lega prietenii cu
persoane din diferite culturi, dar si ocazia de a cunoaste persoane minunate din liceul meu. Vreau
sa incurajez din toatd inima toti elevii sa ia parte macar la un proiect Erasmus+, deoarece
experientele de invatare, adaptabilitate, relationare si toleranta nu le poti experimenta in alta
parte!”. (Daniel Manu, elev al Colegiului National ,,Mihai Eminescu”, Constanta)

ERASMUS+ KA2 — ,,Youth Work: shaping European Practices”
Beneficiar, prof. Lucretia-Claudia Portase, Colegiul National ,,Mihai Eminescu”, Constanta
Nume institutie: Colegiul National ,,Mihai Eminescu”, Constanta
Nume proiect: Youth Work: shaping European Practices
Programul: Erasmus+ KA205
Cod proiect: 2018-3-LT02-KA205-006081
Participant la mobilitate ,,Mobile Youth Work”: prof. Lucretia-Claudia Portase

Parteneri: Centrul pentru Dezvoltare Comunitard Durabila, Craiova.

Obiective: Promovarea serviciilor mobile pentru tinerii din comunitatile rurale prin lucrul direct cu
tinerii din comunitatile rurale, in care municipalitatile locale sustin centre mobile de tineret.

Mobilitate: 6-11 octombrie 2019, Lituania
Numar de beneficiari: 20 lucratori de tineret, profesori

Rezultate proiect: Centre mobile de tineret in mediul rural, manual ,,European Practices on Mobile
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Youth Work and Practical Guidelines” —

https://issuu.com/creativemindsinlatvia/docs/manual european practices on mobile youth wor

k an www.mindsforculture.com

Transferabilitate: Implicarea unui numar cat mai
mare de elevi si profesori In activitdti si proiecte
europene, nationale si locale.

Inovatie: crearea de centre mobile unde tinerii din
mediul rural pot face activititi de dezvoltare
personala si profesionald, activitati recreative, sport.

O impresie de final:
,,Pentru mine personal a insemnat o noud

experientd, de a invdta cum sa promovezi serviciile

mobile pentru tinerii din comunitatile rurale. Pot spune ca am invatat, mi-am facut noi prieteni, am

impartasit experiente, ne-am simtit bine, m-am simtit cu 20 de ani mai tdnara, mi-am incarcat
bateriile pentru a pune in practica idei frumoase si folositoare tinerilor nostri din mediul rural.”.

(Claudia Portase, profesor la Colegiul National ,,Mihai Eminescu”, Constanta)
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ERASMUS+ KA2 — ,MAKE THE SOCIAL MEDIA A SAFE PLACE”

Prof. Balica Madalina Ecaterina, Scoala Gimnaziala ,,Viceamiral loan Murgescu”, Valu lui
Traian

Nume institutie: Scoala Gimnaziala ,,Viceamiral loan Murgescu”, Valu lui Traian
Nume proiect: Make the social media a safe place

Programul: Erasmus+, KA2, Parteneriat strategic in domeniul
scolar

Cod proiect: 2020-1-PL01-KA229-081904 2

Coordonatorul proiectului la nivelul institutiei: prof. Balica
Madalina Ecaterina

Parteneri: Polonia — coordonator, Macedonia de Nord, Italia,
Turcia, Romania.

Obiective:

1. Sa reduca rata de cyberbullying in randul elevilor din institutiile partenere cu cel putin
30%.

2. Sa sensibilizeze cel putin 80% din grupul-tintd legat de toate formele de agresiune.

3. Sa imputerniceascd pdrintii cu cunostintele si competentele pentru activitatea de
supraveghere online a copiilor.

4. Sa proiecteze o platforma de raportare online a actelor cibernetice pentru a spori
participantilor abilitatile de comunicare si constientizare interculturala.

5. Sa incurajeze implicarea elevilor in activitati legate de creativitate si gandire critica.

6. Introducerea dimensiunii europene in cele cinci organizatii.

Mobilitati:
e (1 — Cyberbullying in scolile si tarile partenere 6-12 noiembrie 2021
e (2 —Ramaneti in sigurantd pe internet si pe telefoane mobile, 3-9 aprilie 2022
e (3 — Diverse forme de intimidare cibernetica, 6-10 iunie 2022 Romania
e (4 — Efectele agresiunii cibernetice, 25 septembrie-1 octombrie 2022

e (5 — Modalitati eficiente de raportare a incidentelor de intimidare ciberneticd, 23-28
octombrie 2022

Activitati nationale:
1. Atelier pentru elevi si profesori — masuri de sigurantd online
2. Atelier pentru profesori — Metode de identificare a incidentelor de cyberbullying de catre
elevi
3. Abordarea cyberbullying-ului dintr-o perspectiva psihologica
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Cyberbullying — mit sau realitate?

Implicatiile cyberbullying-ului

Grupul vulnerabil al populatiei

Factori determinanti si efecte ale cyberbullying-ului
Exercitii practice — tendinte spre bullying sau victima
acestuia?

o  Strategii de combatere a agresiunii virtuale
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Numar de elevi si profesori beneficiari: 24 de elevi, 8 profesori
si peste 50 de elevi implicati in activitatile locale.

Rezultate proiect: coltul Erasmus, articole pe site-ul scolilor
beneficiare, concurs si expozitie de logo-uri, afise si pliante ale
proiectului, platformda de e-learning (eTwinning), site-ul
proiectului, ghid online pentru securitatea pe internet, platforma de raportare a cazurilor de bullying.

Transferabilitate:

Pe durata proiectului s-au realizat numeroase materiale utile si interesante ce vor ajuta atat
elevii, cat si profesorii: ghid online de siguranta pentru elevi, o platforma online pentru studenti si
parinti pentru a raporta cazuri de cyberbullying, ghid pentru parinti pentru a urmari activitatea online
a copiilor, o colectie de planuri de lectii si activitati despre hartuirea cibernetica.

Inovatie:

Rezultatele finale ale proiectului si distributia in comunitatea mai larga vor duce la realizarea
celei de-a doua prioritdti selectate, deoarece proiectul va crea resurse educationale deschise si
software educational gratuite cu sursa deschisa pentru scoli.

Impresii ale participantilor:

., Experienta Erasmus este una de neuitat si extrem de educativa. Elevii nostri au avut o
oportunitate deosebita, de care au profitat din plin. Pe parcursul mobilitatilor, ei au dobdndit pe
deplin cunostintele asteptate intr-un mod autonom, dezvaluind mereu o atitudine de ajutor reciproc
cu partenerii lor, respectand intotdeauna diferenta si asemanarea culturala si au demonstrat o
mare capacitate de adaptare la noile situatii si noile provocari, contribuind in mod colaborativ la
succesul activitatilor, prin participarea lor activa si responsabila” (Prof. Balica Madalina
Ecaterina — Scoala Gimnaziald ,,Viceamiral loan Murgescu”, Valu lui Traian).
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ERASMUS+ KA2 — ,,ARTES ESCENICAS Y DIVERSIDAD FUNCIONAL”

Prof. Lungu Tudorita, Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva ,,Maria Montessori”,
Constanta

Nume institutie: Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva ,,Maria Montessori”, Constanta
Numele proiectului: Artes escénicas y diversidad funcional
Programul: Erasmus+ KA2-Proiect de parteneriat de schimb interscolar
Cod proiect: 2018-1-ES01-KA229-051146 4
Coordonatorul proiectului la nivelul institutiei: Lungu Tudorita
Parteneri:

+« CEE Sant Cristofol Sagunt, Spania

% [stituto di Istruzione Secondaria Superiore ,,E. Majorana”,

Genzano di Lucania, Italia
+« Nazilli Ozel Egitim Merkezi, Turcia

e T
< *

Obiectivele proiectului:

1. Dezvoltarea unei metodologii de lucru pentru realizarea artelor si a diversitatii functionale
comune in centrele care participa la proiect.

2. Realizarea de activitati de formare pentru profesori, in domeniul artelor in fiecare dintre
tarile partenere, astfel incat acestia sa fie instruiti in domeniul artelor spectacolului.

3. Imbunititirea autonomiei personale si dezvoltarea personali a elevilor cu cerinte
educationale speciale.

4. Dezvoltarea competentelor socio-emotionale ale elevilor cu cerinte educationale speciale.

5. Activarea si incurajarea incluziunii sociale a elevilor cu nevoi speciale, prin participarea la
artele spectacolului.

6. Elaborarea unei brosuri a proiectului Erasmus+ cu descrierea activitatilor comune ale celor
patru tari participante, cu aspectele punerii in practicd a metodelor pedagogice dobandite la cursurile
proiectului, prin artele spectacolului.

Activitati nationale si mobilitati:
Activitati nationale desfasurate in cadrul proiectului:
v Desfagurarea cursului ,,Teatru in educatie” intre 1 si 4 aprilie 2019, la sediul C.S.E.L

19990

,» ‘Maria Montessori””’, Constanta;

v Demonstratia (reprezentatia) artistica a elevilor de la CSEI ,,Maria Montessori”, Constanta
la sala Colegiului National de Arte ,,Regina Maria” din Constanta
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v Ateliere de lucru si spectacole prezentate la Palatul Copiilor din
Constanta. Fiecare tara a prezentat un spectacol tematic. Cei zece elevi
din fiecare tard partenerd au pregatit, impreund cu profesorii
coordonatori, secvente de teatru si dans traditional, in perioada mai-iunie
2019.

v Prezentarea online a videoclipurilor din Roméania — Teatru de umbre,
Teatru de papusi, Dans tematic, Jocuri muzicale de miscare, realizate
online de cétre elevii din Romania, sincron cu elevii din térile partenere
in luna iunie 2020.

Mobilitatile proiectului:

v Reuniune transnationald de invatare, predare si formare, 19-25 Noiembrie 2019, Spania-
Sagunt, CEE Sant Cristofol.

v Reuniunea transnationala de invatare, predare si formare a profesorilor, 31 martie -6 aprilie
2019, Romania.

v Reuniunea transnationala de invatare, predare si formare - profesori si elevi, 26 mai — 1 iunie
2019, Romania.

v Mobilitatea transnationald de invatare, predare si formare cu elevii, 02-09 noiembrie 2019,
Nazilli — Turcia.

v Mobilitatea transnationald de invatare predare si formare, 24-30 noiembrie 2019, Nazilli,
Turcia.

v Mobilitatea virtuala transnationala de predare-invatare-formare cu elevii, 22-24 iunie 2021
Nr. elevi beneficiari: 10 CX =S ,
Nr. profesori beneficiari: 10 H'T' _'II' iy

s 0] Mol
Rezultate proiect: Ly uq <

v" Pagina de Facebook a proiectului 5 } 133“:-:‘* _
https://cseimontessori.eu/wp/artes-escenicas-y-diversidad-funcional/ Sy AN :"1T

v" Brosura proiectului (in limba engleza) H;_:’:

https://www.facebook.com/511101336069193/posts/511110126068314/ i P "

v

Brosura proiectului (in limba romana)

https://en.calameo.com/books/00617375078d7tb6dbd75

v

Diseminare mobilitate Spania

https://en.calameo.com/books/006173750392dc893e3e9

v

Raportul proiectului

https://forum.isjcta.ro/index.php?topic=38571.msg158871#msg158871

v

Foto/Video — Dans traditional

https://forum.isjcta.ro/index.php?topic=41172.msg163696#msg163696
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v Video — Teatru de umbre ,,Nasterea Domnului” desfasurat in cadrul serbarii de Craciun de
catre Clubul de Teatru al centrului ,,Let’s have fun!”
https://www.facebook.com/CSIE.Maria.Montessori/videos/2156238631118676
v Colaj video — Activitati realizate in cadrul mobilitatii cu elevii in Turcia (video
reprezentatie)
https://www.facebook.com/CSIE.Maria.Montessori/videos/1984776884931519
v" Album foto — ,,Teatrul prin ochii autismului”
https://www.facebook.com/CSIE.Maria.Montessori/videos/2538979639511238
v" Foto — Informare prima mobilitate din Roméania
https://www.facebook.com/media/set/?set=a.225883057085948 1 &type=3
https://www.facebook.com/CSIE.Maria.Montessori/posts/2141772962565243

Transferabilitatea:

v’ Elaborarea unui curriculum inovator pentru utilizarea artei ca resursd pedagogica in
activitatile didactice si a CDS: ,,Arta exprimdrii” — optional implementat in cadrul
disciplinei.

v Formarea Abilitatilor de Comunicare la clasele V-VIIL

v" Elaborarea unei brosuri a proiectului Erasmus+ cu descrierea activitatilor comune ale celor
patru tari participante, cu exemple de bune practici, care pot fi aplicate in activitatea
didactica. De asemenea, metodele pedagogice dobandite de catre profesori la cursurile
proiectului pot fi implementate in activitatile didactice.

Inovatie:

In cadrul proiectului s-a elaborat un curriculum inovator pentru
utilizarea artei ca resursa pedagogica in activitdtile didactice. Totodata,
s-au Tmbinat trei metodologii de utilizare a artelor spectacolului, in scopul
dezvoltarii si sustinerii persoanelor cu nevoi speciale.

Metodologiile inovative folosite in artele spectacolului au fost:
instrument terapeutic, instrument de incluziune sociald si facilitator al
abilitatilor de performanta.

Acest proiect ne-a oferit ocazia sa invatdm printr-o metoda diferita,
cunoscutd, dar mai putin utilizatd in scoli, cea a exprimarii prin artele
spectacolului. Arta teatrala este o modalitate de exprimare a emotiilor
pozitive. Proiectul nostru a folosit din plin arta teatrala si s-a materializat intr-o opera de arta, numita
spectacol. Toate spectacolele care s-au desfasurat atat in tard cét, si in tarile partenere, au fost

rezultatul unei munci de creatie si de echipa.
Impresii ale participantilor:

., In acest proiect am avut oportunitatea de a cunoaste metode diferite de lucru cu elevii cu
C.E.S., de a cunoaste locuri, oameni deosebiti, de asemenea, cultura si traditiile tarilor participante

50



https://www.facebook.com/CSIE.Maria.Montessori/videos/2156238631118676
https://www.facebook.com/CSIE.Maria.Montessori/videos/1984776884931519
https://www.facebook.com/CSIE.Maria.Montessori/videos/2538979639511238
https://www.facebook.com/media/set/?set=a.2258830570859481&type=3
https://www.facebook.com/CSIE.Maria.Montessori/posts/2141772962565243

la acest proiect. Am avut privilegiul de a experimenta alaturi de partenerii nostri din Italia, Spania
si Turcia, un nou mod de a invata, prin artele spectacolului, un mod de a darui multa emotie si
bucurie. Elevii nostri au jucat teatru pe scena alaturi de colegii din tarile participante, si-au aratat
abilitatile artistice in reprezentatiile artistice pregatite de catre profesorii participanti. Prin aceste
activitati realizate in cadrul proiectului, elevii si-au crescut stima de sine, au legat prietenii cu
colegii lor din tarile partenere. Participarea elevilor cu CES la activitatile proiectului a avut, de
asemenea, ca rezultat cresterea increderii in fortele proprii, echilibrarea socio-emotionala, dar si
o buna integrare in societate a elevilor. Prin proiectul European «Artes escénicas y diversidad
funcional», s-a consolidat dimensiunea europeand in educatie, cooperarea transnationala intre
scoli, s-a promovat constiinta interculturala, s-au insusit metode pedagogice moderne, s-a folosit
arta spectacolului, ca metoda pedagogica.”, (Prof. Lungu Tudorita, C.S.E.I. ,,Maria Montessori”,
Constanta).
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ERASMUS+ KA2 — ,HEALTHY LIFE”
Prof. Nedelcu Monica, Liceul Teoretic ,,Nicolae Balcescu”, Medgidia

Nume institutie: Liceul Teoretic ,,Nicolae Balcescu” Medgidia

Nume proiect: HEALTHY LIFE- HIGH quality European Association for the Learning and
Teaching of a Healthy and Years long Life

Programul: Erasmus +, KA2-Cooperare pentru inovatie si schimb de bune practici

Cod proiect: 2015-1-FRO1-KA219-014889

Coordonatorul proiectului la nivelul institutiei: Nedelcu Monica

Parteneri: Franta — coordonator, Anglia, Polonia, Romania, Bulgaria.

Obiective:

1. Imbogatirea cunostintelor si a aptitudinilor in domenii variate: general, tehnic,
vocational;

2. Multiplicarea experientei lingvistice si achizitia de competente de comunicare,
informatice si tehnice;

3. Asimilarea de aptitudini cross-curriculare;

4. Cresterea motivatiei, a ambitiei, a increderii in sine si a deschiderii spiritual;

5. Descoperirea, intelegerea, respectarea diversitatii culturale in Europa.

Activitati nationale:

1. Crearea si aplicarea in format virtual a unor chestionare privind obiceiuri de viatd
sanatoasa, folosind Google forms;

2. Dezbatere on line cu partenerii internationali: Identificarea nevoilor personale conform
Piramidei lui Maslow, aplicarea testului de nevoi personale partenerilor internationali si
interpretarea rezultatelor;

3. Crearea de pliante cu tema ,,Stil de viata sdnatos”, in format electronic;

4. Dezbatere si prezentari cu tema ,,Stilului de viata sandtos™ in cadrul orelor de biologie;

5. Activitatea ,,Principii de igiend individuala si colectiva” derulata in parteneriat cu scolile
gimnaziale ,,Constantin Brancusi” si ,,“Lucian Grigorescu™” din Medgidia, avand ca invitat pe
doctor stomatolog Ionela Iorgovan.

Reuniuni transnationale:

e Reuniunea transnationala din Kin’s Lynn, Anglia. Echipa reprezentanta a liceului nostru,
formata din 2 cadre didactice si 5 elevi, a participat la activitatile din programul gazdelor -
07-14.02.2016. Elevii au participat la activitati culinare in care au pregatit/prezentat/servit
produse gastronomice sandtoase.

e Reuniunea transnationala a partenerilor din proiect in Romania - 09-14.05.2016. In aceasta
perioada s-au desfasurat activitatile de predare-invatare-formare la care au luat parte 20 de
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elevi si 8 profesori din tarile partenere, 20 de elevi romani si membrii echipet liceului de
implementare a Proiectului Healthy Life. S-a aplicat chestionarul care a vizat gradul de
indeplinire a obiectivelor proiectului si gradul de satisfactie a participantilor cu privire la
relevanta activitdtilor desfasurate. La finalul reuniunii participantilor li s-au acordat
certificate de participare si certificate Europass.

e Mobilitate Dobrich, Bulgaria, 03-08.10.2016. Participanti: 5 elevi si 2 profesori ai liceului
nostru, alaturi de membrii echipelor de proiect din tarile partenere: Franta, Polonia, Anglia
si tara gazda-Bulgaria. S-au desfasurat activitati din programul proiectului.

Numar de elevi si profesori beneficiari: Echipa de proiect din Roméania a fost formata din 20 de
elevi din clasele IX-XII si din 11 profesori si cadre didactice auxiliare care au asigurat
implementarea proiectului la nivelul liceului.

Rezultate proiect:

Toate materialele rezultate: logo, brosura, site-ul proiectului, prezentari, fotografii, brosura.
https://drive.google.com/drive/folders/1c9kr-9AkqHclo TGrSF2rGIZIr8 AUBNr?usp=sharing
www.nicolaebalcescu.ro
https://erasmusplus-healthylife1517.jimdofree.com/

Transferabilitate :

Au fost create foarte multe materiale, chestionare si prezentari despre : obiceiuri alimentare,
igiena, sportul in prevenirea dependentelor, managementul stresului, nutritia adolescentilor, ghid
despre interventii in situatii de urgenta, ghid despre echilibru mental si nutritional etc.
https://drive.google.com/drive/folders/1JfY 1jHd6KnCaCkTaQPQPkHJzSGfY 1mFB?usp=sharing
https://erasmusplus-healthylife1517.jimdofree.com/

Inovatie:

Activitatile proiectului au combinat lucrul pe platforma Google, prin aplicarea de
stil de viata sandtos, precum conceperea si gatirea unor meniuri sanatoase de catre elevii si profesorii
participanti, In cadrul reuniunilor transnationale din Anglia si Romania, dar si prin instruirea
participantilor la curs de prim ajutor, in urma caruia au rezultat atestate, in cadrul mobilitatii din
Franta, instruirea fiind realizatd de catre elevi francezi cu atestat in domeniu.

Impresii ale participantilor:
https://drive.google.com/drive/folders/1 _T2Fj4x93vwX3AZnYmHBzGa3PA7EObJ?usp=sharing
https://www.youtube.com/watch?v=WBPjAORvgeM&t=152s
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ERASMUS+ KA2 — ,,L.LILF.E.- living in an inclusive and fair Europe”
Prof. Nedelcu Monica, Liceul Teoretic ,,Nicolae Balcescu” Medgidia

Nume institutie: Liceul Teoretic ,,Nicolae Balcescu” Medgidia
Nume proiect: ,,LIFE- living in an inclusive and fair Europe”
Programul: Erasmus+, KA2, parteneriate de cooperare

Cod proiect: 2019-1- FR-01-KA229-062174 4

Coordonatorul proiectului la nivelul institutiei: Nedelcu Monica
Parteneri: Franta — coordonator, Romania, Polonia, Croatia, Slovenia

Obiective:

1. Formarea competentelor personale si interpersonal;

2. Dobandirea unei constiinte inclusive;

3. Formarea deprinderilor de invatare pe tot parcursul vietii.

Activitati nationale:

+ Februarie 2020: How could Europe insure educational success for all? — Workshop;

+« Martie 2020- What does/could do Europe for economic inclusion? Inclusion for all:

including special needs people, refugees (political, climate, war ...);

4+ Mai 2020: How could Europe insure sustainable economic growth? Topic: Social Europe
Mobilitati:

+ Polonia- Noiembrie 2021

+ Franta - lanuarie 2022

Numar de elevi si profesori beneficiari: 24 elevi si 8 profesori beneficiari directi

Rezultate proiect:

Beneficiarii au lucrat 1n ateliere, chiar daca cea mai mare parte a proiectului s-a derulat online
si din 5 mobilitati au fost realizate doar 2.Ca rezultate concrete putem lista: logo-ul proiectului,
prezentari, precum si o brosurd dedicata incluziunii sub toate aspectele ei: economica, sociald,
mediu, educativa etc.
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/I Wn4NgE78WA4vZLXJ-kTnYN61iLI-9OIf

Transferabilitate

A fost creatd o brosura despre incluziune sub toate formele sale, ea reflecta gandurile si
solutiile elevilor participanti.
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/ I Wn4NgE78WA4vZL XJ-kTnYN6iiLI-9OIf
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https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1Wn4NgE78WA4vZLXJ-kTnYN6iiLI-9Olf
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Impresii ale participantilor:
https://vimeo.com/695782965
https://vimeo.com/695782376
https://vimeo.com/695782059
https://vimeo.com/695782577
., Proiectul Eramus LIFE a fost o experientd ca de poveste. A fost o incursiune totald in cultura

Frantei si o calatorie de descoperire atdt a lumii exterioare, cdt si a propriului caracter.

Aceasta mobilitate m-a determinat sa imi depasesc propriile limite si sa descopar ca imi place
sd calatoresc, sa observ oamenii din jurul meu in timp ce isi trdaiesc viata de zi cu zi, dar mai mult
decdat orice, m-a convins ca sociabilitatea iti ofera foarte multe oportunitati.

Fiind acum acasa, constat ca acest proiect m-a ajutat sa imi construiesc o mai mare incredere
in sine, mi-a oferit motivatie si m-a determinat sa muncesc cu mai multa ardoare pentru a imi
indeplini ambitiile si visurile.

Erasmus a fost o experienta dincolo de orice descriere si oricat de mult as incerca sa conturez
un rezumat complet al proiectului, tot nu as reusi. Cu toate acestea, lucrul de care sunt complet
convinsda este cd, daca ai ocazia sa participi la un astfel de proiect, ar trebui sa o faci fara ezitare.

Prin aceste proiecte, comunitatea profita prin impartdasirea diferitelor culturi, traditii si
obiceiuri si oamenii invata sa fie toleranti, intelegatori cu privire la ceea ce este nou sau strain §i
mai presus de toate, respectuosi.

Pentru noi, elevii, a fost o saptamdana minunatd, activitatile mele preferate au fost atat
explorarea orasului si vizitarea obiectivelor turistice, cdt si cele desfasurate in cadrul liceului
gazda. Pentru mine, turul liceului din prima zi a fost una dintre cele mai interesante, fiind capabila
sa il compar apoi cu liceul nostru si sa observ atdt asemanarile, cdt si deosebirile.

The Erasmus project LIFE was a fairy-tale experience. We immersed ourselves in the French
culture, but it was also a journey during which we discovered both the outside world and our own
character.

This trip made me push my own boundaries and discover that I love to travel, to observe other
people as their day goes by, but most of all, that being a sociable person gives you plenty of new
opportunities. Being at home now, [ find that this project helped me gain lots of motivation and
pushed me to work even harder, in order to fulfil my ambitions and chase my dreams. Erasmus was
an experience beyond description and whatever I would say, I wouldn’t do right by it. However,
what I'm 100% sure of is that if you have the opportunity to participate in such a project, you should
do it with no hesitation. Through these projects, the community profits from sharing new cultures,
traditions and customs and the people learn to be tolerant, understanding of everything that is new
or foreign and above all else, respectful For us, the students, it was a week full of wonders, my
favourite activities were exploring the city and visiting the tourist spots, but also the ones held in
the French high school. Personally, the tour of the high school from the first day was the most
interesting, because I was then able to compare it with our own high school and observe both the
differences and the similarities.” (Cristiana Vladareanu, Liceul Teoretic ,,Nicolae Balcescu”
Medgidia)
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ERASMUS+ KA2 — ,Make Sense - Social ENtrepreneurship for School Education”

Prof. Carmen Bucovala, Liceul Teoretic ,,Ovidius” Constanta

Nume institutie: Liceul Teoretic ,,Ovidius” Constanta

Programul: Erasmus+ KA201 — Parteneriate streategicd in
domeniul educatiei scolare

Cod proiect: 2020-1-IT02-KA201-079793

Coordonatorul proiectului la nivelul institutiei: prof. Carmen
Bucovala

Nume proiect: Make Sense - (Social ENtrepreneurship for School
Education)

make:

Partenerii: Italia (2 institutii), Romania, Slovenia, Marea Britanie
@ insiugi | —_—
[

Obiective:
1. Analizarea activitatilor derulate de toti partenerii pana in acest
moment al proiectului;

2. Analizarea si evaluarea livrabilelor realizate pe parcursul 103 (al treilea segment de timp din
viata proiectului);

3. Stabilirea activitatilor de realizat si a livrabilelor (forma si continut) care urmeaza sa fie produse
pe parcursul 104;

Activitati nationale si mobilitati:

+

*

Activitati nationale:

,»Zilele Erasmus”, 14 — 16.10.2021: proiectul a fost popularizat in randul claselor a X-a si a
XI-a; elevilor le-au fost prezentate conceptele cheie ale antreprenoriatului social;

1 aprilie 2022 — eveniment de popularizare si diseminare a proiectului “Make Sense”. La
acest eveniment au participat ca invitati reprezentanti a sase organizatii $i institutii; acest
eveniment a avut peste 60 de participanti;

wZilele Erasmus”, 13-15.10.2022: platforma educationald continaind modulele
competentelor cheie ale antreprenoriatului social a fost popularizata in randul claselor de
liceu (IX—XII). Cu aceasta ocazie a fost lansat si un concurs de antreprenoriat social la nivel
de scoala in cadrul céruia elevii au putut sa isi antreneze si testeze abilitatile de antreprenori.
Mobilitati:

29-30.02.2022 — mobilitate in Celje, Slovenia, la ,,Gimnazija Celje — Center”. La aceasta
mobilitate au participat 2 reprezentanti ai Liceului Teoretic ,,Ovidius”;

22-23.02.2023 — mobilitate in Belfast, Irlanda de Nord, la ,,Malone Integrated College”. La
aceastd mobilitate au participat 2 reprezentanti ai Liceului Teoretic ,,Ovidius”.
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Numar de elevi si profesori beneficiari:

- elevi: 90 beneficiari ai cursului de antreprenoriat social elaborat de parteneriatul Make Sense.
Cursul este disponibil online; activitatile de predare/evaluare s-au derulat formal in afara orelor de
curs pentru cei 90 de elevi ai Liceului Teoretic “Ovidius” Constanta. Toti elevii liceului au fost
informati de existenta acestui curs si o parte din ei au accesat platforma — pregatire
informald/nonformala - ca parte a pregatirii proiectelor de antreprenoriat social pe care le-au
dezvoltat in liceu.

- profesori: 4 profesori au participat la workshop-ul de pregatire ca traineri.13 profesori ai liceului
au participat la workshop-uri de instruire referitoare la integrarea elementelor de antreprenoriat
social in demersul didactic.

Rezultate proiect:
+ Site-ul proiectului https://www.makesense-project.info/
+« Platforma educationala - https://liceul”Ovidius”.ro/makesense/ realizata de Liceul Teoretic
,Ovidius™ (s1 gazduita pe site-ul liceului).
Platforma contine:

e cele cinci module create de partenerii din proiectul Make Sense: dezvoltarea a cinci
competente cheie asociate antreprenoriatului social;

e g¢hidul evaludrii, realizat de Liceul Teoretic ,,Ovidius” Constanta;

e cinci teste corespunzand celor cinci module de antreprenoriat social; testele realizate
de Liceul Teoretic ,,Ovidius” Constanta.

Transferabilitate:

Proiectul ,Make Sense” isi propune si -
ofere profesorilor instrumentele necesare pentru
a integra elemente de antreprenoriat social in
demersul didactic; de asemenea, cele cinci
module detaliind competentele cheie ale a2 _ -
antreprenoriatului social sunt accesibile tuturor J
celor interesati: elevi, membri ai comunitatii etc.

Inovatie:

Integrarea antreprenoriatului social in activitdtile extrascolare si extracurriculare ale elevilor
poate avea un impact pozitiv asupra dezvoltarii lor personale, dar si asupra comunitatilor.
Accesibilitatea modulelor dezvoltate de parteneriatul Make Sense
(https:/liceul,,Ovidius”.ro/makesense/) faciliteazd dezvoltarea abilitatilor antreprenoriale si
stimuleaza initiative de antreprenoriat social care vor avea cu sigurantd un impact pozitiv asupra

comunitatii in care acestea se deruleaza.
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Impresii ale participantilor:

., Cu ajutorul platformei “Make Sense” am ales idea proiectului, ne-am dezvoltat abilitatile
de organizare a timpului si am realizat o mai buna organizare a calendarului evenimentelor
proiectului.”. (Mara Vaglaban, clasa a X-a D, Liceul Teoretic ,,Ovidius” Constanta)

., Ideea integrarii antreprenoriatului social in demersul didactic, indiferent de disciplina
predata, mi se pare benefica pentru profesor si motivanta pentru elevi. Faptul ca elevii pot gasi
oportunitati de dezvoltare personal prin intermediul competentelor cheie asociate
antreprenoriatului social si folosind informatiile disciplinei pe care o studiaza este un plus pentru
cresterea acestora in plan personal si social.”. (prof. Craciun Rodica, Liceul Teoretic ,,Ovidius”
Constanta)
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ERASMUS+ KA2 - ,,Dwujezyczne Trzy Morza (Trei mari bilingve)”
Prof. Janetta-Daniela Baraitaru, Colegiul National ,,Mircea cel Batran” Constanta

Nume institutie: Colegiul National ,,Mircea cel Batran” Constanta
Nume proiect: Dwujezyczne Trzy Morza (Trei mari bilingve)
Programul : Erasmus+ KA229

Nr. de referinta: - 2020-1-PL01-KA229-082120 2
Coordonator: Prof. Janetta-Daniela Baraitaru

Parteneri: Polonia — coordonator, Italia, Romania

Obiective:

Schimbul de bune practici pe tema Invatdmantului bilingv, dezvoltarea abilitatilor in vederea
folosirii corecte si constiente a tehnologiilor digitale pentru elaborarea de materiale media,
dezvoltarea spiritului de echipd, prin colaborarea la realizarea activitatilor din proiect, dezvoltarea
competentelor lingvistice prin realizarea de sarcini folosind ca mijloc de comunicare o limba strdina.
Activitati nationale si mobilitati:

e Mobilitate profesori in Polonia, 12-15 octombrie 2021;
e Mobilitate profesori in Italia, 14-17 decembrie 2021

e Mobilitate profesori in Romania, 22-25 martie 2022;

e Mobilitate elevi in Polonia, 5-8 aprilie 2022;

e Mobilitate elevi in Italia, 3-6 mai 2022;

e Mobilitate elevi in Romania, 24-27 mai 2022;

e FErasmusDay — 14 octombrie 2022.

Numar de elevi si profesori beneficiari: 14 elevi, 9 profesori

Rezultate proiect: realizarea unui dispozitiv de prezentare a invatdmantului bilingv din fiecare tara
din proiect, reviste, filme de prezentare a marilor.

Transferabilitate:

Filmele avand drept subiect prezentarea marilor care scalda fiecare tard din proiect, realizate
in limba engleza/ franceza/ italiana pot fi utilizate in ore de geografie si limbi moderne organizate
interdisciplinar sau 1n orele de geografie in limba moderna, la clasele cu predare in regim bilingv a
unei limbi de circulatie internationala.

Inovatie:

Utilizarea noilor tehnologii in comunicarea dintre echipele din fiecare tara (platforma Google
Meet sau Zoom, retele sociale — Facebook, Instagram), proiectul desfasurandu-se in primul an in
perioada marcata de pandemia de COVID-19, fapt care a fost apoi introdus in metoda de lucru la
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nivelul proiectului, In vederea comunicarii la nivelul grupurilor si pentru diseminarea rezultatelor
fiecdrei activitati.

Impresii ale participantilor:

,, Consider ca participarea mea la proiectul Erasmus+ ,, Dwujezyczne Trzy Morza (Trei mari
bilingve) ” mi-a adus beneficiul colaborarii cu colegii din scoala si din tarile implicate in proiect,
al descoperirii unor metode noi de predare-invatare a limbilor moderne, al comunicarii cu elevii
implicati in proiect. De asemenea, relatiile stabilite cu profesorii din Polonia au continuat, in
prezent deruldnd, impreuna cu acestia, cu profesori din Germania §i cu elevi din scolile noastre,
un nou proiect extrem de interesant.”. (prof. Cora-Simona Tarhoacd, Colegiul National ,,Mircea cel
Batran” Constanta)

,Am participat la un proiect Erasmus+ in timpul clasei a X-a si a fost o experientd
memorabild. In ceea ce priveste impactul asupra dezvoltdrii mele personale, pot spune cd am
invatat multe lucruri noi despre culturile si traditiile altor tari, iar asta m-a ajutat sa devin mai
deschis. In plan profesional, aceastd experientd mi-a deschis numeroase usi si m-a incurajat sd
particip la mai multe activitati de voluntariat.”. (Rares-Stefan Dobre, elev in clasa a XI-a C,
Colegiul National ,,Mircea cel Batran” Constanta)
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ERASMUS+ KA2 — ,,FALSAMENTE VERO”

Prof. Gheorghe Florentina, Colegiul National ,,Mircea cel Batran” Constanta

Nume institutie: Colegiul National ,,Mircea cel Batran”
Constanta

Nume proiect: Falsamento vero

Programul : Erasmus+ KA229

Nr. de referinta: 2020-1-1T02-KA229-079923 4
Coordonator: Prof. Gheorghe Florentina

Parteneri: Italia — coordonator, Catania, Italia, Germania (2
institutii), Romania.

Obiective:

1. ,Media Literacy”’-dezvoltarea capacitatii critice de
,lecturd” a noilor mijloace media care le va permite
tinerilor analiza si evaluarea informatiilor legate de
probleme ale lumii contemporane;

2. Dezvoltarea cunostintelor in vederea folosirii corecte si constiente a tehnologiilor digitale
in domeniul media;

3. Dezvoltarea de competente pentru crearea de continuturi media folosind un limbaj ,,non
ostil”, prin utilizarea ,,jurnalismului constructiv’;

4. Dezvoltarea competentelor legate de siguranta pe Internet si prevenirea ciberbullying-ului;

5. Cresterea succesului scolar prin utilizarea de metode didactice inovatoare si incluzive;

6. Utilizarea limbilor strdine pentru crearea de continuturi media.

Mobilitati:

4  Curs de jurnalism civic pentru profesori — Catania, Italia —
aprilie 2022;

4  Schimb de scurta durata pentru elevi — Carate-Brianza, Italia
— octombrie 2023;

4  Schimb de scurtd durata pentru elevi — Berlin, Germania —
noiembrie 2023;

4  Schimb de scurtd durata pentru elevi — Catania, Italia —
aprilie 2023;

RISING 4  Schimb de scurta durata pentru elevi — Carate-Brianza, Italia

SEA-LEVELS — mai 2023.

13 vrei Lo 5y comwpinieh i mpbp?
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Beneficiari:

Beneficiarii directi sunt 24 de elevi si 7 profesori care participa la activitatile proiectului. Ca
beneficiari indirecti, 11 putem mentiona pe ceilalti elevi si profesori ai liceului prin activitatile de
diseminare realizate (Erasmus Day), dar si intreaga comunitate locala prin formarea viitoarei
generatii in spiritul deschiderii catre nou si al tolerantei.

Rezultate proiect:

GLIMATE CHANGE

Intrucat proiectul este inca in derulare, vom prezenta doar
cateva afise realizate de catre elevi, in echipe mixte, in
cadrul mobilitatii din Berlin, in noiembrie 2022.

Impresii ale participantilor:

Intreaga experientd Erasmus+ conferd plusvaloare
demersului educativ general realizat in cadrul scolii,
beneficiul fiind la nivel global: elevii isi dezvolta competente
pe multiple planuri, atat stiintifice, cat si sociale si
personale, prin lucrul in echipa, interactiunea cu
adolescenti din intreaga Europad, integrarea pentru o
anumita perioada de timp intr-un mediu cultural diferit. Se
diminueaza §i chiar elimina stereotipuri culturale,

prejudecati si se largeste orizontul elevilor, acestia devenind

mai informati si mai toleranti in egala mdsura.

Pentru profesori, programul Erasmus+ oferd oportunitatea de a face schimb de bune practici in
domeniul educativ, de a impartasi experiente cu colegi din alte

-t
Do you still think icebergs

are melting?

sisteme educative, de a reflecta asupra metodelor pedagogice
utilizate la clasa si de a invata lucruri noi.”. (Florentina
Gheorghe, Colegiul National ,,Mircea cel Batran” Constanta)

., Mobilitatea Erasmus din Berlin a fost o experienta geniala! Nu
ma asteptam sa md intorc chiar atat de mulfumita de tot. Am avut
noroc de o familie gazda incredibila cu care inca vorbesc §i cu
care sper sa ma mai intalnesc. Mi-era foarte teama de activitatile
ce tineau de scoald; credeam ca o sa ma plictiseasca, dar n-a
fost deloc asa. Pot spune ca mi-a placut la scoala. Eu zic ca ne-
am imprietenit foarte frumos §i cu ceilalti elevi veniti ca noi, de
exemplu cei din Italia. Mi-a pldcut ideea de mixare a elevilor in
cadrul activitatilor, a fost interesant sa mai fie inca cdteva fete
romdnce ca mine, dar sa nu avem nici cea mai micd idee pe unde
suntem fiecare in parte. Multumesc pentru tot!” (Eva Maria
Marinescu, eleva la Colegiul National ,,Mircea cel Batran” Constanta)
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ERASMUS+ KA2 — ,,GenEthics — discussing the controversial bioethical issue of
stem cell research as an important issue of our time in the European context”

Prof. Loredana-Elena Tanase, Colegiul National ,,Mircea cel Batran” Constanta

A0

Nume institutie: Colegiul National ,,Mircea cel Batran” Constanta

Nume proiect: GenEthics — discussing the controversial bioethical issue of stem cell research as
an important issue of our time in the European context

Programul : Erasmus+ KA229

Nr. de referinta: 2020-1-DEO3-KA229-077566 3

Coordonator: profesor Loredana-Elena Téanase

Parteneri: Germania-coordonator, Suedia, Romania.

Obiective: Schimbul de bune practici pe tema cercetarii si utilizérii celulelor STEM si a legislatiei
europene in domeniu; formarea de competentelor specifice unor buni cetdteni europeni. Dezvoltarea
abilitatilor in vederea folosirii corecte si constiente a tehnologiilor digitale pentru elaborarea de
materiale, dezvoltarea spiritului de echipd prin colaborarea la realizarea activitatilor din proiect,
dezvoltarea competentelor stiintifice prin realizarea de sarcini folosind ca mijloc de comunicare o
limba straina.
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Rezultate proiect: intrucat proiectul este incd in =™
derulare, vom prezenta doar cateva din materialele
realizate in cadrul proiectului.

4 Book Creator - E book
https://read.bookcreator.com/GaFG_Ty3q4TJS2E2v7cLOIOH3zwJuRFpFoOgaie7VSjr54KG_xl
YtA/PvtpKTWS5QS5iw-ZoQKgtJCg

4+ Videoclip explicative The early stages of human development - short video

<+ Wiki - dictionar de termeni de specialitate
https://docs.google.com/document/d/1ANR 10yGnno7Pno08JY7RPPG4GypDYZ4ql6NSulAD7hk
/edit https://quizlet.com/717315841/dictionary-flash-cards/

4 Afise realizate in Canva
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https://read.bookcreator.com/GaFG_Ty3q4TJS2E2v7cLOIOH3zwJuRFpFoOgaie7VSjr54KG_xlYtA/PvtpKTW5Q5iw-ZoQKgtJCg
https://read.bookcreator.com/GaFG_Ty3q4TJS2E2v7cLOIOH3zwJuRFpFoOgaie7VSjr54KG_xlYtA/PvtpKTW5Q5iw-ZoQKgtJCg
https://drive.google.com/file/d/1PeGSXQ43xdtL96biA9ffZx5nsct5tSYl/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1ANR1oyGnno7Pno08JY7RPPG4GypDYZ4ql6NSuIAD7hk/edit
https://docs.google.com/document/d/1ANR1oyGnno7Pno08JY7RPPG4GypDYZ4ql6NSuIAD7hk/edit
https://quizlet.com/717315841/dictionary-flash-cards/

Transferabilitate : e-book-urile si afisele realizate in cadrul proiectului pot fi folosite in cadrul orei

de biologie.

Inovatie: in cadrul proiectului elevii au utilizat metode de lucru inovatoare: Mentimeter, care a fost
folosit ca Icebreaker, sau pentru a putea vota logo-ul proiectului, platforma TwinSpace, unde se afla
toate produsele BookCreator, unde au lucrat colaborativ cu ceilalti colegi din Germania si Suedia,
produsul final fiind un e-Book pe tema ,,The beginning of the human life”. Cu ajutorul aplicatiei
Canva, elevii din fiecare tara, au creat un afis pe tema ,,GMO - Genetically Modified Organisms”.
De asemenea, au fost folosite aplicatiile Learningapps si Quizlet, pentru a consolida termenii de

specialitate, si pentru crearea unui dictionar de termeni stiintifici.

Impresii ale participantilor:

,,Dupa experienta acumulatd in acest proiect, pot afirma ca
am reusit sa ma decid asupra drumului pe care il voi urma
in viitor. Multitudinea de vizite si de laboratoare la care am
participat m-au ajutat sa am o alta viziune asupra stiintei §i
a biologiei in general. De asemenea, mi-am facut multi
prieteni, cu care inca tin legatura, si am reusit sa invat mai
multe despre cultura nordica, de care am fost profund
fascinata.”. (Elev Anda lancu, clasa a XII-a F, Colegiul
National ,,Mircea cel Batran” Constanta)

,In urma acestui proiect Erasmus sunt mai convins ca
niciodata cat de important este sa stii sa colaborezi eficient
in rezolvarea problemelor si sa abordezi interdisciplinar

My ey 4] drreimgTarm
Porhalaldp ol el g barped il ss

subiectele de dezbatere, intrucat orice om din orice

Organocides - A scientific breakthrough?

domeniu poate prezenta o
solutie fezabila. De asemenea,
mi-am dat seama ca oricare doi
oameni se aseamand foarte mult
in ciuda diferentelor culturale,
asadar  prejudiciile  trebuie
eliminate si inlocuite cu o
sincera  curiozitate.”. (Elev
Radu Comanita, clasa a XII-a F,
Colegiul National ,,Mircea cel
Batran” Constanta)
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ERASMUS+ KA2 - ,Moving forwards, looking backwards - taking action to
preserve our heritage: nature, culture, values”

Prof. dr. Anamaria Ciobotaru, Colegiul National Pedagogic ,,Constantin Bratescu”,
Constanta

Nume institutie: Colegiul National Pedagogic ,,Constantin Bratescu”, Constanta
Nume proiect: Moving forwards, looking backwards —

taking action to preserve our heritage: nature, culture, values

Programul: Erasmus+ KA229

Cod proiect: 2020-1-NL01-KA229-064510_2

Coordonator proiect: prof. dr. Anamaria Ciobotaru ¢
Parteneri: Italia, Germania, Olanda, Polonia, Spania, Romania

Foto: , Peisaje naturale si culturale in transformare”-
desen mural de mari dimensiuni, realizat in timpul mobilititii la
Stidtische Realschule Waltrop, Germania, 26-29.10. 2021

Obiective:

1.  Promovarea patrimoniului cultural local, regional, national si european, atdt material
(precum arta si literatura), cat si a celui intangibil (limba, muzica, festivitatile) de cédtre echipele de
proiect din fiecare tard;

2. Identificarea unor modalitdti/ masuri pentru pastrarea mostenirii locale, regionale, nationale
si europene, din perspectiva cuvantului scris (literatura nationald/ universald);
3.  Realizarea de conexiuni Intre patrimoniul natural si patrimoniul cultural al tarii; trecut si

prezent; modul in care au evoluat peisajele culturale;
4. Identificarea de amenintari antropice la
adresa patrimoniului natural din fiecare tara.

Activitati nationale si mobilitati: Italia - 10-12
mai 2021(mobilitate virtuald), Spania — 29.09-
02.10.2021, Germania — 26-29.10.2021,
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Polonia —07-09.03.2022 (mobilitate virtuald), Romania — 18-20.05.2022 (mobilitate virtuald), Italia
28 —30. 08. 2022 (raport final).

Beneficiari directi: 35 elevi, 10 cadre didactice din scoala.

Rezultate proiect:

Transferabilitate: Rezultatele proiectului au fost deja valorificate in cadrul platformei eTwinning,
precum si la concursul Made for Europe 2023, unde elemente din proiect au fost diseminate
participantilor la etapa judeteand. A fost editat un manual de bune practici, care prevede strategii
didactice diferite, utilizate in scopul promovdrii identitédtii culturale

Inovatie: Proiectul abordeaza prioritatile de valoare sociala si educationala a patrimoniului cultural
european intr-o manierd diversd, calitativa si creativd

Impresii ale participantilor: ,,Participarea la proiectul Erasmus+ a fost o experientd minunatd,
care m-a fdcut sd inteleg diferentele culturale dintre Romdnia si celelalte tdri europene, de la
activitdtile cotidiene, pand la sistemul de invdtamant. Fiecare mobilitate la care am luat parte, a
avut un mare impact asupra dezvoltdrii mele, atdt ca persoand, dar si ca elev. Astept cu nerdbdare
urmdtoarele proiecte.” (E. G., elevi, clasa a XI-a)

,Proiectele desfdsurate de scoala noastrd vin ca valoare addugatd procesului didactic, cu
atdt mai mult cu cat in proiectul in cauzd, a fost utilizat un continut stiintific vast, fiind necesard
implicarea unei echipe multidisciplinare. Cu fiecare participare la un nou proiect, se adaugd o
noud experientd ce faciliteazd drumul cdtre urmdtorul proiect, mai incitant si cu un impact mai
bine conturat.” (P.P.G. prof. Grup Lucru)

ERASMUS+ KA2 - ,,0n the Move in Europe - Towards a Democratic, Multicultural
Europe”

Prof. dr. Anamaria Ciobotaru, Colegiul National Pedagogic ,,Constantin Bratescu”,
Constanta

Nume institutie: Colegiul National Pedagogic ,,Constantin Bratescu”,
Constanta

Nume proiect: On the Move in Europe—Towards a Democratic,
Multicultural Europe

Programul: Erasmus+ KA229

Cod proiect: NR. 2016-1-DE03-KA219-022832-2
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https://www.colegium.ro/moving-forwards-looking-backwards/index.html

Coordonator proiect: prof. dr. Anamaria Ciobotaru

Parteneri: Germania — coordonator, Italia, Olanda, Ungaria, Spania, Romania

Obiective:

1. Dezvoltarea si implementarea unui model de politicd educationald bazat pe integrare,
incluziune si acceptarea diferentelor culturale;

2. Elaborarea unor produse in urma deruldrii celor patru mobilitati ale proiectului, ca
instrumente utile de lucru in demersul instructiv-educativ, circumscriind o arie variata prin tematica
abordata: Democratie, Drepturile omului, Libertatea de exprimare, Valorile fundamentale ale
Uniunii Europene, Societatea cunoasterii, Egalitatea de sanse;

3. Identificarea problemelor conexe temei criza refugiatilor; migratia in istorie, cauzele si
modul in care aceasta ne-a modelat si ne-a imbogatit toatd viata, determinand identitatea noastra
astazi; statutul de refugiat, cauzele crizei refugiatilor de astazi si aspectele sale sociale si politice;
4. Identificarea de strategii si politici in scoala noastrd pentru integrarea, incluziunea si
schimbul tuturor culturilor, o situatie de castig-castig pentru toti.

Activitati nationale si mobilitati: Romania — 11-14 decembrie 2016, Spania — 19-25.03.2017,
Olanda — 12-19.11.2017, Germania — 11-17.03.2017, Italia — 25.11-01.12.2018.
Participare la Concursul Made for Europe 2018 si obtinerea Premiului al II-lea- faza judeteana

Numir elevi si profesori beneficiari directi: 10 cadre didactice, 11 elevi

Rezultate proiect:
https://www.colegium.ro/on-the-move-in-europe/index.html
The teacher Handbook - https://www.colegium.ro/on-the-

move-in-europe/handbook.html
Filmul On the move in Europe - https://www.colegium.ro/on-

the-move-in-europe/in_media.html

Transferabilitate: Abordarea tematicii proiectului cu deschidere
si empatie la criza refugiatilor si tot ceea ce presupune aceasta,
d.p.d.v. social, cultural, economic. Implicarea, in continuare, a
cadrelor didactice in desfasurarea de cursuri de limba romana

pentru elevii refugiati sau migranti, in vederea integrarii acestora in sistemul scolar romanesc si
obtinerea de rezultate bune la examenele nationale.bRezultatele proiectului au fost deja valorificate
in cadrul platformei eTwinning, precum si la concursul Made for Europe 2018, unde elemente din
proiect au fost diseminate participantilor la etapa judeteana.
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https://www.colegium.ro/on-the-move-in-europe/index.html
https://www.colegium.ro/on-the-move-in-europe/handbook.html
https://www.colegium.ro/on-the-move-in-europe/handbook.html
https://www.colegium.ro/on-the-move-in-europe/in_media.html
https://www.colegium.ro/on-the-move-in-europe/in_media.html

Inovatie: Editarea (sub directa supraveghere a coordonatorului roman din proiect) unui manual de
bune practici, care prevede strategii didactice diferite, utilizate in scopul incluziunii si integrarii
elevilor apartinand altor nationalitati (in special migranti si refugiati) sau grupurilor minoritare.

Impresii ale participantilor un elev si un profesor: , Experienta Erasmus mi-a oferit
oportunitatea de a-mi dezvolta abilitatile sociale si lingvistice. De asemenea, am capatat multa
incredere de sine datoritd interactiunii directe cu publicul in forme diferite” (T.P. elevd, clasa a
Xla).

., Participarea noastrd ca scoald partenerd in acest proiect, a vizat promovarea dialogului
intercultural in integrarea a migrantilor si refugiatilor in Europa, in contextul actual. Situatia
fiecarei scoli partenere este diferita, dar toti am simtit importanta si impactul politicilor de
incluziune sociald, am incurajat implicarea activd a elevilor in procesele democratice , stimuldnd
si imbunatatind strategiile de predare in aceste domenii.” (prof. P.P.G. —-Grup Lucru proiect)

ERASMUS+ KA2 - ,, Train to train”
Prof. Ecaterina Patrichi, Colegiul National Pedagogic ,,Constantin Bratescu”, Constanta

Nume institutie: Colegiul National Pedagogic ,,Constantin Bratescu”, Constanta

Nume proiect: ,,Train to train”

Programul: Erasmus+ KA229

Cod proiect: 2016-1-ES01-KA202-025376

Coordonator proiect: prof. Ecaterina Patrichi

Parteneri: IES Principe Felipe, Madrid, Spania, Escuela Infantil Zofio, Madrid, Spania, Escuela
Reggio, Madrid Spania, Kitta Allegria, Berlin, Germania, Da Vinci College, Dordrecht, Olanda.

Obiective:

1. Organizare workshopuri: Comunicarea elev-profesor, Elevul-protagonistul actului
didactic;

2. Schimbul de bune practici in domeniul formarii profesionale a elevilor de la clasele cu
specializarea Invitator-educator; educator- puericultor si rolul scolii in formarea acestora si
modalitati de colaborare intre centrele de profil;

3. Cercetarea temelor: Profilul educatorului, Logica matematica si Rolul artei in educatia
prescolarilor;

4. Cunoasterea proiectelor specifice fiecarei institutii de invatdmant implicate;

5. Crearea unui spatiu adecvat pentru schimbul de experientd intre educatori si profesori.

Activitati nationale si mobilitati: 13-17 febr 2017, Madrid, Spania; 15- 19 mai 2017, Gorinchem,
Olanda; 28 nov — 01 dec. 2017, Madrid, Spania; 21-25 mai 2018, Constanta
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Numar elevi si profesori beneficiari: 9 cadre didactice (educatori si profesori).

Rezultate proiect: Reviste de specialitate, fotografii, expozitia La infancia que nos ocupa. La
nivelul parteneriatului fiecare produs a fost rezultatul unei munci de cercetare intreprinsa de echipa
fiecdrei scoli participante. Toate materialele sunt disponibile pe platforma eTwinning pentru a putea
fi accesate de profesori la nivel international.

Transferabilitate:

Extinderea metodelor de predare prin schimbul de bune practici in domeniul formaérii profesionale
a elevilor de la clasele cu specializarea invitdtor-educator, educator puericultor; imbogdtirea bazei
materiale a Gradinitei de Aplicatie a Colegiului; modalitdti de colaborare intre centrele de profil;
Inovatie: Utilizarea mijloacelor TIC in educatia preprimard; Cercetarea unor teme concrete:
Profilul educatorului, Logica matematica si Rolul artei in educatia prescolarilor.Implicarea
parintilor in activitatile scolare prin cresterea numarului de activitati de voluntariat si asistenta la
orele de curs la Invatdmantul preprimar.

Impresii ale participantilor un elev si un profesor: , Participarea la proiect a insemnat o
oportunitate deosebita, atat in plan profesional cat si in plan personal, intrucat am avut ocazia de
a ma familiariza cu modalitati diferite de abordare a procesului didactic in alte tari europene, cu
mentalitati si abordari didactice diferite . Ulterior, echipa proiectului a adaptat la clasa noile
practici, la care pregcolarii si elevii claselor cu profil Pedagogic au raspuns imbucurdator. Proiectul
a promovat calitatea, transparenta si diversitatea prin toate activitdtile specifice derulate.
Implementarea sa a decurs corespunzator obiectivelor stabilite, iar la final tofi partenerii ne-am
manifestat deschis interesul pentru viitoare colaborari. Participarea in cadrul Programului
Erasmus+ este o exeperienta unica pentru orice cadru didactic din Romania!” (P.E., Prof.
coordonator)

ERASMUS+ KA2 - ,,Language Against Dropout”

Prof. dr. Anamaria Ciobotaru, Colegiul National Pedagogic ,,Constantin Bratescu”,
Constanta

Nume institutie: Colegiul National Pedagogic ,,Constantin Bratescu”, Constanta
Nume proiect: ,Language Against Dropout”

Programul: Erasmus+ KA229

Cod proiect: 2015-1-BG01-KA201-0143062015-1-BG01-KA201-014306
Coordonator proiect: prof. dr. Anamaria Ciobotaru
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Parteneri: Centrul Elias Canetti din Ruse, Bulgaria, Ruprecht-Karls-Universitit Heidelberg,
Germania, Universitatea St. Cyril and St. Methodius, Veliko Turnovo, Bulgaria, Centrul pentru
Dialog Interetnic si Tolerantd ,,Amalipe”, Bulgaria

Obiective:
1. Dezvoltarea si implementarea unui model de politicd educationala bazat pe integrare,
incluziune si acceptarea diferentelor culturale.
2. Editarea unui manual de bune practici, care prevede strategii didactice diferite, utilizate in
scopul incluziunii $i integrarii elevilor apartinand altor nationalitati sau grupurilor minoritare

Activitati nationale si mobilitati:. 13 — 15 noiembrie 2015-Ruse, Bulgaria; 7-10 decembrie 2015-
Heidelberg, Germania; 27-28 iulie 2018- Ruse Bulgaria.

Numar elevi si profesori beneficiari: 2 cadre didactice din Colegiul National Pedagogic
,C.Bratescu”, Romania; elevi cu risc de abandon scolar proveniti din categorii defavorizate /
minoritati etnice

Rezultate proiect: trei ghiduri internationale pentru invatarea limbii materne ca limba secundara,
la diferite niveluri de scolarizare; realizarea unui ghid de bune practici despre rolul scolii in
comunitate.

Transferabilitate: incluziunea adecvatd a copiilor din categorii dezavantajate; desegregarea
copiilor apartinand grupurilor minoritare/ categoriilor dezavantajate; crearea de exemple locale
relevante, importante pentru statutul educational al romilor/ grupurilor dezavantajate

Inovatie: realizarea ghidului de bune practici se constituie, pe de o parte, ca baza de pornire pentru
monitorizare continud, iar pe de alta parte ca suport didactic pentru scolile cu grupuri de prescolari
si elevi provenind din categorii dezavantajate.
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ERASMUS+ KA2 — ,,Through old letter to new friendship”
Prof. Petrosan Daniela, Scoala Gimnaziala ,,Viceamiral Ioan Murgescu” Valu lui Traian

Nume institutie: Scoala Gimnaziala ,,Viceamiral Ioan
Murgescu” Valu lui Traian

Nume proiect: Through old letter to new friendship
Programul Erasmus +, KA2 — Parteneriate strategice
intre scoli

Cod proiect: 2014-1-HRO1-KA201-007106-4
Coordonatorul proiectului la nivelul institutiei:
Petrosan Daniela

Parteneri: Croatia — coordonator, Turcia, Portugalia,

Polonia, Romania.

Obiective:
1. Extinderea dialogului intercultural si interreligios prin studierea istoriei si a scrierilor vechi.
2. Dezvoltarea creativitdtii si a muncii in echipa.
3. Dezvoltarea relatiei dintre scolile partenere.

Activitati de mobilitate:

4 Mobilitate in Portugalia, 13-19 noiembrie 2014. La prima reuniune a proiectului au
participat cate trei profesori din fiecare scoald partenerd pentru stabilirea datelor si temelor
activitatilor urmatoare si ale mobilitatilor, precum si numarul de participanti (elevi si
profesori).

4+ Mobilitate in Croatia, 3-9 mai 2015. Pe parcursul mobilitatii, elevii si profesorii au
desfasurat mai multe activitdti sportive si culturale, ateliere de lucru, prezentarea
propunerilor referitoare la designul logoului proiectului.

4 Mobilitate in Polonia, 22 mai-28 mai 2016. Pe parcursul mobilitatii, s-au derulat mai multe
activitati dintre care amintim: participarea la lectii de geografie, matematica si engleza, s-a
realizat un schimb de bune practici in ceea ce priveste implicarea in activitdti a copiilor cu
nevoi speciale, workshopuri, discutii privind managementul proiectului, activitati culturale
prin care au fost descoperite elemente de patrimoniu polonez, precum si inregistrarea ,,Odei
bucuriei” in interpretarea tuturor participantilor. Elevii polonezi au prezentat intr-un mod
original piesa clasicd ,,Maiden”, prin interactiunea cu spectatorii. La Scoala Nationala de
Dans Mazowsze, au fost invatate dansuri nationale poloneze.

Numar de elevi si de profesori beneficiari: 20 de elevi si 14 profesori.

Rezultate proiect: Manualul pedagogic-produs final al proiectului, site, panou informativ, afise,
roll-up, ,,coltul” proiectului.
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Transferabilitate:
Manualul pedagogic este utilizat de cadrele didactice ale scolii ca resursad pentru planificarea
actiunilor educative transdisciplinare.

Inovatie:

Consideram ca acest proiect este inovator, in sensul cd am integrat diferite discipline
transversale ( istorie, literatura, arheologie, TIC, limbi strdine, geografie, matematica, muzicd) si
variate modalitati de lucru si de activitati. Proiectul are valoare pedagogicd, concretizata in special
prin noutatea practicilor didactice, incurajarea lucrului in grupuri sau in alte parteneriate, utilizarea
noilor tehnologii ale informatiei si comunicarii (TIC), stimularea participarii elevilor la activitati,
diversificarea activitatilor de invétare prin valorificarea proiectului in curriculumul formal etc.
Elevii au descoperit plicerea si bucuria unor lucruri noi, pe care insisi le-au explorat, au cautat
explicatii, au adunat date, au testat si formulat concluzii.

Impresii ale participantilor:

L n perioada 7-11 decembrie
2015 am fost in Izmir, Turcia, la cea
de-a treia reuniune a proiectului
Erasmus «Through old letter to new
friendship» am participat la activi-
tatile care au inclus workshopurile
pentru elevi si profesori: «Dansul
culorilor in apa - Ebru», «Scrierea
vechilor litere otomane», «Desena-

rea costumelor populare», «Crea-
rea ornamentelor pentru brad din

litere alfabetului vechi», activitati sportive, precum si lectii nonformale ca turul istoric «Ephesus -
Sirince — Virgin Mary House». A fost o experienta de neuitat!” (Maria P., eleva in clasa a VI-a A,
Scoala Gimnaziala ,,Viceamiral loan Murgescu”, Valu lui Traian).

ERASMUS+ KA2 — ,,History and Society in the virtual dimension”
Prof. Petrosan Daniela, Scoala Gimnaziala ,,Viceamiral Ioan Murgescu” Valu lui Traian

Nume institutie: Scoala Gimnaziala ,,Viceamiral loan Murgescu”

Nume proiect: ,,History and Society in the virtual dimension”

Programul Erasmus+ KA2, Strategic Partnerships for Schools Only

Cod proiect 2017-1-BG01-KA219-036328 4

Coordonatorul proiectului la nivelul institutiei: Petrosan Daniela
Parteneri: Bulgaria — coordonator, Spania, Italia, Franta, Polonia, Romania.
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Obiective:
1. Parteneriat strategic care sprijind schimbul de bune practici.
Dezvoltarea retelei noastre intre scoli din sase tari membre UE.
Cresterea capacitatii noastre de a functiona la nivel transnational.
Schimb de idei, practici si metode de predare inovatoare si accesibile.
Realizarea incluziunii reale a elevilor din minoritatile etnice, copiii defavorizati, migrantii
in procesul educational si reducerea diferentelor dintre ei si ceilalti elevi.
Cresterea sentimentului cetateniei europene.
Imbunitatirea abilitatilor de realizare a materialelor de prezentare.

bl

= o

Activitati nationale si mobilitati:
4+ Mobilitate in Ducos, Martinica, Franta, 10-17

aprilie 2018. La prima activitate au participat PROJECT “VAISTORY AND SOCIETY IN THE
: : : . 5 Inrm& -HAZVORETEE
reprezentanti ai  institutiilor partenere. Pe R

parcursul celor sapte zile, delegatiile au participat
la sesiuni de lucru in care s-a desfasurat o serie de
activitati.

4 Mobilitate in Apricena, Italia, 9-13 mai 2018. Au
avut loc mai multe sesiuni de lucru ale
profesorilor, ateliere de lucru ,Studenti pe

N |
semper” cu elevii Istituto di Istruzione Secondaria ;Fé

gt g
Superiore ,,Federico II” in Aula Magna. A fost e
prezentatd o scurtd reconstituire a evenimentelor
medievale (reconstituirea istoricd a jocurilor, a
turnirurilor si cinei cu Tmparatul Frederick al II-
lea, scurt spectacol, realizat in colaborarea
elevilor din L.I.S.S. ,,Federico II”’, cu municipiul
Apricena si Asociatia medievala ,,Apricena”).
4+ Mobilitate in Apricena, Italia, 11-17 octombrie
2018. A avut loc cea de-a treia mobilitate pe
termen scurt a grupurilor de elevi. Agenda de lucru a fost plina de activitati si de evenimente
care au fost perfect in concordantd cu planul din propunerea de proiect.

Numar de elevi si profesori beneficiari: 25 de elevi, 10 profesori.
Rezultate proiect: afise site, brosuri, pliante, prezentari PowerPoint; expozitii; e-Book cu eseuri

ale elevilor; reconstituiri istorice, videoclipuri/documentare istorice pregatite de elevi si tururi
virtuale.
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https://twinspace.etwinning.net/44040/pages/page/324622
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Transferabilitate: Toate rezultatele si materialele produse in timpul proiectului sunt utilizate in
planificarea activitatilor pentru lectii de istorie si de educatie sociala.

Inovatie. Valoarea addugata specifica, beneficiile si obiectivele concrete realizate in timpul

schimburilor de grupuri de elevi pe termen scurt au fost numeroase:

format in randul elevilor sentimentul de cetateni
europeni activi. Acest lucru completeaza alegerea
initiald a celor doud tematici principale — pentru
prezentarea atractivd a istoriei si a modului in care
elevii isi pot selecta informatiile adevarate si false din
numeroasele surse contemporane.

Impresii ale participantilor:

in Spania §i Polonia. Prin aceasta oportunitate, am
descoperit diferentele si asemanarile dintre persona-
jele istorice din diferite tari si am simtit ca sunt o
parte importantd a unui proiect international.”
(Victor O., elev in clasa a VIII-a A)

au fost extinse orizonturile elevilor fatd de noile culturi si traditii;
elevii au lucrat impreuna intr-un mediu motivant impreund cu colegii din alte tari europene;
creativitatea a fost stimulata la participanti prin: scrierea de eseuri, filmari si fotografii,
participarea la numeroase activitati sociale;
elevii si-au consolidat competentele in limba engleza, prezentand produsele lor in format
PowerPoint pe teme istorice;
elevii au devenit o parte din reconstructia unui eveniment istoric si care i-a motivat sa
contribuie mai mult la succesul evenimentului;
a fost promovata integrarea sociald a unora dintre elevii minoritatilor etnice, a copiilor
dezavantajati si a migrantilor.

In cele din urma, proiectul a depasit impactul limitat asupra istoriei ca disciplina scolara si a

., Am avut ocazia sa particip la doua mobilitati,
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ERASMUS+ KA2 — ,,Art in virtual dimension”

Prof. Petrosan Daniela, Scoala Gimnaziala ,,Viceamiral Ioan Murgescu” Valu lui Traian

Nume institutie: Scoala Gimnaziala ,,Viceamiral loan Murgescu” Valu lui Traian

Nume proiect: Art in virtual dimension

Programul: Erasmus+, KA229

Cod proiect: 2019-1-RO01-KA229-063106 1

Coordonatorul proiectului la nivelul institutiei: Petrosan Daniela
Partenerii: Romania — coordonator, Polonia, Spania si Portugalia.

Obiective:

1.

Imbunitatirea performantelor scolare prin implicarea elevilor in activitati pe tema artelor in
dimensiune virtuala.

Reducerea abandonului scolar prin stimularea motivatiei invatarii prin dezvoltarea
competentelor de literatie, TIC si promovarea incluziunii 1n activitati locale, transnationale
si pe platforma eTwinning.

Elaborarea unui curriculum inovator pe tema artelor virtuale ca resursa pedagogica adaptata
elevilor 1n risc de abandon.

Imbunitatirea competentelor de comunicare, de management al relatiilor interpersonale, de
gandire critica si rezolvare de probleme, pentru ca educabilii sa fie pregdtiti pentru viata si
responsabili pentru propria bundstare.

Dezvoltarea competentelor didactice de utilizare a unor strategii inovative de predare, pentru
promovarea incluziunii si a invatarii eficiente.

Activitati nationale si mobilitati:
+ Mobilitate Tn Romania cu tema ,,Dezvoltarea abilitdtilor pentru reducerea abandonului

scolar timpuriu”, 22-24 septembrie, curs de formare pentru sase participanti din Portugalia,
Polonia, Spania. Cele 16 ore de formare ale cursului au fost sustinute in parteneriat cu
Inspectoratul Scolar Judetean Constanta si au dezvoltat temele ,,Gamificare in educatie”,
,Bundstarea 1n scoli: un instrument puternic in educatie” si ,,Dezvoltarea activa si
constructivd a motivarii elevilor pentru reducerea abandonului prin abordare
interdisciplinara”.

Mobilitate in Polonia cu tema ,,Toleranta si drepturile copilului”, 14-18 martie 2022. Una
din activitati s-a concentrat asupra completarii minidictionarului cu o serie de cuvinte care
caracterizeaza o persoana tolerantd, in limba engleza, limbile nationale sau ale minoritatilor.
Mobilitate in Portugalia cu tema ,,Teatrul-forum—Teatrul-imagine— mijloace de educatie
incluziva”, 26-28 aprilie 2022. A fost o serie de activitdti interesante precum: lectie
interactiva: ,,Metoda Teatru-forum — Resurse procedurale: dezbaterea, conversatia,
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brainstorming, joc de rol”, atelier de picturd ,,Poezia imaginii”, atelierul de teatru-dans,
teatrul forum cu tema ,,Multiculturalismul”.

Numar de elevi si profesori beneficiari: 12 elevi, sase profesori.

Rezultate proiect:

e patru brosuri; site, dictionar online;

e My maps” cu elemente de artd
stradala;

e curriculum optional pentru utilizarea
artei In dimensiune virtuala;

e articole/comunicate; album/CD foto;
expozitie virtuala;

e trei spectacole/concurs;

e doi ateliere de arte in colaborare si trei
ateliere de creatie plastica;

e Expozitia ,,Mozaicul cu povesti”.

Transferabilitate: Strategie de integrare a metodelor si instrumentelor de predare pentru
curriculum deschis.

Inovatie:

Prin atelierul de formare din Romania, profesorii au facut schimb de bune practici si au
dobandit competente de prevenire §i combatere a abandonului scolar, si-au imbunatatit competente
de comunicare, de management al relatiilor interpersonale, si-au dezvoltat competente de lucru cu
elevi cu cerinte speciale, competente didactice de utilizare a unor strategii inovative de predare de
promovare a incluziunii si a invatarii eficiente prin metoda jocului, au cunoscut alte sisteme de
invatamant si au fost create resurse pedagogice pe tema artelor in dimensiune virtuala, strategii si
instrumente moderne pentru activitdti si management.

Impresii ale participantilor:

, Am avut ocazia de a participa la un proiect coordonat de scoala noastra: «Art in virtual
dimension» din cadrul programului Ervasmus+. Aveam colegi care au plecat in diferite tari in
cadrul schimburilor de experienta si care s-au remarcat in scoala prin rezultate sau activitati
extracurriculare, dar si elevi cu cerinte educative speciale, §i asteptam cu nerabdare sa vina §i
randul meu. Astfel, in luna martie 2022, am plecat inspre Polonia. Pot spune ca a fost o experienta
inedita si din care am avut multe de invatat. Am vorbit in fata publicului despre drepturile copilului,
folosindu-mi cunostintele de engleza.” (Maria S., Scoala Gimnaziala ,,Viceamiral loan Murgescu”,
Valu lui Traian)
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ERASMUS+ KA2 - ,MER EN VUE”
Prof. Petrosan Daniela, Scoala Gimnaziala ,,Viceamiral Ioan Murgescu” Valu lui Traian

Nume institutie: Scoala Gimnaziala ,,Viceamiral loan Murgescu” Valu lui Traian
Nume proiect: MER EN VUE

Programul: Erasmus+ KA229

Cod proiect: 2019-1-FR01-KA229-062998 2

Coordonatorul proiectului la nivelul institutiei: Petrosan Daniela

Parteneri: Franta — coordonator, Grecia, Romania, Franta, Polonia

Obiective: ’ o

Proiectul ,,Mer en vue” a avut drept scop implicarea ~ "imas AL
participantilor in studiul ,,Oraselor portuare” din diferite
unghiuri: stiintifice, artistice, literare, geografice, istorice, e = AR 3

B

partenere, sa constientizeze efectele poluarii asupra marii, dar si sd-si imbunatateascd cunostintele
de limba engleza, de TIC.

sociale si economice. Drept urmare, acesta va ajuta elevii sa ..ﬂ_ &
4
inteleagd mai bine viata si munca din orasul lor si din orasele

Activitati nationale si mobilitati:

4+ Mobilitate in Grecia, 11-15 octombrie 2021.

+ Moblitate in Dinan, Franta, 4-8 aprilie 2022. Pentru toti participantii a fost o oportunitate de
a afla mai multe despre necesitatea de a adapta noi atitudini si strategii pentru conservarea
plajelor si de a conttientiza impactul omului asupra plajelor.

%« Mobilitate in Polonia, schimb de bune practici, 15-21 mai 2022. Elevii si profesorii au
realizat postere, au prezentat fenomenul colonizarii grecesti de pe litoralul romanesc al Marii
Negre, au realizat caligrame, au completat chestionare, au participat la ecologizarea
litoralului, au identificat obiective turistice si istorice ale zonei studiate.

Numar de elevi si profesori beneficiari: 25 de elevi, 12 profesori

Rezultate proiect: afise, site, carti, brosuri, pliante etc., videoclipuri de prezentare produse de elevii
fiecdrei scoli, blog care include lucrari de cercetare privind resursele de coasta ale fiecarei tari
membre, realizate de elevi, dictionar ilustrat de termeni marini, culegere de mituri si legende.
Transferabilitate:

Culegerea de mituri si de legende este utilizata ca instrument de predare in orele de limba si
literatura straina. Obiectele decorative pe care elevii le-au creat sunt folosite ca exemple sau ca sursa
de inspiratie 1n orele de arte. Afisele si prezentarile despre speciile marine pe cale de disparitie sunt
foarte utile pentru cursurile de stiintd in predarea ecologiei.
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Inovatie:

Proiectul a crescut gradul de constientizare pentru
protejarea patrimoniului nostru european in privinta mediu,
a combatut esecul scolar si a creat conditii pentru
incluziunea sociald si dezvoltarii digitale. Pentru elevii
nostri, proiectul a raspuns nevoilor lor educationale si
sociale: a deschis noi orizonturi prin descoperirea altor tari
europene, cu realitati similare sau destul de diferite, ceea ce
ii va ajuta la consolidarea abilitatilor lor de viata.

Impresii ale participantilor:

,»Cu multa munca si timp alocat, am pregatit toate activitdtile pentru a fi atins scopul
proiectului. Cu totii, elevi si profesori, ne amintim cu drag de acele moment, dar, cel mai mult, de
oamenii minunati pe care i-am intalnit §i de la care am invdtat lucruri deosebite.” (Cristian S.,
Scoala Gimnaziald ,,Viceamiral loan Murgescu”, Valu lui Traian)

ERASMUS+ KA2 — ,,BREAK DOWN THE BARRIERS”
Prof. Petrosan Daniela, Scoala Gimnaziala ,,Viceamiral Ioan Murgescu”, Valu lui Traian

Nume institutie: Scoala Gimnaziala ,,Viceamiral loan
Murgescu”, Valu lui Traian

Nume proiect: Break down the barriers

Programul: Erasmus+ KA229

Cod proiect: 2020-1-PT01-KA229-078858 3
Coordonatorul proiectului la nivelul institutiei:
Petrosan Daniela

Parteneri: Portugalia — coordonator, Turcia, Letonia,
Croatia, Cehia, Romania.

Obiective:

Obiectivul principal al proiectului este dezvoltarea comuna de noi metode si instrumente prin
utilizarea TIC si metode inovatoare pentru activarea elevilor cu CES si pentru a face activitatile
didactice mai atractive si mai eficiente.

Activitati nationale si mobilitatile:
4 7-11 februarie 2022 — Short-term exchanges of groups of pupils Valu lui Traian, Romania.
Elevii au aplicat in cadrul atelierelor tehnici de imprimare a tesaturilor cu motive traditionale
si istorice si au pregatit un produs (tricou, geantd, fatd de masa etc.) cu care au organizat
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o expozitie. Dupa ce aceste produse au fost expuse si fotografiate, s-a realizat un catalog
digital.

4 23-27 mai 2022 — Escola Secundaria/3 de Barcelinhos, Barcelos, Portugalia. Activitate de
prezentare in media digitala a tehnicilor traditionale de imprimare a tesaturilor din fiecare
tard participantd. Un aspect de apreciat in mod deosebit a fost posibilitatea oferita de proiect
ca elevii sa participe la dezbateri pe marginea temelor prezentate.

% (09-15.10 2022 — mobilitate in Osnovna skola Pusca, Croatia. Fiecare tard a ales un basm
scurt si simplu, care este bine cunoscut in literatura nationala, apoi a desenat noua imagini/
carti ilustrate pentru prezentarea evenimentele din poveste (basm). Elevii au desenat, fara
a include textul, iar basmul ales a fost tradus in engleza. Partenerii au facut o scurta
prezentare despre cele mai comune personaje/eroi, evenimente si simboluri din basmele
traditionale din tara lor. Delegatia roména a prezentat povestea lui Ion Creanga ,,Pietrarul”
sub forma de scenetd. Metodele utilizate In timpul activitatilor au fost: conversatia, metoda
teatrului de improvizatie, povestirea, joc de rol, jocuri logice.

Numar de elevi si profesori beneficiari: 20 de elevi, 10 profesori,
Rezultate proiect: afise, link-uri, site, brosuri, pliante, roll-up etc.

Transferabilitate si inovatie: Abordarile inovatoare 1i inzestreaza pe elevi cu competentele
adecvate pentru piata muncii aflata in schimbare rapida, le valorificd creativitatea si competentele
pentru a face fatd complexitdtii tot mai mari a provocarilor sociale cu care ne confruntdm, cum ar fi
digitalizarea si incluziunea.

Impresii ale participantilor:

., Experienta oferita in cadrul proiectului Erasmus a fost, de departe, cea mai interesanta de
pana acum. Am avut sansa de a cunoaste copii, tari si obiceiuri, care m-au imbogatit sufleteste si
m-au bucurat.” (Andrei L., elev al Scolii Gimnaziale ,,Viceamiral loan Murgescu”, Valu lui Traian)

ERASMUS+ KA 2 - ,FOR OPEN FUTURE SCHOOL”
Prof. Petrosan Daniela, Scoala Gimnaziala ,,Viceamiral Ioan Murgescu” Valu lui Traian

Nume institutie: Scoala Gimnaziala ,,Viceamiral loan Murgescu”, Valu lui Traian
Nume proiect: For open future school

Programul: Erasmus+ KA2, Strategic Partnerships for Schools Only

Cod proiect: 2017-1-RO01-KA219-037255 1

Coordonatorul proiectului la nivelul institutiei: Petrosan Daniela

Parteneri: Romania — coordonator, Bulgaria, Portugalia, Turcia
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Obiective:

1.

Crearea un grup de lideri, care vor Tmpartasi cunostintele si abilitatile lor colegilor prin
actiuni pozitive.

Stimularea cooperdrii transnationale si internationalizarea educatiei.

Impartasirea metodelor inovatoare de predare si bunele practici ale partenerilor nostri, cu
scopul de a moderniza educatia.

Dezvoltarea abilitatilor de colectare, comparare si clasificare a informatiilor, de analiza a
continutului despre principalele subiecte ale biodiversitatii, ale nanotehnologiei.

engleze.

Imbunititirea performantelor la stiinte ale elevilor.

Stimularea abilitatilor de gandire critica si de exprimare a parerile despre nanotehnologie in
context european.

Activitati nationale si mobilitati:
+ In perioada 23-27 mai 2018 a avut loc la Kresna, Bulgaria, prima activitate transnationala

din cadrul proiectului. Participantii din Romania, Turcia, Portugalia si Bulgaria au luat parte
la dezbaterea ,,Totul despre biodiversitate”, la lectii interactive despre ornitologie,
observarea pasarilor din zona, au adunat informatii despre lepidoptere si un curs de initiere
in orientare turistica.

In perioada 24-29 martie 2019, la Galip Cetin Orta Okulu, Usak, Turcia a avut
loc mobilitatea transnationald a cadrelor didactice. Activitatile pentru aceastd reuniune,
inscrise In agenda intdlnirii, au fost urmatoarele: observarea si participarea directa la
activitatile de predare-invatare, sedinte de prezentate si analizd a rapoartelor lunare ale
activitatilor de proiect in vederea redactarii raportului final. Programul activitatilor: elevii
au prezentat un produs PowerPoint pe tema istoria matematicii, workshop-ul ,,Pastrati
frumusetea padurii”, alcatuirea unui mic dictionar multilingvistic: formule de salut, termeni
capadure, naturd, apa etc. in limba romana, engleza, portugheza, bulgara; ateliere de pictura
cu tema padurii, folosindu-se tehnica cubista, amenajarea unei expozitii cu picturi.
Mobilitatea din Portugalia. Agenda de lucru a cuprins: analiza indicatorilor care masoara
gradul de indeplinire a criteriilor de referintd si eficienta metodelor de interventie, analiza
datelor statistice privind numarul de elevi care si-au imbunatatit rezultatele invatarii:
distributia notelor pe disciplinele acoperite de proiect; metode si strategii statistice utilizate
in proiect care au dezvoltat motivatia si a redus esecul scolar elevilor expusi riscului.
Schimbul pe termen scurt de elevi a presupus participarea a cinci elevi din fiecare scoala
partenerd. Agenda de activitati a elevilor a cuprins: rezolvarea in echipe transnationale ale unui
,»quiz” cu titlul ,,Energia", elaborarea unor materiale informative privind energiile regenerabile,
activitatile dupa metoda Harness, dezbaterile cu titlurile ,,Nutritia”, ,,Medieval Times” etc.

Numar de elevi si profesori beneficiari: 12 elevi, sase profesori.
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Rezultate proiect: afise, site, brosuri, pliante, mape tematice pentru istorie, biologie, geografie,
stiinte, cinci harti cu obiective turistice, pliant cu colectii de fluturi, album de fotografii; film
documentar ,,Poluarea orasului — ingrijorare sau resemnare ?”’; jurnal de proiect, cinci colaje cu
titlul ,,Verde e planeta mea”; revistd online si filme cu teme matematice.

Transferabilitate si inovatie: Consideram ca acest proiect este inovator, in sensul cd a integrat
diferite discipline transversale si variate modalitati de lucru si de activitati. Proiectul are valoare
pedagogica, concretizatd in special prin inovarea practicilor didactice, incurajarea lucrului in grup/
parteneriat si a invatarii, utilizarea noilor tehnologii ale informatiei si comunicarii (TIC), stimularea
participarii elevilor la activitati, diversificarea activitatilor de invatare prin valorificarea proiectului
in curriculumul formal etc. Elevii au descoperit placerea si bucuria de a face lucruri noi, ei insisi au
explorat, au cautat explicatii, au adunat date, au testat si au formulat concluzii.

Impresii ale participantilor:
., Participand la acest proiect, am constientizat necesitatea ocrotirii mediului si am devenit
mai activ, in actiune pentru ocrotirea lui.” (Mihai P., elev in clasa a VII-a A)
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ERASMUS+ KA2 —,,SAVE THE NATURE, SAVE THE FUTURE”

Prof. Balica Madalina, Scoala Gimnaziala ,,Viceamiral loan Murgescu”, Valu lui Traian

Nume institutie: Scoala Gimnaziala ,,Viceamiral loan Murgescu”, Valu

lui Traian

Nume proiect: Save the Nature, Save the Future

Programul: Erasmus+, K229 — Parteneriat strategic iIn domeniul scolar
— proiect de schimb interscolar

Cod proiect: 2020-1-EL01-KA229-078887 5

Coordonatorul proiectului la nivelul institutiei prof. Balica Madalina
Ecaterina
Parteneri: Grecia — coordonator, Cehia, Portugalia, Turcia, Romania

Obiective:

1. Formarea aptitudinilor si atitudinilor necesare pentru desfasurarea activitatilor constiente si
responsabile care duc la imbunatatirea calitatii mediului.

2. Cultivarea interesului fatd de mentinerea unui mediu natural sanatos si echilibrat, a unui
comportament favorabil ameliorarii relatiilor dintre om i natura.

3. Insusirea unor norme de comportament eco-civic.

4. Dezvoltarea capacitatilor de comunicare si de asumare a responsabilitdtii fatd de propria
persoand, comunitate, ambient, natura.

5. Participarea activa la actiuni ce promoveaza sandatatea mediului.

Activitati nationale si mobilitati:

+

*
*
+
*

C1 — Stiinta inspirata de naturd, Cehia, 3-8 octombrie 2022;

C2 — Inginerie inspirata de natura, Portugalia, 20-24 aprilie 2023;

C3 — Abilitati STEAM inspirate de artd, Turcia, 20-25 noiembrie 2022;
C4 — Matematica legata de natura, Grecia, 8-13 decembrie 2021;

C5 — Tehnologie legata de naturd, Romania, 8-13 mai 2023.

Numar de elevi si profesori beneficiari: 24 de elevi si opt profesori in mobilitati si peste 50 de
elevi implicati in activitatile locale.

Rezultate proiect: coltul Erasmus, articole pe pagina scolilor, concurs si expozitie de logo-uri,
afise si pliante ale proiectului, platforma de e-learning (eTwinning), site-ul proiectului, calendar
,»Save the nature”, ghid de predare STEAM, terrarium, casute pentru pasari, ceas solar.
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Transferabilitate:

Prin implicare, elevii pot invéta si isi pot dezvolta propria perceptie. Prin observare cadranelor
solare, ei pot invata miscarea Pamantului nostru. Elevii pot explora lumea in mod constient si pot
gandi creativ si critic. Combinand natura si stiinta, elevii vor explora natura si vor invata noi abilitati
ale secolului XXI. Profesorii vor obtine cunostinte despre practicile STEAM avansate din natura.

Inovatie:

Elevii au dezvoltat abilitati STEAM inspirate de naturd, intelegand modul in care matematica,
artele, stiinta, tehnologia si ingineria functioneaza impreuna si au invatat s gandeasca critic si sa
creeze solutii.

Resursele legate de STEAM si eficienta personalului scolar vor creste. Va fi asigurata
includerea expertizei si abilitatilor invatate in curriculum.

Impresii ale participantilor:
, Farad indoiala, implicarea scolii in acest proiect Erasmus+ a contribuit la dezvoltarea
principiilor, competentelor si valorilor morale ale elevilor Este un proiect care invitd la

.....

unei Europe din ce in ce mai unite in dlverSltatea culturala, lingvistica si educa;‘zonala. ” (Prof.
Balica Madalina)

ERASMUS+ KA2 — ,,REALIZING EXCLUDED STUDENTS BY SMART
STRATEGIES”

Prof. Balica Madalina, Scoala Gimnaziala ,,Viceamiral loan Murgescu”, Valu lui Traian

Nume institutie: Scoala Gimnaziala ,,Viceamiral loan Murgescu”, Valu lui Traian
Nume proiect: Realizing excluded students by smart strategies

Programul: Erasmus+, KA229 -9 - ‘ e,

Cod proiect: 2018-1-FR01-KA229-048347 2 E j i TE
Coordonatorul proiectului: prof. Balica Madalina Ecaterina i- ’ ' =2
Parteneri: Franta-coordonator, Italia, Polonia, Turcia, Romania g .:E‘ ﬂf

Obiective:
1. Promovarea integrarii elevilor cu dificultati de adaptare la mediul scolar actual.
2. Implementarea unor noi metode didactice in domeniul dezvoltérii socio-emotionale a
copiilor.
3. Dezvoltarea comportamentului responsabil si stimularea entuziasmului pentru invatatura al
copiilor marginalizati.
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4. Formarea deprinderilor de a comunica intr-o limba strdind pentru depasirea barierelor
culturale.
Activitati nationale si mobilitati:
4 C1 — mobilitate in Turcia, 17-23 februarie 2019;
4 C2 — mobilitate in Italia, 13-18 mai 2019;
4 C3 — mobilitate in Polonia, 07-11 octombrie 2019;
4+ (4 — mobilitate in Franta, 2-7 februarie 2020;
4 (5 - mobilitatea din Romania nu a mai avut loc din cauza pandemiei.

Numar de elevi si profesori beneficiari: 24 de elevi si sase profesori in mobilitati si peste 50 de
elevi in activitdtile din scoala

Rezultate proiect: coltul Erasmus, articole in revistele scolilor, logo-ul proiectului, afise si pliante
ale proiectului, platformd de e-learning (eTwinning), site-ul proiectului, cartea ,,5 strategii
inteligente de includere a elevilor care se simt exclusi”.

Transferabilitate: produsele au fost folosite in cadrul disciplinelor scolar, a activitatilor educative,
extracurriculare, Tn cadrul cursurilor de consiliere si la cursurile de limbi strdine ca materiale
didactice auxiliare.

Inovatie:
Peer tutoring — o0 metoda bazata pe cooperarea intre elevi, unde unul dintre elevi numit ,,tutor",
mai bogat in cunostinte si experientd educationala, il

invatd pe celalalt, mai putin experimentat in acel [ ] Tl
. _ o o Erasmus+ itgt

domeniu. O astfel de metoda este utilizata indeosebi in

timpul orelor la clasa, la pregatirea pentru urmatoarele REALIZING EXCLURER STURENTS

lectii sau pentru a dobandi anumite abilititi practice. BY SMART STRATEGIES

Impresii ale participantilor:

. Experienta oferita in cadrul proiectului
Erasmus a fost, de departe, cea mai interesanta de
pdna acum. Am avut sansa de a cunoaste oameni §i
locuri noi care mi-au umplut sufletul cu bucurie §i care
mi-au deschis ochii pentru a vedea cum este lumea cu

adevarat. Si trebuie sa spun ca este superba.”

. . < . . S
(Abdulmina Esin, eleva la Scoala Gimnaziala I l l l = u -
”Viceamiral Ioan Murgescu,” Valu lui Traian) CETEREE DT TR ETEN ] ..IJ. L R T R TER R S I )
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ERASMUS+ KA2 — ,,A HERITAGE FOR EACH COUNTRY, A EUROPE FOR
EVERYONE”

Profesor Mangri Florentina, Scoala Gimnaziala Nr. 1 Poarta Alba

Nume institutie: Scoala Gimnaziala Nr.1 Poarta Alba

Nume proiect: A Heritage for Each Country, a Europe for
Everyone

Programul: Erasmus + KA229

Cod proiect: 2020-1-1T02-KA229-079334

Coordonatorul proiectului la nivelul institutiei: director,
prof. Mangri Florentina

Parteneri: Italia — coordonator, Turcia, Portugalia, Croatia,
Romaénia A Norctase JoF Kuch Conntoy

A Furdpe far Everyons

Obiective: Printre obiectivele proiectului se pot enumera:

cresterea gradului de constientizare a elevilor asupra tarilor

europene participante, referitor la istoria, geografia, traditiile acestor tari, cresterea nivelului de
utilizare a mijloacelor TIC prin implicarea elevilor si indrumarea lor asupra folosirii calculatoarelor,
imbundtdtirea calitatilor elevilor — comunicarea, analiza, munca in echipa, adaptabilitate.

Activitati nationale si mobilitati: pregatirea echipei de lucru, imbunatdtirea competentelor de
comunicare in limba engleza a participantilor la proiect, crearea unui spatiu pe vechea platforma
eTwinning in 2021, diseminarea mobilitatilor si a activitdtilor proiectului pe pagina de blog a scolii,
in presa locald, pe pagina de Facebook a scolii, pe site-ul scolii, pe forumul ISJ Constanta, crearea
unor proiecte de prezentare a scolii, a tarii, a traditiilor locale de catre elevi, spectacole realizate
Turcia la Usak, in Portugalia la Porto. In cadrul mobilitatilor, elevii si profesorii au participat la
prezentari ale tarilor gazda, ateliere de lucru despre istoria, geografia, literatura tarilor gazda.la
vizite ale unor obiective importante pentru istoria si traditiile acestora, la degustari de produse locale
traditionale, au completat chestionare despre activitatile la care au participat.

Numar de elevi si profesori beneficiari: 150 de elevi si profesori.

Rezultate proiect: afise despre traditii, pagind de Instagram, pagind de Facebook, articole pentru
media, videoclipuri cu cantece traditionale romanesti, roll-up cu programul Erasmus+ si proiectul,
prezentdari PowerPoint, jurnale ale elevilor, preparate traditionale, certificate de participare,
documente Europass, imagini de la activitati, filmari ale intalnirilor, chestionare de evaluare initiala
si finala.
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Transferabilitate: s-a promovat invatarea
interculturald si s-au creat modele noi de
invdtare ce vor fi in avantajul elevilor pe
termen scurt si lung. S-a dezvoltat o viziune
europeand asupra scolilor, iar acestea vor fi
mai bine pregitite sd gestioneze proiecte din
cadrul  programului  Erasmus+. Dupa
terminarea proiectului existd intentia de a
folosi materialele produse de elevi pentru a
ajuta copii mai mici. Vom pune in practica intentia noastra de a avea elevi cu capacitati dezvoltate
de invatare autonoma.

Inovatie: in cadrul proiectului se folosesc aplicatii si programe digitale care dezvolta abilitatile
elevilor de a lucra pe calculator si de a folosi informatii corespunzatoare de pe internet, astfel ca
acestia au realizat prezentari si filmulete originale despre propriile tari.

Impresii ale participantilor:

., Participarea la acest proiect si la mobilitatea organizata in orasul Porto din Portugalia mi-
au oferit ocazia de a-mi face noi prieteni, de a invata despre modul in care se pregatesc pentru
viata colegii nostri portughezi si ceilalti din tarile partenere, de a exersa limba engleza, de a vizita
locuri minunate si mi-au creat un interes deosebit de a ma implica si in alte proiecte ale scolii.”
(Mancas Andra Miruna, Scoala Gimnaziala Nr.1, Poarta Alba)

., Datorita mobilitatilor din Croatia,
Turcia, Portugalia am avut posibilitatea
de a cunoaste traditiile partenerilor
nostri, istoria, mostenirea culturala, de a
face comparatii intre sistemul lor de
invatamant §i al nostru de a inchega
relatiile dintre partenerii proiectului, de

a face un schimb important de experiente

si valori fundamentale. Elevii nostri au avut oportunitatea de a participa la ateliere de lucru extrem
de interesante, de a invata despre istoria locurilor vizitate, despre legende locale, de a studia
geografia intr-un mod inovator, cu ajutorul tehnologiei 3D. Au fost experiente de neuitat de care
ne vom folosi, cu siguranta, pentru a ajuta elevii nostri sa-si deschida mintea §i sufletul pentru
a cunoaste lumea.”. (Director, prof. de biologie Mangri Florentina, coordonator al proiectului in
Scoala Gimnaziald Nr.1, Poarta Alba)
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ERASMUS+ KA2 —,,ONCE UPON A TIME... THE SEA”

Profesor Ciocan Emilia, Scoala Gimnaziala ,,Lucian Grigorescu”, Medgidia

Nume institutie: Scoala Gimnaziala ,,Lucian Grigorescu”,

Medgidia

Nume proiect: Once upon a time ... the sea

Programul: Erasmus+ KA229

Cod proiect: 2018-1-RO01-KA229-049131 1
Coordonatorul proiectului la nivelul institutiei: prof. Emilia
Ciocan

Parteneri: Romania — coordonator, Italia, Spania, Portugalia

Obiective:

1.

N

Implicarea elevilor in activitati care sa contribuie la formarea abilitatilor de protejare a
mediului marin.

Abordarea problemelor ecosistemelor marine prin lectii interdisciplinare.

Stimularea motivatiei pentru a explora valorile naturale ale marii din perspectiva cultural-
artistica.

Formarea unui comportament ecologic, social si civic responsabil.

Stimularea studierii limbilor striine.

Dezvoltarea competentelor TIC si lingvistice ale elevilor si cadrelor didactice.

Activitati nationale si mobilitati:

Activitatile din proiect —2018-2019:

+

+
&

Ll o S =

Our sea in daily life — culegerea de informatii referitoare la ecosistemul marin si
prezentarea lor in cadrul unei videoconferinte;

SEART - expozitie de obiecte, colaje tematice;

Schimb de scenarii didactice intre parteneri — planificarea si implementarea unei serii de
ore educative pentru elevi si parinti;

Lumea din adancuri — crearea unui mini-dictionar cu informatii despre flora si fauna
marind, intitulat generic;

Poeziile Marii — concurs de creatie literara,

SEART - crearea de decoratiuni pentru sarbatorile de iarnd din materiale naturale ale marii;
Tari, orase, miri — crearea unui joc educativ;

Calatori la malul marii - culegerea de informatii despre principalele porturi si destinatii
turistice in vederea prezentarii lor la simpozionul tematic organizat in Spania;

Mai aproape de marea noastra — dezbatere despre politici europene de protectie a
mediului marin - (simpozion online);
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Activitatile din proiect - 2019-2020:

+

- EEE

-—

Pe valurile Marii — culegerea si prezentarea celor mai semnificative date despre transportul
maritim cu rol in dezvoltarea economica a tarilor costiere, sporturi nautice si reprezentanti
celebri, in cadrul seminarului organizat in Portugalia;

Art Craft - concurs tematic si expozitie cu obiectele premiate;

Marea in povesti si legende — concurs de creatii literare;

Marea - sursa de inspiratie in arta — culegere si schimb de informatii;

Apa - esenta vietii — legende, mituri, stiinta;

Taste of the SEA — colectarea si realizarea unei brosuri de retete culinare pe baza de peste
si fructe de mare;

Redactarea piesei de teatru ,,Once upon a time... the Sea” — cu participarea tuturor
partenerilor si prezentarea ei la reuniunea finald din Italia.

Sea life preservation — culegerea de informatii referitoare la protejarea ecosistemului marin
si prezentarea lor in cadrul seminarului organizat in Italia.

Activitati din proiect — 2020-2021 (perioada de extindere ca urmare a COVID-19):

4 Intalniri online cu partenerii pentru a evalua
stadiul realizdrii obiectivelor si pentru a
analiza activitatile desfasurate In perioada de
extindere a proiectului, ca urmare a pandemiei
COVID 19;
4 organizarea unui seminar online cu tema ,,Sea
life preservation”;
4+ piesa de teatru ,Traveling with Ulysses”,
redactatd 1n colaborare cu partenerii si
realizarea videoclipului comun;
4 crearea unui e-book intitulat Erasmus stories
cu impresii ale participantilor la proiect;
Mobilitati:
1. Martie 2019 — Igualada (Spania) — Sea Travellers
2. Mai 2019 — Medgidia (Romania) - Sea — Past, Present And Future
3. Octombrie 2019 — Baido (Portugalia) — On Sea Waves
4. Mai 2021 —Isola Delle Femmine (Italia) — Sea Life Preservation (activitati virtuale)

Numar de elevi si profesori beneficiari: aproximativ 2890 de elevi cu varste cuprinse intre 7 si 16
ani si 220 de profesori de biologie, chimie, geografie, engleza, istorie, desen, literatura etc. au fost

implicati in activitati de documentare in vederea formarii unui comportament ecologic si civic si
cresterii gradului de constientizare a problemelor de mediu. O atentie deosebitd a fost acordata
includerii a 450 de elevi cu probleme sociale si cu dizabilitati, prin implicarea acestora in activitati
compatibile cu competentele lor.
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Rezultate proiect:

https://www.onceuponatime-thesea.ro

https://twinspace.etwinning.net/71077/home
https://www.facebook.com/romitaesport.romitaesport. 1
https://www.instangram.com/onceuponatimethesea
https://padlet.com/emilia_ciocan/once-upon-a-time-the-sea-2018-1-ro01-ka229-049131-

pgxxdeqcvpy4
https://read.bookcreator.com/cgXWobKOIY{V3wGXPHQOnitmYMV2/PEpbfEOVRreH4

rYAsN{fOcQ
4 https://www.storyjumper.com/book/read/63218555/-

- EEE

-

Transferabilitate:
4 https://www.slideshare.net/emiliaciocan/the-sea-from-legend-to-art
4 https://www.slideshare.net/emiliaciocan/children-and-the-sea

Inovatie:
4+ https://padlet.com/emiliaciocan/once-upon-a-time-the-sea-2018-1-r001-ka229-049131 1-
k1ndhfs2ytz1fmtc/wish/1640182505
+ https://read.bookcreator.com/cgXWobKOIY fV3wGXPHQOnjtmYMV2/TmtmpuCwRmu
1-qGKbeYVnQ
4 https://youtu.be/_eiK2p5iFrE

Impresii:
4 https://read.bookcreator.com/cgXWobKOIYfV3wGXPHQOnitmYMV2/vyQEve3RSoizg
hOMnAvb4w

,, Am avut bucuria de a fi coordonatorul acestui proiect deosebit de atractiv §i interesant, atdt

pentru elevi, cdt si pentru cadrele didactice. Printr-o buna colaborare cu partenerii din Italia,
Spania si Portugalia, am reusit sa derulam activitati frumoase, apreciate de toti participantii §i sa
realizam produse finale de calitate. Resursele educationale, realizate ca urmare a implementarii
proiectului imbogatesc baza de materiale didactice a scolilor partenere, iar prin postarea lor in
mediul online, pot fi accesate gratuit si nelimitat, ca surse de invatare, de catre cei interesati de a
desfasura activitati diverse de cunoastere, de conservare si protejare a mediului marin. La toate
acestea adaug entuziasmul §i bucuria de a lucra impreuna, elevi, parinti, cadre didactice din scoli
situate in zone aflate in apropierea sau pe malul marii.” (Prof. Emilia Ciocan, coordonator proiect)

., Proiectul Erasmus mi-a oferit o experientd noua si unicd. Astfel am exersat abilitatea de
a comunica in limba engleza, de a lucra digital pentru realizarea diverselor sarcini de lucru, de
a-mi valorifica talentul literar prin compunerea de poezii si legende despre mare si pe cel artistic
prin interpretarea unor melodii si a rolului din sceneta «Travelling with Ulysses». Sper sa mai am
ocazia sa particip intr-un astfel de proiect! ”.(Sara Maria Raftu, eleva a Scolii Gimnaziale ,,Lucian
Grigorescu”, Medgidia)
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https://padlet.com/emilia_ciocan/once-upon-a-time-the-sea-2018-1-ro01-ka229-049131-pgxxdeqcvpy4
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https://www.storyjumper.com/book/read/63218555/-
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https://www.slideshare.net/emiliaciocan/children-and-the-sea
https://padlet.com/emiliaciocan/once-upon-a-time-the-sea-2018-1-ro01-ka229-049131_1-k1ndhfs2ytz1fmtc/wish/1640182505
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https://read.bookcreator.com/cqXWobKOlYfV3wGXPHQOnjtmYMV2/TmtmpuCwRmu1-qGKbeYVnQ
https://read.bookcreator.com/cqXWobKOlYfV3wGXPHQOnjtmYMV2/TmtmpuCwRmu1-qGKbeYVnQ
https://youtu.be/_eiK2p5iFrE
https://read.bookcreator.com/cqXWobKOlYfV3wGXPHQOnjtmYMV2/vyQEvg3RSoizgh0MnAvb4w
https://read.bookcreator.com/cqXWobKOlYfV3wGXPHQOnjtmYMV2/vyQEvg3RSoizgh0MnAvb4w

COMENIUS - ,,CHILDREN’S EYES, CHILDREN’S HEARTS”
Prof. Mariana Negrila, Scoala Gimnaziala Nr. 29 ,,Mihai Viteazul”, Constanta

Nume institutie: Scoala Gimnaziala Nr. 29 ,Mihai Viteazul”, Constanta
Nume proiect: Children’s Eyes, Children’s Hearts

Programul: Comenius Multilateral

Cod proiect: 13-PM-539-CT-PL

Coordonatorul proiectului la nivelul institutiei: prof. Negrila
Mariana

Parteneri: Polonia-coordonator, Portugalia, Spania, Italia, Grecia,
Turcia, Romania.

Obiective:

1. Implicarea elevilor in crearea unui mediu de viata si de
lucru adaptat cerintelor cotidiene.

2. Dezvoltarea capacitatilor de asumare a responsabilitatii fatd de propria persoana,
comunitate si fatd de mediu.

3. Participarea activa la actiuni ce promoveaza sanatatea mediului.

Activitati nationale si mobilitati:
4 Expozitie foto internationala cu dezbatere ,,Ce imi place si ce nu imi place la orasul meu” la
Palatul Copiilor din Constanta, Romania, pe 2 iunie 2014 https://youtu.be/5tN-Yz90nhc
4+ Festival ,,Traditii” organizat in colaborare cu Universitatea ,,Ovidius”, 3 iunie 2014
https://youtu.be/zilDuQUy940Q
4+ Atelier de lucru manual despre traditii cu un reprezentant de la Handmade Romania, 4 iunie
2014;
Mobilitatile au avut loc in Istanbul — Turcia, Constanta — Romania, Vilafranca del Pened¢s
(Barcelona) — Spania, Leiria — Portugalia, Ferrara — Italia, Xanthy — Grecia si Varsovia — Polonia.

Numar elevi si profesori beneficiari: 36 de elevi si 22 de profesori plecati in mobilitati.

Rezultate proiect:

4 site-ul proiectului;

< optional la nivelul scolii noastre cu numele proiectului ,,Ochi de copii, inimi de copii”;

4+ caietde lucru pentru elevi si ghid pentru profesori cu activitati pe temele din proiect (sanatate
fizica, mintald, emotionald, a mediului, relational, etc.);

4+ calendar ilustrat cu lucrari ale copiilor despre drepturile copilului — partenerii au ales ONG-
urile cu care lucreaza si le-au inmanat donatiile primite din vanzarea de calendare;

4+ carte de retete pentru preparate traditionale, simple, cu produse tipice locale;
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https://youtu.be/zilDuQUy94Q

# spectacole pe tema selectatd si prezentari insotite si filme: tara mea, dansuri traditionale si
costume regionale, legende, spectacol de magie, pregdtite de parteneri si comunitatile locale
prezentate in timpul vizitelor de lucru;

+ Calendarul Drepturilor Copilului, vocabular PowerPoint,

pasi pentru schimbare, brosurd cu povesti create de copiii nostri,

jocuri, cantece, postere, scrisori, planuri de lectie, CD-urile si

,,Ghidul profesorilor” — o carte cu activitatile/planurile videoconfe-

rintelor si setul final de scenarii si materiale de predare la clasd;

- CD , Traditii” — CD-ul prezinta o compilatie a tuturor

costumelor si dansurilor prezentate de partenerii proiectului in

cadrul Festivalului Traditii Renascute organizat in Romania;

-+ activitati pentru copii - caiet de lucru ,,Ochi de copii, inimi

de copii”;

+ trailer pentru proiect — European Lip Dub

https://youtu.be/RVxsf8SRtJg

Transferabilitate: in primul rand, rezultatele si produsele au fost si vor fi folosite in scoala noastra

pentru: optionalul ,,Ochi de copii, inimi de copii” (ghidul pentru profesori si caietele de activitati
tiparite si online), limbi straine (jocuri, cantece, postere, scrisori, planuri de lectie, ghid, brosuri),
TIC (Padlet, Wordle, Google Docs, Tricider, Kahoot, Flipsnak, Flikr, Mixbook, ToonDoo, Creaza,
Story Birds — instrumente TIC pe care le-am folosit in dezvoltarea proiectului si le-am diseminat in
scoald), geografie (jocuri, chestionare, postere, produse PowerPoint), artd (postere graffiti, model
pentru oras ideal si pentru ,,Coloana Infinitului” a lui Brancusi, desene), civica (,,Calendarul
Drepturilor Copilului”, vocabular PowerPoint, pasi pentru schimbare,
brosura cu povesti create de copiii nostri), activitati extrascolare.
Inovatie: n cadrul proiectului a fost utilizatd o serie de instrumente
TIC noi pentru perioada de desfasurare a proiectului (Padlet, Wordle,
Google Docs, Tricider, Kahoot, Flipsnak, Flikr, Mixbook, ToonDoo,
Creaza, Story Birds). Kahoot a fost cel mai utilizat alaturi de
materialele create si publicate pentru optionalul ,,Ochi de copii, inimi
de copii” (caietul de lucru pentru elevi putand fi accesat si online,
de lucru).
Impresii ale participantilor:

A fost o calatorie fascinanta care ne-a ajutat sa cunoastem

oameni noi, sa ne exprimam §i chiar sa cdstigam premii la concursul national «Made for Europe».
(eleva Ioana Capotd, Scoala Gimnaziald Nr. 29 ,,Mihai Viteazul”, Constanta)

,,Acest proiect a fost conceput pentru a ajuta copiii sa devina cetdteni activi, sa-si inteleaga
drepturile si responsabilitatile, sa-si observe propria lume i sa identice lucruri ce pot fi schimbate
in bine din jurul lor.” (profesor lb. englezd Badea Carmen, Scoala Gimnaziald Nr. 29 , Mihai
Viteazul”, Constanta)
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ERASMUS+ KA3 — ,,CHANGESHAPING SCHOOLS: SCALING UP AN
IMPACTFUL SOCIAL INNOVATION EDUCATION MODEL IN SCHOOLS
AROUND EUROPE - CSS-EU”

Madalina Bouros, Asociatia All Grow

Nume institutie: Asociatia A/l Grow
Nume proiect: ChangeShaping Schools: Scaling up an impactful Social Innovation Education
model in schools around Europe - CSS-EU
Programul: Erasmus+ KA3 — EACEA/34/2019 Social inclusion and common values: the
contribution in the field of education and training
Cod proiect: 621466-EPP-1-2020-1-EL-EPPKA3-IPI-SOC-IN
Coordonatorul proiectului la nivelul institutiei: Madalina Bouros
Parteneri:
e Asociatia All Grow — Romania
e Stimmuli for Social Change — Grecia
o Social Enterprise International Ltd — UK si Irlanda
o Center for Social Innovation — Cipru
o KidHub — Serbia
e PAR University College — Croatia
o Parteneri asociati la nivel de tara/Romdania
e Scoala Gimnaziald Nr.1 Eforie Nord, Popescu Lavinia
e Scoala Gimnaziala Nr. 1 Lehliu-Gara, Calarasi, Rucdreanu loana
e Scoala Gimnaziald Nr. 28 Galati, Barbatescu Nineta
e Scoala Gimnaziala Alexandru Stefulescu, Tg. Jiu, Vladu Ana Nicoleta
e Colegiul National de Agricultura si Economie, Tecuci, Marmureanu Geanina
e Scoala Gimnaziala Cuza Voda, Calarasi, Comanescu Niculina

Obiective:

Proiectul CSS-EU ChangeShaping Schools,
prin promovarea si replicarea modelului de
,Educatie pentru inovare sociald”, isi propune sa
introducd un proces de invatare colectivd si
colaborativa pentru abilitarea si activarea socio-
politica a elevilor pentru a stimula realizarea de
schimbari sociale pozitive.

Elevii dezvolta un set de competente sociale si civice prin identificarea oportunitatilor pentru
crearea de valoare sociala, formarea de colaborari, construirea relatiilor sociale si luare de masuri
inovatoare pentru societiti mai durabile. In general, proiectul urmareste si promoveze valori
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comune si sd Tncurajeze educatia incluziva, sd cultive competente sociale si civice In scolile din
Europa, dar si sa consolideze si sa sprijine dezvoltarea profesionald a profesorilor.

promovarea valorilor comune si promovarea educatiei incluzive;

acordarea de atentie aspectelor sociale si relationale ale Tnvatarii si concentrarea pe aspectele
emotionale, cognitive si comportamentale ale elevilor;

cultivarea competentelor sociale si civice in gcolile din Europa;

consolidarea si sustinerea dezvoltarii profesionale a profesorilor, contribuind in continuare
la 0 educatie Tmbunatatita.

Activitati nationale si mobilitati:

L

11

111.

Resurse pentru promovarea educatiei pentru inovare sociali

Ghidul ,,ChangeShaping Schools: Introducerea in procesul de co-creare”;

Manualul Educatiei pentru inovarea sociald si cum poate fi introduse aceste activitati la
clasa;

Colectia de resurse si activitati pentru Resurse si activititi pentru implementarea Educatiei
pentru Inovare Sociala (EIS)

Academia de training a cadrelor didactice

Training-ul international ChangeShaping Schools pentru cadre didactice din Cipru,
Romania, Serbia si Croatia

Realizarea unor workshop-uri locale pentru a construi capacitate la nivel de profesori

O serie de Masterclass-uri pentru cadrele didactice pentru a incuraja schimbul de bune
practici

Recomandari si strategii de scalare si replicare

Identificarea unor strategii de scalare si replicare

Realizarea unor recomandari catre actorii din politici publice legate de promovarea educatiei
pentru inovare sociald, incluziva si promovarea valorilor comune

Realizarea unor serii de infografice pentru politici publice

Numar de elevi si profesori beneficiari: 487 de elevi si 33 de cadre didactice.
Rezultate proiect:

Site-ul proiectului: https://css-project.eu/
Analiza contextuala (ENG): https://css-project.eu/results/
Manualul Educatiei pentru Inovare Sociald, Banca de Activitati, Ghidul proiectului (RO)

https://css-project.eu/results/
Masterclasses si podcasts : https://css-project.eu/schools-corner/ (ENG)
Afige, pliante, brosuri

La nivel national:

Proiectul ,,Teatrul — punte intre inimi”, Scoala Gimnaziala nr.1, Eforie Nord:
https://www.youtube.com/watch?v=0TtMmMZvPyvY
https://www.youtube.com/watch?v=-KHMW41LbMg&feature=youtu.be
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e Proiectul ,,Minutul de mediu”, Scoala Gimnaziald Lehliu-Gara:
https://anagheorghe.wixsite.com/minutul-de-mediu

e Podcast:
https://open.spotify.com/show/41Y CWKjsHf2LIeSWowswLr?si=acb02cef28234782

Transferabilitate:

ChangeShaping Schools (CSS-EU) este construit pe baza transferabilitatii, el fiind un proiect
ce a avut ca predecesor proiectul Nemesis H2020 (https://nemesis-edu.eu/what-is-nemesis/), pe
parcursul cdruia s-a construit modelul de educatie pentru inovare sociald, pilotat in perioada 2018-
2021 in opt scoli din Europa. CSS-EU si-a propus sd adapteze si sa replice modelul dezvoltat
anterior in cat mai multe contexte si sa devind un model de referintd pentru promovarea educatiei
pentru inovare sociald. Momentan proiectul este adaptat contextelor educationale din Romania,
Cipru, Croatia si Serbia. Scopul este promovarea unui model de educatie incluzivd ce

imputerniceste si pregateste elevii pentru viitor cu
LA

ajutorul educatiei pentru inovare sociala. Proiectul are ﬁf'!-lh H -TH! ﬂ t H “'u' ,
B = - 2 '3 .’.

ca obiectiv transferarea si adaptarea practicilor

modelului de educatie pentru inovare sociala in diferite & o <1y
tari din Uniunea Europeand si nu numai pentru a -1'1
imputernici cadt mai multe scoli sd modeleze il%
schimbarile necesare atat in educati,e cat si in societate. e
Inovatie:

Modelul de educatie pentru inovare sociald este unul revolutionar. Acesta are la baza trei
principii ce il diferentiaza: este centrat pe elevi, pe co-crearea (rezolvarea problemelor
intergenerationale si colective) si pe actiune sociald transformatoare. Combinarea celor trei
elemente duc la construirea unui model de educatie inclusiv si flexibil adaptat nevoilor din diferite
contexte. Modelul poate fi adaptat atat la ciclul primar, cat si la cel gimnazial asa cum s-a si facut
incepand cu 2021 cand proiectul a inceput sd fie aplicat in scoli din Roménia, Cipru, Croatia si
Serbia.

Impresii ale participantilor:

Mi-a placut in acest proiect ca ideea mea conteaza” (Daria, Scoala Gimnaziald Nr. 1, Lehliu-
Gard).

Experienta cadrelor didactice, video Lavinia Popescu, Scoala Gimnaziala Nr. 1, Eforie

Nord. https://www.youtube.com/watch?v=B-nWY gxs3xo
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PROIECTE ¢eTWINNING
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eTwinning

Colaboratori:
e Prof. Avadanei Vianora, Liceul Teoretic ,,Callatis” Mangalia
e Prof. Raftu Alina-Bianca, Colegiul National ,,Mihai Eminescu”, Constanta
e Prof. Ghiban loana, Scoala Gimnaziala Nr. 29 ,,Mihai Viteazul” Constanta
e Prof. Gila Cristina - lulia, Colegiul National Pedagogic ,,Constantin Bratescu” Constanta
e Prof. Ripeanu Arsaluis - Luiza, Liceul Tehnologic ,,Lazar Edeleanu” Navodari
e Prof. Mosoiu Anca, Scoala Gimnaziald Nr. 30 ,,Gheorghe Titeica” Constanta
e Prof. Bulgariu Alina, Liceul Tehnologic ,,Lazar Edeleanu” Navodari
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eTWINNING - ,,Student life”

Nume institutie: Liceul Teoretic ,,Callatis” Mangalia
Nume proiect: Student life, 2014-2015

Programul: eTwinning

Coordonator: prof. Avadanei Vianora

Parteneri: Menderes Fatma Ramazan Biikiisoglu
Anatolian High School, Izmir, Turcia

Obiective: prezentarea similitudinilor si a diferentelor
istorice si culturale, a traditiilor, a obiceiurilor celor
doua tari

Activitati: activitati derulate online pe platforma
eTwinning si un schimb cultural ,,School exchange”,
derulat in Mangalia, Romania si Izmir, Turcia.
Numar elevi si profesori beneficiari: 36 de elevi, 8
profesori.

Rezultate proiect: materiale postate online pe eTwinning, revista ,,Student life”.

Transferabilitate: prin diseminarea proiectului si
rezultatelor.

Inovatie: am folosit programul Photoshop pentru
realizarea revistei.

STUDENT LIFE

FANTFI R LTI Tl W
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Impresii ale participantilor: , Acest proiect mi-a
daruit multi noi prieteni, care sunt acum fratii si
surorile mele. Am in Romdnia o a doua familie. Am
trecut peste diferentele dintre noi si am descoperit ca
avem multe lucruri in comun. Am vizitat multe locuri
frumoase in Romdnia, am realizat multe activitati
frumoase. Proiectul mi-a imbogatit experienta si mi-a
deschis mintea. Va multumesc pentru tot!”. (eleva
Meyra Terzi, Menderes Fatma Ramazan Biikiisoglu
Anatolian High School, Izmir, Turcia)

,Dragi prieteni romadni, v-am intdlnit pe
eTwinning, am lucrat impreuna si am devenit prieteni
apropiati. Am invatat unii de la altii multe lucruri, am
trdait o experienta de neuitat. Ne dorim ca prietenia
noastra sa continue. Nu uitati, Izmir este a doua voastra casa!”. (profesor Fatma Caylak, Menderes
Fatma Ramazan Biikiisoglu Anatolian High School)
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eTWINNING - ,,EINE BRUCKE ZWISCHEN RUMANIEN UND DER TURKEI -
POD INTRE ROMANIA SI TURCIA”

Nume institutie: Colegiul National ,,Mihai Eminescu”, Constanta
Nume proiect: Eine Briicke zwischen Rumdnien und der Tiirkei - Pod
intre Romdnia si Turcia
Programul: eTwinning
Cod proiect: 2882
Coordonatorul proiectului la nivelul institutiei: prof. Alina-Bianca
Raftu
Partenerii: Romania si Turcia.
Obiective:

Utilizarea unei limbi de circulatie internationald, germana, in
situatii de comunicare diferite, in abordarea temelor propuse, in dobandirea de noi cunostinte legate
de cultura si de specificul tarii colaboratoare si promovarea institutiei si a particularittilor de studiu.

Activitati nationale si mobilitati:

Mobilitdtile au fost virtuale. Produsele obtinute au fost prezentate lunar pe platforma
eTwinning dupa cum urmeaza: septembrie — crearea si votarea unui poster comun pentru activitatile
desfasurate; octombrie — scrisori de prezentare in limba germand; noiembrie — exersarea
cunostintelor de limba germana prin intermediul unor jocuri. Folosirea aplicatiilor Kahoot, Quizizz
pentru a realiza o competitie internationald; decembrie — scrisori despre traditiile si obiceiurile
tarilor participante; ianuarie — prezentare video a scolii; februarie — centralizarea activitatilor si
crearea panoului final. Toate produsele obtinute in urma activitétilor au fost folosite in promovarea
imaginii scolii.

Numar de elevi si profesori beneficiari: 50 de elevi si cinci cadre didactice.

Rezultate proiect: Tmbunatatirea imaginii scolii, sporirea interesului elevilor pentru a participa la
alte activitati, https://twinspace.etwinning.net/94636/home

Transferabilitate: limba si comunicare, tehnologii. Elevii au avut ocazia sa invete lucruri noi cu
privire la mediul social al térilor partenere, sa descopere diferentele culturale si sa lege noi prietenii
prin intermediul scrisorilor redactate in limba germana, folosindu-si cunostintele dobandite intr-un
cadru practic.

Inovatie: participantii au folosit aplicatii ca: Kahoot, Quizizz, aplicatii de editare video, platforma

eTwinning.

Impresii ale participantilor: ,, Proiectul a fost prima colaborare de tip eTwinning in colegiul
nostru si ne-a permis sa invatam cum se lucreaza la un nivel international cu o platforma dedicata,
ne-a ardtat importanta unei structuri bine gandite a unui proiect si ne-a ajutat sa imbundatatim
modalitatea de predare a limbilor straine.”. (Raftu Alina-Bianca, profesor de limba germana la
Colegiul National ,,Mihai Eminescu”, Constanta)
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eTWINNING —,,ZERO BULLYING iN SCOALA”

Nume institutie: Scoala Gimnaziala Nr. 29 ,,Mihai Viteazul” Constanta

Nume proiect: Zero bullying in scoala

Programul: eTwinning

Coordonatorul proiectului la nivelul institutiei: prof. inv. primar Ghiban loana
Partenerii:

Scoala Gimnaziala ,,Jon Heliade Radulescu”, Bucuresti,

Scoala ,,I. L. Caragiale”, Tulcea,

Liceul Tehnologic ,,N. Dumitrescu”, Cumpana, Constanta

Obiective:

1. Sa deceleze intre impolitete, rautate si bullying prin intermediul continuturilor si activitatilor
selectate In conformitate cu particularitatile de varsta si specificul institutiei de invatdmant.

2. Sautilizeze aplicatii web 2.0 in exprimarea propriilor emotii, opi:nii si reactii fata de fenomenul
de bullying.

3. Sainteriorizeze tehnici mindfulness in vederea echilibrarii starii emotionale zilnice.

4. Sa manifeste comportamente proactive in vederea consolidarii coeziunii colectivului de elevi
si a culturii organizationale;

Activitati nationale si mobilitati:
+ Scoatem bullying-ul din scoald — invatarea imnului campaniei ,,Zero bullying in scoald”,
selectarea siglei si posterului proiectului.
% Tehnici mindfulness — cresterea starii de bine in randul elevilor, gestionarea emotiilor.
+ Benzi desenate — expozitie tematica.

Numar de elevi si profesori beneficiari: 250 de elevi, 10 profesori

Rezultate proiect: afigse cu tematica specifica fenomenului de bullying, colectii muzicale, brosuri
grafice, programe de exercitii mindfulness.

https://www.facebook.com/people/Zero-bullying-
%C3%AENn%C8%99c0al%C4%83/100070907473343/?paipv=0&eav=Afb62uSzzVHIN2uZ14DJ
NFwP-8xs7kQ4afJkOV7rFndegC_bnYDHfNchsulZyz95VTO0& rdr

Transferabilitate: materialele obtinute In urma activitatilor derulate reprezintd un suport didactic
eficient In abordarea problematicii fenomenului de bullying in randul elevilor, cu precadere la
nivelul invatamantului primar.

Inovatie: in cadrul acestui proiect inovativ a fost modul de abordare a fenomenului de bullying si
a urmarilor pe care acesta le poate avea asupra elevilor, la nivel individual, cat si la nivel de grup
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scolar, respectiv prin tehnica artelor combinate care sa dea posibilitatea cdt mai multor elevi sa
manifeste spontan, intr-o forma artistica, perceptia si modul de interiorizare a bullying-ului si avand
ca urmare constientizarea si identificarea (cu ajutorul adultilor resursd) unor mecanisme eficiente
de coping.

Impresii ale participantilor:

., Abia asteptam orele in care formam echipe cu colegii mei si incercam sd facem lucruri noi
sa compunem cdntece, sa cream benzi desenate, sd facem yoga, sa jucam teatru. Am devenit prieteni
mult mai buni si acum stiu sigur care dintre e noi e cel mai bun la diferite lucruri. Pot sa cer ajutorul
acolo unde nu ma descurc. Ci eu ii voi ajuta pe cei care nu sunt atdt de priceputi cand vine vorba
de lucrul pe calculator.”. (Negrild Briana, Scoala Gimnaziala Nr. 29 ,,Mihai Viteazul”, Constanta)

,, Prevenirea si combaterea bullying-ului in institutiile scolare au devenit o prioritate dat fiind
faptul ca agresiunea are repercusiuni negative asupra securitdtii psiho-emotionale a copiilor, cu
atdt mai mult cu cdt are loc intr-un mediu in care copilul se asteapta sa fie protejat de un adult.
Principalele nevoi emotionale ale copiilor care nu pot fi satisfacute intr-un mediu afectat de acest
fenomen sunt nevoia de apartenenta la grup si nevoia de a fi acceptat. Aceste doua nevoi umane
fundamentale au un impact major asupra dezvoltarii psihice armonioase. Proiectul de fata a oferit
posibilitatea cresterii gradului de constientizare cu privire la aceasta problematica si a reusit, intr-
un procent semnificativ, sa previna si sa combata aceste fenomene in randul elevilor, sa creeze un
climat sigur §i pozitiv, bazat pe respectarea persoanei, nediscriminare, motivare pentru invatare si
asigurarea starii de bine.”. (prof. Radulescu Renata, Scoala Gimnaziald Nr. 29 , Mihai Viteazul”,
Constanta)

CYBER BULLYING
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eTWINNING — ,,@ctive @nd Digital Citizenship Dimensions”

Nume institutie: Colegiul National Pedagogic ,,Constantin Bratescu” Constanta

Nume proiect: @ctive @nd Digital Citizenship Dimensions, 2016-2017

Programul: eTwinning

Coordonator: prof. Gila Cristina — Iulia,
Parteneri: Obchodna akadémia  Levice,
Slovacia, Liceo Statale ,,Carlo Porta”, Erba, Italia

™

‘l : Obiective: Proiectul trateaza problemele legate
de cetatenia globala, activa si digitald, incearca sa
c gdseascd calea catre identitatea cetdteniei ca
l” valoare principald. S-a urmarit formarea unui
comportament responsabil in mediul online,
. formularea unor opinii $i sustinerea argumentata,
dezvoltarea creativitatii, ingeniozitatii si comuni-

carea in limba engleza.

Activitati:

In prima parte a proiectului, fiecare echipi a creat logo-uri, apoi au votat logo-ul preferat.

Elevii au completat chestionare privind cetatenia digitala.

Au participat la jocuri de rol cu ocazia Sfantului Valentin si Ziua Sigurantei pe Internet.

Jocurile si Quizurile au fost propuse de elevi si apoi testate la orele de curs. Participantii au
create video-uri privind bullying-ul si cyberbullying si cum putem actiona pentru a combate aceste
manifestari.

Elevii au venit cu solutii la hartuirea fizicd si online si au creat postere si semne de carte.

Elevii s-au intlnit fizic cu partenerii de proiect in Slovacia, la Levice, in 2017, prin
participarea la programul ,,Move 2 Learn, Learn 2 move”.

Numar elevi si profesori beneficiari: 11 elevi, 1 profesor
Rezultate proiect: materiale postate online pe eTwinning, promovarea unor instructiuni corecte si

utile In randul utilizatorilor internet din scoald si comunitatea locala.
https://twinspace.etwinning.net/28704/home

https://digitalcitizenshipQ.wixsite.com/etwinning
https://twinspace.etwinning.net/28704/pages/page/376338

Produsul final al proiectului online eMagazine a primit Premiul I la Concursul national ,,Made
for Europe”, etapa nationala, 2018.
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Competitia Premiile nationale eTwinning 2017 in Romania, Premiul I, pentru utilizarea

creativa a tehnologiilor.

Premiul al II-lea la competitia Premii nationale eTwinning in Slovacia.
A obtinut certificatul de calitate European in Romania si Slovacia.

Transferabilitate: produsele finale ale proiectului reprezinta modele de bune practici, care au fost
valorificate in perioada urmatoare in cadrul orelor de curs la diferite discipline, dar si la orele de

consiliere si orientare.

Inovatie: Cateva plusuri ale proiectului l-au reprezentat
testarea elevilor cu privire la utilizarea instrumentelor
digitale, a cumpardrii unor produse folosind spatiul
virtual si identificarea unor posibile solutii la probleme
actuale, comportament responsabil online.

Impresii ale participantilor:
,Am invatat sa utilizez internetul, obtinand
acele abilitati necesare cetateanului digital. A fost o
experienta extraordinard, sa lucrez in spatiul de lucru al
proiectului, alaturi de colegi, dar si in cadrul intalnirii
fizice de la Levice, alaturi de partenerii nostri din
Slovacia.” (eleva luliana Tirpan, Romania)
A fost un proiect de suflet, iubit de elevi si
apreciat de profesorii implicati in activitatile derulate.

EFT AV VED AND BF ACTTVE

ETWINNING IS SAFE

Elevii au invatat, dar au si impartasit din experienta lor, fiind adevarati ambasadori ai cetateniei

digitale”, (profesor Zuzana Meszarosova, Slovacia)
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¢eTWINNING - ,,A MEMOIR OF LOYALTY AND RESISTANCE”

Nume institutie: Colegiul National Pedagogic ,,Constantin Bratescu” Constanta

Nume proiect: A memoir of loyalty and resistance, septembrie-decembrie 2020

Programul: eTwinning

Coordonator: prof. Gila Cristina — [ulia

Parteneri: Turkey Lokman Hekim Anadolu Lisesi — Turcia, Ibrahim Kodra, Durrés — Albania,
Liceo Statale ,,A. Manzoni” — Italia, OS ,,Jovan Dué&i¢”, Belgrad — Serbia

Obiective:

1. Sareconstruiascd pagini uitate ale istoriei europene si nationale din secolul al XX-lea.

2. Sa studieze tema ,,Rezistenta impotriva regimurilor totalitare” prin analiza unor documente,
filme.

3. Sa alcatuiascd povesti despre Rezistenta pornind de la fapte reale.

Activitati:

Elevii au fost impartiti in 10 grupuri de lucru mixte si au primit
teme diferite, au analizat imagini, filme, documente digitalizate aflate
in arhive ale unor institute de cercetare: Yad Vashem, Institutul
Pileki. Din tematica abordatd, amintim: rezistenta militara, civila,
intelectuald, eroi ai rezistentei, situatia copiilor in timpul razboiului.

Elevii au creat prezentari in cadrul echipelor lor, pe tema
aleasa. La final, au creat un muzeu virtual cu fotografii, documente
colectate. Pentru a verifica nivelul de cunostinte detinut de elevi pe
tema rezistentei, elevii au raspuns la un set de intrebari, folosind
aplicatia Quizzez.

Numar elevi si profesori beneficiari: 20 de elevi, 2 profesori.

Rezultate proiect: materiale postate online pe eTwinning, expozitie digitala folosind aplicatia
ArtSteps, prezentari in Genially.

https://twinspace.etwinning.net/122022/pages/page/1273751
https://www.artsteps.com/view/5featd7867bc394043d91t1 1
https://padlet.com/cristinagila09/evaluation-a-memoir-of-loyalty-and-resistance-c 1 kter9 1m409
https://miro.com/app/board/09J_khaJ8zQ=/

Transferabilitate: produsele finale si activitdtile desfasurate in cadrul proiectului reprezinta
beneficii reale ce pot fi folosite si n alte contexte de invatare.
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Inovatie: Elevii au descoperit noi resurse multimedia, documente digitizate si au dobandit noi
competente folosind noi instrumente digitale in orele de curs (Genially, ArtSteps) si au invatat
despre istoria secolului al XX-lea, fiind integrat in curriculum.

Impresii ale participantilor:

Erppean Qualizy Lsbei

»Mi-a placut sincer acest proiect: m-a invatat

lucruri despre care nu stiam, m-a ajutat sa imi dezvolt noi
i A
abilitati si m-a facut sa vad istoria dintr-un alt punct de ‘L

vedere! Faptul ca am fost cumva conectati sa lucram la

un proiect comun despre un subiect foarte interesant

(rezistenta civililor) chiar daca suntem cu totii din tari

diferite, m-au facut super fericita!! Sper sa lucrez din nou

cu voi toti in curdnd. (eleva Maria Cristina Sarnelli, Italia)

,,Aceasta a fost o oportunitate grozava pentru mine de a participa la acest proiect impreuna

cu elevii mei. Ei au invdtat in colaborare, in echipe mixte, intr-un mod diferit de predarea clasica
si totusi foarte eficient. Speram sa ne revedem in proiecte noi” (profesor Vesna Kostic, Serbi)

¢TWINNING - ,,BUILDING RESILIENCE TO DISASTERS AND CLIMATE
CHANGE”

Nume institutie: Liceul Tehnologic ,,Lazar Edeleanu” Navodari

Nume proiect: Building Resilience to Disasters and Climate Change

Programul: eTwinning

Cod proiect: 1234

Coordonatorul proiectului la nivelul institutiei: Ripeanu Arsaluis — Luiza

Parteneri: institutii scolare din Armenia, Cehia, Georgia, lordania, Romania, Tunisia, Turcia,
Ucraina.

Obiectivele proiectului:

1.

Sa devenim constienti de dezastrele, influenta schimbdrilor climatice si consecintele acesteia 1n
regiunea noastra.

Sa dobandim abilitéti care ne vor ajuta sa recunoastem dezastrele.

Elevii sd comunice, sa se prezinte, sd coopereze, sa colaboreze cu colegii lor in limba engleza
folosind instrumentele internet/web?2.

Sa fim constienti de dezastre si sd crestem sensibilitatea acestora fata de dezastre precum cutremure,
inundatii, eroziune, incendii, alunecari de teren, avalanse, secete, furtuni, tornade, etc.

Pentru a obtine Invatare bazatd pe proiecte si a putea sorta informatii despre dezastrele declarate si
schimbadrile climatice.
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Activitati:
Proiectul nostru este despre: SDGs, schimbari climatice, dezastre, pandemie, Ziua Pamantului,
cum si ce facem pentru a depdsi schimbarile climatice.

Numar de elevi si profesori beneficiari: 17 cadre didactice si 61 de elevi

Rezultate proiect:

Proiectul nostru este despre: SDGs, schimbari climatice, dezastre, pandemie, Ziua Pamantului,
cum si ce facem pentru a depasi schimbadrile climatice. Pentru diseminarea proiectului am creat blogul
,, Teen Titans Climate Change”, jurnal wiki in pagina de internet Google Site si eseu colaborativ.

Link jurnal wiki: https://sites.google.com/view/diaryonclimatechange/home

Link blog: https://teentitansclimatechange.weebly.com

Link eseu colaborativ: https://docs.google.com/document/d/1bFXfpO0 xp8mRv8tLtqgyImivu
DSjA-rMF1rmXP7HP6o/edit

un Padlet colaborativ, cu video-uri si texte, ,,Pasi ce pot preveni schimbarea climatica”:

https://padlet.com/adoyanruzan/steps-that-can-prevent-climate-change-hl0tix50b6yn

Inovatie: in cadrul proiectului, elevii au invatat sa foloseascad diferite aplicatii precum: Talkwall,
Padlet, Google Sites, Google Forms (for a joint Essay on the given topic), Mindmap, Easel.ly,
VideOmakers, Blogger.com, Simplesite.com, Kahoot, Twinspace polls, Zoom for online meetings,
Adobe Connect for teachers meetings and events, acestea fiindu-le de ajutor in realizarea diferitelor
proiecte viitoare.

Impresii ale participantilor:

,Am lucrat la acest proiect impreuna cu colegii mei si profesoara meu de limba engleza, Arsaluis
Ripeanu. Dumneaei a creat un grup pe WhatsApp pentru a ne informa despre ce avem de facut. Noi,
elevii si profesorul nostru, am lucrat si am postat in fiecare saptamand. Am invatat sa folosim multe
aplicatii, de exemplu: Padlet, Mindmap, Google Sites si Google Docs, Flipgrid. Ne-am intdlnit si prin
aplicatia Zoom. Lucrul care m-a motivat cel mai mult a fost faptul ca am avut ocazia sa constientizez
mai multi oameni de situatia in care ne aflam noi si planeta noastra si poate vor face ceva in privinta
asta.” (Diana Tirnovanu, eleva, Liceul Tehnologic ,,L.azar Edeleanu”, Navodari)

wAm lucrat la acest proiect impreunda cu colegii mei si cu profesoara noastrd, Arsaluis

Ripeanu. Am creat un grup WhatsApp unde ni s-au trimis toate informatiile necesare. Am lucrat in
aplicatii precum Padlet, MindPad, Viva video. Am postat saptamanal videoclipuri, desene, postere,
informatii si am participat si la intalniri pe Zoom. Acest proiect m-a invatat cat de importanta este
natura si m-a motivat sa transmit altora informatiile pe care le-am acumulat.” Bora Theresa, Roméania
wAm lucrat atdat de mult in acest proiect despre schimbarile climatice si toate problemele din
lumea noastra cu colegii mei de clasa si cu profesorul de engleza si am reusit sa ne cream o legatura
foarte stransa datorita acestui proiect si sa motivam o multime de oameni care ne cunosc in legatura
cu acest proiect §i doar noi stim cdt de mult am muncit din greu pentru a ajunge aici §i, pe mdsurd ce
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am reusit sa lucram in aplicatii noi precum site-uri Google docs, Mindmap, Postermywall etc., pe care
nu ne-am gandit niciodatd ca le vom stapani atdt de bine, acest proiect m-a invdtat ce este prietenia,
munca si lumea din jurul meu, doar permiteti-mi sa va arat.” Cordoneanu Stefania-Alina, Romania

.....

eJe, .

proiect: procesare de text, foi de calcul, baze de date si motoare de cautare. Instrumente pe care le-
am folosit: Talkwall, Padlet, Postermywall, Canvas, MindMap, blogging, Google site-uri si Google
Docs, editare videoclipuri. Am avut intalniri online periodice care ne-au ajutat sa luam impreund
decizii bune §i sa ne verificam progresul muncii. Am lucrat cu entuziasm, bine organizati, cu sarcini
specifice saptamanal si la timp. Am facut cercetari stiintifice calitative pe tema dezastrelor si
schimbarilor climatice, invatarea prin practica, am invatat angajamentul pentru o perioada mai lunga
de timp, despre dinamica grupului si cum sda iau initiativa pentru propriile idei, precum si cum sa
combin partea de atingere a obiectivelor cu partea de construire a relatiilor interpersonale. Aveam
ceva de invatat de la fiecare dintre ei, fiind foarte diferit si avand educatie si culturi diferite.” (Prof.
Ripeanu Arsaluis — Luiza, Liceul Tehnologic ,,Lazar Edeleanu”, Navodari)

,,Acest proiect a fost o adevarata provocare pentru mine, nu ma asteptam sd invat atdt de multe
informatii despre mediu, cat si despre noi caracteristici ale instrumentelor Web?2 pe care le-am folosit.
Am lucrat cu colegii mei si cu profesoara noastra de limba engleza, Arsaluis Ripeanu, care ne-a
indrumat si ne-a ajutat cu tot ce tine de platforma. Mi-a placut foarte mult ca am putut sa particip la
un astfel de proiect eTwinning, acesta fiind primul pentru mine.” (Bortd Anamaria-Gabriela, Liceul
Tehnologic ,,Lazar Edeleanu”, Navodari)

¢eTWINNING - ,LET THE BOOKS SPEAK”

Nume institutie: Scoala Gimnaziala Nr. 30 ,,Gheorghe Titeica” Constanta
Nume proiect: Let the books speak

Programul: eTwinning

Cod proiect: 98634

Coordonatorul proiectului la nivelul institutiei: Mosoiu Anca % %‘ ' ‘::‘-., k-
Partenerii: institutii scolare din Bulgaria, Turcia, Ucraina, Italia si : F gt ﬁ'!'_,*
Spania 'a - A, .

Obiectivele proiectului:
1. Cresterea numarului de carti in limba engleza/turca citite de
elevi.

| BOULDN'T TELL
2. Dezvoltarea imaginatiei si a competentelor de citit/scris. A LIE

Dezvoltarea competentelor digitale.
4. Crearea de audiobookuri pentru copiii cu dizabilitati.

[98)
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Activitati:

O activitate Indragitd de elevi a fost aceea In care s-au prezentat. Au invatat sd creeze, cu
ajutorul diferitelor aplicatii digitale, un avatar care sa-i reprezinte.
Elevii implicati in proiect au colaborat si au realizat ilustratiile grafice (folosind diferite aplicatii
digitale, s-au inregistrat lecturand povestile cerute de copiii cu dizabilitati din scolile partenere, le-au
scris la calculator si cu ajutorul programului Bookcreator au realizat e-bookuri audio).

O activitate plina de emotii a fost aceea care a avut drept rezultat final cartea colectiva realizata
de participantii din cele sase tari implicate Tn proiect, o poveste la care fiecare tara a scris un fragment,
urmand ca ceilalti sd o continue. Copiii au votat titlul si imaginea pentru coperta cartii, dar si echipa
care va scrie inceputul povestii. Titlul elevilor romani a fost preferat de partenerii din proiect, astfel ca
povestea colectiva a fost intitulata ,,Learning to love”. La aceasta activitate elevii au lucrat individual,
realizand continuarea povestii. Apoi a fost aleasa varianta cu care tara noastra a contribuit la realizarea
povestii.

Numir de elevi si profesori beneficiari: 16 cadre didactice si 187 de elevi.

Rezultate proiect: produsele realizate de catre scoala noastra le puteti vizualiza accesand SEFHE
link-ul https://padlet.com/ancamosoiu68/gheorghe-titeica-school-padlet-irrlxhqzyu7119zg ﬁ‘%
sau scanand codul QR .

Inovatie: in cadrul proiectului elevii au Invatat sd foloseasca diferite aplicatii precum: Voki,
ChatterPix, Canva, PhotoRoom, Bookcreator, Moviemaker, acestea fiindu-le de ajutor in realizarea
diferitelor proiecte viitoare.

Impresii ale participantilor:

., In opinia mea proiectul eTwinning ,, Let the books speak” i-a ajutat pe elevi sd comunice mai
bine intre ei, sd-si dezvolte abilitdtile digitale, sa invete despre diferite culturi si stiluri de viatd. Insa
cel mai important este ca ne-a ajutat sa ne dezvoltam abilitatile de comunicare in engleza. Eu am fost
interesata sa comunic cu elevi de varsta mea avand diferite identitati culturale. A fost o experienta
utila si provocatoare, cu care nu te intdlnesti in fiecare zi.

Mi-as dori sa mai particip la alte proiecte e~
o o P P . . VP [ > RULES @f r.,._l,.-.-
asemanatoare.” (Irina Sofron, Scoala Gimnaziald Nr. 30 ey ),

vt s
,Gheorghe Titeica”, Constanta) s
,,Scopul proiectul eTwinning «Let the books speak» .” ““:_._‘.,'., i ..- .ﬁ_‘f e
a fost unul nobil: crearea de audiobook-uri pentru copiii a0 B % 2 Idﬂ::i?' =
cu dizabilitati. Simbolic, elevii de la «¢iteica» au devenit AT O, 'i:,-..i. e I-':'_l
colegii celor care sufera de anumite boli care le limiteaza o _ PRIVACY »r === ] ‘J TALL
accesul la o educatie in sistemul de masd, intinzandu-le o ST i S - .

mana de ajutor. Beneficiile implicarii in acest proiect au

fost nu numai cele afective, ci si dezvoltarea competentelor digitale: utilizarea unor aplicatii fata
de care cu totii am devenit foarte apropiati in perioada pandemiei.” (Mosoiu Anca, Scoala Gimnaziala
Nr. 30 ,,Gheorghe Titeica”, Constanta)
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eTWINNING - ,,SOCIAL MEDIA CULTURAL DEGENERATION”

Nume institutie: Liceul Tehnologic ,,Lazar Edeleanu”, Navodari

Nume proiect: ,,Social Media Cultural Degeneration”

Programul: eTwinning

Cod proiect: social.media.l

Coordonator proiect: prof. Bulgariu Alina
Parteneri: institutii scolare din Turcia, Tunisia,
Polonia, Albania, Macedonia de Nord, Franta.

Obiectivele proiectului:

1. Definirea avantajelor si dezavantajelor social
media.

2. Efectuarea unei cercetari asupra a ceea ce este
Degenerarea Culturala.

3. Cum sa construim congtientizarea sociald asupra fenomenului degenerarii culturale.

4. Adaptarea tehnologiei pentru educatie si predarea prin utilizarea instrumentelor online si web
2.0 intr-un mod eficient.

Activitati:

In octombrie, am sarbatorit Luna Europeani a Sigurantei Cibernetice. elevii au creat logouri si
postere, am ales logoul proiectului, am sarbatorit, de asemenea, Ziua Mondiald a Tolerantei si Ziua
Mondiala a Salutului in noiembrie.

In luna decembrie, am abordat tema ,,Dependenta de Social Media”. Elevii au creat sloganuri si
s-a organizat un concurs. Tot in decembrie, am creat un desen animat video colaborativ prin
intermediul aplicatiei Animaker despre dependenta de social media. Am arétat, prin comportamentul
personajului international Victoria, ceea ce Inseamna sd fii dependent de social media, efectele
negative si, de asemenea, modalitatile de diminuare a utilizdrii excesive a acestor platforme.
https://youtu.be/vQKI9Pt2jkoo

In ianuarie, am abordat tema ,,Hartuirea cibernetici”. In echipe transnationale, elevii s-au
informat despre hartuirea cibernetica, despre tipuri si modalitdti de prevenire si combatere a acestui
fenomen. Au facut diferenta intre a glumi si a jigni.

In februarie, cu ocazia Zilei Sigurantei pe Internet s-au scris reguli pe o tabla virtuala, s-au facut
postere, s-a organizat un concurs de postere si s-a compus 0 poezie colaborativa.

In luna martie, am lucrat pe tema ,,Media Literacy & Disinformation”, realizand prezentiri cu
aplicatia Genially si organizand un eveniment online pe platforma eTwinning. De asemenea, am
definitivat poemul proiectului intitulat ,,Social Media Degenerare culturala”.

In aprilie, s-a realizat un calendar colaborativ, iar participantii si invitatii au evaluat activitatile
proiectului si au fost inméanate certificate tuturor participantilor activi.
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Numir de elevi si profesori beneficiari: 20 de cadre didactice si 86 de elevi

Rezultate proiect: puteti vizualiza produsele realizate accesand linkurile:
https://www.emaze.com/@AOTFQTLWJI/gallery-of-common-work-and-transnational-teams
https://www.thinglink.com/scene/1438837072210165761/editor

Inovatie:

In cea mai mare parte a proiectului, am lucrat colaborativ, in echipe transnationale, folosind
diferite aplicatii si instrumente, cum ar fi: Canva, Storyjumper, Animaker, Genially, Toontastic,
Padlet, Bitmoji, Google Forms, Thinglink, Emaze, Chatterpix, Gifs, Prezzi, Cool Generator, Tricider,
Quik, Kapwing. Am discutat cu elevii tema proiectului si modul in care va fi derulat, folosind chaturi,

participand la videoconferinte si intalniri pentru a comunica si a indeplini sarcini.

Munca in echipe, cooperarea cu oameni de diferite nationalitati, culturi si limbi, explorarea
unui nou mod de a invata folosind metoda Gamification (Kahoot, Quiz) si abordarea Transmedia (blog,
desene animate, podcast) beneficiile sale, ceea ce este motivant pentru elevi pentru a implicarea in

invdtarea pe tot parcursul vietii sunt competente de nvatat.

TS NFVIER SETFVT t!IIUHHIl T = WATE 1 & LM IO W AT FViFELs 1) Il RS L
be addicted to Social Media, the negative effects and also the
ways of decreasing the excessives use of these platforms

LETS DO IT
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ALTE TIPURI DE PROIECTE

Colaboratori:

Prof. Nicoleta Benchea si prof. Portase Lucretia Claudia, Colegiul National ,,Mihai Eminescu”,
Constanta

Prof. Zaharia Elena-Cristina, prof. Deancu Mihaela, Colegiul National ,,Mircea cel Bétran”,
Constanta

Prof. Gila Cristina-Iulia, Colegiul National Pedagogic ,,Constantin Bratescu”, Constanta

Prof. Ibadula Bianca-Virginia, Colegiul National ,,Mihai Eminescu”, Constanta

Prof. Anamaria Burada, Scoala Gimnaziala ,,Adrian V. Radulescu”, Murfatlar

Prof.dr. Vasile Nicoara, director si prof. Bararu Ion, Colegiul National ,,Mircea cel Batran”
Constanta
Prof. Diaconu Laurentia, Liceul Teoretic ,,George Emil Palade”, Constanta

Prof. Prahoveanu loana, Colegiul Comercial ,,Carol I” Constanta

Prof. Bencu Zoia, Colegiul Comercial ,,Carol I’ Constanta

Prof. ec. Marcu Camelia-Isabela, Liceul Economic ,,Virgil Madgearu” Constanta
Prof. Matei Bianca, Colegiul National ,,Mircea cel Batran” Constanta
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EUROSCOLA CNME

Nume institutie: Colegiul National ,,Mihai Eminescu”, Constanta
Nume proiect: Educatia-strategie pentru viata r . "y '1
Programul: Concursul National EUROSCOLA, editia XII, 2019-2020 6 &
Coordonatorul proiectului la nivelul institutiei: Prof. Nicoleta * . y
Benchea si prof. Lucretia Claudia Portase Euroscola
Parteneri: Comisia Europeand, Biroul de Legatura al Parlamentului Eﬁiﬁ;ﬂ 3
European in Romania si Ministerul Educatiei "IVl ErTi eSS
i
Obiective:

Parlamentul European a creat programul ,,Euroscola” pentru a informa tinerii despre procesul de
integrare europeand si pentru a promova participarea lor la constructia Uniunii Europene. Programul
reuneste periodic elevi de liceu din cele 28 de state membre, oferindu-le ocazia, pe parcursul unei zile,
de a afla cum functioneazd Parlamentul European, de a se cunoaste Intre ei, de a-si impartasi viziunile
si asteptarile. Concursul a pornit de la cadrul strategic pentru cooperarea europeand in domeniul
educatiei si formarii profesionale, ,,Educatie si formare 2020 (ET 2020).

Activitati nationale si mobilitati:

O vizita de o zi la Parlamentul European de la Strasbourg, 30 ianuarie 2020. Campania a fost
promovata prin realizarea propriilor pagini ale campaniei: blogul: https://cnmeeuroscola.home.blog/,
pagina de Facebook, ,Educatia strategie pentru viatd — Education strategy for life™:
https://www.facebook.com/Educa%C8%9Bia-strategie-pentru-via%C8%9B%C4%83-
110467776986823/; aparitia la Radio Constanta, la emisiunea ,,Atelier Urban”, lansarea campaniei de
promovare a doamnei Paula Adriana Pop (Cozian) — Biblioteca
vie: ,,Profesorul — mester al sufletelor”, lansare de sondaj online
,EBducatia — strategie pentru viatd” cu 193 de respondenti;
realizarea a doud ateliere cu doamna Pop impreuna cu elevii
colegiului si din comunitate; activitatea ,,Bibliotecile vii — povesti
de succes”: participarea a sapte personalitati, fosti elevi ai liceului,
din diverse domenii carora educatia, disciplina, perseverenta le-au
schimbat viata: Larisa Calistru — jurnalist Radio Constanta, Catalin
Donose — jurnalist Radio Constanta, dr. Daniela Hantiu — decan al
Facultatii de Arte din cadrul Universitatii ,,“Ovidius™”, Elena
Hanu — profesor CNME, fosta campioana de inot, Carmen Lungu,
presedinte Crucea Rosie, filiala Constanta, Antoanela Manac —
atletd, campioand la triatlon, Paula Adriana Pop (Cozian) —

scriitoare. Concurs de eseuri si creatie artistica despre educatie: au fost trimise peste 100 de desene si
colaje si peste 10 eseuri. Au fost acordate premii, mentiuni si diplome de participare; vandtoare de
comori ,,Suntem cetdteni europeni”: s-a realizat cu ocazia celebrarii zilelor Erasmus si a Zilei Invatarii
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Nonformale.
Numar de elevi si profesori beneficiari: 24 de elevi si doua cadre didactice

Rezultate proiect: blogul: https://cnmeeuroscola.home.blog/, pagina de Facebook, ,,Educatia strategie
pentru viatd — Education strategy for life” — https://www.facebook.com/Educa%C8%9Bia-strategie-
pentru-via%C8%9B%C4%83-110467776986823/

Transferabilitate: limba si comunicare, tehnologii, om si
societate. S-au iIncheiat parteneriate la nivel local si
continuarea concursului judetean ,,Educatia — strategie
pentru viata”.

Inovatie: Oportunitatea de a oferi tinerilor informatii
despre Uniunea Europeand intr-un mod creativ si de
implicare personald si profesionala.

Impresii ale participantilor:

,Ar trebui sa spusa ca o poveste, ca acelea pe ca ti le zice mama inainte de culcare, al caror
sfarsit uneori il pierzi in vise. Dar e imposibil, pentru ca ceea ce facem noi nu incepe cu «A fost
odatd...», iar sfarsitul, ei bine, incd nu a venit. In schimb, pot incepe altfel. «Erau intr-o sald cu totii si
poate ca nu se cunosteau, dar toti aveau dorinte si asteptari, iar asta ii unea». Asa cred ca as descrie
orice inceput, ca vorbim despre prima zi la munca, la scoala sau orice «prima zi». Euroscola nu este
doar o competitie, este locul unde noi comunitati se formeaza, iar diferentele devin necesare pentru
realizarea lucrurilor marete.

Era luni, iar fiecare dintre noi a venit cu sperante §i scenarii diferite in minte, iar pentru fiecare
dintre noi, educatia avea aceeasi intelegere. Da, educatia schimba vieti, dar am avut ocazia, prin acest
concurs, sa aflu ca exista si oameni care schimba educatia, cum ar fi doamna Pop, care, in ochii
fostilor elevi, dar si in inimile acestora, a adus schimbarea. Euroscola a reprezentat un prilej de
autodezvoltare, mi-am descoperit pasiuni si am cunoscut oameni noi, cu impact.”. (Andreea Anisia,
eleva la Colegiul National ,,Mihai Eminescu”, Constanta)
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EUROSCOLA CNMB

Nume institutie: Colegiul National ,Mircea cel
Batran”, Constanta

Nume proiect: Rolul patrimoniului romdnesc in
consolidarea identitatii europene-Europa prin ochi de
mozaic

Programul: Concursul national Euroscola, editia a X-
a (2017-2018)

Coordonatorul proiectului la nivelul institutiei:
prof. Zaharia Elena-Cristina, prof. Deancu Mihaela
Partenerii: Parlamentul European, Biroul de Informare al Parlamentului European in Romaénia,

Ministerul Educatiei si Cercetdrii, Primaria Municipiului Constanta, Muzeul de Istorie Nationala si
Arheologie Constanta, Universitatea ,,Ovidius”, Constanta; Asociatia ,,Terra Semper Fidelis”,
Constanta
Obiective:

1. Informarea publicului cu privire la importanta respectarii patrimoniului national si a locului sau
in patrimoniul cultural european.

2. Cultivarea unei atitudini responsabile pentru protejarea si conservarea obiectivelor de
patrimoniu.

3. Congtientizarea necesitatii de reabilitare a constructiei de protectie si de restaurare a
monumentului propriu-zis.

4. Promovarea potentialului turistic al Edificiului Roman cu Mozaic.

Activitati nationale si mobilitatile:

+ Participarea la workshopul organizat de Muzeul de Istorie Nationala si Arheologie Constanta
,Pasi pe culoarele timpului”, introducere in atmosfera romand, prin prezentarea exponatelor
din Sala Tezaurului si printr-un tur virtual al Edificiului Roman cu Mozaic.

4 In cadrul Festivalului Antic Tomis 2017, organizarea, in fata Edificiului Roman cu Mozaic, a
atelierului ,,Spiritul Mozaicului”, atelier de initiere in arta mozaicului, dedicat copiilor cu varste
intre 6 si 12 ani.

+ Organizarea conferintei cu tema ,,Restaurarea Edificiului Roman cu Mozaic — o prioritate
pentru dezvoltarea culturala a orasului?”.

Mobilitate: in urma concursului national ,,Euroscola”, organizat de Biroul Parlamentului European
din Romania si MEC, 24 de elevi ai Colegiului National ,,Mircea cel Batran”, Constanta au fost invitati
sd participe, In luna ianuarie 2018, la Ziua Euroscola, desfasurata la sediul Parlamentului European de
la Strasbourg.
Nr de elevi si profesori beneficiari: 24 de elevi si doi profesori.
Rezultate proiect:

4 https://web.facebook.com/euroscolacnmb?locale=fr FR;

+ https://www.instagram.com/euroscolacnmb2017/.
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EUROSCOLA CNPCB (2016-2017)

Nume institutie: Colegiul National Pedagogic ,,Constantin Bratescu”, Constanta

Nume proiect: ,,Criza refugiatilor intr-o Europa a valorilor”

Coordonator proiect: prof. Cristina-Iulia Gila

Obiectiv general: gestionarea eficace a migratiei constituie o provocare pe termen lung la care
constructia europeana, caracterizata prin stat de drept, democratie, pluralism, nediscriminare, toleranta,
justitie, solidaritate si egalitate Intre femei si barbati, trebuie sa raspunda prin actiuni pe mai multe

planuri astfel incat fenomenul migratiei sa fie abordat sub toate aspectele sale: stabilitatea economica
si politicd, drepturile omului, securitatea, gestionarea crizelor, precum si aspectele umanitare si cele
legate de dezvoltare si de mobilitate.

Parteneri: Biroul de Legdturda al Parlamentului European in Roménia si Ministerul Educatiei
Nationale; Biblioteca Judeteand ,,I.N.Roman”; Clubul Elevilor

Obiective:

1. Dezvoltarea abilitatilor de invatare prin cooperare si lucru in echipa pentru cunoasterea
istoriet, institutiilor si valorilor Uniunii Europene si a rolului Parlamentului European.

2. Informarea cu privire la fenomenul migratiei in general (cauze, urmari, migratia in Europa in
secolul al XXI-lea.

3. Cresterea gradului de constientizare si responsabilizare a elevilor cu privire la contextul social,
economic si politic european contemporan.

4. Dezvoltarea competentelor civice si abilitdtilor de comunicare, a abilitatilor creative si a
lucrului in echipa la elevi.

5. Acceptarea multiculturalismului, a dialogului, a tolerantei, inldturarea stereotipurilor si a
prejudecatilor.

6. Realizarea si filmarea unei scurte piese de teatru (scenete) cu tema criza migrantilor in Europa

si promovarea intregului proiect la nivel local si national.

Activitati nationale si mobilitati:

Alcatuirea echipei de proiect 1-4 iunie 2016.

Selectarea si documentarea participantilor la Biblioteca Colegiului, dar si de pe Internet pentru
pregatirea piesei de teatru (scenetei) privind criza refugiatilor 6 iunie-25 august 2016.
Stabilirea responsabilitatilor in cadrul echipei (actor, regizor, scenarist, operator, costumier),
8-10 iunie 2016.

Participarea la activitati de informare despre modul in care functioneaza Parlamentul European
si discutarea problemei refugiatilor, iIn Colegiu cat si in afara acestuia la clasele IX-XI,
13-17 iunie 2016.
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e Crearea scenariului piesei de teatruin perioada 13-24 iunie 2016 si pregatirea recuzitei (iunie-
septembrie 2016).

e Prezentarea si filmarea piesei de teatru (septembrie 2016) si promovarea rezultatelor
proiectului in comunitatea locala si nationala.

Numar elevi si profesori beneficiari: doi profesori, 24 de elevi

Rezultate proiect: echipa colegiului a céstigat la nivel national concursul ,,Euroscola” si elevii si
profesorii au beneficiat de o mobilitate la Strasbourg in martie 2017. Elevii si profesorii au participat
la Ziua Euroscola aldturi de alti participanti europeni. Produsul final al proiectului a fost piesa de teatru
prezentatd 1n fata comunitatii locale constantene.
https://issuu.com/cristinagila/docs/proiect_euroscola/1?e=7670130/30000297
https://www.facebook.com/euroscolapedagogic

Transferabilitate: modelul acestui proiect poate fi utilizat in alte contexte de invatare curriculare sau
extracurriculare.

Inovatie: imbinarea dintre Invatarea formala si
nonformald a reprezentat punctul forte al

proiectului.

LA REPUGIATIEON INTRAO TURIYPA AV ALOFRILITN

Impresii ale participantilor: , Am ales
Euroscola deoarece imi place sa ma implic in
proiecte. Ce am castigat? Mult. M-am dezvoltat
in plan personal, am devenit mai organizata.
Impreund cu colegii din clase diferite am
inteles mai bine ce inseamnd munca in echipad,
responsabilitatea, bunavointa, analiza critica
Si  constructivda, precum Si abilitati
digitale”. (eleva M. C.)

., A fost minunat sa lucrez cu o echipa de tineri
dornici sd invete, sda se dezvolte personal, sa isi
imbunatateasca competentele de comunicare in
limba romdna si intr-o limba straina. Ajutand
persoanele din grupurile vulnerabile, am
contribuit la bundstarea cetatenilor, sa

schimbe mentalitati. Tinerii nostri au reusit sa == % =

sensibilizeze opinia publica cu privire la
situatia celor care parasesc tara lor, aflata intr-o zona de conflict.” (profesor Cristina-lulia Gila)
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EUROSCOLA CNPCB (2019-2020)

Nume institutie: Colegiul National Pedagogic ,,Constantin Bratescu”, Constanta
Nume proiect: ,,Flying to the future through education”

Programul: EUROSCOLA

Coordonator proiect: prof. Cristina-Iulia Gila

Descriere: Campania ,,Flying to the future through education” si-a propus constientizarea rolului
esential pe care educatia il are pentru oricare tanar la nivelul Intregii comunitati. Scoala este un spatiu
prietenos 1n care tinerii vin sd se descopere, sd isi gaseascd parcursul personal spre succes. Tinerii pot
gasi modele pozitive in jurul lor valorificand fiecare experienta trditd, invatand oriunde si oricand in
vederea asigurdrii unui parcurs profesional de succes. Speram ca tinerii implicati in proiect sa devina
increzatori in fortele proprii, sd manifeste toleranta si deschidere fata de cei din jur, optimism, spirit
civic, sa fie persoane responsabile si autonome.

Parteneri: Biroul de Legaturd al Parlamentului European in Roménia si Ministerul Educatiei
Nationale; Biblioteca Judeteand ,,I.N.Roman”; Clubul Elevilor; Reporter Neptun TV; Biblioteca
colorata; Cuget Liber; Primaria Municipiului Constanta

Obiective:

1. Identificarea unei personalitati de la nivel local, judetean sau national care a reusit sd aibd un parcurs
demn si frumos in viatd prin educatie, Invatarea si practicarea unei meserii si care a contribuit la
functionarea normald si la bunastarea comunitatii (locale, judetene, nationale sau europene), prin
interactiunea cu persoane care au reusit in diferite domenii profesionale.

2. Conceperea si implementarea unui proiect de campanie de informare si constientizare a publicului
larg cu privire la rolul educatiei si al invatarii unei meserii pornind de la una dintre povestile de succes
identificate In comunitatea locala si realizarea unor activitati de diseminare in cadrul carora elevii vor
demonstra importanta educatiei in viata cetateanului si a comunitatii.

3. Cunoasterea politicilor europene cu impact asupra vietii personale a tinerilor, a cadrului strategic
,Educatie si formare 2020” (ET 2020) care presupune invatarea pe tot parcursul vietii, precum si a
diferitelor forme de educatie (formald, informald, non-formald), formarea profesionald a elevilor si
adultilor, organizarea unor sesiuni de informare pentru publicul larg cu privire la acest cadru strategic
in comunitatea din care fac parte.

4. Realizarea unui afis de promovare a personalitdtii selectate si a rolului educatiei si formarii
profesionale, a unui material video de maximum 3 minute care sd ilustreze actiunile din cadrul
campaniei de promovare.

5. Dezvoltarea competentelor civice prin actiuni de voluntariat ajutdnd in cadrul comunitatii, in plan
educational, tineri ce apartin unui grup vulnerabil, pe parcursul intregului proiect.
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6. Dezvoltarea gandirii critice, a creativitatii, generarea de idei inovative in cadrul procesului de
configurare a activitatilor proiectului. Personalitatea pe care am prezentat-o a fost doamna prof.dr.
Olga Dutu, care reprezinta un model pentru tandra generatie, care a fost profesor, directoarea colegiului
nostru, inspector scolar, scriitoare care, prin intreaga sa carierd, reprezinta un model la nivel judetean
si national, contribuind la bunastarea comunitatii.

Activitati nationale si mobilitati:

v S-a organizat o campanie de informare in diferite licee si scoli constantene cu privire la
importanta educatiei si a Cadrului strategic Educatie si formare ET2020.

v’ Activitate ,,Programarea pas cu pas — Doamna Dutu si relatia om-computer”.

v’ expozitia de Arta plastica de la Palatul copiilor, cu tema ,,Educatia prin artd” — concurs adresat
tinerilor din mai multe scoli constintene.

v' 12 octombrie 2019, orele 12.00, membrii echipei Euroscola CNPCB au sarbatorit Zilele
Erasmus+, impreuna cu alti colegi atat in colegiu cat si la Palatul Copiilor.

v' Vineri, 18 octombrie 2019, s-a desfasurat Conferinta ,,Educatia intre click si declick” pentru
starea de bine. Cei 24 de membri ai echipei Euroscola CNPCB si cei doi profesori au avut
invitati din domenii de activitate diferite care au Tmpartasit tinerilor reteta succesului in viata.

v' 21 octombrie 2019, orele 14:30, in sala de festivitati a Colegiului National Pedagogic
,» ‘Constantin Bratescu”™” din Constanta a avut loc spectacolul de poezie Haiku — o trestie
ganditoare pus in scena de membri Euroscola CNPCB. Spectacolul a avut ca sursa de inspiratie
volumul ,,Momente Haiku” al doamnei profesor dr. Olga Dutu, iar regia a fost realizatd de
doamna conf. univ, dr. Dana Enache, de la Facultatea de Arte, Universitatea ,,“Ovidius’”’ din
Constanta.

v Blogul ,,Educatia prin artd” unde puteti vedea rezultatele concursului organizat de membrii
Euroscola CNPCB, precum si momente din timpul concursului la sectiunea Muzica si lucrarile
de la sectiunea Arte Plastice si Educatie Nonformala.

V' Activitatea educativa ,,Europe’s skies — o aventura culturala alaturi de doamna prof. univ. dr.
Olga Dutu”.

Numar elevi si profesori beneficiari: patru profesori, 24 de elevi

Rezultate proiect: Am castigat concursul ,,Euroscola” si elevii si profesorii au beneficiat de o
mobilitate la Strasbourg in ianuarie 2020. Elevii si profesorii au participat la Ziua Euroscola aldturi de
alti participanti europeni. Produsele finale au fost blogul proiectului, siteul proiectului si pagina de FB.
https://www.facebook.com/EuroscolaR02019

https://www.colegium.ro/euroscola.html

Transferabilitate: proiectul desfasurat reprezinta un model posibil de aplicat in alte contexte. Unele
activitati au avut rolul de a forma competente si abilitati necesare pentru viata pentru cei 24 de tineri
participanti.
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Inovatie: activitatile proiectului au avut ca scop facilitarea accesului tinerilor de pe bancile scolii la
piata fortei de munca prin dobandirea unor competente specifice educatiei viitorului.

Impresii ale participantilor: ,, /n urma experientei EUROSCOLA mi-am imbundtdtit abilitdtile de
lucru in echipa si totodata mi-a fost oferita oportunitatea de a aplica toate cunostintele acumulate
pentru a realiza atat blogul, cat si site-ul web. Prin rezolvarea diverselor probleme aparute pe partea
de design, am reusit sa gasesc solutii cat mai inteligente si placute din punct de vedere estetic. Totodata
am reusit sa o cunosc §i pe doamna prof. dr. univ. Olga Dutu, o personalitate de exceptie si un model
demn de urmat” .(elev A. 1.)

,Am avut placuta ocazie de a o cunoaste pe doamna profesor universitar dr. Olga Dutu.
Doamna a indrumat generatii de elevi si studenti si si-a lasat amprenta asupra invatamantului
constantean, dar si national. A fost o deosebita placere sa imi petrec timpul lucrdnd la proiect alaturi
de ceilalti membri cu care am format o echipa unita in scopul promovarii educatiei in comunitatea
noastrd. Acest proiect a fost o oportunitate oferita in scopul dezvoltarii mele personale. A fost o
poveste, povestea noastrd, a echipei Euroscola, alaturi de doamna Olga Dutu, o poveste pe care nu o
voi uita.” (elev D. B.)

., Euroscola” a insemnat o provocare pentru mine. Am invatat sa indrum o echipa de tineri
inimosi. Totodata, am inteles ca orice dificultate poate fi depdasita. Munca tuturor determind succesul!”
(profesor Cristina-Iulia Gila)

s Seha

CONCURSE EDUCATIV
ATIA PRIN ARTA"
CAMPANIA FLYING TO THE

BATA: 11 DETOMBRIE 7015, ORA 08:08 FELACICOLARCIH B
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SELFIE CNME

Nume institutie: Colegiul National ,,Mihai Eminescu”, Constanta
Nume proiect: Self-reflection on Effective Learning by Fostering the use of Innovative Educational
technologies
Coordonatorul proiectului la nivelul institutiei: prof. Bianca-Virginia Ibadula
Parteneri: Comisia Europeana, https://education.ec.europa.eu/ro/selfie/about-
selfie#:~:text=SELFIE%20(Self%2Dreflection%200n%20Effective.de%20predare%2C%20%C3%A
Env%C4%83%C8%9Bare%20%C8%991%20evaluare
Obiective:

SELFIE a fost elaborat de Comisia Europeana impreuna cu un

grup de experti si practicieni educationali care provin din tari
europene. Peste 67.000 de membri reprezentand manageri scolari,
profesori si elevi din intreaga Europa au testat versiunea beta a
instrumentului pana la sfarsitul anului 2017. SELFIE este un
instrument online gratuit care oferd sprijin scolilor pentru a evalua
modul in care utilizeaza tehnologiile digitale in vederea desfasurarii
unui proces inovator si eficace de Invatare. Cu SELFIE, scolile pot

obtine o imagine a nivelului la care se afla in ceea ce priveste

utilizarea de catre acestea a tehnologiilor digitale, luand in considerare opiniile profesorii, ale elevilor
si ale conducerii scolii. Acest proces de autoevaluare poate contribui la initierea unui dialog in cadrul
scolii cu privire la domeniile care ar putea fi imbunatatite.

Activitati nationale si mobilitati:

Nu a implicat mobilitati transnationale. Raport Selfie a stat la baza planului de actiune privind
digitalizarea, dezvoltarea profesionald a elevilor si a cadrelor didactice privind dezvoltarea si
imbundtdtirea competentelor digitale, dar si a monitorizarii stadiului de invatare online in perioada
pandemiei si aspectele de imbunatatit. https://www.cnmecta.ro/index.php/2-articole/134-raport-selfie
Numar de elevi si profesori beneficiari: doi manageri, 67 de profesori si 716 elevi.

Rezultate proiect: Raport Selfie https://www.cnmecta.ro/index.php/2-articole/134-raport-selfie
Transferabilitate: a fost aplicat tuturor ariilor curriculare. Raportul ne-a ajutat pentru adaptarea
Planului Erasmus in vederea perfectionarii cadrelor didactice In domeniul competentelor digitale si

prin cursuri de formare la nivel european, in cadrul Acreditarii Erasmus.

Inovatie: modalitatea de a reusi sa folosesti instrumente facile care iti dau un feedback real privind
nevoile digitale ale institutiei.

O impresie de final:

,,SELFIE ne-a ajutat sa implementam o strategie privind nevoile digitale ale scolii, iar de atunci
am facut foarte multe progrese in acest domeniu. Este un instrument personalizat, adaptabil fiecarei
scoli, globalizat, si ajuta scolile in a integra tehnologii digitale in procesele de predare, invatare,
evaluare”. (Bianca-Virginia Ibadula, directoarea Colegiului National ,,Mihai Eminescu”, Constanta.
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BP LA SCOALA CNME

Nume institutie: Colegiul National ,,Mihai Eminescu”, Constanta
Nume proiect: Bugetare participativa

193 L&,
Programul: BP la scoala ; _'5:' 3 Hm,::ﬂ_uf_;_.w[.:
Coordonatorul proiectului la nivelul institutiei: prof. Benchea .
Nicoleta

Partenerii: Centrul pentru Inovare Publica si Participatory
Budgeting Project (PBP), SUA si Canada
Obiective: |

1. Intirirea legaturilor intre elevi, profesori si administratie, ——
imbunatétind climatul educational.

2. Formarea de competente si abilitati cheie pentru cetatenie

democratica, precum: lucru in echipa, gandire critica, analiza, documentare, rezolvarea problemelor.
3. Insusirea unor elemente de bazi de educatie economici, inclusiv intelegerea si construirea unui
buget simplu.

4. Constientizarea elevilor asupra problemelor comunitatii.

Activitati nationale si mobilitati: nu a implicat mobilitati. Activitatile s-au derulat sub forma unor
competitii de realizare de proiecte: Proiect ,.O altfel de clasa”, Colegiul National ..“Mihai Eminescu™”

din Constanta #BPlascoala - YouTube, Proiect ,.Igiena si modernizarea clasei”’, Colegiul National
.. Mihai Eminescu””’ din Constanta #BPs - YouTube, Proiect ,,Modernizarea clasei prin achizitionarea
aparaturii performante”, CN ..M Eminescu” Constanta - YouTube, Proiect ..Tabld interactiva si
auxiliare pentru bacalaureat”, CN ,.“Mihai Eminescu”” din Constanta - YouTube, Proiect ,.impreuni
reusim sa evoluam!”, Colegiul National ,,“Mihai Eminescu”” din Constanta #BPlascoala - YouTube
Numar de elevi si profesori beneficiari: 34 de elevi si doi profesori.

Rezultate proiect: ghid BPlascoala.pdf (inovarepublica.ro). Finantarea proiectului castigator
,Modernizarea clasei prin achizitionarea aparaturii performante”, C.N ,,Mihai Eminescu”, Constanta

de catre Asociatia ,,Centrul pentru Inovare Publica” pentru achizitionarea mijloacelor tehnice necesare
activitatii clasei de elevi: TV Smart, tastatura, tableta grafica, camera web

Transferabilitate: Toate ariile curriculare. Utilizarea mijloacelor tehnice de catre elevii si profesorii
scolii pentru activitati didactice si dezvoltarea managementului de proiect. Resursele si instrumentele
de lucru pe tema ,,Bugetare Participativa la scoald” se regdsesc sub forma unui ghid, ca rezultat al
proiectului pilot implementat in 2019-2020 de catre Centrul pentru Inovare Publica (CIP) in cinci licee
din Romania.

Inovatie: Proiect pilot la nivel national in scoli, initiat de Centrul Pentru Inovare Publica.

O impresie de final:

,, Comunitatea poate fi un cartier, o localitate, un judet, o regiune sau chiar o tara. De obicei,
procesul functioneaza mai bine in comunitati mai mici sau cel putin mai omogene, pentru ca scade
complexitatea deciziei. Bugetarea participativa este in acelasi timp un excelent instrument de educatie
, a declarat Nicoleta Benchea.

12

civica §i o modalitate de a intari coeziunea unei comunitati
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https://www.youtube.com/watch?v=Gb19IveMcNc&list=PLReVM1bhPDgWoJgZ8TNr1lUiIagAm0F0I
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https://www.youtube.com/watch?v=ngiB8w8NYOc&list=PLReVM1bhPDgWoJgZ8TNr1lUiIagAm0F0I&index=5
https://www.inovarepublica.ro/wp-content/uploads/2021/04/ghid_BPlascoala.pdf?msclkid=09278074b4b611ecb436ebd915455dd9

Programul INTERREG Romainia — Bulgaria: ,,Practici si Servicii Inovative in
Educatie”

Nume institutie: Scoala Gimnaziala ,,Adrian V. Radulescu”, Murfatlar
Nume proiect: ,,Practici si Servicii Inovative in Educatie”
Programul: Programul INTERREG Romania- Bulgaria

Cod proiect: 16.5.2.094

Coordonator proiect la nivel de institutie: Anamaria Burada
Parteneri: Scoala primara ,,Hristo Smirnenski”, Bulgaria

Obiective:

Proiectul ,,Practici si Servicii Inovative In Educatie”, proiect finantat prin Programul INTERREG
Romania-Bulgaria, a avut ca scop principal imbunatatirea mediului educational si cresterea calitatii
educatieli, si, in special, imbunatatirea conditiilor si integrarii grupurilor de minorititi dezavantajate.

Proiectul a plecat si de la necesitatea folosirii metodelor si tehnologiilor moderne care vor spori
interactiunea in procesul de invatare si necesitatea modernizarii facilitdtilor prin achizitionarea de
echipament, software educational.

Activitati nationale si mobilitati:

In timpul implementirii proiectului a fost dezvoltati o strategie si un manual cu exemple de
activitati metodologice si bune practici, clase deschise, seminarii si activitti de training, au fost tinute
cu profesorii si parintii activitati educative, culturale, precum si tabere de training cu elevii si profesorii.

Schimbul cultural cu profesorii bulgari, din scoala partenera, a facut posibila pentru acestia
exprimarea propriei opinii cu privire la probleme de reforma din sisteme de invatamant, avand drept
consecinta schimbul de bune practici cu scopul cresterii interesului elevilor fata de educatie,
conservarea si dezvoltarea identitatii culturale a copiilor minoritétilor etnice si a colegilor lor in mediul
multicultural integrat. In experientele de activitate, cele mai bune practici din activititile din cadrul
proiectului au fost multiplicate, pentru a creste motivatia pentru invatare si pentru a face scoala un loc
mai atractiv pentru elevi.

Accentul activitatilor a fost orientat spre dezvoltarea activitatilor extracurriculare indreptate spre
interesele elevilor si integrarea educationald a copiilor, indiferent de etnie. Dezvoltarea activitatilor
extracurriculare sustinute de program — muzica, coregrafie, arta, limbi strdine, cluburi sportive,
competente civice, geografie si istorie, etnografie, educatie pentru sdnatate — s-au realizat prin formarea
cluburilor tematice: ,,Folclor si etnie”, ,, Traditii si obiceiuri”, ,,Artizanat si indrumare profesionald”.
Cele doua tabere de instruire organizate pentru copiii cu varste cuprinse Intre 12 si 16 ani pe o durata
de cinci zile, cu 20 de copii implicati din fiecare scoald si doi lideri, au fost desfasurate la Scoala
Primara ,,Hristo Smirnenski”: Tabdra tematicd de vard ,Mestesugurile populare traditionale si
patrimoniul cultural intangibil — traditii si obiceiuri — iar tabara tematicd de vard ,,Natura si istoria
Dobrogei — trecut comun si patrimoniu comun”, la Murfatlar.
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Elevii au participat la vizite In expozitii etnografice, muzee, vizitarea obiectivelor turistice.
In cadrul taberelor din ambele scoli s-a desfasurat Ziua Diversitatii Culturale, cu spectacole de cantece
si dansuri populare si moderne, prezentand traditiile si obiceiurile diferitelor grupuri etnice, dar si
o expozitie cu fotografii, picturi, suveniruri, afise ficute de studenti. In timpul desfasurarii activitatilor
proiectului au fost organizate chestionare si concursuri, precum chestionarul: ,,Valori culturale si
politice ale Comunitatii Europen”e” cu elevii din clasele V-VI, o competitie in domeniul tehnologiilor
informationale cu elevii din clasele VII-VIII si un concurs de eseuri ,,Ce stim despre Comunitatea
Europeana?”. Elevii din ambele scoli au dovedit cunoasterea elementelor esentiale legate de implicarea
acestora in viata unui cetatean european.

Prin dezvoltarea cooperarii dintre Scoala Primard ,,Hristo Smirnenski” si Scoala Gimnaziald
,»Adrian V. Radulescu”, situate n regiunile invecinate de pe ambele maluri ale frontierei, au fost
desfasurate activitdti comune pentru imbunatatirea sistemului educational, impartasirea valorilor
comune si apartenenta la un spatiu comun, social si cultural, profesorii din scolile partenere si-au
dezvoltat competentele si abilitatile. Activitdtile extracurriculare si-au recuperat pozitiile in scoli si
atractivitatea scolii a crescut, scoala fiind un mediu favorabil, un climat psihologic de dezvoltare.
https://www.facebook.com/Innovative-practices-and-services-in-education-
2040578379534977/videos/552117351877740

Numar elevi si profesori: 50 de elevi si 30 de profesori din fiecare tara au participat la evenimentele
din cadrul proiectului.

Rezultate proiect: 100 de ghiduri de bune practici.

Transferabilitate: strategia elaboratd, indrumarea metodologica si ghidul de bune practici au fost
distribuite Tn mai mult de 100 de scoli din Dobrich si din judetul Constanta, multiplicand astfel
rezultatele proiectului.

Inovatie: rezultatele proiectului au contribuit la realizarea unui parteneriat eficient intre cele doud scoli
si la extinderea retelei in favoarea comunitatilor din regiunea de frontiera.

Scurte impresii ale participantilor la proiect:

,, Intelegerea mea asupra lumii s-a extins datoritd proiectelor europene, oferind elevilor mei un
loc special pentru a contempla, a evada din viata lor de zi cu zi si a gasi solutii simple, dar pline de
satisfactii. «Un popor care nu-si cunoaste istoria este ca un copil care nu-gi cunoaste parintii», spunea
marele Nicolae lorga. De aceea, nu trebuie sa ne uitam stramosii, traditiile, obiceiurile si valorile
romanesti, esenta noastra ca popor. De-a lungul anilor, ne-am dobdndit o identitate nationala,
contribuind insa si la formarea unei culturi europene. Membra a Uniunii Europene din ianuarie 2007,
Romdnia a aderat la principiile si valorile europene, preludnd o identitate europeand, alaturi de cea
nationald. In acest context european, reforma invitamantului romdnesc are loc in variate forme, in
toate segmentele acestuia au loc transformari, mutatii profunde la nivel de substantd, care isi propun
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cu prioritate reconsiderarea locului sistemului de invatamant, ca subsistem al sistemului social, de
aceea implicarea cadrelor didactice in activitati interculturale, precum proiectele, ramdne un punct
nodal in toata aceasta reforma.”. (Prof. Popa Gafia)

,,Odata cu implicarea mea in proiecte, mi-am dat seama ca sunt atdt profesor, cat §i, in acelasi
timp, cetdtean esential al societatii in care traiesc. Acest lucru este similar cu modul in care elevii sunt
Jucatori in viata lor de zi cu zi, precum §i parti vitale ale procesului educational.

Desfasurarea activitatilor extracurriculare este esentiala pentru elevi, deoarece le oferd o noud
perspectivd asupra a ceea ce se asteaptd de la ei ca adulti — asumarea responsabilitatii, stiind cum
trebuie sa se implice activ fiecare elev si devenind ei insisi adulfi la existenta cotidiana. Dezvoltarea
unei unitati de invatamant, dimensiunile internationale, accesul la alte sisteme educationale §i
oportunitatile pentru elevi de a-si prezenta calitatile, aptitudinile si abilitatile dezvoltate in afara salii
de clasa sunt toate facilitate prin asigurarea de finantare nerambursabila si implementarea
proiectelor in cadrul scolii”. (prof. Petcu Daniela)

. In viitor, vom lucra pentru a crea o bazd de informare comund pe diferite subiecte si
oportunitati de a impartasi experiente, materiale si bune practici. Prin inovatia introdusd prin
realizarea proiectului, impartind ideile si practicile lor bune, am ridicat prestigiul institutiei scolare
si am imbunatatit calitatea educatiei. Aceste activitati extracurriculare pot oferi elevilor si profesorilor
mai multe cunostinte si le pot starni interesul pentru dezvoltarea unei intelegeri mai profunde a
problemelor cu care se confrunta scolile in prezent. Ele ii ajuta pe oameni sa-si dezvolte abilitatile de
care au nevoie pentru a fi cetateni implicati, responsabili, sporindu-le totodata stima de sine si dorinta
de a participa la dezbateri pe diverse subiecte. Ca urmare a acestor programe, elevii si profesorii
participanti au dezvoltat relatii deschise bazate pe cooperare §i respect, ceea ce a sporit
constientizarea valorii voluntariatului in viata de elev, dezvoltarea muncii in echipa si dezvoltarea
abilitatilor lingvistice”. (prof. Ene Ulgean)

., Fiind cetateni europeni, noi impartasim valori comune si avem sentimentul de apartenenta la
spatiul european, ne implicam activ in viata comunitatii, activitatile comune la care am participat au
condus la dezvoltarea de prietenii cu colegii nostri din scolile vecine.”. (elev Livia Nes)
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Programul INTERREG Roméania-Bulgaria: ,,A joint opened window to the universe
mysteries (O fereastra comuna deschisa catre misterele universului”’) UNIMIS

Nume institutie: Colegiul National ,,Mircea cel Batran”, Constanta

Nume proiect: ,,A joint opened window to the universe mysteries” (O fereastra comuna deschisa catre
misterele universului”’) UNIMIS

Programul: 2014-2020, Interreg V-A Romania-Bulgaria, cu prelungire pana in octombrie 2023

Cod proiect: e-Ms Code ROBG 528

Coordonator proiect la nivel de institutie: Prof.dr. Vasile Nicoard — director si prof. lon Bararu —
coordonator proiect, responsabil activitati stiintifice

Parteneri:

Coordonator proiect: Complexul Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta

Partener 2: Academia Navala ,,Mircea cel Batran”, Constanta

Partener 3: Muzeul de Istorie Kavarna

Partener 4: Colegiul National ,,Mircea cel Batran”, Constanta

Obiective:

Obiectivul general al proiectului este valorificarea potentialului turistic al regiunii (atat natural, cat si
cultural), prin diversificarea ofertei turistice din regiunea transfrontaliera, axandu-se pe turismul
stiintific.

Obiective specifice:

° Dezvoltarea a trei produse turistice: ,,Tabere de astronomie”, ,,Navigare dupa stele” si,,0Origini”
° Elaborarea strategiei de valorificare a patrimoniului natural si cultural prin restaurare (acolo
unde este cazul) si prin promovare

° Infiintarea unui centru de excelentd care si ofere o imagine comuni a regiunii Constanta-
Dobrich pentru a atrage turisti

) Organizarea de evenimente de comunicare.

Activitati nationale si mobilitati:

° Navigare cu ajutorul stelelor — deplasare comuna cu bricul ,,Mircea” pe ruta Constanta —
Mangalia si retur pe 13 octombrie 2019.

° Tabara de astronomie — mai 2022.

° Observatii astronomice iulie 2021 — Histria, Cheile Dobrogei, august 2021 — Seimeni,
Manastirea Horia, iulie 2022 — Manastirea Casian, Seimeni.

° Mobilitate Kavarna — septembrie 2022.

Numar de elevi si profesori beneficiari: 20 de elevi, trei profesori, doi reprezentanti din personalul
nedidactic
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Rezultate proiect
4 Cabinet de astronomie pentru CNMB
4 Siteul proiectului : www.unimis.ro
4 Banner, pliante

Transferabilitate: proiectul este direct legat de indicatorul de rezultat al programului, deoarece toate
activitatile sale vizeaza cresterea atractivitatii turistice a regiunii tintd si promovarea turismului
stiintific drept nisad care sa permita depasirea caracterului sezonier al turismului marin. Cabinetul de
astronomie al CNMB este un element important in vederea sustinerii pregatirii elevilor pentru

olimpiadele de astronomie si astrofizica.

Inovatie:

Pe parcursul unui an, existd cel putin 50 de
evenimente astronomice care pot fi observate pe cer si
care reprezintd o mare oportunitate pentru iubitorii de
astronomie care sa le permita sa se bucure de pasiunea
lor. Evident, pentru fiecare eveniment, cel putin o
noapte de cazare per turist va fi petrecutd in zona de
desfasurare a proiectului, deoarece cea mai buna
perioada pentru observarea stelelor este noaptea.

In ceea ce priveste traseul arheologic ,,Origini”,
acesta va fi conceput pentru a dura cel putin trei zile.
Amprentele lasate In regiune de civilizatiile trecute pot
trezi interesul turistului, cu atat mai mult daca traseul
este prezentat intr-un mod interactiv si modern, asa
cum este prevazut in proiect.

Toate produsele (navigatie, tabard si traseu)
sunt concepute pentru a crea o legaturd intre turist si
regiune, astfel Tncat turistul sa aiba dorinta de a vizita
din nou regiunea pentru a descoperi intregul sdu
patrimoniu cultural si istoric.

Impresii ale participantilor :
,, Pentru mine participarea la acest proiect a
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insemnat un drum alternativ, interesant, aspru, motivant, de scurta durata, in viata de invatator. Am

accesat un urias volum de cunostinte, am fost determinat sa dezvolt noi viziuni educationale, bazate

pe o disciplina draga multor elevi, dar nestudiata de sistemul nostru de invatamdnt. Satisfactia a fost

maximd, mai ales prin prisma faptului ca, ajutat de fondurile accesate, am reusit edificarea unui

laborator — cabinet de astronomie si astrofizica. Probabil acesta va dainui mult timp si va atrage multi
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elevi interesati, asa cum s-a intamplat in ultimii trei ani.”. (prof. lon Bararu, Colegiul National

,Mircea cel Batran” ,Constanta)

., Pentru mine, acest proiect a fost o experienta inedita si foarte folositoare. Pe parcursul

acestor intdalniri am dobandit cunostinte noi, m-am dezvoltat mult in domeniul astronomiei,

am

interactionat cu oameni minunati §i nu pot decdt sa fiu recunoscator domnului profesor Bararu si
tuturor celor implicati in acest proiect extraordinar. O experienta de neuitat, care are un loc aparte
in sufletul meu! Va multumesc!”. (Patrick Cioranu, elev in clasa a X-a, Colegiul National ,,Mircea cel

Batran”, Constanta)
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PROIECT ROSE - ,iMPREUNA PENTRU VIITOR”

Beneficiar: Liceul Teoretic ,,George Emil Palade”, Constanta
Titlul subproiectului: ,,impreuni pentru viitor”
Programul: Proiectul privind Invitimantul Secundar (ROSE)

Acord de grant: nr. nr.797/13.10.2020 e e )
Coordonatorul proiectului la nivelul institutiei: Diaconu ' PRCNEC T

. ERJ( TICH §1 SERVICH INOVAT
Laurentia | Iﬁ EDUCATIE™ W‘T
Parteneri: DGASPC, Asociatia de parinti a Liceului Teoretic | wers s st 5.0 e ||

George Emil Palade Constanta

Obiective:
1. Cresterea randamentului scolar prin activitati didactice formale,
nonformale si pregatire remediald (minimum o activitate pe

sdptamand) pentru elevii din grupul tintd, materializat in cresterea R |
| — el n g i g
performantelor scolare, in vederea cresterii mediei generale cu 2% Eﬁ -
3 - I:'l':-‘ T
pe an.

2. Cresterea interesului si motivatiei tuturor elevilor din grupul tinta

prin realizarea de minimum trei activititi extracurriculare, de minimum 10 activitati de consiliere
frontala si vocationald, prin utilizarea permanentd a unor metode de predare-invatare-evaluare
participative, materializate in cresterea mediei la examenul de bacalaureat cu un procent de 2,63% pe
an.

3. Facilitarea invatarii pentru toti elevii grupului tintd al proiectului, prin modernizarea mediului de
predare — invatare — evaluare, ca mediu ,,smart” si prin sprijin pedagogic si de consiliere specific.

Nr. elevi si profesor beneficiari: 45 de elevi si opt profesori.

Rezultate proiect

LICEUL TEORETIC . . .
Site-ul liceului: www.palade.ro
“GEORGE EMIL
PALADE™ . . .
CONSTANTA Impresii ale participantilor:

,Implicarea mea in activitdatile proiectului
ROSE a adus un mare plus in autocunoasterea mea in
ceea ce privesc emotiile, comportamentele, valorile
personale si autocontrol comportamental. Mi-am

Profectul privind iny il mdniul
Secumdur (HROSE )
Tkl slspyrviw cimlui
LARIPHEDSA FESTRED YIFTO0H™

dezvoltat abilitati de autonomie personala sub
aspectul gandirii, al laturii socio-emotionale, de identitate si strategii de invatare autonomad. Am
dobandit deprinderi de comunicare cu stiluri variate, comunicarea asertiva §i persuasivd, reusesc sd
gestionez resursele mele cu accent pe planificarea timpului si stabilirea obiectivelor de scurtda sau de
lunga durata. Mi-a placut foarte mult sa lucrez in grupuri si sa-mi asum abilitati si roluri in echipa.
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Am invatat sa iau decizii informate privind orientarea in cariera si mai ales in orientarea scolara.”.
(Clim Anamaria, clasa a XII-a)

,, Personal, pentru mine, proiectul ROSE a fost un vis devenit realitate! Activitatile formale si
mai ales nonformale desfasurate au fost de un real ajutor in progresul meu personal si profesional:
am realizat un profil al dezvoltarii adolescentilor si valorilor lor specifice; am elaborat strategii de
coaching si instrumente specifice sustinerii adolescentilor, in situatii de risc, am promovat abilitdtile
socio-emotionale in educatie: repere ale trecutului, ale viitorului , repere romdnesti si internationale.

In aceastd perioadd, mi-am imbundtdtit lucrul cu resursele mele prin constientizarea sinelui si
relatia ganduri — emotii — comportamente, am dezvoltat reglarea emotionala, managementul stresului
si automotivarea in profesie, am aprofundat abilitatile sociale si arhitectura lor, empatia si
asertivitatea in relatiile sociale folosind eficient comunicarea. Schimburile de experientd, din cadrul
intalnirilor de diseminare cu prezentarea modelelor de bune practici intdlnite in alte institutii care
le-au aplicat, m-au imbogatit profesional foarte mult. Am coordonat dezvoltarea personald si
sandtatea mentald prin activitati care sa promoveze: un concept de sine pozitiv si realist al elevilor,
abilitatea de gestionare a emotiilor, rezilienta, optimismul, capacitatea de a face fata frustrarii, dar si
o serie de competente sociale. Toate acestea le vor permite elevilor sa se inteleaga pe sine si sa-i
inteleaga pe ceilalti, sa empatizeze cu ceilalti, sa fie toleranti si sa construiasca relatii bune cu colegii
lor si cu mediul extrascolar. Am contribuit la promovarea unui stil de viata sandtos pentru elevi, am
dezvoltat metode cu accent pe capacitatea de luare a deciziilor in mod responsabil si pe modul in care
acestea afecteaza viata cotidiana.

Dezvoltarea gdandirii morale, a onestitatii si comportamentului prosocial am realizat-o prin
activitati scolare referitoare la rasism, dizabilitate, inegalitate sociald, incluziune, acceptarea
neconditionata a celorlalti.

Asadar, m-am dezvoltat profesional aprofundand:

a) Cunoasterea personalititii elevilor, demers in care eu, consilierul scolar, sunt foarte implicat
in mod direct;

b) Educarea elevilor pentru alegerea viitoarelor studii si a viitoarei profesii, in corelatie cu
dezvoltarea unor abilitati de tipul celor socio-emotionale, al comunicarii interpersonale si
intrapersonale, al relationarii adecvate dintre elevi etc.;

¢) Informarea scolard si profesionald a elevilor, ce se refera la tipurile si profilurile de studii pe
care le pot urma, posibilitatile si formele de calificare profesionala, lumea profesiilor si
dinamica ei specifica, necesarul fortei de munca in diferite sectoare de activitate;

d) Indrumarea elevilor catre anumite tipuri de scoli sau grupuri de profesii, prin sprijinul
acordat in orientarea carierei,

e) Imbunatitirea comunicdrii elev-profesor;

/) Formarea si consolidarea comportamentelor prosociale — empatie i toleranta, voluntariatul.

Toate acestea au putut fi realizate cu ajutorul resurselor digitale primite in cadrul proiectului:

tablele smart, laptopuri, etc. Am invatat sa utilizez dispozitivele informatice pentru o activitate de
predare centrata pe elevii care sunt generatii «nativi digitali» si atunci aceste metode sunt
obligatorii.”. (profesor consilier scolar, Onciul Elena Stefania)
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PROIECT ROSE - ,,iMPREUNA PUTEM REUSI!”

Nume institutie: Colegiul Comercial ,,Carol I, Constanta

Nume proiect: subproiect: ,,impreuni putem reusi!”

Program: Proiectul privind Invitimantul Secundar (ROSE), Schema de Granturi pentru Licee
Cod proiect: Acord de grant nr. 679/SGL/RI11/02.10.2018

Coordonator proiectul la nivelul institutiei: Prof. Prahoveanu loana

Parteneri: Ministerul Educatiei Nationale, UMPFE; Inspectoratul Scolar Judetean Constanta

Obiective:

Obiectiv general: cresterea procentajului de promovabilitate la Examenul national de
bacalaureat de 0,5% pe an, de la 87,97 % la 89,97% si la cresterea numarului de note obtinute la
examen cuprinse in intervalul 6 - 7,99 de 2% pe an de la 62% la 70%.

1. Cresterea numarului de elevi cu rezultate bune si foarte bune reflectat in cresterea ponderii
mediilor generale Intre 7 si 8 cu 2% pe an, calculate la sfarsitul fiecarui an scolar pe an prin realizarea
unor activitati remediale si de dezvoltare personala.

2. Cresterea interesului §i motivatiei elevilor reflectate prin scaderea numarului de absente
nemotivate cu 2% anual prin realizarea de activitati scolare si extracurriculare, de consiliere personala
si profesionald prin utilizarea unor metode de predare - invatare — evaluare participative, atractive si
folosirea unor mijloace didactice moderne pentru cresterea performantelor scolare.

3. Desfasurarea unor actiuni de orientare si consiliere pentru carierd organizate in parteneriat
scoala-familie-agenti economici-comunitate.

Acest proiect 1si propune sa ajute elevii care au dificultati de Invatare/motivatie redusa,
care provin din categoriile dezavantajate, dar si cei cu dificultati socio-emotionale, care sunt Inscrisi la
Colegiul Comercial ,,Carol I, Constanta, sa 1si formeze abilitati si competente necesare promovarii
Examenului National de Bacalaureat si, ulterior, insertiei pe piata muncii sau in invatamantul tertiar.

1. Activitati remediale
Activitati de instruire remediala privind continuturile din programa de bacalaureat la
disciplinele de examen. Aceste activitati de instruire remediald s-au desfasurat pana in luna iunie 2022.
Activitatea remediald la materia limba si literatura romana a constat in pregatirea
suplimentara timp de 2 ore pe sdptamana, acordata fiecarei grupe formate din 9 elevi (3 grupe x
2h/sdptamana x 32 saptdmani = 192 ore/an). Fiecare ora de pregatire la limba romana a fost realizata
inainte sau dupa terminarea orelor de curs si dupa o planificare existenta. Au participat 27 elevi a cate
24 ore pe luna. De asemenea, in domeniul limbii si al comunicarii, profesorii care au realizat aceste
activitdti remediale au avut in vedere aplicarea in diferite situatii de comunicare a normelor ortografice,
ortoepice, de punctuatie si morfologie, precum si folosirea adecvata a unitétilor lexico-semantice; au
fost aplicate teste elevilor dupa modelul testelor aplicate in cadrul examenului de bacalaureat. Au fost
urmarite obiectivele specifice acestei discipline: intelegerea textelor studiate la prima vedere; modul
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de abordare a nivelului de constituire a mesajului, nivelul lexico-semantic — cu accent pe valorile
expresive ale partilor de vorbire si mijloacele de exprimare a subiectivitatii vorbitorului.

La disciplina matematica, activititile au vizat atingerea obiectivului general. Orele de
pregatire suplimentara, desfasurate in afara orelor de curs, au fost realizate conform unei planificari
adaptate, care au vizat exercitii specifice examenului de bacalaureat corespunzatoare subiectelor I, 11
si III, verificarea metodelor de rezolvare a cazurilor de nedeterminare din cadrul limitelor de functii;
verificarea definitiilor, a formulelor de derivare si toate teoremele legate de rolul derivatelor in studiul
functiilor. Activitatea remediala la materia matematica a constat in pregatirea suplimentard timp de
2 ore pe saptamana, acordatd fiecarei grupe formate din 9 elevi (3 grupe x 2h/sdptamana x 32
saptamani = 192 ore/an). Fiecare ora de pregatire la matematicd a fost realizata inainte sau dupa
terminarea orelor de curs si dupa o planificare existentd. Au participat 27 elevi a cate 24 ore pe luna.

Activitatea remediala la disciplina matematica a urmarit: verificarea si exersarea formulelor
matematice; exercitii specifice tipului de subiecte I; verificarea definitiilor, a operatiilor calculului
matriceal §i al determinantilor; exercitii specifice examenului de bacalaureat corespunzatoare
subiectelor II; verificarea metodelor de rezolvare a cazurilor de nedeterminare din cadrul limitelor de
functii; verificarea definitiilor, a formulelor de derivare si toate teoremele legate de rolul derivatelor in
studiul functiilor; exercitii specifice examenului de bacalaureat corespunzatoare subiectelor III;
discutii deschise, directe cu elevii, la fiecare activitate specifica pregatirii examenului de bacalaureat.
La disciplinele geografie, economie, logica, argumentare si comunicare/psihologie,
activitatile au vizat atingerea obiectivului general. Orele de pregétire suplimentara au fost desfasurate
in afara orelor de curs si realizate conform unei planificari existente. Au fost realizate grupe de cate 9-
10 elevi. Elevii au beneficiat de o aprofundare a materiei, conform cerintelor examenului de
bacalaureat: geografie (2 grupe a cate 9 elevi x 1h/saptdmana x 32 saptamani = 64 ore pe an). Au
participat 18 elevi a cate 8 ore pe lund. Logicad, argumentare si comunicare/psihologie (2 grupe a cate
9 elevi x lh/saptamana x 32 saptamani = 64 ore pe an). Logica, argumentare si comunicare — au
participat 9 elevi a cate 4 ore pe luna. Psihologie — au participat 9 elevi a cate 4 ore pe luna. La economie
(o grupa a cate 10 elevi x1h/saptamana x 32 saptamani = 32 ore pe an) au participat 10 elevi a cate 4
ore pe luna. La disciplina geografie s-aua urmarit: rezolvarea de variante de bacalaureat; dezvoltarea
competentelor ce vizeaza identificarea si localizarea pe harta mutd a Europei si Romaniei a statelor,
a capitalelor, a oraselor si a raurilor. La disciplina economie s-a urmarit stimularea motivatiei pentru
alegerea acesteia ca materie de examen la bacalaureat. Obiectivele stabilite in pregatirea elevilor au
fost: intelegerea si fixarea conceptelor teoretice si a modului de utilizare ale acestora 1n practica;
cresterea promovabilitdtii la examenul de bacalaureat pentru elevii care aleg economia ca disciplina.

Orele de pregatire remediald in perioada raportata au fost realizate in format fizic (elevii s-au
intalnit cu profesorii In activitati fizice la scoald) si in format online (in perioada de suspendare a
cursurilor cu prezentd fizica), dupd un program stabilit, dupa orele de curs. Programul activitatilor
remediale a fost postat in fiecare an in cancelarie 1n clasele de elevi si pe site-ul scolii.
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2. Seminar motivational

In anul I de proiect, 30 de elevi au beneficiat de un seminar motivational la Busteni (20-22.06.
2019). Acest seminar s-a realizat intr-un weekend, intr-un mediu informal. Durata seminarului a fost
de 8 ore (4 ore/zi x 2 zile). In aceste activititi au fost implicati 30 de elevi si patru profesori. Agentia
de turism a asigurat transportul, cazarea, masa si o sala de conferinte pentru formarea optiunilor
scolare si profesionale si a alternativelor cele mai potrivite.

Cei 30 de beneficiari au fost elevi din grupul tinta care au inregistrat cel mai mare progres
personal, conform fiselor de progres in cadrul activititilor remediale. In cadrul activitatilor desfasurate,
elevii din grupul tintd au participat la jocuri interactive, jocuri de rol, au vizionat filmulete
motivationale si au avut loc dezbateri aviand ca subiect motivatia, comunicarea $i gestionarea
resurselor personale.

3. Vizite de studiu si documentare

Vizita de studiu si documentare — Bucuresti

La aceasta activitate au participat 90 de elevi si opt profesori insotitori. Excursia din 25 iunie
2022 ,,a fost una interesantd si distractiva, in ciuda temperaturilor sufocante de afard.” (Daniel
Constantin Lisita, clasa a XII-a B). Excursia s-a concretizat in doud evenimente cheie: vizita la
Facultatea de Inginerie Industriald si Roboticd, din cadrul UPB, si vizita la Palatul Parlamentului, numit
si ,,Casa Poporului”. La Palatul Parlamentului, elevii si cadrele didactice insotitoare au avut parte de
un tur al acestui monument, in varianti scurti. In ceea ce priveste experienta la FIIR, vizita a inceput
cu cateva cuvinte adresate de decanul facultatii atat despre trecutul si misiunea facultatii, cat si despre
viziunea ei asupra viitorului din ce in ce mai tehnologizat. Au fost prezentate laboratoarele dotate cu
imprimante 3D si spatiul de relaxare si creativitate al studentilor. In timpul vizitei, elevii au avut ocazia
sd castige premii raspunzand la intrebarile adresate de profesorii facultatii.

Vizita centre universitare — Galati

Scopul vizitei a fost prezentarea ofertei educationale din anul universitar 2022-2023 la
Universitatea ,,Dunarea de Jos”. Astfel, 90 de elevi ai claselor a XII-a si a XI-a au vizitat Universitatea
,2Dundrea de Jos”. Au fost vizitate Facultatea de Inginerie si Facultatea de Stiintd si Ingineria
Alimentelor, din cadrul UDJG, precum si Complexul Muzeal de Stiintele Naturii ,,Rasvan Angheluta”.
Cele mai interesante parti din vizitarea celor doua facultiti au urmat prezentarii generale a acestora si
anume, laboratoarele si ministatiile de productie. In cadrul Facultitii de Inginerie, s-a mers la
laboratorul de sudura si cel de roboticd, iar in cadrul Facultatii de Stiinta si Ingineria Alimentelor, la
ministatiile de productie. Elevilor le-au fost prezentate mai Tn amanunt doua astfel de statii (cea de bere
si cea de carne), minifabrica de lapte (produse lactate) avand interdictie pentru vizitatori, intrucat
laptele este mai sensibil la schimbari, putand deveni un mediu propice dezvoltarii microorganismelor.
,,Despre Complexul Muzeal de Stiintele Naturii «<Rasvan Angheluta» pot sa spun doar ca a fost ca o
oaza de liniste, chiar dacd nu a atins fiecare pretentie a mea.” (Monica Maria Bulf, clasa a XII-a B).
Asemeni vizitei la Palatul Parlamentului, si vizita la acest complex muzeal a fost un prilej de
culturalizare si de deschidere a orizonturilor. De la minerale si diverse specii de pesti, pana la flori
superbe, toate au adus o perspectivda noud asupra planetei pe care traim. Elevii au fost entuziasmati de
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aceste vizite si au inteles ce pasi in carierd trebuie sd urmeze, ce studii sunt necesare pentru a avea
o profesie. In acelasi timp, aceste vizite au reprezentat o modalitate de orientare spre o profesie
potrivita cu specialitatea studiatd in liceu, luand contact direct cu oameni calificati in diverse domenii
de activitate. Prin aceastd activitate extracurriculard s-a urmarit motivarea elevilor in vederea
inregistrarii unor rezultate mai bune la Invatiturd, cresterea procentului de reusitd la examenul
national de bacalaureat.

Numiir de elevi si profesori beneficiari: 100 in fiecare an. In cei patru ani au fost beneficiari 400 de
elevi si 20 de profesori.

Rezultate proiect: Echipa redactionald a editat revista scolii, unde au fost prezentate rezultatele
proiectului ROSE ,,impreuna putem reusi!”. Elevi si profesori deopotriva, atat cei din proiect, cit si
intreaga comunitate scolard, au scris articole, diverse materiale care au reliefat rezultatele activitatilor
desfasurate de elevi in cadrul proiectului si nu numai. Au fost realizate in fiecare an de proiect cate
doud numere ale revistei scolii: Anul I: nr. 1 — anul XV, iunie 2019, nr. 2 — anul XV, august 2019;
Anul II: nr. 1 — anul XVI, iunie 2020, nr. 2 — anul XVI, august 2020; Anul III: nr. 1 — anul XVII,
iunie 2021, nr. 2 — anul XVII, august 2021; Anul IV: nr. 1 — anul XVIII, iunie 2022, nr. 2 —anul XVIII,
august 2022. Toate numerele revistelor cuprind articole si eseuri ale elevilor despre activitdtile din
proiect, vizitele efectuate la centre universitare, precum si din activitatile remediale si de consiliere si
dezvoltare personala.

Impresii ale participantilor:
Cunoagsterea de sine

,»Ma numesc Andrei Ciuchea. Sunt elev in clasa a XI-a A. Sunt o persoanda irascibila uneori. Am
avut sansa sa fiu selectat in proiectul ROSE in grupul de pregatire la limba si literatura romdna,
coordonat de doamna profesoara Butiuc Anca Teodora. Am invatat sa concep planul unui eseu
structurat §i sa tin cont de reperele date la subiectul I11.”. (elev Andrei Ciuchea, Colegiul Comercial
,Carol I’ Constanta.

Sa ne autodepdsim

., Ma numesc Berghila Maria. Sunt eleva in clasa a XI-a B. Am avut ocazia sd fiu selectata in
proiectul ROSE la economie, sustinut de doamna profesor Maravela Anda Madalina. Cu ajutorul
doamnei, am ajuns sa inteleg problemele care se faceau in clasa, dar si sa avansez la probleme mai
complicate. Aceasta se asigura, ca de fiecare data, sa avem materiale pe platforma cdt mai pe intelesul
nostru, ca noud sa ne vind usor sa invatam. A fost o experientd frumoasa, unde am invatat cu drag.”,
(eleva Berghila Maria, Colegiul Comercial ,,Carol I’ Constanta)

., Ma numesc Ciobanu Alexandra-Nicoleta. Sunt eleva in clasa a XI-a B. Ma bucur ca am avut
ocazia sa fac parte din grupul proiectului ROSE la matematica, sustinut de doamna profesoara
Corobea Elena. Aceasta este o persoana calma, care a incercat sa ne invete cat mai multe §i sd fie pe
intelesul tuturor. A fost o experienta foarte frumoasa, deoarece am invatat foarte multe lucruri noi.
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Grupul de dezvoltare personala, sustinut de doamna profesoara Mia Pop, a avut loc de doua ori pe
saptamand. In cadrul acestuia, am reusit si ne cunoastem atdt pe noi, cdt si pe cei din jurul nostru.
Cu ajutorul joculetelor, am reusit sa ne descoperim punctele tari si punctele slabe. La sfdrsitul acestui
proiect, am acumulat multe cunostinte si am legat prietenii frumoase.”. (eleva Ciobanu Alexandra-
Nicoleta, Colegiul Comercial ,,Carol I, Constanta)

Optimismul duce spre succes!

., In cadrul orelor de pregdtire la matematicd, din programul ROSE, am acumulat informatii in
plus. Consider ca aceasta oportunitate si experienta sustine orice elev in dezvoltarea superioara la
nivel educational, dar si intelectual, promovand exercitarea cunostintelor. ”. (Stanica Alexandra, clasa
a XlII-a D, Colegiul Comercial ,,Carol I, Constanta)

., Orele de curs din cadrul proiectului ROSE pentru economie au fost extrem de interactive si
informative. Acestea m-au ajutat foarte mult sa imi revizuiesc greselile facute in exercitii si sa am o
performanta mai buna in rezolvarea acestora. Totodatd, grupa noastrd, cu ajutorul doamnei Anda
Maravela a reusit sa acumuleze mult mai multe informatii decat cele prezentate in clasa, astfel, am
aplicat cunostintele in grilele de bacalaureat, quiz-urile si joculetele create de doamna profesoara
pentru a exersa.”. (Ibram Miruna, clasa a XI-a D, Colegiul Comercial ,,Carol I, Constanta)

Geografia si proiectul ROSE, impreuna pentru reusita la bacalaureat

,,Obtinerea de rezultate foarte bune la examenul de bacalaureat de catre elevii nostri este
o dorintd pe care o avem la fiecare inceput de ciclu liceal. La disciplina geografie sunt necesare
notiunile insusite in scoala generala, in clasa a VIII-a, cand se studiaza geografia Romaniei, in clasele
de liceu, cdnd se aprofundeaza cunostinte de geografie fizica, economica sau geografia populatiei §i
probleme fundamentale ale lumii contemporane. In clasa a Xll-a, formarea competentelor specifice
are la baza continuturi despre Europa, Romania, Uniunea Europeand.

Proiectul ROSE — Impreund putem reusi!, inceput in anul scolar 2018-2019, a reprezentat
0 oportunitate pentru elevii care se pregdtesc sa sustina examenul de bacalaureat, dandu-le
posibilitatea aprofundarii cunostintelor insusite la clasd, rezolvarii de exercitii variate. Au fost
implicati in proiect elevi care, din anumite motive, au obtinut rezultate slabe in anul anterior, care
aveau lacune din anii de liceu, care nu au sustinut examenul national la disciplina geografie. Elevii
au constientizat nevoia de aprofundare a cunostintelor, folosind materiale §i mijloace care sa-i ajute
sa-si formeze competentele necesare pentru rezolvarea corectd a itemilor propusi in variantele de
examen. Am putut constitui grupa in urma solicitarilor si a punctajului obtinut si am stabilit un
program saptamdnal, la sfarsitul orelor de curs, astfel incat toti elevii sa poata participa la intalniri.
Cadrul in care s-au desfasurat intdlnirile a fost foarte bun, asigurand elevilor linistea si posibilitatea
de a lucra frontal, individual sau pe grupe. Au beneficiat de toate materialele necesare: laptop, harti,
atlase geografice, calculatoare, instrumente de scris, platforme educationale, CD-uri etc. Am putut
folosi platforme de e-learning, jocuri geografice, informatii de pe internet si prezentari PowerPoint
pentru fixarea cunostintelor. La geografie se foloseste foarte mult memoria vizuala pentru orientarea
in spatiu. Astfel, am putut asigura tuturor elevilor harti mute, harti de examen, harti fizice, culegeri
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de variante, teste §i alte materiale adunate pe care sa exerseze. Testele formative pe care le-au sustinut
au fost evaluate in prezenta elevilor pentru a corecta in cel mai scurt timp lacunele si greselile
constatate. Interesul si prezenta foarte buna au facut ca la evaluarea sumativa rezultatele sa fie bune
si foarte bune.

I-am implicat pe elevi in activitati extrascolare cu specific geografic: excursii, expozitii, vizite
la obiective turistice §i participdri la concursuri de geografie. In cadrul seminarului motivational care
s-a desfasurat la Busteni, au aprofundat cunostintele legate de relieful Romdniei din zona Muntilor
Bucegi, a Subcarpatilor de Curbura, a Campiei Baraganului si Podisului Dobrogei, cunostinte despre
clima, vegetatia si solurile zonelor geografice. Au identificat tipurile de turism care se practica in
zona §i au vizitat obiective turistice necesare la rezolvarea exercitiului E al subiectului Il de examen.
De exemplu, li se poate solicita sa precizeze tipurile de turism practicate in judetul Prahova si
obiectivele turistice. Aici pot rezolva itemul explicand ca in judetul Prahova se gasesc si Muntii
Bucegi, Muntii Ciucas, Campia Piemontana a Ploiestilor §i ca este traversat de raul Prahova.

Pentru imbunatatirea rezultatelor elevilor la examenul de bacalaureat, am folosit metode activ-
participative, mijloace didactice variate, clasice si moderne, forme variate de organizare a activitatii.
In cadrul proiectului ROSE, am implicat elevi cu risc: navetisti, copii din familii monoparentale, din
familii numeroase sau elevi cu rezultate slabe la invatatura. Elevii au afirmat ca au progresat, ca au
fost permanent motivati sa invete si sa obtina rezultate mai bune, ca au avut la dispozitie toate
materialele necesare studiului geografiei si ca au rezolvat multe variante de examen. Consider ca
modalitatile de organizare a activitatilor, faptul ca elevii implicati au participat din proprie initiativa
§i ca s-a urmarit realizarea obiectivelor in functie de nevoile elevilor, toate conditiile create au
contribuit la atingerea obiectivului general si la imbundtatirea rezultatelor . (prof. Mirea Emilia,
Colegiul Comercial ,,Carol I, Constanta)

Proiectul ROSE, o oaza de satisfactie

., Proiectul acesta a fost ca o oaza de satisfactie intr-o mare de incrdancenare profesionala, in
care totul doare: si vesnica nemultumire a elevilor, §i atitudinea parintilor, si presiunea hartiilor, si
statutul profesorului. Am avut ocazia sd tin cdteva ore de pregatire la clasa a XI-a, dupa o programa
restransa, organizata exclusiv dupa nevoile celor noua elevi selectati in proiect. Entuziasmul cu care
am lucrat imi aminteste de primii ani de profesorat in care credeam ca eu voi schimba lumea, iar nu
invers. Satisfactia a venit din lucruri marunte, ca intotdeauna, incurajandu-ma sa ma intreb, inainte
de fiecare ora, ce asteptari as avea eu daca as fi in locul acestor elevi, care continud sa ramdand in
scoala, in timp ce colegii lor se bucura de incheierea programului. De altfel, raportarea la elev, in
mod excesiv, a fost factorul decisiv care mi-a alimentat sentimentul de implinire profesionala. Era
suficient sa intreb: ,,Mai facem o aplicatie sau putem trece mai departe?”, pentru a sti cum sa imi
organizez urmdtoarea ord, fard nicio altda presiune, fara nicio alta conditionare. lar o intrebare era
urmata de un dialog, in cadrul caruia luau nastere idei; in urma lor, se tineau argumente si
contraargumente, iar eu aveam ocazia sa inteleg ce le lipseste acestor copii, respectiv ce si cum pot
eu acoperi din nevoile lor.
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Au aparut si unele neajunsuri, evident, la contactul cu acelasi sistem bolnav de a mai
experimenta cdte ceva. Apropiindu-se perioada simularilor, elevii au simtit deruta generala privitoare
la tipul de model dupa care avea sa fie conceput subiectul. Nefiind stabilita cu hotarare introducerea
subiectelor de tip grild, devenea inadecvata orice tentativa de a anticipa pregatirea pentru simulare.
Nevoia elevilor era aceea de a face aplicatii, nicidecum de a-si mai umple o ora, dupa program cu
exercitii la intamplare. Finalul? Desi se preconizeaz a ca la anul, cand vor intra ei in clasa a Xll-a,
se va trece la subiect de tip grila, simularea a fost conceputa tot dupa modelul vechi de examen... Dar,
nu-i asa? Aceste aspecte sunt doar niste chestiuni de detaliu, intr-o lume in continua schimbare.

Insa, faptul cd s-a putut lucra cu un numdr restrans de elevi, ci am putut beneficia de mijloace
didactice astfel incdt sa pot acoperi, pentru fiecare elev si fara cheltuieli personale, necesarul de fise
de documentare, fise sinteza, fise de lucru etc. care sa permita crearea unui portofoliu, de asemenea,
faptul ca elevii insisi au dirijat activitatea de invatare, dupa propriile nevoi, toate acestea constituie
beneficii importante, resimtite de ambele parti, elevi si profesori.”, (prof. Anca Butiuc)
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PROIECT POSDRU - ,,Esti tanar, Esti aFIRMAt!”

Nume institutie: Colegiul Comercial ,,Carol I, Constanta
Nume proiect: ,,Esti tindr, Esti aFIRMAt!” (februarie |
— decembrie 2015) W
Programul: POSDRU i :

Cod proiect: POSDRU/175/2.1/S/150682 -

Coordonator proiect la nivel de institutie: Bencu e — o

Zoia il —

Parteneri: Fundatia Zi Deschisa, Gea Strategy & b

Consulting, Asociatia Noi Perspective, Clusterul '}
Traditii Manufactura Viitor si S.C. Inmartextil SRL
Obiective: extinderea metodei moderne interactive de invatare firma de exercitiu in randul a cel putin
650 de elevi, din cel putin 13 licee, din 13 judete ce apartin regiunilor Sud-Est si Sud Muntenia prin
crearea si functionarea a cel putin 130 de Firme de exercitiu.

Activitati nationale:

1. Targul Interregional al firmelor de exercitiu, Focsani — 2015;

2. Excursia industrii creative, Bucuresti — 2015;

3. Atelier de consiliere si orientare profesionald/antreprenoriale, Sinaia — 2015;
Numar elevi si profesori: 50 de elevi, un profesor coordonator, trei profesori participanti la activitati.
Rezultate proiect:

Infiintarea a 10 firme de exercitiu in domeniul industriilor creative, inscrierea lor pe platforma
ROCT, 10 dosare electronice, un poster pentru Targul Industriilor Creative.
Transferabilitate: Firmele de exercitiu Infiintate in proiect au fost preluate de elevii scolii in urmatorii
ani si au utilizat materialele firmelor: site, catalog electronic.

Inovatie: Elevii au utilizat platforma ROCT www.roct.ro pentru realizarea activitatilor.

Impresii ale participantilor:

w~Proiectul a reunit 50 de elevi din clasele a X-a. Au creat 10 firme din domeniul industriilor
creative ce au avut la baza idei inovatoare. Acest aspect i-a motivat, deoarece si-au putut valorifica
creativitatea, prin crearea unor afaceri simulate plecand de la pasiunea lor. Proiectul a contribuit
semnificativ la consolidarea educatiei antreprenoriale, a iesit din zona formala si a imbinat mai multe
a contribuit la formarea mea profesionala.”. (profesor Bencu Zoia)

LYActivitatea din cadrul proiectului a fost cea mai frumoasa experienta traita in anii de liceu.
Am invatat sa lucrez in echipa, mi-am dezvoltat abilitatile digitale si am invatat ca industriile creative
nasc cele mai frumoase afaceri. Am invatat sa realizam un plan de afaceri pe baza ideii noastre, am
participat la Targul Interregional si am castigat. O experienta minunata!”. (eleva Mihai Alexandra
Evelina)
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JEUNESS III — ,,Intilnirile franco-romane ale turismului. Invatarea limbilor straine si
formarea in meseriile turismului: un sector in plind schimbare”

Nume institutie: Liceul Economic ,,Virgil Madgearu”, Constanta

Nume proiect: Proiect international JEUNESS III, ,, Intdlnirile franco-romdne ale turismului.
Invatarea limbilor strdine §i formarea in meseriile turismului: un sector in plind schimbare”.
Programul: proiectul se incadreaza in programul de mobilitate JEUNESS III sustinut de catre
Regiunea Occitanie Pyrenees-Mediterranee din Franta, derulat pe o perioadd de doi ani (2017-2019)
Cod proiect: NR. 2017-151656

Coordonatorul proiectului la nivelul institutiei: prof. ec. Camelia-Isabela Marcu

Parteneri: Ambasada Frantei in Romania, Institutul Francez din Romania, Ministerul Educatiei
Nationale si Centrul National de Dezvoltare a Invatimantului Profesional si Tehnic (CNDIPT),
Primaria Constanta, Asociatia Liceelor Hoteliere si de Turism din Roméania, (ARLIHT) si Mediul de
Afaceri din Franta

Obiective: scopul esential este acela de a-1 inspira pe elevii spatiului european sa descopere si sa-si
imbundtiteascd talentele prin intermediul educatiei si formarii profesionale. Proiectul are drept
pregdtire practica In domeniul Turism si alimentatie. Obiectivele principale au In vedere: capacitatea
de a lucra side a comunica intr-un spatiu intercultural, Tmbundtatirea cunostintelor, dezvoltarea
abilitatilor, consolidarea competentelor de specialitate ale cadrelor didactice, dezvoltarea capacitatilor
si calitatilor adaptative la situatii, medii socioculturale noi, la standarde europene, cunoasterea altor
realitafi europene, modele economice, sociale si culturale, imbunatatirea abilitatilor lingvistice.

Activitati nationale si mobilitati.

+ Vizita de studiu din 21-25 martie 2017 la Lyon, pentru a cunoaste in mod direct sistemul dual
profesional din Franta, a fost organizata de Ambasada Frantei din Romania si Institutul Francez
din Romania cu sprijinul Ministerului Educatiei Nationale si al Asociatiei Franceze a Liceelor
cu filiera de formare in domeniul hotelier, alimentatie publica si turism (AFLYHT).

4 In perioada 11-15 decembrie 2017, s-a organizat un seminar in Franta pentru a cunoaste, la
Toulouse, liceul partener si sistemul de ucenicie din Occitaniae. La seminar, au luat parte
persoanele delegate sd efectueze deplasarea in Franta, Regiunea Occitanie Pyrénées-
Meéditerranée, in calitate/functie de directori/inspectori de specialitate M.E.N. insotiti de
domnul Jean-Philippe Bichaud, expert tehnic international. La intalnirea de lucru, care a vizat
invatamantul profesional dual in Franta, s-au dezbatut si s-au analizat urmatoarele subiecte:

» modul de implicare activa a angajatorilor locali,

» modele educationale si industriale - studii de caz in Lycée Aibus, CFA de Nimes,
Lycée de la Mer ,,Paul Bousquet”;

» prezentarea modelelor educationale COREMOB;
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» vizita la uzina Saint-Eloi, uzina Airbus.

+ In perioada 24-31 martie 2018, in Romania, a avut loc actiunea organizati de Ambasada
Frantei In Romania, Institutul Francez din Romania, Ministerul Educatiei Nationale si Centrul
National de Dezvoltare a Invatimantului Profesional si Tehnic (CNDIPT). Aceastd actiune
a urmarit facilitarea si intensificarea schimburilor de idei privind organizarea invatamantului
profesional dual din Franta si din Romania, de a dezbate asupra modalitatilor de adaptare a
ofertei de formare a unitatilor de ITnvatdmant pentru a raspunde nevoilor actorilor economici si
educativi. Ea a oferit cadrul care sa permitd schimbul de informatii si prezentarea de proiecte
de cooperare privind formarea profesionald duala, astfel incat sa conduca la realizarea de noi
schimburi de expertiza, precum si la dezvoltarea de proiecte de mobilitate si parteneriate
educative intre unitatile de invatamant din Franta si din Romania.

4 Institutul Francez din Romaénia, Ministerul Educatiei Nationale si Centrul National de
Dezvoltare a Invatimantului Profesional si Tehnic a organizat o Conferinti franco-roméani
privind educatia i formarea profesionald, luni, 26 martie 2018. La eveniment au participat 40
de invitati francezi (inspectori, directori de institutii de invatamant tehnice, profesionale si de
ucenici, profesori, reprezentanti ai Camerei de Comert si Industrie din Montpelier si ai regiunii
Occitanie), si in jur de 140 de inspectori, directori de scoli si licee din domeniu, profesori,
reprezentanti ai CCIFER, FIHR, HORA si ai mediului de afaceri din Romania. De asemenea,
au participat doamna Mich¢le Ramis, ambasadoarea Frantei in Romania, si doamna Oana
Ariana Bucur, secretar de stat la Ministerul Educatiei Nationale. In a doua parte a zilei de
26.03.2018, a avut loc intalnirea reprezentantilor retelei liceelor pilot din programul ,,Intalnirile
franco-romane pentru turism", eveniment la care a fost prezent si Liceul Tehnologic ,,Virgil
Madgearu” reprezentat de profesorul economist Camelia-Isabela Marcu, membru al Asociatiei
Liceelor Hoteliere si de Turism din Romania, infiintata in anul 2017.

+ Proiectul de cooperare descentralizata pentru mobilitatea elevilor s-a concretizat in deplasarea
derulata in perioada 29 aprilie-20 mai 2018, in regiunea Occitaniae din Franta.

Numar de elevi si profesori beneficiari. Beneficiarii acestui proiect au fost 15 elevi din clasa a XI-
a, calificarea tehnician in gastronomie si calificarea tehnician in turism, care s-au deplasat in perioada
29 aprilie-20 mai 2018, in regiunea Occitania din Franta, pentru pregatirea practicd in domeniul
alimentatie publica si turism, desfasurata in Centrul de Formare Profesionala Montpelier — CFA Séte,
din Franta. Au fost selectionati elevi din randul celor ce beneficiaza de burse de merit, burse sociale si
din randul celor ce provin din medii dezavantajate, familii monoparentale sau cu ambii parinti plecati
in strainatate. Au fost implicati sase profesori ai liceului care au insotit elevii, au efectuat o vizitda de
studiu, 1n perioada 21-25 martie 2017, la Lyon, Franta, si care au participat la un seminar organizat in
Regiunea Occitanie Pyrénées-Méditerranée, in perioada 15-19 decembrie 2017. S-au acordat 15
diplome de participare pentru elevi pentru parcurgerea stagiului de pregatire practicd, domeniul
alimentatie publica si turism, desfasurat in Centrul de Formare Profesionala Montpelier - CFA Sé¢te,
din Franta, si trei diplome pentru profesorii insotitori.
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Rezultate proiect: au fost realizate brosuri, pliante, afise. S-au mai elaborat fise de lucru, dar si un
ghid online ,,Alimentatia publica, intre artd si necesitate”.
https://vmadgearucta.ro/wp-content/uploads/2022/11/GHID_Alimentatia-publica-intre-arta-si-

necesitate_compressed.pdf
https://vmadgearucta.ro/wp-content/uploads/2022/01/Proiect-Franco-Roman.m4v
https://www.facebook.com/InstitutulFrancez? cft [0]=AZUthA-12dRt60oxqg-LesVuFNJjiw-
z20VVxxVtmkWaX-t9577sbWRjmeG_ww4afUy8mRKxdmA6J4a8Hm-
PBdDsu_IMmqchAy7INgRFPewwipCa rLA914bKvdY7N1CrYS5ePMaDWN7VgjyevdWDyCxpGV
v7TRxiMUtQEoiipSjl8 HiSuRSLYsXMCitgCS81Ublm0& tn =-UC%2CP-y-R
www.diplomatie.gouv.fr/cncd

Transferabilitate: proiectul intitulat ,Intalnirile franco-romane ale turismului. invégarea limbilor
straine si formarea in meseriile turismului: un sector in plind schimbare”, rdspunde nevoii de creare
a cadrului propice de transfer al competentelor profesorilor catre elevi, precum si nevoia elevilor de
a dobandi competente profesionale in vederea facilitarii tranzitiei de la scoald la viata activa.
Mobilitatea internationald si schimburile cu parteneri strdini care parcurg aceleasi formari este o
oportunitate exceptionald de a valoriza atat competentele individuale ale elevilor, cat si pe cele ale
unitatilor de Tnvatdmant care sunt mobilizate cu aceastd ocazie. Schimburile de experientd privind
invatamantul tehnic si dual au contribuit la dezvoltarea bunelor relatii de parteneriat intre Franta si
Romaéania in domeniul cooperarii educative. Proiectul are un impact puternic asupra elevilor,
profesorilor, deoarece, prin actiunile lui practice, nu a dus doar la formarea de competete profesionale,
ci si la descoperirea unor trairi si atitudini noi, deprinderea unor abilitati inovative creative, cunoasterea
altor realitati europene.

Inovatie: in urma schimbului de experienta realizat, datorita stagiul de pregatire practica in Franta, n
cadrul proiectului ,,Intalnirile franco-romane pentru turism", au fost prezentate modalititi prin care se
pot dobandi cu usurintd abilitatile si competentele de comunicare in limba franceza, de realizare si
prezentare a unor produse alimentare. Diversitatea culinard culturala si influentele reciproce,
activitatile descrise, alaturi de fisele elaborate, au ca scop Invatarea corecta si rapida la nivel elementar
a notiunilor de baza privind aspecte legate de: forme, culori, grafica, expresii si formule de adresare,
completare bonuri, retete culinare, pentru a transmite cit mai clar si concis mesaje cu caracter practic
folosite n domeniul de pregétire bucatar/alimentatie publica. Aceste initiative de Tnalta calitate pot
oferi celor interesati optiuni de dezvoltare a competentelor profesionale pe care le solicitd piata muncii,
in prezent.

Impresii ale participantilor:

., Practica realizata timp de trei saptamani la unitatea CFA Nicolas Albano precum i in toate locatiile
din program, din orasele Frontignan, Meze si Adge s-a dovedit a fi ceva inedit pentru mine, deoarece
am vazut si am trdit situatii profesionale noi, intr-o cultura necunoscuta datoritd zonei franceze cu
gastronomia ei specifica si cu o tehnica a servirii la fel de interesanta. Am legat prietenii, am vizitat
muzeul Jean Paul Valery din orasul Sete, m-am plimbat cu barca si am vizitat Carcasonne, dar am
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https://vmadgearucta.ro/wp-content/uploads/2022/11/GHID_Alimentatia-publica-intre-arta-si-necesitate_compressed.pdf
https://vmadgearucta.ro/wp-content/uploads/2022/11/GHID_Alimentatia-publica-intre-arta-si-necesitate_compressed.pdf
https://vmadgearucta.ro/wp-content/uploads/2022/01/Proiect-Franco-Roman.m4v
https://www.facebook.com/InstitutulFrancez?__cft__%5b0%5d=AZUthA-I2dRt6oxq-LesVuFNJjiw-z2OVVxxVtmkWaX-t9577sbWRjmeG_ww4afUy8mRKxdmA6J4a8Hm-PBdDsu_lMmqchAy7INqRFPewwipCa_rLA9l4bKvdY7N1CrY5ePMaDWN7VgjyevdWDyCxpGVv7TRxiMUtQEoijpSjl8HjSuRsLYsXMCitgCS8iUbIm0&__tn__=-UC%2CP-y-R
https://www.facebook.com/InstitutulFrancez?__cft__%5b0%5d=AZUthA-I2dRt6oxq-LesVuFNJjiw-z2OVVxxVtmkWaX-t9577sbWRjmeG_ww4afUy8mRKxdmA6J4a8Hm-PBdDsu_lMmqchAy7INqRFPewwipCa_rLA9l4bKvdY7N1CrY5ePMaDWN7VgjyevdWDyCxpGVv7TRxiMUtQEoijpSjl8HjSuRsLYsXMCitgCS8iUbIm0&__tn__=-UC%2CP-y-R
https://www.facebook.com/InstitutulFrancez?__cft__%5b0%5d=AZUthA-I2dRt6oxq-LesVuFNJjiw-z2OVVxxVtmkWaX-t9577sbWRjmeG_ww4afUy8mRKxdmA6J4a8Hm-PBdDsu_lMmqchAy7INqRFPewwipCa_rLA9l4bKvdY7N1CrY5ePMaDWN7VgjyevdWDyCxpGVv7TRxiMUtQEoijpSjl8HjSuRsLYsXMCitgCS8iUbIm0&__tn__=-UC%2CP-y-R
https://www.facebook.com/InstitutulFrancez?__cft__%5b0%5d=AZUthA-I2dRt6oxq-LesVuFNJjiw-z2OVVxxVtmkWaX-t9577sbWRjmeG_ww4afUy8mRKxdmA6J4a8Hm-PBdDsu_lMmqchAy7INqRFPewwipCa_rLA9l4bKvdY7N1CrY5ePMaDWN7VgjyevdWDyCxpGVv7TRxiMUtQEoijpSjl8HjSuRsLYsXMCitgCS8iUbIm0&__tn__=-UC%2CP-y-R
http://www.diplomatie.gouv.fr/cncd

avut dificultati in comunicare ca urmare a cunoasterii insuficiente a limbii franceze”. (Rares Morar,
Liceul Economic ,,Virgil Madgearu”, Constanta)

., Proiectul international JEUNESS IIlI, care s-a desfasurat in Regiunea Occitanie Pyrénées-
Méditerranéedin Franta, ne-a oferit ocazia de a cunoaste sistemul de invatamant profesional francez,
diferit de cel romdnesc, din punctul de vedere al formarii profesionale si tehnicii, in cadrul filierelor
hotelier-turism. Se pune accent foarte intens pe prezentarea estetica a preparatelor culinare, pe
asigurarea calitatii produselor si serviciilor, lucrul in echipa, organizarea activitatii la locul de munca
si pe asigurarea conditiilor igienico-sanitare. Avem foarte mare nevoie sa invatam sa comunicam cel
putin la nivel elementar intr-o limba straind in acest domeniu al alimentatei si al turismului, al
gastronomiei si al enologiei (vinului), in aceste vremuri noi in continuda schimbare si care dau bucurie
consumatorilor indiferent de cultura, religie, sex sau varsta. Dincolo de impartasirea cunostintelor
profesionale, imbundtatirea abilitatilor lingvistice si dobdndirea unor competente in domeniul
calificarii, s-au infiripat prietenii, s-au dardmat prejudecati, s-au facut conexiuni interculturale iar
promisiunea de a reveni a fost pe buzele tuturor.” (Profesoara Camelia-Isabela Marcu, Liceul
Economic ,,Virgil Madgearu”, Constanta)
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SCOALA DE VARADE LA HARVARD UNIVERSITY, BOSTON, S.U.A.

AR

Prof. Bianca Matei, Colegiul National , Mircea cel Batran”, Constanta

A0

Nume institutie: Colegiul National ,,Mircea cel Batran”, Constanta

Nume proiect: Scoala de vara de la Harvard University din Boston, S.U.A

: Coordonator proiect: prof. Bianca Matei
Perioada: 24 iulie-7 august 2010

Numair elevi si profesori beneficiari: 32 de elevi si trei profesori

Rezultate proiect: cursuri de limba engleza, 30 de ore, nivel
cr/c2

Impresii ale participantilor: ,Harvard, M.I.T., Columbia
University New York, U.C.L, Cambridge, Oxford — sinonime
pentru excelenta in educatie. Ma consider extrem de norocoasa,
desi au fost ani de munca si efort sustinut, care au dus la astfel
de realizari — cursuri de vara la aceste puncte de varf ale
educatei mondiale pentru care da, ma consider binecuvantata ca am avut ocazia sa le traiesc si sa le
experimentez, care m-au ajutat in devenirea mea. Sisteme de educatie, oameni si locuri minunate pe
care, cu sigurantd, nu le voi uita niciodata. Nu am crezut vreodata ca o experientd traita intr-o vara
te poate marca si schimba definitiv. Am experimentat alaturi de elevii mei cum viata si, mai ales,
mentalitatea ti se poate schimba in doar doud saptamani, cum poti deveni cea mai buna varianta §i,
mai mult, cum ii poti ajuta, la intoarcere, pe cei din jurul tau sa inteleaga si sa devina.”. (Bianca
Matei, profesoara de limba engleza, CNMB, Constanta)

SCOALA DE VARA, LOYOLA MARYMOUNT UNIVERSITY, LOS ANGELES,
S.U.A.

Nume institutie: Colegiul National ,,Mircea cel Batran”, Constanta
Nume proiect: Scoala de vara Loyola Marymount University, Los
Angeles, S.U.A
Coordonator proiect: prof. Bianca Matei
Perioada: 20 iulie-3 august 2014
Numar elevi si profesori beneficiari: 16 elevi si 3 profesori
Rezultate proiect: cursuri de limba engleza, 30 ore, nivel C1/C2
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Ghidul isi propune sa valorizeze exemplele de succes, experientele si beneficiile
aduse de proiectele europene institutiilor de invatdmant constantene, in perioada
2014-2020. De asemenea, ghidul este si o apreciere a muncii si implicarii
neconditionate a elevilor si profesorilor, a parintilor si comunitatii locale. Ghidul
cuprinde proiecte europene derulate in perioada 2024-2020 in cadrul programelor
Erasmus+, eTwinning, ROSE, POCU, EUROSCOLA si alte tipuri de finantari

curopenc.
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