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1. Scopul procedurii operationale

4.1 Procedura are scopul de a preveni posibile acte de incompatibilitate, conflicte de interese si situatii de
pantouflage, in randul angajatilor I.S.J. Constanta.

Procedura operationalizeaza cerintele stabilite in Anexa 3, punctele 4 - Conflicte de interese; 6 -
HG nr. 583/10.08.2016 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe perioada 2016-2020, a seturilor
de indicatori de performanta, a riscurilor asociate obiectivelor si masurilor din strategie si a surselor de
verificare, a inventarului masurilor de transparenta institutionala si de prevenire a coruptiei, a indicatorilor de
evaluare, precum si a standardelor de publicare a informatiilor de interes public.

2. Domeniul de aplicare a procedurii operationale

2.1. Precizarea (definirea) activititii la care se refera procedura operationala
Prevederile prezentei proceduri se aplicd tuturor angajatilor/compartimentelor din cadrul Inspectoratului
Scolar Judetean Constanta.

3. Documente de referinta (reglementiri) aplicabile activitatii procedurale

- Legea Invatamantului Preuniversitar Nr. 198/2023, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Legea 571/2004 — privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din alte
unitati care semnaleaza incalcari ale legii;

- Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu
modificarile i completarile ulterioare;

- Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si institutiile
publice;

- Hotararea Guvernului nr. 1344/2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor de
discipling, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitétilor publice, pentru
modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea
Agentiei Nationale de integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative;

- Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu
modificarile si completarile ulterioare Codul penal, [art. 94 alin. (3)];

- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea
neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale
aferente acestora [art. 13 alin. (1)];

- 0.U.G. nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea 8i
utilizarea fondurilor europene 8i/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora;

- 0.S.G.G. nr. 600/2018;

- Codul de etica a personalului din Inspectoratul Scolar Judetean Constanta;
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4. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura operationala

4.1. Definitii ale termenilor

Definitia si/sau, daca este cazul, actul care defineste termenul

Prezentarea formalizatd, in scris, a tuturor pasilor ce trebuie urmati, a
metodelor de lucru stabilite si a regulilor de aplicat in vederea realizarii
unei activitdti cu caracter general, aplicabild tuturor angajatilor, cu privire
la aspectul procesual al acesteia.

Starea de nepotrivire intre doua functii, profesii sau sarcini, care face ca o
persoana sa nu le poata exercita ori ocupa in acelasi timp (DEX).
Incompatibilitatea reflectd acele situatii In care un oficial public ocupa mai
multe functii in acelasi timp, desi acest cumul este interzis prin lege.

Prin conflict de interese se intelege situatia in care persoana ce exercitd o
demnitate publicd sau o functie publicd are un interes personal de natura
patrimoniald, care ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate a
atributiilor care 1i revin potrivit Constitutiei si altor acte normative
(L.161/2003, art. 70).

Un ,,conflict de interese” implica un conflict intre datoria fata de public si
interesele personale ale unui functionar public, Tn care functionarul public
are interese, in calitatea sa de persoana privata, care ar putea influenta
necorespunzator Tndeplinirea obligatiilor si responsabilititilor oficiale.
(www.oecd.org/gov). Un conflict de interese exista in cazul in care, din
diferite circumstante, exista riscul ca o decizie sa fie influentata de alte
interese secundare.

Orice act, text scris sau tiparit, generat sau gestionat direct de catre o
persoana fizicad, un compartiment, serviciu din cadrul Inspectoratului
Scolar Constanta

Nr.
Termenul
Crt.
1. Procedura operationala
2. Incompatibilitate
3. Conflict de interese
4. Document
5. Pantouflage

Interdictii dupa incheierea angajarii in cadrul institutiilor publice. (HG
583/2016)

4.2. Abrevieri ale termenilor

Abrevierea Termenul abreviat
P.O. Procedura operationala
E. Elaborare
V. Verificare
A. Aprobare
Ap- Aplicare
Arh. Arhivare
Rev. Revizie
Cl Consiliu Inspectorilor
ME Ministerul Educatiei
[SJ Inspectoratul Scolar Judetean

5. Descrierea procedurii operationale

5.1. Identificarea de posibile situatii privind incompatibilitatea
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v' La nivel institutional, pot aparea situatii de incompatibilitate ca urmare a exercitarii de atributii/ functii
complementare, ce nu pot fi realizate de aceeasi persoand, simultan sau la intervale diferite de timp,
reprezentand etape ale aceluiasi proces.

v Exercitarea unor atributii permanente de serviciu, prin corelare cu altele, urmare a apartenentei la o
comisie de lucru, avand caracter permanent, temporar sau ocazional,

v Exercitarea unor atributii/ functii diferite, in cadrul aceleiasi comisii sau n cadrul unor comisii diferite de
lucru;

v" Angajarea, pe posturi diferite, in cadrul aceluiasi proiect cu finantare europeana;

v Situatii de incompatibilitate prevazute in LIP nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare
(medicale, desfasurarea de activitati incompatibile cu functia didactica, cu functii de conducere,
Tndrumare si control);

v’ Situatii de incompatibilitate prevazute in ,,Ghidul privind incompatibilitatile si conflictele de interese”,
disponibil pe site-ul ANI: www.integritate.eu;

v' Altele.

5.2. Identificarea de posibile situatii de conflicte de interese

La nivel institutional, pot aparea conflicte de interese in urmatoarele situatii:

v' Relatia angajator - angajat, in cazul Tncheierii de contracte de munca;

v" Angajarea de persoane conform O.U.G. nr. 66/2011, art. 13 alin. (1): beneficiarii persoane fizice/juridice
de drept privat nu au dreptul de a angaja persoane fizice sau juridice care au fast implicate Tn procesul de
verificare/evaluare a cererilor de finantare in cadrul procedurii de selectie pe parcursul unei perioade de
cel putin 12 luni de la semnarea contractului de finantare;

v’ Exercitarea de atributii in cadrul comisiilor constituite ca urmare a derularii de examene si concursuri;

v" Realizarea de achizitii publice;

v' Relatia de angajat al mai multor parteneri, in cadrul aceluiasi proiect cu finantare europeana;

v Auditul public intern;

v' Controlul financiar preventiv;

v' Activitatea consiliului de administratie - votul si adoptarea de hotarari;

v' Situatii de incompatibilitate prevazute in ,,Ghidul privind incompatibilitatile si conflictele de interese”,
disponibil pe site-ul ANI: www.integritate.eu ;

v Altele.

5.3. Identificarea de posibile situatii de pantouflage

La nivel institutional, pantouflage-ul poate sa apara n urmatoarele domenii de activitate:
v" Audit public intern;
v" Achizitii publice.

5.4. Desemnarea persoanei responsabile cu cu monitorizarea situatiilor de pantouflage la nivelul
institutiei.
Responsabil: Inspectorul Scolar General

5.5. Informarea personalului din institutie, Tn vederea prevenirii situatiilor de incompatibilitate,
conflicte de interese si pantouflage.

Informarea se poate realiza prin:

v’ prezentarea si analiza de situatii posibile;
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v' oferirea de surse privind pregatirea informala a angajatilor;

v’ recomandarea participarii la activitati formale de dezvoltare profesionala in domeniul prevenirii coruptiei.
Termen: pe parcursul fiecarui an scolar.

Responsabil: Inspectorul Scolar General Adjunct, responsabil cu monitorizarea situaiilor de pantouflage la
nivelul institutiei.

5.6. Rezolvarea imediata a semnalarii unor posibile situatii de incompatibilitate/ conflict de
interese/pantouflage, de citre persoane in cauza, alte persoane din institutie sau de persoane din afara
institutiei, verbal sau in scris.
Fiecare situatie semnalata va fi analizata si rezolvata cu celeritate, dupa cum urmeaza:
v" completare de documente specifice, Tnaintea derularii propriu - zise a activitatii (declaratii pe proprie
raspundere, angajamente etc);
retragerea, in timp util, a persoanelor aflate in posibile situatii mentionate anterior;
Tnlocuirea persoanelor incompatibile sau care pot genera conflict de interese;
alte masuri imediate, aplicate inainte de inceperea activitatii propriu - zise.

ANANEN

Termen: permanent
Responsabil: Inspectorul Scolar General/ responsabilul cu monitorizarea situatiilor de pantouflage la nivelul
instituriei

5.7. Informarea, in scris, a persoanelor care intra sub incidenta prevederilor legale privind
pantouflage-ul.

Termen: Tnainte de Tncetarea raporturilor de munca ale angajatorului cu angajatul aflat sub incidenta
prevederilor legale.

Responsabil: responsabilul cu monitorizarea situatiilor de pantouflage la nivelul instituriei.

5.8. Completarea declaratiei de pantouflage, de citre persoana care inceteaza raportul de munca cu
institutia.

Termen: cel tarziu n ultima zi de activitate Tn institutie.

Responsabil: responsabilul cu monitorizarea situatiilor de pantouflage la nivelul institusiei.

5.9. Depunerea declaratiei, timp de 5 ani de catre fostul angajat

Anual, timp de 5 ani de la data incheierii angajarii, fostul salariat al institutiei are obligatia depunerii
declaratiei de pantouflage la institutia cu care si-a incheiat raporturile de serviciu/munca, conform
prevederilor din Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu
modificarile si completarile ulterioare, art. 11.

Termen: anual, conform termenului stabilit.

Responsabil: fostul angajat

5.10. 1.S.J. va arhiva, la dosarul personal al fostului angajat, declaratia anuala.
Termen: anual, conform termenului stabilit.
Responsabil: responsabilul cu monitorizarea situatiilor de pantouflage la nivelul instituriei.

Prevederile prezentei proceduri operationale sunt general obligatorii si pot fi completate cu alte prevederi
adaptate specificului I.S.J. Constanta, in limitele prevazute de actele normative in vigoare.

6. Responsabilititi si raspunderi in derularea activitatii
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Consiliul inspectorilor al 1.S.J. Constanta indeplineste toate atributiunile stabilite prin lege, metodologii si

acte administrative cu caracter normativ.

7. Anexe, inregistrari, arhivari

Diagrama de proces

Conducatorul institutiei

- Desemneaza persoana raspunzatoare cu monitorizarea
situatiilor de pantouflage

A
Persoana desemnata privind monitorizarea situatiilor de
pantouflage
- Intocmeste si actualizeazi lista permanentd cu salariatii

care intra sub incidenta prevederilor legale
- Desfasoara activitati de informare si de prevenire a

situatiilor de pantouflage
- Informeaza salariatii compartimentul de resurse umane cu
privire la lista permanentd cu salariatii care intra sub

incidenta prevederilor legale

Salariatii care intra sub incidenta prevederilor legale
privind pantouflage-ul

- completeaza declaratia de pantouflage la incetarea
raportului de serviciu/contractului de munca

Anexa nr.1
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Anexa 2
Institutia .......cooviiiii
NI
DECLARATIE DE PANTOUFLAGE
(Interdictii dupa incheierea angajarii in cadrul institutiilor publice)

SUBSEMNALUI/(R) .. ..t nascut(a) n
localitatea..........oovvviviiririiinieiieeiians ,adatade.. ... , fiul/(fiica) lui......o.ooooie
ST @uriiiiiiiiiie e, , cu domiciliul 1n localitatea ........................ ,strada ... ,Nr...... , blocul
...... , scara ....., etajul ....., apartamentul......, judetul/sectorul ............., legitimat cu CI (BI) seria ........... nr.
................. , CNP ... iii...angajat(d) la ... Compartiment
...................................................................................... in functia de

............................................................................. , prin prezenta iau la cunostinta si ma angajez sa respect
interdictiile dupa incheierea angajarii in cadrul Inspectoratului Scolar Judetean Constanta, (pantouflage) - in
conformitate cu prevederile:

- Legii nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor
publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, art. 94, alin. 3 - functionarii publici (inclusiv
personalul Ministerului Educatiei si a structurilor subordonate acestuia) care, in exercitarea functiei detinute, au
desfasurat activitati de monitorizare si control de natura celor prevazute la alin. (2) lit. ¢) (in cadrul regiilor autonome,
societatilor comerciale ori in alte unitati cu scop lucrativ din sectorul public) nu pot sa-si desfasoare activitatea si nu pot
acorda consultantd de specialitate la aceste unitati timp de 3 ani dupa iesirea din cadrul unitatilor aflate in cadrul
Ministerului Educatiei;

- O.U.G. nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor apdrute in obtinerea si utilizarea
fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora - art. 13, (1) beneficiarii persoane
fizice/juridice de drept privat nu au dreptul de a angaja persoane fizice sau juridice care au fost implicate Tn procesul de
verificare/evaluare a cererilor de finantare in cadrul procedurii de selectie pe parcursul unei perioade de cel putin 12 luni
de la semnarea contractului de finantare.

- personal care a facut parte din procesul de achizitii publice la nivelul inspectoratului scolar judetean - trebuie urmarite
sub aspectul potentialelor conflicte de interse in procesele de achizitii publice din care respectivii angajati au facut
parte.- Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice ( Art.68 din OUG 34/2006; Art. 69 din OUG 34/2006 specifica
definitia de lucru ca fiind cea dintr-o altd lege, ”persoane care in exercitarea functiei pe care o detin la nivelul autoritatii
contractante se afld in situatia existentei unui conflict de interese astfel cum este acesta reglementat de Legea nr.
161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si
in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare™).

Sunt congstient(&) c&, in cazul in care voi incélca prezenta declaratie de pantouflage (interdictii dupa incheierea
angajarii in cadrul institutiilor publice), voi raspunde potrivit prevederilor Legii nr. 78/2000 pentru prevenirea,
descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu modificarile si completarile ulterioare, art. 11: ,,(1) Fapta persoanei
care, avand sarcina de a supraveghea, a controla, a reorganiza sau a lichida un operator economic privat, indeplineste
pentru acesta vreo insarcinare, intermediaza ori inlesneste efectuarea unor operatiuni comerciale sau financiare ori
participa cu capital la un asemenea operator economic, daca fapta este de naturd a-i aduce direct sau indirect un folos
necuvenit, constituie infractiune si se pedepseste cu inchisoare de la un an la 5 ani si interzicerea unor drepturi. (2) Daca
fapta prevazuta la alin. (1) a fost savarsita intr-un interval de 5 ani de la Incetarea insarcinarii, pedeapsa este inchisoare
de la 6 luni la 3 ani sau amendd.” Conform art. 15 din aceeasi lege, tentativa la infractiunile prevazute la art. 11 se
pedepseste.

Ma oblig sa dau anual, timp de 5 ani, aceastd declaratie de pantouflage, sau ori de céte ori schimb locul de
munca.

Prezenta declaratie de pantouflage (interdictii dupa incheierea angajarii in cadrul institutiilor publice) devine
anexa la dosarul profesional.
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Data Semnatura
Anexanr. 3
Registrul monitorizarii situatiilor de pantouflage
Aprab,
Conducator institutie
Nr. crt. Nume si Functia Directie/Ser Nr. si data Nr. /data Semnatura
prenume viciu/Birou/ dispozitie de | declaratie de | persoana
salariat care si- Compartiment | Tncetare pantouflage | responsabila
a incheiat raporturi de de procedura
raportul de serviciu/
serviciu/munca munca

cu institutia
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