
 

Calendarul sedințelor de repartizare  
conform Anexei nr. 19 la Metodologie – Calendarul mobilității personalului didactic de predare din 

învățământul preuniversitar pentru anul școlar 2024 - 2025 

1-2 august 2024 -  repartizarea în ședință a: 

 candidaţilor care au obţinut media de repartizare minimum 7 (şapte), conform art. 64 alin. (8), sesiunea 2024, 

indiferent de statutul acestora, pe posturi publicate pentru angajare pe perioadă nedeterminată 

5 august 2024 -  repartizarea în ședință a: 

 cadrelor didactice titulare conf. art. 74 alin (3), lit. b) din Metodologie: repartizarea pentru completarea normei 
cadrelor didactice titulare şi a cadrelor didactice debutante prevăzute la art. 24 alin. (4) şi (6); 

 cadrelor didactice titulare, conf. art. 74 alin (3), lit. c) din Metodologie: repartizarea prin transfer sau detaşare în 
interesul învăţământului pentru restrângere de activitate nesoluţionată a cadrelor didactice titulare aflate în 
restrângere de activitate 

 cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei rămase cu norma didactică de predare 
incomplete conf.art. 74 alin. (3), lit. d) 

6 august 2024 -  repartizarea în ședință a: 

 cadrelor didactice titulare şi a cadrelor prevăzute la art. 24 alin. (4) şi (6), care au promovat examenul 
național pentru obținerea definitivării în învățământ, sesiunea 2024, conf. art. 74 alin. (3), lit. e): repartizarea 
pe posturi didactice/catedre vacante indiferent de viabilitatea acestora, candidaţilor cu statut de cadre didactice 
titulare în învăţământul preuniversitar anterior înscrierii la concurs, şi a cadrelor didactice debutante prevăzute 
la art. 24 alin. (4) şi (6), care au promovat examenul național pentru obținerea definitivării în învățământ, 
sesiunea 2024 

 didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei care au participat la concursul naţional, sesiunea 
2024, pe posturile didactice/catedrele pe care sunt angajate, conform art. 64 alin. (13). 

20 august 2024 -  soluționarea în ședință de repartizare a: 

 cererilor de completare a normei didactice de predare a cadrelor didactice titulare, respectiv a  cadrelor 
didactice debutante prevăzute la art. 24 alin. (4) şi (6) din Metodologie;  

 cererilor cadrelor didactice titulare aflate în restrângere de activitate prin transfer sau detașare în interesul 
învățământului pentru restrângere nesoluționată;  

 cererilor de completare a normei didactice a cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a 
postului/catedrei şi a cadrelor didactice prevăzute la art. 53 alin. (5) din Metodologie;  

 solicitărilor pentru detașare la cerere în ordinea descrescătoare a mediilor; 

20-21 august 2024 -  soluționarea în ședință de repartizare a: 

 cererilor de completare a normei didactice de predare a cadrelor didactice titulare, respectiv a  cadrelor 
didactice debutante prevăzute la art. 24 alin. (4) şi (6) din Metodologie;  

 cererilor cadrelor didactice titulare aflate în restrângere de activitate prin transfer sau detașare în interesul 
învățământului pentru restrângere nesoluționată;  

 cererilor de completare a normei didactice a cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a 
postului/catedrei şi a cadrelor didactice prevăzute la art. 53 alin. (5) din Metodologie;  

 candidaţilor care au obţinut cel puţin media de repartizare 7 (şapte) la concursul naţional, sesiunea 2024 
 

22 august 2024 -  soluționarea în ședință de repartizare a: 

 cadrelor didactice care solicită detașare la cerere prin concurs specific;  
 

 



 
22-23 august 2024 -  repartizarea: 

 cadrelor didactice care îndeplinesc condiţiile privind prelungirea duratei contractelor individuale de muncă, în 
anul şcolar 2024-2025, conform art. 87 din Metodologie şi reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor 
vacante/rezervate 

 

23 și 26 august 2024 -  repartizarea în ședință a: 

 posturilor didactice/catedrelor rămase vacante/rezervate, la nivelul inspectoratului școlar, conform anexei nr. 18 
la Metodologie;  

3-4 septembrie 2024 -  repartizarea în ședință a: 

 cadrelor didactice şi candidaţilor cu studii corespunzătoare postului rămaşi nerepartizaţi sau cu 
norma didactică de predare incompletă, precum şi candidaţi care au renunțat la posturile 
didactice/catedrele pe care au fost repartizaţi în etapele anterioare, conform anexei nr. 18;  

 personalul didactic care a solicitat încadrarea în regim de plata cu ora, rămas neîncadrat, selectat în 
baza criteriilor stabilite la alin. (8);  

 candidaților rămaşi nerepartizaţi sau a celor repartizați în etapele anterioare cu norma didactică 
de predare incompletă, conform anexei nr. 18, sau candidaţilor angajați cu contract individual de 
muncă pe perioadă determinată cu norma didactică de predare incompletă, în vederea completării 
normei cu ore din învăţământul gimnazial conform prevederilor art. 9 alin. (4);  

 candidaţilor care nu s-au prezentat la posturi didactice/catedre și care solicită o nouă 
repartizare, conform anexei nr. 18;  

 personalului didactic cu CIM pe perioadă determinată în altă unitate de învăţământ pe baza avizului 
obţinut pentru încadrarea în regim de plata cu ora. 

 candidaţi cuprinşi în programe recunoscute de Ministerul Educației, prin care se recrutează, se 
selectează, se pregătește și se sprijină personalul didactic de predare pentru a desfăşura activităţi 
didactice în unităţi de învăţământ preuniversitar situate în medii dezavantajate, care au promovat  
concursul judeţean  

 candidaţi cu studii corespunzătoare postului care au promovat concursul judeţean  
 candidaţi cu studii corespunzătoare postului care au obţinut cel puţin media de repartizare 5 

(cinci)/nota la concursul județean, cu norma incompletă, în vederea constituirii normei conform 
prevederilor art. 9 alin. (4);  

 personalului didactic de predare cuprins în programe recunoscute de Ministerul Educației, prin 
care se recrutează, se selectează, se pregătește și se sprijină personalul didactic de predare pentru a 
desfăşura activităţi didactice în unităţi de învăţământ preuniversitar situate în medii dezavantajate;  

 personalului didactic de predare calificat în regim de plata cu ora, pentru o perioadă de cel mult 
60 de zile, urmând ca în această perioadă să se organizeze concursuri/testări pentru ocuparea acestor 
posturi, cu respectarea condiţiilor prevăzute la art. 104 alin. (2);  

 

 


