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1. SCOP

Scopul prezentei proceduri il reprezintd reglementarea activitatilor prevazute in Cap. XII,
sectiunea a 2-a din Metodologia - cadru privind mobilitatea personalului didactic din invatamantul
preuniversitar in anul scolar 2024 - 2025 aprobata prin OME nr. 6877/22.12.2023 cu modificarile si
completarile ulterioare, Cap. III din Normele metodologice prvind intocmirea proiectului de incadrare,
respectiv a planului de incadrare a personalului didactic de predare din unitdtile de invatamant
preuniversitar si incadrarea in regim de plata cu ora a personalului didactic de predare din unitatile de
invatamant preuniversitar aprobate prin OME nr. 6876/22.12.2023.

2. DOMENIU DE APLICARE

Prezenta procedurd se aplica de catre directorii, comisiile de mobilitate si consiliile de
administratie ale unitatilor de invatamant preuniversitar din judetul Constanta, respectiv de comisia
judeteana de mobilitate constituita la nivelul Inspectoratului Scolar Judetean Constanta.

3. DOCUMENTE DE REFERINTA

3.1 Legea nr. 198/2023, legea invatamantului preuniversitar, cu modificarile si completarile
ulterioare

3.2  Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic din invatamantul preuniversitar in
anul scolar 2024 - 2025 aprobata prin OME nr. 6877/2023

3.3 Calendarul mobilitatii personalului didactic din invatamantul preuniversitar, anexa la
Metodologia- cadru

3.4 Normele metodologice privind intocmirea proiectului de Tncadrare, respectiv a planului de
incadrare a personalului didactic de predare din unitatile de invatamant preuniversitar si incadrarea in
regim de plata cu ora a personalului didactic de predare din unitatile de invatamant preuniversitar
aprobate prin OME nr. 6876/2023

3.5  Normelor metodologice privind salarizarea prin plata cu ora pentru personalul didactic de
predare, de conducere, de indrumare si control, precum si pentru cadrele didactice metodiste din
unitatile de invatamant preuniversitar de stat si unitatile conexe, aprobate prin OMEN nr. 4827/2018,
cu modificarile si completarile ulterioare

3.6 Legeanr. 53 din 2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

4. DEFINITII SI ABREVIERI

Tn sensul prezentei proceduri, se definesc urmatorii termeni:

cadru didactic titular cadru didactic care a dobandit cel putin definitivarea in invatdmant si
are contract individual de munca pe perioada nedeterminata

cadru didactic asociat personal cu studii corespunzatoare postului (pregatire de specialitate si
pregatire psihopedagogicd), angajat in alt domeniu de activitate

interviu proba orala pentru verificarea cunostintelor privind specialitatea si

didactica acesteia.

5. DESCRIEREA ACTIVITATII
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5.1. PRECIZARI GENERALE

Art. 1. (1) Personalul didactic de predare si de instruire practica, inclusiv cadrele didactice metodiste
din unitatile de Invatamant preuniversitar, poate fi salarizat si prin plata cu ora, potrivit prevederilor
Legii nr. 198/2023 cu modificarile si completarile ulterioare.
(2) Personalul didactic de predare si de instruire practicd, care beneficiazd de reducerea normei
normei complete conform Legii nr. 198/2023 cu modificarile si completarile ulterioare.
Art. 2. Angajarea personalului didactic de predare calificat pe posturi didactice/catedre, n regim de
plata cu ora, se realizeaza pe durata cursurilor in cazul posturilor vacante, sau pana la revenirea
titularului la post/catedra in timpul anului scolar, in cazul celor rezervate.
Art. 3. Posturile didactice/catedrele vacante/rezervate se ocupa in regim de plata cu ora, in ordine, de
catre:
a)  personal didactic titular in unitatea de invatamant in care exista postul didactic/catedra
b)  personal didactic titular in alte unitati de invatamant
c)  personal didactic asociat
d)  personal didactic pensionat cu studii corespunzatoare postului, care depaseste cu cel mult 3
ani varsta de pensionare
e)  personal didactic pensionat cu studii corespunzatoare postului, care depaseste cu mai mult de
3 ani varsta de pensionare
f)  personal didactic calificat angajat cu contract individual de munca pe perioada determinata in
unitatea de invatdmant in care existd postul didactic/catedra
g) personal didactic calificat angajat cu contract individual de munca pe perioada determinata in
alte unitati de invatamant
Art. 4. (1) Personalul didactic titular in unitatea de invatdmant si cel angajat cu contract individual de
munca In unitatea de Invatdmant depun cererea de angajare in regim de plata cu ora (anexa la
Metodologia-cadru), fard documente atasate.
(2) Angajarea in regim de plata cu ora a personalului didactic de predare titular Tn unitatea de
invatdmant si a personalului didactic calificat angajat cu contract individual de munca pe perioada
determinatd in unitatea de invatamant se dispune prin decizie a directorului unitatii, in baza aprobarii
cererilor de angajare in regim de plata cu ora de catre consiliul de administratie al unitétii respective,
in perioada prevazuta in Calendar.
(3) Personalul didactic titular caruia i s-a atribuit ore Tn sistem de plata cu ora incheie contract individual de
muncd in regim de plata cu ora cu directorul unitatii de invatdmant. Prioritate la ocuparea posturilor
didactice/catedrelor/orelor vacante/rezervate in regim de plata cu ora au cadrele didactice titulare Tn
specialitatea postului didactic/catedrei vacante conform documentului de numire/transfer/repartizare pe
post/catedra.
Art. 5. (1) Personalul didactic care doreste angajarea in regim de plata cu ora depune la unitatea de
invatamant cererea de angajare 1n regim de plata cu ora, impreund cu documentele prevazute de aceasta
(2) Pentru angajarea in regim de plata cu ora, personalul didactic de predare titular in alta unitate de
invatamant, personalul didactic calificat angajat cu contract individual de munca pe perioada
determinatd 1n altd unitate de invatdmant, personalul calificat angajat in alte domenii de activitate si
personalul didactic pensionat sustin un interviu in fata comisiei de mobilitate constituite la nivelul
unitatii de invatamant.
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(3) Repartizarea pe posturi didactice/catedre a personalului didactic prevazut la alin. (1) se face prin
decizia inspectorului scolar general, in baza hotararilor comisiei judetene de mobilitate luate in
sedintele de repartizare.

Art. 6. (1) Avizul pentru incadrarea in regim de plata cu ora se acorda in urma sustinerii a doua probe:
a) prezentarea currriculum vitae
b) sustinerea unui interviu

(2) Interviul se deruleaza in perioada prevazuta de Calendar (anexa 1 la prezenta procedura).

5.2. MODALITATI DE LUCRU

5.2.1 INSCRIEREA CANDIDATILOR
Art. 7. (1) Candidatii care doresc angajarea in regim de plata cu ora depun la secretariatul unitétii de

invatdmant, conform programului stabilit de aceasta, cererile de angajare Insotite, dupd caz, de
documentele prevazute de acestea.

(2) Cererea si documentele atasate se depun in ordinea prevazuta in cerere.

(3) Toate paginile dosarului, cu exceptia cererii de angajare, se numeroteaza.

Art. 8. (1) Cererile de angajare in regim de plata cu ora (anexa 12 la procedura) se inregistreaza in
registrul de intrari-iesiri al unitétii de invatamant, consemnandu-se numarul de pagini atasate.

(2) Toate cererile de angajare adresate unitatii de invatamant primesc numar de inregistrare.

(3) Unitatile de invatamant Tn care exista posturi didactice/catedre vacante/rezervate publicate nu au
dreptul sa refuze primirea cererilor de angajare in regim de plata cu ora.

Art. 9. (1) La incheierea perioadei de depunere a cererilor, unitatile de invatamant vor afisa lista
cadrelor didactice care au depus solicitdri de angajare in regim de plata cu ora, precizdnd
specializarea/specializarile conform studiilor si postul solicitat (anexa 2 la prezenta procedurd).

(2) Cadrele didactice care au depus solicitari pentru posturi pentru care nu au studii corespunzatoare
vor avea la rubrica ’observatii” mentiunea "RESPINS — lipsa studii”

Art. 10. (1) La incheierea perioadei de primire a cererilor de angajare in regim de plata cu ora,
secretariatul unitatii de invatamant transmite presedintelui comisiei de mobilitate din unitate, in vederea
evaludrii, dosarele cadrelor didactice din afara unitatii primite si inregistrate.

(2) Cererile de angajare n regim de plata cu ora depuse de personalul didactic din unitate se transmit
consiliului de administratie, in vederea analizei.

5.2.2 EVALUAREA CURRICULUM VITAE
Art. 11. (1) Evaluarea curriculum vitae se realizeaza in plenul comisiei de mobilitate constituite la

nivelul unitatii de invatdmant, in absenta candidatilor.

(2) Comisia de mobilitate realizeaza evaluarea curriculum vitae al candidatilor, conform Grilei de
evaluare (anexa 3 la prezenta procedurd). Nu existd punctaj minim de promovare a probei de evaluare
curriculum vitae.

Art. 12. (1) Rezultatele evaluarii sunt consemnate in Procesul verbal de evaluare (anexa 4 la prezenta
procedurd), semnat de toti membrii comisiei.

(2) Rezultatele evaluarii vor fi afisate in aceeasi zi la avizierul unitatii de invatamant.

(3) Nu se admit contestatii la evaluarea curriculum vitae.
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5.2.3 ORGANIZAREA SI DESFASURAREA INTERVIULUI

Art. 13. (1) Interviul consta intr-o proba oralda de verificare a cunostintelor privind specialitatea si
didactica acesteia se desfasoard la data prevazutd in Calendar.

(2) Graficul desfasurarii interviului se afiseaza odatd cu rezultatele evaludrii curriculum vitae.
Candidatii sunt programati pe discipline, in ordine alfabetica.

(3) Interviul are durata maxima de 30 de minute, dintre care 15 pentru pregatirea raspunsului si 15
minute pentru prezentarea orala.

Art. 14. (1) Interviul se desfasoara in fata comisiei de mobilitate constituite la nivelul unitatii de
invatamant.

(2) In situatia in care membrii comisiei de mobilitate au specializari diferite de cele ale candidatilor,
pentru fiecare disciplina, la sustinerea si evaluarea interviului participa si un cadru didactic titular din
unitatea de invatdmant/din unitati de invatamant de acelasi nivel, cu drept de notare.

Art. 15. (1) In vederea desfasurarii interviului in conditii de egalitate in toate unitatile de invatamant,
comisia judeteand de mobilitate elaboreaza, pentru fiecare disciplind, seturi de 5 de intrebari privind
specialitatea si didactica acesteia, pentru fiecare nivel de invatamant, impreuna cu baremele de evaluare
corespunzatoare, conform structurii precizate in anexa 5 la prezenta procedura.

(2) Seturile de intrebdri si baremele sunt transmise directorilor unitatilor de invatamant in ziua
interviului.

Art. 16. (1) Pentru fiecare specialitate pentru care exista candidati inscrisi la interviu, presedintele
comisiei de mobilitate din unitatea de invatamant tipareste bilete pentru interviu, alese din setul primit.
(2) Pentru fiecare bilet se tipareste si baremul de evaluare corespunzator.

Art. 17 (1) Candidatii se prezinta la interviu cu 15 minute Tnainte de ora programata.

(2) Candidatii care nu se prezintd pana la incheierea interviului la specialitatea pentru care au depus
cerere sunt declarati absenti, iar cererea lor de angajare este respinsa.

Art. 18. (1) Fiecare candidat extrage un bilet si raspunde la intrebarile continute de acesta.

(2) Raspunsurile candidatilor sunt consemnate in procesul verbal al probei (anexa 6 la prezenta
procedurd). Membrii comisiei de mobilitate nu intervin in timpul prezentarii raspunsurilor de catre
candidati.

(3) La incheierea prezentarii raspunsurilor de catre un candidat, presedintele comisiei citeste
raspunsurile asteptate la intrebarile aflate pe biletul extras de acesta, conform baremului de evaluare.
Art. 19. (1) Evaluarea probei se face cu note de la 1 la 10, conform baremului de evaluare.

(2) Rezultatele la interviu se afiseaza la avizierul unitatii de invatamant, la incheierea activitatii.

(3) Nota minima de promovare a interviului este 5 (cinci).

(4) Nu se admit contestatii la proba de interviu.
Art. 20. (1) Punctajul final se calculeaza ca suma a punctajelor obtinute la cele doua probe.

(2) Nu se calculeaza punctajul candidatilor care nu obtin nota minima de promovare la interviu.

Art. 21. Grilele de evaluare a curriculum vitae si biletele de interviu, completate cu numele si punctajul
obtinut de fiecare candidat, impreuna cu baremele de evaluare corespunzatoare, Se arhiveaza timp de un
an la unitatea de invatdmant, impreuna cu procesele verbale ale celor doud probe.
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5.2.4 ANGAJAREA SI EMITEREA AVIZULUI PENTRU ANGAJARE TN REGIM DE PLATA CU ORA

Art. 22. (1) La data prevazuta in Calendar, consiliul de administratie al unitatii de invatamant
analizeaza cererile de angajare in regim de plata cu ora depuse de personalul didactic titular din unitatea
de Invatamant si rezultatele interviului prezentate spre validare de presedintele comisiei de mobilitate.
(2) Dupa validarea de catre consiliul de administratie a rezultatelor interviului, directorul unitatii de
invatamant emite avize de angajare in regim de plata cu ora pentru personalul didactic care a obtinut
minim nota 5 la interviu (anexa 7 la prezenta procedurd), pe posturile/catedrele ramase neocupate in
urma aprobarii cererile de angajare in regim de plata cu ora depuse de personalul didactic titular din
unitatea de invatamant.

(3) In situatia in care nu mai riméan posturi /catedre didactice neocupate directorul unitatii de
invatdmant emite refuz de angajare In regim de plata cu ora (anexa 8 la prezenta procedura)

(3) Cadrele didactice care nu au sustinut / promovat interviul nu pot participa in sedinta de
repartizare organizata de inspectoratul scolar.

Art. 23. (1) Tn baza hotararii consiliului de administratie de aprobare a cererilor de angajare in regim
de plata cu ora, directorul unitatii de invatamant emite decizii de angajare in regim de plata cu ora
pentru cadrele didactice titulare in unitatea de invatamant si incheie cu acestia contracte individuale
de munca.

Art. 24. (1) Lista cadrelor didactice titulare in unitatea de invatamant angajate in regim de plata cu ora,
insotitd de cererile de angajare in regim de plata cu ora depuse de cadrele didactice mentionate este
comunicata inspectoratului scolar, conform Calendarului, in vederea operarii in aplicatia informatizata
(anexa 9 la prezenta procedura).

(2) La data prevazuta in Calendar, directorul unitatii de invatamant transmite comisiei judetene de
mobilitate de la nivelul inspectoratului scolar lista cadrelor didactice care au primit aviz de angajare in
regim de plata cu ora (anexa 10 la prezenta procedura), insotita de cererile de angajare in regim de plata
cu ora depuse de cadrele didactice mentionate si de avizele emise si completeazd formularul de la
adresa https://forms.gle/eUYK7UsnAMJ7Qr6x6.

Art. 25. (1)Pe baza avizului obtinut pentru incadrarea in regim de plata cu ora, inspectorul scolar general al ISJ
Constanta emite decizia de repartizare.

(2) In baza deciziei inspectorului scolar general de repartizare pe post, directorul unititii de invitamant
incheie contracte individuale de munca in regim de plata cu ora cu personalul didactic de predare titular
in alta unitate de invatamant, personalul angajat in alte domenii de activitate si personalul didactic pensionat
incheie contract individual de munca in regim de plata cu ora cu directorul unitatii de invatamant

Art. 26. (1) In situatia in care mai raman posturi didactice/catedre neocupate, personalul angajat cu
contract individual de munca pe perioada determinata poate depune cereri de angajare in regim de plata
cu ora, care se analizeaza in consiliul de administratie al unitatii de invatdmant.

(2) Lista cadrelor didactice angajate pe perioadad determinata in unitatea de invatdmant pentru care s-a
aprobat angajarea n regim de plata cu ora insotita de cererile de angajare in regim de plata cu ora
depuse de cadrele didactice mentionate, este comunicatd inspectoratului scolar, conform Calendarului,
si completeaza formularul de la adresa https://forms.gle/eUYk7UsnAMJ7gr6x6 in vederea operarii in
aplicatia informatizata.

(3) Tn baza hotararii consiliului de administratie de aprobare a cererilor de angajare in regim de plata
cu ora depuse de cadrele didactice angajate pe perioada determinatd In unitatea de Invatdmant,
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directorul unitatii de Tnvatamant emite decizii de angajare n regim de plata cu ora si incheie cu acestea
contracte individuale de munca.

(4) Directorul unitatii de iInvatamant emite avize de angajare n regim de plata cu ora pentru personalul
didactic angajat pe perioada determinata in alta unitate de invatamant, care a obtinut minim nota 5 la
interviu (anexa 7 la prezenta procedura).

Art. 27 Personalul didactic de predare titular, personalul calificat angajat in alte domenii de activitate,
personalul didactic de predare calificat pensionat, care a solicitat incadrarea in regim de plata cu ora,
ramas neincadrat cat si personalului didactic de predare angajat cu contract individual de munca
pe perioada determinata in alta unitate de inviatidmant pe baza avizului obtinut pentru Tncadrarea
in regim de plata cu ora depune dosar la inspectoratul scolar la data prevazutd in Calendar si
participa la sedinta publica de repartizare organizata de inspectoratul scolar.

6. PERIODICITATE
Prezenta procedura se aplica pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor in regim de plata in anul
scolar 2024 - 2025 si este supusa revizuirii ori de cate ori prevederile legale o impun.

7. DIFUZARE
Prezenta procedura are caracter public si se comunicd personalului didactic, unitétilor de invatdmant

preuniversitar si comisiei judetene de mobilitate.

8. ANEXE

Anexa 1 — Calendar
Anexa 2 — Lista cadrelor didactice care au depus cereri de angajare in regim de plata cu ora
Anexa 3 — Grila de evaluare curriculum vitae

Anexa 4 — Proces verbal evaluare CV

Anexa 5 — Bilet interviu

Anexa 6 — Proces verbal interviu

Anexa 7 — Aviz angajare in regim de plata cu ora

Anexa 8 — Refuz angajare n regim de plata cu ora

Anexa 9 — Adresa de instiintare 1SJ angajare plata cu ora titulari / angajati pe perioada determinata in
unitate

Anexa 10 — Adresa de instiintare ISJ Constanta acordare avize

Anexa 11 - Cerere de incadrare, in anul scolar 2024-2025, in sistemul de plata cu ora
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CALENDAR

Depunerea cererilor de angajare Tn regim de plata cu ora la unitatile de
invatamant si la inspectoratul scolar

Afigarea listei cadrelor didactice care au depus cereri de angajare in regim
de plata cu ora

Evaluarea curriculum vitae si publicarea rezultatelor
Publicarea graficului de desfasurare a interviului
Desfasurarea interviului

Comunicarea rezultatelor interviului

Aprobarea, in consiliile de administratie ale unitatilor de invatamant, a
cererilor de angajare in regim de plata cu ora depuse de cadrele didactice
titulare in unitatea de invatdmant in care solicta postul didactic/catedra

Validarea rezultatelor interviului in consiliile de administratie ale unitatilor
de invatamant si emiterea avizelor de angajare

Emiterea avizului de angajare prin plata cu ora pentru cadrele didactice
angajate pe perioada determinata in unitatea de invatamant

Comunicarea, catre inspectoratul scolar, a:

a) listei posturilor ocupate cu personal didactic titular in unitatea de
invatamant

b) lista cadrelor didactice care au primit aviz de angajare in regim de
plata cu ora

c) cadrelor didactice angajate cu contract individual de munca in
unitatea de Tnvatdmant care au primit aviz de angajare prin plata cu ora

Depunerea dosarelor la inspectoratul scolar de catre personalul care
solicita incadrarea n regim de plata cu ora, ramas neincadrat cat si
personalului didactic de predare angajat cu contract individual de munca
pe perioada determinata 1n altd unitate de invatdmant pe baza avizului
obtinut

Sedinte de repartizare organizate de inspectoratul scolar

Emiterea deciziilor de angajare Tn regim de plata cu ora pentru cadrele
didactice titulare si angajate cu contract individual de munca pe perioada
determinata in unitatea de Invatamant

ANEXA1

27 - 28 august 2024

28 august 2024

28 august 2024
28 august 2024
28 august 2024
28 august 2024

29 august 2024

29 august 2024

29 august 2024

29 august 2024

30 august 2024

3-4 septembrie

30 august — 4
septembrie 2024
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INSPECTORATUL
SCOLAR
JUDETEAN

PROCEDURA

PRIVIND ANGAJAREA TN REGIM DE PLATA

CU ORA iIN ANUL SCOLAR 2024-2025

Editia: 2
Revizia: 0
Aprobat C.A.

CONSTANTA

COD: PO-1SJ.CT - MNG -95

Data: 05.08.2024

(Antetul unitatii)

LISTA CADRELOR DIDACTICE
CARE AU DEPUS CERERI DE ANGAJARE TN REGIM DE PLATA CU ORA

ANEXA 2

. - Cod post
Nr. | Numele si prenumele 1 Specializarea/ - .
crt. cadrului didactic Statut Specializarile solicitat | Observatii
conform studiilor
DIRECTOR,

(nume, prenume, semnétura)

! titular unitatea ..., angajat la SC ..., pensionar anul ..., angajat pe perioada determinati unitatea ...
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PROCEDURA s .
INSPSE(?(-)FSEI':\TUL PRIVIND ANQAJAREATN REGIM DE PLATA I?\Fe(fllitzli?la{:zo
JUDETEAN CU ORA IN ANUL SCOLAR 2024-2025 Aprobat C.A.
CONSTANTA COD: PO-1SJ.CT - MNG - 95 Data: 05.08.2024
ANEXA 3
FISA DE EVALUARE CURRICULUM VITAE
(O N N | 5 7 USSR
: . . | Punctaj
Itemi evaluati Punctaj obtinut

I. NIVELUL STUDIILOR (punctajul de la literele A —J nu se cumuleaza)

A | Scoald normala / liceu pedagogic / scoala postliceala pedagogica 6
B | Colegiul pedagogic universitar (institutori) sau scoala normala / liceu pedagogic / 8
scoala postliceald pedagogica si studii universitare de scurta durata
C | Colegiul pedagogic universitar (institutori) sau scoala normala / liceu pedagogic /
scoald postliceald pedagogica si studii universitare de scurtd durata echivalate cu 85
ciclul I de licenta conform art. 149 alin (3) din Legea nr. 1/2011 Legea Educatiei ’
Nationale
D | Scoald normala / liceu pedagogic / scoala postliceald pedagogica sau colegiul
pedagogic universitar (institutori) si studii universitare de lunga durata / ciclul | de 9
studii universitare de licenta / ciclul Il de studii universitare de masterat
E | Profesori de instruire practica / maistri instructori, absolventi de scoala postliceala 5
/ scoala de maistri
F | Invatamant universitar de scurta durata sau institut pedagogic cu durata de 3 ani 8
G | Invatamantului universitar de scurta durata sau institut pedagogic cu durata de 3
ani echivalate cu ciclul | de licenta conform art. 149 alin (3) din Legea nr. 1/2011 8,5
Legea Educatiei Nationale
H | Ciclul I de studii universitare de licenta 9
I | Ciclul I de studii universitare de licenta si 0 alta licenta sau studii 12
postuniversitare/conversie profesionala cu durata de cel putin 3 semestre
J | Invatamant universitar de lunga durata sau ciclul Il de studii universitare de 10
Masterat
K | Invatamant universitar de lungi durata sau ai ciclul |1 de studii universitare de
masterat §i:
e 0 alta licenta 4
o studii postuniversitare de specializare / studii de conversie profesionala de 3
cel putin 3 semestre
e studii academice postuniversitare cu durata de cel putin 3 semestre 3
o studii aprofundate de specialitate cu durata de cel putin 3 semestre 25
e masterat in sistem postuniversitar sau un alt masterat in cadrul ciclului 1l 3
de studii universitare
e cursuri de perfectionare postuniversitara cu durata de cel putin 3 semestre 2
o studii postuniversitare de specializare, academice postuniversitare cu durata 2
mai mica de 3 semestre
o studii aprofundate de specialitate, cursuri de perfectionare postuniversitara 1

cu durata mai mica de 3 semestre
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PROCEDURA
|NSPSE((§(')I'S§1,:\TUL PRIVIND ANSEAJAREATN REGIM DE PLATA
JUDETEAN CU ORA IN ANUL SCOLAR 2024-2025

CONSTANTA COD: PO-1SJ.CT - MNG -95

Editia: 2
Revizia: 0
Aprobat C.A.
Data: 05.08.2024

: . . | Punctaj
Itemi evaluati Punctaj obtinut
I1. ACTIVITATEA METODICA SI STIINTIFICA DIN ANII SCOLARI 2022 - 2023 SI 2023 - 2024
A | La nivelul unitatii de invatimant
e Activitatea in comisia metodica: 1/an
e Consilier proiecte si programe educative / Responsabil comisie (alta 1/an
decat comisia metodicd)
* Structuri consultative de dialog social (membru C.A./ membru comisie paritara 1/an
/ lider sindical)
¢ Rezultate la examene nationale, concursuri si olimpiade scolare:
- pregatire elevi 1/an
- membru Th comisia de organizare 0,5/an
- membru Tn comisia de evaluare 0,5/an
- asistent / supraveghetor 0,5/an
- rezultate concursuri (elevi calificati Tn etapele superioare) 2/an
e Revista scolii (coordonator/ membru Tn clectivul de readctie/ articole publicate) 1/an
e Cordonator cerc / club / cor / ansamblu artistic / echipa sportiva s.a. 1/an
e Proiecte educationale cu finantare externa (coordonator/ membru n echipa 2/proiect
de proiect)
o Proiecte educationale fara finantare externa (coordonator/ membru in echipa 1/proiect
de proiect)
o Activitati metodico-stiintifice extragcolare (excursii si tabere tematice, 0,5/
targul ofertelor educationale, activitati cultural-artistice si sportive) activitate
B | Lanivel judetean
e Metodist al inspectoratului scolar / CCD / inspector scolar de specialitate 2/an
e Formator local / judetean (document justificativ) 1/an
e Membru al consiliului consultativ al inspectoratului scolar / al disciplinei 2/an
e Membru Tn comisii de elaborare a subiectelor si de evaluare a lucrérilor scrise
. . S . : 2/an
la concursuri de ocupare a posturilor didactice la nivel local / judetean
¢ Responsabil / coordonator cerc pedagogic / mentor de practica pedagogica 2/an
o Referat / lectie demonstrativa la nivelul cercului pedagogic 1/an
o Referate / lucrari la simpozioane / sesiuni de comunicari / conferinte la 1/an
nivelul judetului
e Membru al comisiei de dialog social / comisiei paritare la nivelul judetului 1/an
e Concursuri si olimpiade de specialitate locale / judetene
- pregatire elevi 3/an
- membru Tn comisia de organizare 2/an
- membru Tn comisia de elaborare subiecte / comisia de evaluare 2/an
- asistent / supraveghetor 1/an
o Rezultate la concursuri si olimpiade scolare:
- etapa locala: I=1p, 1 =0,75 p, 111 = 0,5 p, mentiune = 0,25 p max.
- etapa judeteana: =3 p, Il =2 p, Il =1 p, mentiune = 0,5 p 10/an
- elevi calificati la etapa nationala: 4 p/elev
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INSPECTORATUL
SCOLAR
JUDETEAN
CONSTANTA

PROCEDURA
PRIVIND ANGAJAREA TN REGIM DE PLATA
CU ORA IN ANUL SCOLAR 2024-2025

COD: PO-1SJ.CT - MNG -95

Editia: 2
Revizia: 0
Aprobat C.A.
Data: 05.08.2024

Tncheiat astazi,

PROCES VERBAL,

ANEXA 4

............................................ , In cadrul comisiei de mobilitate din unitatea de

TOVALAIMANT. ... , Cu ocazia probei de

evaluare a curriculum vitae din cadrul interviului pentru angajarea in regim de plata cu ora.

Comisia de mobilitate numita prin Decizia nr. ............. din

unitatii de invatamant

I. Candidati inscrisi la interviu:
a) titulari Tn alte unitati de invatamant

Nume si prenume candidat
Unitatea de invatamant la care este titular

........... a directorului

............. , constata:

SPECIALIZAIEA ...vvvveeieiete ettt et e et s b et e e e re b et R et et et e e Re et et eneeReerenre e eneerens
b) personal angajat in alte domenii de activitate

Nume si prenume candidat
Institutia la care este angajat

YO LeTo T L2 T =T SRS
c) personal didactic pensionat

Nume si prenume candidat

Anul pensionar

1) (TR

SPECIALIZAIEA ....cvvveeieeiete ettt ettt st e et b et b e be et e e et et et et neete et enneneeneanis
d) angajati pe perioada determinata n alte unitati de invatamant

Nume si prenume candidat
Unitatea de invatamant la care este angajat

YO Lo To T L4 =T LSS

Il. Punctaje evaluare CV (conform fiselor de evaluare anexate)

Nume si prenume candidat

Punctaj | Punctaj
I (JIAN

Punctaj Total
1B punctaj
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INSPECTORATUL
SCOLAR
JUDETEAN
CONSTANTA

PROCEDURA

PRIVIND ANGAJAREA TN REGIM DE PLATA

CU ORA iIN ANUL SCOLAR 2024-2025

COD: PO-1SJ.CT - MNG -95

Editia: 2
Revizia: 0
Aprobat C.A.
Data: 05.08.2024

Drept care s-a incheiat prezentul proces verbal.

Comisia de
mobilitate

Nume si prenume

Semnatura

Presedinte

Membru 1

Membru 2

Membru 3

Membru 4
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PROCEDURA e,
INSPSECC(-)FSEQTUL PRIVIND ANEEAJAREATN REGIM DE PLATA I?\Fe(illitzliila{:zo
JUDETEAN CU ORA IN ANUL SCOLAR 2024-2025 Aprobat C.A.
CONSTANTA COD: PO-1SJ.CT - MNG -95 Data: 05.08.2024
ANEXA 5

INTERVIU PENTRU ANGAJARE IN REGIM DE PLATA CU ORA

DISCIPLINA ..o
BILET NR. ........

Secventa urmatoare este selectatd din programa scolara de ...... pentru clasa a ...... -a si cuprinde
competente specifice si o parte dintre continuturile cu ajutorul carora se pot forma/dezvolta
competentele respective. Pentru rezolvarea cerintelor, se au in vedere aceste continuturi.

Clasaa...-a
Competente specifice Continuturi
(Programe scolare, ....., clasaa.....-a
Aprobat prin ordin al ministrului nr.)
4 puncte 1. Cerinte de specialitate cu referire la continuturile prezentate
3 puncte 2. Prezentati activitatile desfasurate in cadrul procesului de predare-invatare-

evaluare in vederea formarii/dezvoltarii unei competente specifice precizate in
secventa de mai sus.
Tn elaborarea raspunsului, veti avea in vedere:
- explicarea relatiei dintre competenta specifica vizata si elementul de continut ales
- descrierea unei metode adecvate formarii/dezvoltarii/evaluarii competentei
specifice alese, mentionand un avantaj si un dezavantaj al acesteia
- detalierea activitatii de invatare propuse prin exemplificarea utilizarii metodei
pentru care ati optat
2 puncte 3. Construiti doi itemi de tip diferit (obiectivi/semiobiectivi/subiectivi) pentru
evaluarea modului Tn care s-a format/dezvoltat/evaluat competenta specifica
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INSPECTORATUL
SCOLAR
JUDETEAN
CONSTANTA

PROCEDURA

PRIVIND ANGAJAREA TN REGIM DE PLATA

CU ORA iIN ANUL SCOLAR 2024-2025

COD: PO-1SJ.CT - MNG -95

Editia: 2
Revizia: 0
Aprobat C.A.
Data: 05.08.2024

INTERVIU PENTRU ANGAJARE IN REGIM DE PLATA CU ORA

DISCIPLINA

BILET NR. ........

BAREM DE EVALUARE

1. Prezentare adecvata, acuratete stiintifica

Prezentare partial adecvata

Tncercare de prezentare, schematism

2. Explicarea relatiei dintre competenta specifica vizata si elementul de continut ales

Descrierea unei metode adecvate formarii/dezvoltarii/evaludrii competentei specifice
Corectitudinea stiintifica a informatiei de specialitate pentru itemii elaborati
3. Detalierea activitatii de invatare propuse prin exemplificarea utilizarii metodei

Corectitudinea proiectarii sarcinii de lucru pentru itemii elaborati
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SCOLAR
JUDETEAN

CONSTANTA

INSPECTORATUL

PROCEDURA
PRIVIND ANGAJAREA TN REGIM DE PLATA
CU ORA IN ANUL SCOLAR 2024-2025

COD: PO-1SJ.CT - MNG -95

Editia: 2
Revizia: 0
Aprobat C.A.
Data: 05.08.2024

Incheiat astazi,

PROCES VERBAL,

Comisia de evaluare constata:

I. Riaspunsurile candidati inscrisi la interviu:

ANEXA 6

, in cadrul comisiei de evaluare a interviului
pentru angajarea in regim de plata cu ora din unitatea de invatamant

Nume si prenume - Nr. | Raspuns cerinta | Réspuns cerinta | Réspuns cerinta
. Specializarea | | .
candidat bilet 1 2 3
Il. Punctaje interviu (conform baremelor de evaluare)
: : - Nr. | Punctaj | Punctaj | Punctaj Total
Nume si prenume candidat Specializarea . . J : J . J .
bilet | cerintal | cerinta 2 | cerinta 3| punctaj
Drept care s-a incheiat prezentul proces verbal.
Comisia de . .
. . Nume si prenume Semnitura
interviu
Presedinte
Membru 1
Membru 2
Membru 3
Membru 4
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PROCEDURA e
INSPSEggSEQTUL PRIVIND ANEEAJAREATN REGIM DE PLATA Ife(f;it;?a{'zo
JUDETEAN CU ORA IN ANUL SCOLAR 2024-2025 Aprobat C A
CONSTANTA COD: PO-1SJ.CT - MNG - 95 Data: 05.08.2024
(Antetul unitatii)
Nr. /
ANEXA7

AVIZ PENTRU ANGAJARE TN REGIM DE PLATA CU ORA

[ o= 0 18T Yo (o] .11 ¥ | RS PR
CU Specializarea/SPECIAlIZATIIC ......ivviiiiii ittt e b e et b e e b e e e nrb e e e nrree e
avand statutul de

03 Cadru didactiC TEUIAN T2 ...c.ooveiiiee e e e

O angajat(d) cu contract individual de munca [ ..........coccceieiiiiiiii

0 cadru didactic PenSioNat TN ANUL ..o s

01 cadru didactic angajat pe perioada determinata 1a ..........ccoeveeeriieiieienie s
primeste avizul Consiliului de administratic al ..o
pentru angajare in regim de plata cu ora in anul scolar 2024 - 2025 pe postul didactic/catedra

evaluare CV .......ccccevveenneene
INterviu .......cceeveeveenee.
punctaj total ....................
locul .............

DIRECTOR,

(nume, prenume, semnatura)
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PROCEDURA e
INSPSEggSEQTUL PRIVIND ANEEAJAREATN REGIM DE PLATA Ife(f;it;?a{'zo
JUDETEAN CU ORA IN ANUL SCOLAR 2024-2025 Aprobat C A
CONSTANTA COD: PO-1SJ.CT - MNG - 95 Data: 05.08.2024
(Antetul unitatii)
Nr. /
ANEXA 8

REFUZ PENTRU ANGAJARE TN REGIM DE PLATA CU ORA

Doamna/domnul
Cu specializarea/specializarile

avand statutul de

o cadru didactic titular la

0O angajat(d) cu contract individual de munca la
o cadru didactic pensionat in anul

o cadru didactic angajat pe perioada determinata la

a sustinut Tn data de 28 august 2024 si a promovat interviul, obtinand rezultatele

evaluare CV ......
interviu .............
punctaj total ......

locul .............

Doamna/domnul

din motivul:

NU primeste avizul Consiliului de administratie al

(] nu mai existd posturi /catedre didactice neocupate in unitatea de invatamant

DIRECTOR,

(nume, prenume, semnatura)
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PROCEDURA s .
INSPSECC(-)FI(J)EI':\TUL PRIVIND ANSSAJAREATN REGIM DE PLATA I:\Fe(zllitzli?la{:zO
JUDETEAN CU ORA IN ANUL SCOLAR 2024-2025 Aprobat C.A.
CONSTANTA COD: PO-1SJ.CT - MNG - 95 Data: 05.08.2024
ANEXA9
(Antetul unitatii)
Nr. /29.08.2024
Catre

Inspectoratul Scolar Judetean Constanta
In atentia presedintelui Comisiei de mobilitate a personalului didactic din invatamantul preuniversitar
constituite la nivelul inspectoratului scolar

Prin prezenta va facem cunoscut cd, n baza hotararii Consiliului de administratie al ..............coceeveeenn. din data
de oo , au fost aprobate cererile de angajare in regim de plata cu ora, in anul scolar 2024-2025, pe
posturi didactice/catedre vacante/rezervate, pentru urméitoarele cadre didactice titulare in unitatea noastra
scolara/ cadrele didactice angajate pe perioada determinati in unitatea de invitaméant:

Nr. CNP cadru |  Statut! Disciplina Nr. ore
crt. didactic pe care este
Nume si prenume titular/ Cod Disciplina
cadru didactic angajat pe | post postului TC | CDS
perioada
determinata

Atasam cererile de angajare in regim de plata cu ora depuse de cadrele didactice mentionate, in copie ”conform
cu originalul”.

DIRECTOR,

(nume, prenume, semnatura)

! titular / angajat pe viabilitatea postului / angajat pe perioada determinata in unitatea de invatamant
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PROCEDURA s .
INSPSEggSEQTUL PRIVIND ANESAJAREATN REGIM DE PLATA Ife(f;itzl?a;'zo
JUDETEAN CU ORA IN ANUL SCOLAR 2024-2025 Aprobat C A
CONSTANTA COD: PO-1SJ.CT - MNG - 95 Data: 05.08.2024
ANEXA 10
(Antetul unitatii)
Nr. /29.08.2024
Catre

Inspectoratul Scolar Judetean Constanta
Tn atentia presedintelui Comisiei de mobilitate a personalului didactic din invatamantul
preuniversitar constituite la nivelul inspectoratului scolar

Prin prezenta va facem cunoscut ca, in baza hotararii Consiliului de administratie al
.............................................................................................. din data de ........................., au fost emise
avize pentru angajare in regim de plata cu ora, in anul scolar 2024 - 2025, pe posturi didactice/catedre
vacante/rezervate din unitate, pentru urmatoarele cadre didactice:

Nr. Nume si Nr. ore
crt. renume Cod
P CN.P ca_dru Statut? Specializare Disciplina
cadru didactic

. . post post TC | CDS
didactic

Atasam cererile de angajare in regim de plata cu ora depuse de cadrele didactice mentionate si
avizele emise pentru angajare in regim de plata cu ora emise pentru cadrele didactice mentionate, n
original.

DIRECTOR,

(nume, prenume, semnatura)

2 titular unitatea ..., angajat la SC ..., pensionar anul ..., angajat pe perioada determinata unitatea ...

Pagina 21 din 23 | Revizia 0




Anexa 11

Cerere de incadrare, in anul gcolar 2024-2025, n sistemul de PLATA CU ORA

Nr. / 2024
Se certificd exactitatea datelor
Inspector scolar pentru managementul resurselor umane De acord,
DIRECTOR
L.S.

(Numele si prenumele) -
(Numele si prenumele)

Domnule Inspector Scolar General / Domnule Director,
Subsemnatul(a) numele (initiala tatdlui) prenumele, , numele
anterior , fiul/ fiica lui si , nascut(d) la data de ,

COD NUMERIC PERSONAL:

cu domiciliul Tn localitatea

, judetul (sectorul) ,
str. , nr. , bl. ,SC.___,ap.___, TELEFON , posesor(oare) al
B.I/C.IL seria ,1r. , eliberat(a) de Politia , la data de , va rog sa-mi aprobati incadrarea in anul gcolar 2024-
2025 1n sistemul de PLATA CU ORA pe/ la postul/ catedra de

dela

(gradinita, scoala, liceul, grupul scolar, colegiul etc.)

din localitatea
, judetul (sectorul) pentru care AM/ NU AM acordul

consiliului de administratie al unitatii de invatimant.

Prezint urmaitoarea situatie:
1)  Studii finalizate cu examen de absolvire/licentd/bacalaureat:
a) Univ., Institutul, Academia, L.P. 3 ani, Colegiul, Sc. postliceald, Sc. de maistri, Lic. Ped. etc.

, Facultatea
nivelul studiilor (medii, postliceale,
universitare de scurta duratd, ciclul I de studii universitare de licentd, universitare de lunga duratd, ciclul II de studii universitare de masterat)

, cu durata studiilor de ani (zi, seral, fr., id)
promotia cu specializarea/specializarile
cu media la examenul de stat (licenta)/absolvire ;
b) Univ., Institutul, Academia, L.P. 3 ani, Colegiul, Sc. postliceala, Sc. de maistri, Lic. Ped. etc.
, Facultatea

nivelul studiilor (medii, postliceale,
universitare de scurtd durata, ciclul I de studii universitare de licenta, universitare de lunga durata, ciclul II de studii universitare de masterat)

, cu durata studiilor de ani (zi, seral, f.r., id)
promotia cu specializarea/ specializarile
cu media la examenul de stat (licenta)/ absolvire R
¢) Univ., Institutul, Academia, L.P. 3 ani, Colegiul, Sc. postliceala, Sc. de maistri, Lic. Ped. etc.
, Facultatea

nivelul studiilor (medii, postliceale,
universitare de scurta durata, ciclul I de studii universitare de licenta, universitare de lungd duratd, ciclul II de studii universitare de masterat)
, cu durata studiilor de ani (zi, seral, f.r., id)

promotia cu specializarea/ specializarile

cu media la examenul de stat (licenta)/ absolvire

2)  Dupa absolvirea cu diploma de licenta a studiilor universitare de lunga duratd/ ciclului II de studii universitare de masterat am absolvit studii postuniversitare
(studii aprofundate, studii academice postuniversitare, studii postuniversitare de specializare) cu durata de minimum 3 semestre (1,5 ani) sau programe de conversie
profesionald, dupa cum urmeaza:

a) Institutia (Univ., Institutul, Academia)

, CU specializarea
, cu durata studiilor de ani, promotia ,

media de absolvire ;

b) Institutia (Univ., Institutul, Academia)

, CU specializarea
cu durata studiilor de ani, promotia N

media de absolvire ;

¢) Institutia (Univ., Institutul, Academia)

, CU specializarea
, cu durata studiilor de ani, promotia s

media de absolvire

3) Alte studii absolvite cu diploma:

- Studii postuniversitare de specializare cu durata de semestre

- Studii academice postuniversitare cu durata de semestre

- Studii aprofundate de specialitate cu durata de semestre

- Masterat Tn sistem postuniversitar

- Cursuri de perfectionare postuniversitare cu durata de semestre @

- Studii postuniversitare de specializare, academice postuniversitare cu durata mai micéa de 3 semestre

- Studii aprofundate de specialitate, cursuri de perfectionare postuniversitara cu durata mai mica de 3 semestre
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- Dupa absolvirea ciclului I de studii universitare de licenta am absolvit studii postuniversitare/programe de conversie profesionald in domeniul

4) Am obtinut DEFINITIVATUL in anul , GRADUL Il in anul , GRADUL I n anul , DOCTORATUL 1in anul ,in
specialitatea .
5) Sunt incadrat(d) cu contract de munca pe perioada nedeterminaté (determinata) la

judetul (sectorul) , pe/ la postul/ catedra (functia) de

6) In anul scolar 2023-2024 am fost incadrat(d) in sistemul de PLATA CU ORA pe postul/ catedra (vacant(a), rezervat(i))

, avand in incadrare un numar de ore, de

la
, localitatea
, Jjudetul (sectorul) , obtindnd, la sfarsitul anului scolar, calificativul

si AM/ NU AM recomandarea Consiliului de administratie al unitatii de invatdmant pentru continuarea activitatii in

anul scolar 2024-2025.
7) Sunt pensionar(a) pentru limitd de varstd/ militar, incepand cu data de

8) CALIFICATIVUL obtinut in anul gcolar 2022/ 2023 si in anul scolar 2023/ 2024 ;
9) La01.09.2023 am ani luni, vechime efectiva la catedrd (inclusiv perioada rezervarii catedrei).
NOTA:

a)  Pentru absolventii promotiei 2023 si debutantii in primul an de activitate se ia in considerare calificativul partial din anul scolar 2023-2024.

b)  Pentru absolventii promotiei 2022 si debutantii in al doilea an de activitate se iau in considerare calificativul pentru anul scolar 2022-2023 si calificativul partial din anul scolar
2023-2024.

¢) In cazul intreruperii activitafii la catedrd, in perioada ultimilor doi ani scolari, se iau in considerare calificativele pentru ultimii doi ani scolari in care cadrul didactic si-a
desfasurat activitatea.

Anexez urmitoarele acte”, Tn original, respectiv in copie, autentificate de conducerea unititii de invitimant la care sunt titular(i)/detasat(i)/am
functionat in anul scolar 2023-2024 sau angajator (dupi caz)™:

1) copie a actului de identitate (B.I./ C.1.) din care sa rezulte domiciliul si de pe actele doveditoare privind schimbarea numelui, daca este cazul;

2) copie de pe documentul de numire/ transfer/ repartizare pe postul didactic de la unitatea de invatamant la care functionez;

3) copii ale diplomei/ diplomelor de studii si foii matricole/ foilor matricole/ suplimentelor la diploma;

4) copie de pe documentele/ certificatele privind pregitirea psihopedagogica;

5) copii de pe certificatele de grade didactice;

6) adeverinte/ adeverinta privind calificativele din ultimii doi ani scolari incheiati in care am desfasurat activitate didactica (pentru absolventii promotiilor
2023, 2022 si debutantii in primul sau al doilea an de activitate, adeveringe/ adeverinta conform NOTEI), in original;

7) adeverinta privind calitatea de angajat cu contract individual de munca (pentru solicitantii angajati), in original;

8) copie a deciziei de pensionare (pentru solicitantii care au intrat in posesia ei) sau declaratie pe propria raspundere privind depunerea dosarului de pensionare;

9) cuponul de pensie din luna precedenta (pentru cadrele didactice pensionate);

10) copia filei corespunzitoare din registrul general de evidentd a salariatilor;

11) avizul de principiu al unitatii de invatdmant/ institutiei pentru a functiona in sistemul plata cu ora in anul scolar 2024-2025, in original (avizul va fi actualizat
la inspectoratul scolar in perioada previzuti de calendarul mobilititii pentru anul scolar 2024-2025);

12) avizul/ adeverintd medicald, emis(2) de un medic sau cabinet de medicind a muncii, din care sa reiasa faptul ca sunt apt(i) pentru a preda in invatimant
(pentru cadrele didactice asociate sau pensionate), in original;

13) copii ale avizelor si atestatelor necesare ocupdrii postului didactic/ catedrei, daca este cazul;

14) curriculum vitae, in original, insotit de copii ale actelor doveditoare privind activitatea stiintifica si metodica;

15) adeverintd/ adeverinte eliberatd/ eliberate de unitatea/ unitatile de invatdmant la care am fost angajat(d) privind sanctiunile disciplinare din ultimii 2 ani
scolari incheiati si de pe parcursul anului scolar in curs;

16) cazier judiciar, din care reiese faptul cd nu am antecedente penale pentru infractiuni contra vietii, integritatii corporale sau sanatatii, contra libertatii
persoanei, rele tratamente aplicate minorului, harfuire, trafic de minori, proxenetism, infractiuni contra libertatii si integritatii sexuale, luare si dare de mita,
trafic de influenta, fals si uz de fals, furt calificat (pentru cadrele didactice asociate sau pensionate);

17) certificatul/ adeverinta de integritate comportamentald, in original (pentru cadrele didactice asociate sau pensionate) ™.

*Depunerea dosarelor se poate realiza si in mediul online, conform procedurilor stabilite la nivelul comisiei de mobilitate din cadrul inspectoratului scolar.
**Documentele anexate pot fi certificate pentru conformitate cu originalul si la depunerea dosarului in acest caz fiind necesara prezentarea documentului in
original §i a unei copii a acestuia.

*¥% Jn cazuri exceptionale, dacd un candidat/ cadru didactic nu prezintd certificatul de integritate comportamentald la dosar In perioada de inscriere/ validare,
acesta se depune obligatoriu la unitatea de invatamant, la data prezentarii pentru incheierea noului contract individual de munca.

RASPUND de exactitatea datelor inscrise in prezenta cerere si declar ci voi suporta consecintele in cazul unor date eronate.

Data: Semnatura
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