6) Modificarea duratei contractului individual de munca din durati determinata de un an in contract individual de munca pe durata de
viabilitate a postului/catedrei:

a) reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate;
Termen: 17 martie 2025
b) depunerea, inregistrarea cererilor insotite de documentele justificative la secretariatele unitatilor de invatamant/CJRAE/CMBRAE,
analizarea cererilor in consiliile de administratie ale unitatilor de invatamant/CJRAE/CMBRAE si comunicarea acordului/refuzului motivat
privind modificarea duratei contractului individual de munca din durati determinata de un an in contract individual de munca pe durata de
viabilitate a postului;
Perioada: 18-19 martie 2025
C) transmiterea listelor cuprinzand cadrele didactice care au primit acordul/refuzul consilillor de administratie ale unitatilor de
invatamant/CJRAE/CMBRAE privind modificarea duratei contractului individual de munca din duratd determinata de un an in contract
individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei la inspectoratele scolare, 1a care se anexeaza, in copie, cererile depuse de cadrele
didactice insotite de documentele mentionate in cerere;
d) Tnregistrarea contestatiilor la inspectoratele scolare;
Perioada: 19-20 martie 2025
e) verificarea listelor cuprinzand cadrele didactice care au primit acordul/refuzul consilillor de administratic ale unitatilor de
invatamant/CJRAE/CMBRAE privind modificarea duratei contractului individual de munca din duratd determinata de un an in contract
individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei de catre comisia judefeand/a municipiutui Bucuresti de mobilitate i remedierea
eventualelor abateri constatate de inspectoratul scolar;
Perioada: 19-25 martie 2025
f) solutionarea contestatiilor de catre consiliul de administratie al inspectoratului scolar si validarea listelor finale cuprinzand cadrele
didactice pentru care se propune modificarea duratei contractului individual de munca din durata determinati de un an in contract individual
de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei;
Termen: 26 martie 2025
g) emiterea si comunicarea deciziilor privind modificarea duratei contractului individual de munca din durata determinata de un an in
contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei, tinind seama de prevederile art. 5 alin (5) din Metodologie.
Perioada: 26 martie-3 aprilie 2025



