13) Repartizarea candidatilor care au obtinut cel putin media de repartizare 7 (sapte) la concursul national, sesiunea 2025:
a) repartizarea in sedintd, conform prevederilor Metodologiei, in ordine, a:
(i) candidatilor care au obtinut cel putin media de repartizare 7 (sapte) la concursul national, sesiunea 2025, in ordinea
descrescatoare a mediilor de repartizare, avand prioritate candidatii care beneficiaza si de prelungirea duratei contractelor
individuale de munca in anul scolar 2025-2026, in conditiile art. 63 sau art. 87 din Metodologie, in baza notei/mediei de
repartizare minimum 7 (sapte) la concursurile nationale, sesiunile 2024 si/sau 2023, respectiv 2024, 2023, 2022 si/sau 2021
pentru invagitori/profesori pentru invagimant primar;
(i) cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei si a cadrelor didactice prevazute la art. 53 alin. (5) si
art. 61 alin. (16) din Metodologie pentru completarea normei didactice de predare pe perioada determinata/modificarea
repartizarii;
(iii) cadrelor didactice care beneficiaza de prelungirea contractului individual de muncé pe perioadd determinatd conform
prevederilor art. 63 din Metodologie;
Perioada: 20-21 august 2025
b) reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor vacantefrezervate;
Termen: 21 august 2025
C) emiterea si comunicarea deciziilor de repartizare pe post/catedra.
Perioada: 22-28 august 2025



