Capitolul IX

Stabilirea personalului didactic de predare pensionat, care a avut calitatea de personal didactic de predare titular
in invitimantul preuniversitar si se reincadreaza in functia de personal didactic de predare, ih anul scolar 2025-2026,
sub conditia suspendrii pensiei pe durata reincadrarii

Art. 82 (1) In baza prevederilor art. 229 alin. (12) din Legea nr. 198/2023, cu modificérile si completirile ulterioare, pot fi reincadrate in
functia de personal didactic de predare, cu acordul consiliilor de administratie ale unitatilor de invatamant, conform prezentei Metodologii, sub
conditia suspendrii pensiei pe durata reincadrérii:

a) cadrele didactice pensionate, barbati, care au avut calitatea de cadre didactice titulare in Invaimantul preuniversitar si care nu Tmplinesc
70 de ani pana la data de 1 septembrie 2025;

b) cadrele didactice pensionate, femei, care au avut calitatea de cadre didactice titulare in invagimantul preuniversitar si care nu implinesc
67 de ani si 5 luni pana la data de 1 septembrie 2025.

(2) Personalul didactic de predare pensionat care se incadreaza in prevederile alin. (1) se adreseaza, in scris, consiliilor de administratie ale
unitatilor de invatamant, in perioada prevazuta in Calendar. Personalul didactic de predare pensionat care solicita reincadrarea pe posturi in cadrul
CIRAE/CMBRAE sau in centre si cabinete de asistentd psihopedagogica, centre si cabinete logopedice sau cabinete pentru furmizarea serviciilor
de sprijin se adreseaza, in scris, CJRAE/CMBRAE. Cererile sunt insotite de documente justificative privind activitatea didactica si stiintifica.

(3) In perioada previzuti de Calendar, cererile personalului didactic de predare pensionat care se incadreaza in prevederile alin. (1) si (2) se
discutd, se analizeaza de cétre consiliile de administratie ale unitatilor de invagamant/CJRAE/CMBRAE, care emit acordul de principiu/refuzul
privind reincadrarea in functia de personal didactic de predare, in anul scolar 2025-2026, in functie de datele comunicate de ISJ/ISMB, de evolutia
demografica la nivel local, de planurile de scolarizare, de dinamica resurselor umane, de politicile de personal si de evolutia planurilor-cadru de
invatamant.

(4) Reincadrarea in functia de personal didactic de predare a personalului didactic de predare pensionat, care se incadreaza in prevederile
alin. (1), se realizeaza in concordantd cu documentul de numire/transfer/repartizare pe post/catedra la momentul pensionarii, luénd n considerare
prevederile art. 207 Legea nr. 198/2023, cu modificérile si completérile ulterioare, si prevederile art. 26 alin. (3).

(5) Poate primi aprobarea numai personalul didactic de predare pensionat care se incadreaza in prevederile alin. (1) si (2), caruia i se pot
constitui norme didactice complete in concordantd cu documentele de numire/transfer/repartizare pe post/catedrd, la nivelul unitatilor de
invataméant/centrelor si cabinetelor de asistena psihopedagogica/logopedice/pentru furnizarea serviciilor de sprijin in care urmeaza sa fie
reincadrate in flncfia de personal didactic de predare, luand in considerare prevederile art. 207 Legea nr. 198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare, si prevederile art. 26 alin. (3).

(6) Pand la termenul previazut in Calendar, se comunicd, de catre consilile de administratie ale unititilor de
invatgamant/CJRAE/CMBRAE, ISJ/ISMB si personalului didactic de predare pensionat care a solicitat reincadrarea, acordul de principiu/refuzul
privind reincadrarea in funcia de personal didactic de predare, in anul scolar 2025-2026. Comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate
verifica situatiile transmise de unitatile de invatamant/CJRAE/CMBRAE si intocmeste listele finale cu personalul didactic de predare pensionat
care a avut calitatea de titular si se incadreaza in prevederile alin. (1) si (2).

(7) Listele finale, intocmite potrivit alin. (6), se supun validirii de cétre consiliul de administratie al ISJ/ISMB in perioada prevazuta de
Calendar. La aprobarea listelor finale, intocmite potrivit alin. (6), consiliul de administratie al ISJ/ISMB tine seama de restrangerile de activitate
nesolutionate, de prevederile alin. (4) si (5), de evolutia demografica, de planurile de scolarizare, de dinamica resurselor umane, de politicile de
personal si de evolutia planurilor-cadru de invatamant. Listele finale, validate de catre consiliul de administratie al IS/ISMB, se afiseaz pe pagina
deweb a ISY/ISMB la termenul prevazut in Calendar. ISJ/ISMB afiseaza totodata si listele cu personalul didactic de predare pensionat caruia i s-a
comunicat refuzul privind reincadrarea in functia de personal didactic de predare, in anul scolar 2025-2026, de catre consiliile de administratie ale
unitatilor de invatamant/CJRAE/CMBRAE.

(8) Contestatiile se depun, in scris, la IS/ISMB, in perioada prevazuta in Calendar, si se solutioneaza conform prevederilor art. 4 alin. (20).

(9) Caurmare a validarii de catre consiliul de administratie al ISJ/ISMB a cererilor formulate de personalul didactic de predare pensionat
care a solicitat reincadrarea, inspectorul scolar general al ISI/ISMB emite decizia privind personalul didactic de predare pensionat, care a avut
calitatea de personal didactic de predare titular si se reincadreaza in functia de personal didactic de predare, in anul scolar 2025-2026, sub conditia
suspendarii pensiei pe durata reincadrarii.

(10) In conditiile in care, pani la data de 1 septembrie 2025, se constati ¢4, din cauza reducerii numéarului de ore in disciplini, nu mai este
indeplinita conditia de la alin. (5), inspectorul scolar general al ISJ/ISMB revoci decizia privind reincadrarea in finctia de personal didactic de
predare, in anul scolar 2025-2026, a personalului didactic de predare pensionat care a avut calitatea de personal didactic de predare titular i
invagamantul preuniversitar.

(12) In baza deciziei privind reincadrarea personalului didactic de predare pensionat, care a avut calitatea de personal didactic de predare
titular si care se reincadreazi in functia de personal didactic de predare, in anul gcolar 2025-2026, sub conditia suspendzrii pensiei pe durata
reincadrdrii, directorii unititilor de Tnvatamant incheie cu aceste cadre didactice contracte individuale de munca pe perioada determinata pentru
anul scolar 2025-2026.

(12) In situatia reorganizarii unei unitati de invatimant cu personalitate juridica, prin fuziune sau divizare, cererile personalului didactic de
predare pensionat, care se incadreaza in prevederile alin. (1) si care solicita reincadrarea in fnctia de personal didactic de predare, se analizeaza de



comisia numita prin decizia inspectorului scolar general al ISJ/ISMB, conform art. 30 alin. (1), dupd aplicarea procedurilor prevazute la art. 30 alin.
2H4).

Att. 83 Procedurile prevazute la art. 31 alin. (6)«(10) pot fi reluate n etapa de stabilire a personalului didactic de predare pensionat, care a
avut calitatea de personal didactic de predare titular si care se reincadreaza in functia de personal didactic de predare, in anul scolar 2025-2026, sub
conditia suspendarii pensiei pe durata reincadrrii, la solicitarea cadrelor didactice care se incadreaza in prevederile art. 31 alin. (5).



