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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupi caz, a reviziei in
cadrul editiei procedurii

Nr. Elemente
Crt. privind Numele si prenumele Functia Data Semnitura
responsabilii /
operatiunea
1 2 3 4 5
1. | Elaborat Galav Roberta - Laura Contabil sef 16.04.2025
Stanciu Luciana Consilier
informatizare
Cioroaba Vasilica - lonela Consilier
secretariat arhiva
2. | Verificat Manolache Loredana Inspector  scolar | 28.04.2025
general adjunct
3. | Avizat Stan Daniela Presedintele 29.04.2025
comisiei SCIM
4. | Aprobat Mihai Sorin Inspector  scolar | 30.04.2025
general

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii

Editia sau, dupi caz, Componenta Modalitatea Data la care se
revizia in cadrul revizuita reviziei aplica prevederile
editiei sau revizia editiei
1 2 3 4
Editia | - - 09.05.2024
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3. Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din cadrul
editiei procedurii

Nr. Scopul | Exempla Numele si Data
crt. Difuzarii r Departament Functia prenumele primirii Semnitura
nr.
1 2 3 4 5 6 7
1. Aplicare 1 Personal Personal
didactic auxiliar | didactic 30.04.2025 | Transmitere
din judetul auxiliar - electonica
Constanta
2. Informare Inspector Mihai Sorin | 30.04.205
Conducere scolar general
3. Evidenta - Secretariatul 30.04.2025
’ Comisia de .
monitorizare tehnic al Farcas
comisiei de Laura
monitorizare
4, Arhivare Moroianu 30.04.2025
Arhiva Arhivar Adriana

4. SCOPUL PROCEDURII
Scopul prezentei proceduri este de a stabili modul de organizare si desfasurare a activitatilor de depunere si
evaluare a dosarelor depuse de personalul didactic auxiliar pentru obtinerea gradatiei de merit, sesiunea 2025,
la nivelul judetului Constanta.

5. DOMENIU DE APLICARE
Prevederile procedurii se aplica in toate unitatile de invatamant preuniversitar de stat si in unitatile conexe din
judetul Constanta in care existd candidati la concursul pentru acordarea gradatiei de merit, respectiv n
Inspectoratul Scolar Judetean Constanta, in cadrul comisiilor de evaluare si de solutionare a contestatiilor.

6. DOCUMENTE DE REFERINTA
3.1. Legea Nr.198/2023 — Legea Invatamantului Preuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioare;

3.2. O.M.E. Nr. 6072/31.08.2023 privind aprobarea unor masuri tranzitorii aplicabile la nivelul sistemului
national de Invatdmant preuniversitar si superior;
3.3. Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;
3.4. O.M.E.C. Nr. 3.745/08.04.2025 pentru aprobarea Metodologiei si criteriilor privind acordarea gradatiei
de merit personalului didactic auxiliar din invatamantul preuniversitar de stat in sesiunea 2025.
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7. DEFINITII SI ABREVIERI

7.1. DEFINITII

Nr.
crt.

Termenul

Definitia si/sau, daca este cazul, actul care defineste termenul

1

Procedura operationala

Prezentarea formalizata, in scris, a tuturor pasilor ce trebuie urmati, a
metodelor de lucru stabilite si a regulilor de aplicat in vederea realizarii
unei activitati, a atributiilor si sarcinilor de serviciu. Descrie o activitate
sau un proces care se desfasoara la nivelul unuia sau mai multor
componente structurale

Editie a unei proceduri
operationale

Forma initiala sau actualizata, dupa caz, a unei proceduri operationale,
aprobata si difuzata

Revizia in cadrul unei
editii

Actiunile de modificare, adaugare, suprimare sau altele asemenea, dupa
caz, a uneia sau a mai multor componente ale unei editii a procedurii
operationale, actiuni care au fost aprobate si difuzate

Evaluare

Proces care presupune acordarea de punctaje corespunzatoare criteriilor
de evaluare, potrivit fiselor de evaluare personalizate pentru fiecare
categorie de personal

Fisa de evaluare

Document pe baza caruia se realizeaza evaluarea candidatilor la concursul
pentru acordarea gradatiei de merit In care sunt trecute criterii si
subcriterii de evaluare si punctajul pentru fiecare dintre acestea

Personal didactic
auxiliar

Personal definit la art. 192 alin. (1) din Legea invatimantului
preuniversitar nr. 198/2023 cu modificarile si completarile ulterioare,
Legea-cadru nr. 153/2017 si Ordinul ministrului educatiei nationale si al
ministrului muncii si justitiei sociale nr. 3058/943/2018 privind
reglementarea functiilor cu statut de personal didactic auxiliar care nu se
regidsesc in anexa 1 Familia ocupationald de functii bugetare
“Invatimant” la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice

Evaluatori

Membrii comisiei de evaluare a dosarelor numitd prin decizia
inspectorului scolar general
Membrii comisiei pentru solutionarea contestatiilor numita prin decizia
inspectorului scolar general

Raport motivat

Document realizat si asumat de evaluatori, in care sunt consemnate
punctajele acordate pentru criteriile si subcriteriile din fisa de evaluare

7.2. ABREVIERI

oz
a5

Abrevierea

Termenul abreviat

=

PO

Procedura operationala

Elaborare

Verificare

Aplicare

E
\
A
AP

Aprobare

AH

Arhivare

1SJ

Inspectoratul Scolar Judetean

MEC

Ministerul Educatiei si Cercetérii

OO (NP~ WIN

OMEC

Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii

CA

Consiliul de administratie
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Fisa de evaluare
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N
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Articol
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8. DESCRIEREA PROCEDURII

8.1. CONSIDERATII GENERALE

Art. 1

(1) Gradatia de merit se acorda personalului didactic auxiliar, pe o perioada efectiva de 5 ani. La calcul nu se
iau in considerare a platii gradatiei de merit din motive neimputabile angajatului.

(2) Gradatia de merit se atribuie incepand cu data de 1 septembrie 2025 si reprezinta 25% din salariul de baza
detinut, conform legii. Pentru fiecare candidat, gradatia de merit se calculeaza raportat la norma didactica de
baza conform actului de numire/transfer.

(3) Personalul didactic auxiliar, beneficiar al gradatiei de merit, avind norma de baza constituitd din fractiuni
de post corespunzitoare unor functii didactice auxiliare diferite, beneficiaza de gradatia de merit calculata la
intreaga norma de baza.

Art. 2

(1) Personalul didactic auxiliar transferat conform dispozitiilor art. 32 din Legea-cadru nr. 153/2017 sau
detagat potrivit dispozitiilor legii nr. 53/2003-Codul muncii, republicate, cu modificarile si completarile
ulterioare si beneficiar al gradatiei de merit transferat/detasat in alt judet/municipiul Bucuresti isi pastreaza
gradatia de merit, cu incadrarea in numarul maxim de gradatii de merit aprobate pentru anul respectiv la
nivelul judetului/ municipiului Bucuresti in care s-au transferat/detasat.

(2) La solicitarea unitatii/institutiei de invatdmant preuniversitar in care cadrul didactic beneficiar al gradatiei
de merit s-a pretransferat prin schimb de posturi pe baza consimtamantului scris in alt judet/municipiul
Bucuresti in timpul anului scolar, inspectoratul scolar acorda in continuare gradatia de merit castigata, cu
incadrarea in numarul maxim de gradatii, cu respectarea prevederilor art. 2, alin. (1) din metodologie.

(3) Personalul didactic auxiliar care, ulterior obtinerii gradatiei de merit in alt judet decat cel in care este
titular pe perioada nederminata, revine la postul pe care este titular sau se detaseaza in alt judet, isi pastreaza
gradatia de merit, cu incadrarea In numarul maxim de gradatii de merit pentru anul respectiv la nivelul
judetului/ municipiului Bucuresti in care a revenit sau s-a detasat.

Art. 3

(1) Personalul didactic auxiliar din invatamant care beneficiaza de gradatie de merit pana la 31 august 2025
poate participa la un nou concurs.

(2) Personalul didactic auxiliar care se pensioneaza nu mai beneficiaza de gradatie de merit de la incetarea de
drept a contractului individual de munca, conform prevederilor art. 56, alin. (1) lit ¢) din Legea nr. 53/2003-
Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 4

(1) Numarul maxim de gradatii care pot fi acordate se calculeaza astfel: din numarul rezultat prin aplicarea a
16% din totalul posturilor didactice auxiliare ocupate in luna februarie 2025, conform programului EduSal, la
nivelul judetului, comunicat de Ministerul Educatiei si Cercetarii, se scade numarul de gradatii acordate
personalului didactic auxiliar aflate in platd la 1 septembrie 2025, avand in vedere ca gradatia de merit se
acorda pe o perioada efectivd de 5 ani. La calcul nu se iau in considerare perioadele de suspendare a platii
gradatiei de merit din motive neimputabile angajatului si se respectd Incadrarea in numarul maxim de gradatii
de merit aprobate la momentul revenirii pe post.

(2) Procentul de 16% se aplicd, separat, fiecarei categorii de personal (didactic de predare/didactic de
conducere, Indrumare si control/didactic auxiliar).

(3) Comisia paritara de la nivelul inspectoratului scolar stabileste numarul gradatiilor de merit pe categorii de
personal (didactic de predare/didactic de conducere, indrumare si control/didactic auxiliar), precum si pe
discipline/domenii, raportat la numarul total de gradatii, conform art. 2, alin. (1) din metodologie. Pentru
acordarea gradatiei de merit este necesar un punctaj de minimum 75 de puncte.

(4) Numarul de locuri repartizate pe categorii de personal (didactic de predare/didactic de conducere,
indrumare si control/didactic auxiliar) si discipline/domenii, se aproba de cétre consiliul de administratie al
inspectoratului scolar, in baza hotararii comisiei paritare si se publicd la data prevazuta in Graficul
desfasurarii concursului pentru acordarea gradatiilor de merit (Anexa 1 la prezenta procedura).

(5) Responsabilitatea privind calculul numarului de locuri pentru acordarea gradatiei de merit si incadrarea in
numarul de locuri revine consiliului de administratie al inspectoratului scolar.
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(6) Personalul didactic militar/cu statut special din unitatile de nvatamant preuniversitar de stat, cu
personalitate juridica din sistemul de apérare, informatii, ordine publica si securitate nationald beneficiaza de
gradatie de merit conform reglementarilor proprii.

Dosarele personalului didactic civil din unitdti de invatdméant preuniversitar militar se evalueaza si se
prevazut in Anexa nr. 1 la metodologie, excedand numarului de gradatii de merit calculat conform art. 2 alin.
(1) din metodologie.

Inspectoratele scolare informeaza unitatile de invatdmant preuniversitar militar asupra rezultatului
concursului.

Inspectoratele scolare transmit Ministerului Educatiei si Cercetarii tabelul nominal si punctajul pentru acesti
candidati aprobati, conform Anexei nr. 2 la metodologie, in termenul prevazut in Anexa nr.1 la metodologie.
Rezultatele concursului pentru acordarea gradatiei de merit personalului didactic civil din unitati de
invatamant preuniversitar militar, validate de inspectoratele scolare, se centralizeaza de catre Ministerul
Educatiei si Cercetarii, care le transmite Ministerului Apararii Nationale.

8.2. CONCURSUL PENTRU ACORDAREA GRADATIEI DE MERIT

Art. 5

Concursul pentru acordarea gradatiei de merit cuprinde urmétoarele etape:

a. Intocmirea dosarului si depunerea acestuia, de citre candidat, la conducerea unititii/institutiei de
invatamant in care este titular/detasat/angajat la data depunerii dosarului, cu respectarea opisului si a
cerintelor obligatorii precizate Tn metodologie. Candidatii care isi desfasoara activitatea in doud sau mai multe
unitdti/institutii de invatdmant depun documentele la conducerea uneia dintre aceste unitdti de invatamant.
Personalul didactic auxiliar prevazut la art. 1 alin (3) poate depune dosarul pentru oricare dintre functiile pe
care este sau a fost incadrat in perioada de la data de 01 septembrie 2019 pana la data depunerii dosarului.

b. Depunerea, de catre conducerea unititii de invatamant, a dosarului candidatului la registratura
Inspectoratului Scolar Judetean Constanta, in programul de lucru al acesteia.

c. Verificarea dosarului, stabilirea punctajelor pe criterii/subcriterii si intocmirea detaliatd a raportului
motivat, conform Anexei 5 b. a prezentei proceduri, de catre membrii consiliului consultativ al disciplinei.

d. Comisia de evaluare a dosarelor depuse primeste documentatia de la consilierul care coordoneaza
categoriile de personal didactic auxiliar.

e. Stabilirea punctajelor pe criterii/subcriterii si a punctajului final, pe care le consemneaza in fisa de
(auto)evaluare pentru gradatie de merit si intocmirea raportului motivat de cdtre membrii comisiei de evaluare
a dosarelor. Comisia de evaluare intocmeste lista cuprinzand candidatii, in ordinea descrescatoare a
punctajelor, pe posturi, functii si discipline (Anexa 5a). Lista astfel intocmita, asumatd de toti membrii
comisiei, este nregistratd si prezentata de catre presedintele comisiei de evaluare in consiliul de administratie
al Inspectoratului Scolar Judetean Constanta. Presedintele comisiei de evaluare 1si asumad prin semndtura
raportul motivat si punctajul stabilit.

f. Consiliul de administratie al inspectoratului scolar aproba lista cu rezultatele candidatilor participanti la
concurs, in ordinea descrescatoare a punctajelor, pe posturi, functii si discipline.

g. Afisarea listei la sediul si pe site-ul Inspectoratului Scolar Judetean Constanta, cu respectarea prevederilor
GDPR

g. Depunerea si solutionarea contestatiilor.

h. Validarea listei finale cu rezultatele concursului si inaintarea acesteia catre Ministerul Educatiei si
Cercetarii.

Art. 6

La concursul pentru acordarea gradatiei de merit poate participa personalul didactic auxiliar din invatamantul
preuniversitar de stat, angajat cu contract individual de munca pe perioada nedeterminata sau pe perioada
determinatd, cu o vechime in invatdmantul preuniversitar de cel putin 5 ani, cu calificativul ,,Foarte bine” in
fiecare an scolar din perioada evaluata (1 septembrie 2019 - 31 august 2024).

Art. 7

(1) Personalul didactic auxiliar care, in perioada 1 septembrie 2019 - 31 august 2024, a avut contractul de
muncad suspendat, este evaluat doar pentru perioada in care si-a desfasurat activitatea, din intervalul 1
septembrie 2019 - 31 august 2024, precum si pentru o perioadd corespunzatoare duratei suspendarii,
anterioard intervalului mai sus mentionat, astfel incét sa se asigure evaluarea efectiva pe o perioada de 5 ani.
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Tn acest caz, perioada evaluati din afara intervalului 1 septembrie 2019 - 31 august 2024 se stabileste astfel
incat sa nu fi fost luata in considerare la acordarea unei alte gradatii de merit.

(2) In cazul in care nu se pot constitui in acest mod cei 5 ani necesari evaludrii, personalul respectiv este
evaluat doar pentru perioada in care si-a desfasurat activitatea, din intervalul 1 septembrie 2019 - 31 august
2024. In acest sens, este obligatorie prezentarea urmitoarelor documente justificative: decizie de suspendare a
contractului individual de munca, adeverintd prin care se certificd faptul ca perioada respectiva nu a fost luata
in considerare la acordarea unei alte gradatii de merit (Anexa 3c).

8.3. CRITERII PENTRU ACORDAREA GRADATIEI DE MERIT
Art. 8

(1) Pentru personalul didactic auxiliar, se elaboreaza grile de evaluare distinct pentru fiecare functie didactica
auxiliard prevazutd in art. 192 alin. (1) din Legea Invatamantului preuniversitar nr. 198/2023 cu modificarile
si completarile ulterioare, Legea-cadru nr. 153/2017 si Ordinul ministrului educatiei nationale si al ministrului
muncii si justitiei sociale nr. 3058/943/2018 privind reglementarea functiilor cu statut de personal didactic
auxiliar care nu se regisesc in anexa 1 Familia ocupationala de functii bugetare “Invitimant” la Legea-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

(2) Pentru personalul didactic auxiliar, criteriile pentru acordarea gradatiei de merit, altele decat cele din fisa
postului, sunt stabilite in fisa de (auto)evaluare a activitatii pentru gradatie de merit, elaborata de comisia
paritara de la nivelul inspectoratului scolar.

Art. 9

(1) Punctajul maxim total din grila de evaluare este de 150 de puncte.

(2) Gradatiile se vor acorda in limita locurilor aprobate pentru fiecare functie didactic auxiliard, Tn ordinea
descrescatoare a punctajelor, punctajul minim de acordare a gradatiei de merit, fiind de 75 puncte (art. 7, alin

(5) din O.M.E.C. Nr. 3.745/08.04.2025).

8.4. INSCRIEREA LA CONCURSUL PENTRU ACORDAREA GRADATIEI DE MERIT

Art. 10

Inscrierea la concurs se realizeazi conform Graficului desfisurdrii concursului pentru acordarea gradatiilor
de merit (Anexa 1).

Art. 11

(1) In vederea participarii la concursul pentru obtinerea gradatiei de merit, candidatul intocmeste si depune
dosarul la conducerea unititii de Invatamant/institutiei de invatdmant in care este detasat/angajat la data
depunerii dosarului.

(2) Candidatii care isi desfasoara activitatea in doud sau mai multe unitati de invatamant depun documentele
la conducerea uneia dintre aceste unitati de invatamant.

Art. 12

(1) Dosarul pentru concursul de obtinere a gradatiei de merit va contine urmatoarele documente numerotate
pe fiecare pagina scrisa si consemnate in Opis:

a) Opisul dosarului, Tn doua exemplare semnate de catre candidat si directorul unitatii de invatamant, in care
sunt consemnate documentele existente, cu precizarea paginilor aferente. Opisul va avea obligatoriu structura:
Nr. crt. | Document | Nr. pagina si va fi semnat de candidat pe fiecare pagina. Un exemplar al opisului se
restituie candidatului, dupa depunerea dosarului la Inspectoratul Scolar Judetean Constanta, cu numarul de
inregistrare si semnatura conducerii unitatii/institutiei de Tnvatamant.

b) Cerere tip (Anexa 3.a la prezenta procedura), in care se mentioneaza in scris optiunea candidatului privind
categoria de personal didactic auxiliar pentru care concureaza.

¢) Adeverintia/adeverinte cu calificativele ,,Foarte bine' (Anexa 3.b la prezenta procedura), obtinute pentru
fiecare an scolar din perioada evaluata (inregistrata/ inregistrate la secretariatul unitatii scolare).

d) Adeverinta de vechime in invatamantul preuniversitar (Anexa 3.c la prezenta procedura).

¢) Fisa de (auto)evaluare, pentru categoria de personal didactic la care candideaza, completata la rubrica
,Punctaj autoevaluare™ in original, datata si semnata de candidat. Fisa de (auto)evaluare elaborata si aprobata
de Inspectoratul Scolar Judetean Constanta nu poate fi modificatd de catre candidati.

f) Raportul de activitate pentru perioada 1 septembrie 2019 — 31 august 2024 in original, datat si semnat de
candidat; raportul trebuie sa respecte ordinea criteriilor/subcriteriilor din fisa de (auto)evaluare si sa contind
trimiteri explicite (numarul paginii din dosar) la documentele justificative din dosar.
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g) Declaratia pe propria raspundere in original, prin care se confirmd cd documentele depuse la dosar
apartin candidatului si cd prin acestea sunt certificate activitatile desfasurate, conform Anexei 4 la prezenta
procedura.

h) Documente justificative, grupate prin separatoare pe criteriile si subcriteriile din fisa de (auto)evaluare
pentru gradatic de merit elaborata si aprobata de Inspectoratul Scolar Judetean Constanta, la categoria de
personal didactic la care candideaza. Candidatul are obligatia sa respecte ordinea criteriilor si subcriteriilor
din fisa de (auto)evaluare, la indosarierea documentelor justificative si paginatia din opisul intocmit in
numerotarea paginilor. Documentele justificative depuse la dosar care nu respectd conditiile mai sus
mentionate, nu vor fi luate in considerare in vederea evaludrii si punctarii.

Se accepta doar documente justificative emise de unititi de invitimant preuniversitar, de institutii de
invatimant superior, de inspectorate scolare, case ale corpului didactic, centre de excelenta,
CJRAE/CMBRAE precum si de Ministerul Educatiei si Cercetarii si de institutiile si unitatile care
functioneaza in subordinea sau coordonarea Ministerului Educatiei si Cercetirii, conform Hotararii
Guvernului nr. 731/2024 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei si Cercetarii cu
modificarile si completirile ulterioare, respectiv de parteneri sociali ai Ministerului Educatiei si
Cercetarii.

Documentele emise de alte institutii, organizatii non guvernamentale, sau organisme institutionale pot
fi depuse si acceptate ca documente justificative numai in conditiile in care sunt vizate prin
semnaturi/certificate de directorul unititii de invatimant sau de un reprezentant al inspectoratului
scolar (ex: inspector scolar care coordoneaza disciplina/ domeniul, inspector scolar general adjunct,
inspector scolar general).

Art. 13

(1) Dosarele nu vor contine fotografii, produse ale activitatii elevilor, certificate de Incadrare in grad de
handicap sau de orientare scolara si profesionala ale elevilor, respectandu-se normele GDPR.

(2) Adeverintele pentru recunoasterea activitatii de lider sindical la nivel local/judetean/national se elibereaza
numai de catre S.L.S.I.P. Constanta si F.E.N. Constanta.

(3) Adeverintele pentru recunoasterea calitatii de membru in comisia paritara la nivel de unitate si observator
in cadrul consiliului de administratie se elibereazd de conducerile unitatilor de invatamant.

Art. 14

(1) Directorul/delegatul desemnat de conducerea institutiei este obligat sa depuna la Registratura
Inspectoratului Scolar Judetean Constanta, insotite de adresa de inaintare, dosarul candidatului, cu respectarea
strict a termenului prevazut in Anexa 1.

(2) Dupa depunerea dosarului de inscriere nu se mai admite completarea acestuia cu alte documente.

8.5. ORGANIZAREA SELECTIEI

Art. 15

(1) Inspectorul scolar general numeste, prin decizie, comisia de evaluare a dosarelor depuse in vederea
acordarii gradatiei de merit, Tn urmatoarea componenta:

a) presedinte - un inspector scolar general adjunct/directorul casei corpului didactic/directorul
centrului judetean de resurse si asistentd educationald/Centrului Municipiului Bucuresti de
Resurse si Asistentd Educationald;

b) secretar - un referent/consilier de la compartimentul salarizare, normare sau un informatician,
consilier sau inspector scolar;

¢) membri - inspectori scolari sau metodisti selectati din corpul de metodisti ai inspectoratului
scolar, respectiv. membri ai consiliului consultativ al disciplinei/domeniului, reprezentanti ai
personalului didactic auxiliar din unitati de invatamant preuniversitar.

(2) In situatia in care nu se pot aplica prevederile alin. (1) lit. a), inspectorul scolar general numeste un
inspector gcolar pentru functia de presedinte al comisiei, in baza avizului Ministerului Educatiei si
Cercetarii.

Art. 16

Participa la selectie numai candidatii ale caror dosare intrunesc cumulativ toate conditiile din prezenta

procedura.

Art. 17

Tn cazul in care in dosarul candidatului existi documente asupra cirora comisia de evaluare are

suspiciuni cu privire la autenticitatea, valabilitatea, veridicitatea sau legalitatea acestora, se solicita
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candidatului, Tn scris, in perioada destinati evaluarii dosarelor, dovezi suplimentare (documente n
original, decizii, adeverinte, liste cu participarea la concursuri/olimpiade etc.). in situatia in care
candidatul nu poate proba autenticitatea, valabilitatea, veridicitatea sau legalitatea documentelor
respective, dosarul acestuia nu se evalueazi, candidatul este eliminat din concurs si i se interzice
participarea la concursul in vederea acordarii gradatiei de merit organizat in urmaétorii doi ani.

Art. 18

(1) Un document justificativ poate fi evaluat si punctat numai o singuri data, la un criteriu, pentru un
singur subcriteriu din fisa de (auto)evaluare.

(2) Documentele justificative care nu respectd ordinea criteriilor/subcriteriilor din fisa de
(auto)evaluare si paginatia din opis nu vor fi luate in considerare in vederea evaluarii si punctarii.

Art. 19

(1) Comisia de evaluare verifica existenta documentelor enumerate la art. 9 alin. (1) lit. a) — h) din
metodologie si indeplinirea conditiilor prevazute la art. 9, alin. (2) din metodologie si intocmeste un proces-
verbal si elaboreaza impreuna cu consilierul care coordoneaza disciplina/domeniul céte un raport motivat
(Anexa 5.b la prezenta procedura) pentru fiecare candidat.

(2) Membrii comisiei de evaluare isi asuma evaluarea dosarelor, prin semnatura, in procesul-verbal al sedintei
si in raportul motivat.

Art. 20

(1) In urma consultarii comisiei de evaluare, consilierul care coordoneaza categoriile de personal didactic
auxiliar intocmeste un raport motivat referitor la activitatea candidatului in specialitate (Anexa 13 la prezenta
procedura), acordand punctajul ca suma a punctelor pentru fiecare criteriu din fisa de (auto)evaluare pentru
gradatie de merit.

(2) Consilierul care coordoneaza categoriile de personal didactic auxiliar completeaza punctajul asumat prin
semnatura pentru fiecare criteriu/subcriteriu in fisa de (auto)evaluare a candidatului, coloana ,,Punctaj final”.
Art. 21

(1) Comisia de evaluare a dosarelor depuse in vederea acordarii gradatiei de merit primeste documentatia de
la consilierul care coordoneaza categoriile de personal didactic auxiliar, o examineaza, intocmeste raportul
motivat si stabileste punctajele pe criterii/subcriterii si punctajul final, pe care le consemneaza in fisa de
(auto)evaluare pentru gradatie de merit, rubrica ,,Punctaj comisie evaluare”.

(2) Informatiile din dosarele candidatilor sunt confidentiale.

(3) Presedintele comisiei de evaluare isi asuma prin semnatura raportul motivat si punctajul stabilit.

Art. 22

(1) Reprezentantii organizatiilor sindicale, afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de
activitate Invatamant preuniversitar din judet participa in calitate de observatori la toate lucrarile comisiei de
evaluare, au drept de acces la toate documentele comisiei si au dreptul sa solicite consemnarea in procesul-
verbal a propriilor observatii.

(2) Comisia de evaluare are obligatia de a transmite, cu cel putin 3 zile lucratoare inainte, programul
desfasurarii evaluarii. Orice modificare in program se aduce la cunostinta reprezentantilor organizatiilor
sindicale cu cel putin 48 de ore Tnainte.

(3) Neconvocarea observatorilor in termenele prevazute conduce la vicierea procedurii. Neparticiparea
observatorilor, desi au fost convocati in termenele prevazute, nu viciaza procedura.

Art. 23

Comisia de evaluare a dosarelor depuse Tn vederea acordarii gradatiei de merit intocmeste lista cuprinzand
candidatii in ordinea descrescatoare a punctajelor, pe posturi, functii si discipline. Lista astfel intocmita,
asumata de toti membrii comisiei, este nregistrata si prezentatd in consiliul de administratie al inspectoratului
scolar.

Art. 24

In consiliul de administratie al inspectoratului scolar, presedintele comisiei de evaluare a dosarelor depuse in
vederea acordarii gradatiei de merit prezintd rezultatele evaluarii dosarelor candidatilor participanti la
concursul de acordare a gradatiilor de merit.

Consiliul de administratie al inspectoratului scolar aproba lista cu rezultatele candidatilor participanti la
concurs, in ordinea descrescatoare a punctajului acordat. Lista anonimizata se afiseaza la sediul si pe site-ul
inspectoratului scolar, conform graficului prevazut in anexa nr. 1 la metodologie. Codul de anonimizare va fi
reprezentat de numarul cu care a fost inregistrat dosarul candidatului la Inspectoratul Scolar Judetean
Constanta, iIn momentul depunerii acestuia la registratura.
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Art. 25

(1) Candidatii participanti la concursul de acordare a gradatiei de merit au dreptul de a contesta punctajul
acordat, la inspectoratul scolar, conform graficului prevazut in Anexa 1 la metodologie.

(2) Contestatiile se pot transmite si prin e-mail la o adresa afisatd concomitent cu lista cuprinzand punctajele
acordate in urma evaludrii de catre inspectoratul scolar.

(3) Cererea de contestatie (Anexa 19 la prezenta procedurd) nu va fi insotita de niciun document suplimentar.
Art. 26

Comisia de solutionare a contestatiilor, numita prin decizie a inspectorului scolar general/ordin de serviciu al
secretarului de stat, este formata din alte persoane decat cele care au facut parte din comisia de evaluare, dupa
CUM urmeaza:

a) presedinte - inspectorul scolar general/directorul casei corpului didactic;
b) secretar - un referent/consilier de la compartimentul salarizare, normare/retea scolara;;

¢) membri - inspectori scolari/metodisti ai inspectoratului scolar, reprezentanti ai personalului didactic
auxiliar din unitati de invatdmant, consilierul juridic al inspectoratului scolar;

Art. 27
(1) Contestatiile se solutioneaza, prin reevaluarea dosarelor, in termenul prevazut in Anexa 1 la metodologie.
(2) Punctajele rezultate in urma reevaluarii sunt consemnate in raportul motivat intocmit conform Anexei
3 la metodologie si in fisa de (auto)evaluare pentru gradatie de merit, coloana “Punctaj contestatie” si sunt
asumate de catre presedintele comisiei de contestatii.
Art. 28

Reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de
negociere colectiva invatamant preuniversitar participa in calitate de observatori la toate lucrarile comisiei de
contestatii, au drept de acces la toate documentele si au dreptul sa solicite consemnarea in procesul-verbal a
propriilor observatii. Comisia judeteand/a municipiului Bucuresti transmite, cu cel putin 2 zile lucritoare
inainte, programul desfdsurarii sedintelor comisiei de contestatii. Orice modificare in program se aduce la
cunostinta reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel de
sector negociere colectiva invatimant preuniversitar, cu cel putin 24 de ore inainte. Neparticiparea
observatorilor, desi au fost convocati in termenele prevazute, nu viciaza procedura.
Art. 29
(1) La finalul lucrarilor, comisia de contestatii intocmeste lista cuprinzand punctajele tuturor candidatilor,
asumatd de toti membrii comisiei, care va fi Inregistratd si prezentatd in consiliul de administratie al
inspectoratului scolar.
(2) In perioada depunerii contestatiilor, consiliul de administratie al Inspectoratului Scolar Judetean Constanta
aprobd, la propunerea comisiei paritare, ca gradatiile de merit rdmase neutilizate (urmare a numadrului
insuficient de solicitari la anumite categorii de personal — didactic de predare/didactic de conducere,
indrumare si control/didactic auxiliar - si discipline/domenii/functii didactice auxiliare, a nerealizarii
punctajului minim stabilit conform art. 7, alin (5) din O.M.E.C. Nr. 3.745/08.04.2025 de catre candidati,
precum si a eventualelor dosare care contin documente eronate/false si care nu se evalueaza conform art. 9,
alin. (2) din O.M.E.C. Nr. 3.745/08.04.2025) sa fie redistribuite altor categorii de personal (didactic de
predare/didactic de conducere, indrumare si control/didactic auxiliar - si discipline/domenii/functii didactice
auxiliare), cu conditia respectarii punctajului minim stabilit conf. art. 7, alin (5) din O.M.E.C. Nr.
3.745/08.04.2025.
(3) Dupa primirea listei cuprinzand punctajele acordate de comisia de contestatii, consiliul de administratie al
inspectoratului scolar valideaza lista finald cu rezultatele tuturor candidatilor participanti la concurs si aproba
lista nominala a candidatilor care vor beneficia de gradatia de merit, in ordinea descrescétoare a punctajului
acordat, tindnd cont de punctajele obtinute in urma evaluarii la contestatii.
Art. 30
(1) Hotararea comisiei de contestatii este definitiva si poate fi contestatd numai prin procedura contenciosului
administrativ, contestatia reprezentdnd plangerea prealabild reglementata de art. 7 din Legea contenciosului
administrativ Nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.
(2) Presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor transmite fiecdrui contestatar raspunsul scris la
contestatie, argumentat, din raportul motivat.
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8.6. DISPOZITII FINALE

Art. 31

Candidatii inscrisi la concursul de acordare a gradatiei de merit, sesiunea 2025, au obligatia de a completa o
declaratie pe propria raspundere prin care sa confirme cad documentele depuse la dosar le apartin si cd prin
acestea sunt certificate activitatile desfasurate (Anexa 4 la prezenta procedura).

Art. 32

(1) Personalul didactic auxiliar care participa la concursul pentru acordarea gradatiei de merit nu pot face
parte din nicio comisie implicata in concurs.

(2) Membrii comisiilor de evaluare a dosarelor depuse in vederea acordarii gradatiei de merit, respectiv ai
comisiei de solutionare a contestatiilor nu pot avea in randul candidatilor rude sau afini pand la gradul 1V,
inclusiv. Membrii comisiilor semneaza, in acest sens, cate o declaratie pe proprie raspundere (Anexa 16 la
prezenta procedurd). Declaratiile sunt predate presedintilor comisiilor implicate In concurs si se pastreaza la
inspectoratul scolar.

Art. 33

Tn cazul in care consilierul care coordoneazi categoriile de personal didactic auxiliar se afla in situatie de
indisponibilitate temporara, atributiile acestuia n cadrul concursului vor fi preluate de un alt consilier stabilit
prin hotararea comisiei de evaluare a dosarelor depuse in vederea acordarii gradatiei de merit.

Art. 34

Candidatii inscrisi la concursul de acordare a gradatiei de merit , sesiunea 2025, au obligatia de a completa
Anexa 19 la prezenta procedura cu privire la anonimizarea rezultatelor. Codul de anonimizare va fi
reprezentat de numadrul cu care a fost inregistrat dosarul candidatului la Inspectoratul Scolar Judetean
Constanta, Tn momentul depunerii acestuia la registratura.

Art. 35

Dosarele pentru concursul de acordare a gradatiei de merit, sesiunea 2025 se depun numai in format
fizic.

Art. 36

Fisele de (auto)evaluare (Anexe de la 6 -12 la prezenta procedurd) se elaboreaza de catre comisia paritara de
la nivelul inspectoratului scolar, cu respectarea criteriilor generale si a subcriteriilor din fisele sintetice de
(auto)evaluare, n conformitate cu art. 7 din O.M.E.C. Nr. 3.745/08.04.2025.

Art. 37

Folosirea de nscrisuri false in componenta dosarului pentru obtinerea gradatiei de merit constatatd de
institutiile cu drept de control, ca urmare a unor sesizari, atrage dupa sine anularea acordarii acesteia si
recuperarea sumelor incasate pana la data la care a fost constatata.

9. RESPONSABILITATI

Comisiile implicate 1n activitatile de acordare a gradatiei de merit, sesiunea 2025, aplica
prevederile prezentei proceduri, elaborate in conformitate cu O.M.E.C. Nr. 3.745/08.04.2025.

Nr. esponsabil CAal ISJ | Comisie de | Consilii Comisie Normare-
crt. Constanta | evaluare/ consultative/ | paritara | Salarizare
Actiunea contestatii | inspectori
0 1 2 3 4 5
1 Defalcarea punctajelor si A E

stabilirea numarului de
locuri pe categorii de

personal

2 Revizuirea procedurii si VIA AP AP AH
reactualizarea fiselor de
evaluare

3 Evaluarea dosarelor si A VIAP VIAP AH

stabilirea punctajelor

E — elaborare V — verificare A — aprobare AP — aplicare AH — arhivare
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10. PERIODICITATE

Prezenta procedurd se aplica in sesiunea 2025 si este supusa revizuirii ori de céte ori prevederile legale o
impun.

11. INREGISTRARI

1. Dosarul candidatului;

2. Raportul motivat al comisiei de evaluare a dosarelor;

3. Raportul motivat al consilierului care coordoneazi categoriile de personal didactic auxiliar;
4. Raportul motivat al comisiei de evaluare a dosarelor;

5.Lista cu rezultatele candidatilor participanti la concurs;

6. Raportul motivat al comisiei de solutionare a contestatiilor;

7. Lista finala cu rezultatele candidatilor validati inaintatd Ministerului Educatiei si Cercetarii.

12. ARHIVARE
Documentatia care sta la baza acordarii acordarii gradatiei de merit, inclusiv dosarele candidatilor validati, se
pastreaza la arhiva Inspectoratului Scolar Judetean Constanta pe intreaga perioada a acordarii acesteia.

13. DIAGRAMA DE PROCES
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14. ANEXE

Anexa 1 - Graficul desfasurarii concursului pentru acordarea gradatiei de merit Tn sesiunea 2024

Anexa 2 - Coperta dosar

Anexa 3.a - Cerere de inscriere

Anexa 3.b - Adeverinta calificativ

Anexa 3.c - Adeverintd vechime in invatamantul preuniversitar

Anexa 4 - Declaratie pe propria raspundere a candidatului

Anexa 5.a — Tabel nominal punctaje candidati

Anexa 5.b - Raport motivat comisie

Anexa 6 - Fisa sintetica de (auto)evaluare pentru acordarea gradatiilor de merit administrator de patrimoniu
Anexa7- Fisa sintetici de (auto)evaluare pentru acordarea gradatiilor de merit administrator
financiar/contabil/contabil sef

Anexa 8 - Fisa sintetica de (auto)evaluare pentru acordarea gradatiilor de merit laborant

Anexa 9- Fisa sintetica de (auto)evaluare pentru acordarea gradatiilor de merit bibliotecar/documentarist
Anexa 10- Fisa sinteticd de (auto)evaluare pentru acordarea gradatiilor de merit informatician

Anexa 11- Fisa sintetica de (auto)evaluare pentru acordarea gradatiilor de merit secretar/secretar sef
Anexa 12- Fisa sinteticd de (auto)evaluare pentru acordarea gradatiilor de merit consilier Inspectoratul Scolar
Judetean Constanta

Anexa 13- Raport motivat al consilierului care coordoneaza categoriile de personal didactic auxiliar
Anexa 14- Fisa atributii membru evaluator din Comisia de evaluare

Anexa 15- Proces verbal de instruire a membrilor Comisiei de evaluare

Anexa 16- Declaratia pe propria raspundere-rude/afini a membrilor Comisiei de evaluare

Anexa 17- Declaratia pe propria raspundere-confidentialitate a membrilor comisiei de evaluare

Anexa 18- Cerere de contestatie
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2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii Pag. 2
3 Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, Pag. 3

revizia din cadrul editiei procedurii

4. Scopul procedurii Pag. 3
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Anexa nr. 1 (anexa 1 la metodologie)

GRAFICUL
desfiasuririi concursului pentru acordarea gradatiilor de merit - sesiunea 2025

1. Transmiterea de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii a numarului total de posturi didactice de predare,
de conducere, indrumare si control, respectiv a numarului de posture didactice auxiliare ocupate la nivelul
lunii februarie 2025, conform datelor din programul EDUSAL.
Termen: 14 aprilie 2025
2. Detalierea punctajelor aferente criteriilor de catre comisia paritard de la nivelul inspectoratului scolar,
stabilirea numarului gradatiilor de merit si a punctajului minim pe categorii de personal si pe
discipline/domenii/niveluri de invatdmant. Transmiterea propunerii Palatului National al Copiilor catre
Ministerul Educatiei si Cercetarii cuprinzand numarul de gradatii ce urmeaza a fi acordate.
Termen: 15 — 16 aprilie 2025
3. Aprobarea numarului de locuri repartizate pe categorii de personal (didactic de predare/didactic de
conducere, indrumare si control/didactic auxiliar) si discipline/domenii de catre consiliul de administratie al
inspectoratului scolar, in baza hotararii comisiei paritare.
Comunicarea figelor de (auto)evaluare, a numarului gradatiilor de merit si a punctajului minim pe categorii de
personal si pe discipline/domenii/niveluri de invatamant de catre inspectoratul scolar in teritoriu.
Perioada: 28 — 30 aprilie 2025
4. Depunerea de catre candidati a dosarelor la secretariatul unitatii/institutiei de invatamant preuniversitar de
stat, cu personalitate juridica.
Perioada: 5—9 mai 2025
5. Depunerea dosarelor care confin documentele justificative privind activitatea candidatului respectiv la
secretariatul/registratura inspectoratului scolar.
Perioada: 12 — 13 mai 2025
6. Analiza dosarelor de catre inspectorul scolar care coordoneaza disciplina, cu consultarea consiliului
consultative, si elaborarea raportului referitor la activitatea candidatului in specialitate; verificarea dosarelor si
acordarea punctajelor de catre comisia de evaluare a dosarelor depuse in vederea acordarii gradatiei de merit;
aprobarea listei cuprinzand punctajele acordate Tn urma evaludrii de catre consiliul de administratie al
inspectoratului scolar si afisarea acestei liste la avizierul si pe site-ul inspectoratului scolar, respectiv la sediul
si pe site-ul Ministerului Educatiei si Cercetérii dupd aprobarea de cétre comisia de evaluare, In cazul
Palatului National al Copiilor.
Perioada: 14 mai — 30 mai 2025
7. Depunerea/Transmiterea contestatiilor privind punctajul acordat si stabilirea numarului gradatiilor de merit
ce pot fi redistribuite.
Perioada: 2 — 3 iunie 2025
8. Solutionarea contestatiilor de citre comisia de contestatii, validarea rezultatelor finale ale concursului de
catre consiliul de administratie al inspectoratului scolar si afisarea acestora la avizierul si pe site-ul
inspectoratului scolar, respectiv la sediul si pe site-ul Ministerului Educatiei si Cercetarii, in cazul Palatului
National al Copiilor.
Perioada: 4 — 12 iunie 2025
9. Inaintarea la Ministerul Educatiei si Cercetirii a listelor cu personalul didactic din unitatile de invatamant
preuniversitar de stat, cu personalitate juridica, validat, precum si listelor cu personalul didactic civil din
unititile militare de invatamant preuniversitar, validat, in vederea acordarii gradatiei de merit.
Termen: pana la 27 iunie 2025

10. Emiterea ordinului ministrului educatiei pentru aprobarea listelor cu personalul didactic din invatamantul

preuniversitar de stat care beneficiazd de gradatie de merit.
Termen: pana la 1 august 2025
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PROCEDURA PRIVIND ORGANIZAREA SI DESFASURAREA
CONCURSULUI DE ACORDARE A GRADATIEI DE MERIT

DOSAR

O AN ICOLAR | PERSONALULUI DIDACTIC AUXILIAR DIN INVATAMANTUL Edifia: a1l
T T PREUNIVERSITAR DE STAT N SESIUNEA 2025 '
COD: PO-_SCIM_ISICT CIS 32
Anexanr. 2

CONCURS DE ACORDARE A GRADATIEI DE MERIT

Nume si prenume candidat:

SESIUNEA 2025

Unitatea/Institutia de invatamant

Categoria de personal didactic auxiliar

(se va preciza categoria de personal didactic auxiliar pentru care candideaza)

CONSTANTA 2025
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INSPECTORATUL SCOLAR
JUDETEAN CONSTANTA

PROCEDURA PRIVIND ORGANIZAREA SI DESFASURAREA
CONCURSULUI DE ACORDARE A GRADATIEI DE MERIT
PERSONALULUI DIDACTIC AUXILIAR DIN iNVATAMANTUL
PREUNIVERSITAR DE STAT TN SESIUNEA 2025

Editia: a ll-a
Revizia: 0

COD: PO-_SCIM_ISJCT_CIS_32

Subsemnatul(a)

Anexanr. 3.a

CERERE DE INSCRIERE

, nascut(d) la data de

, CNP legitimat(d) cu C.I. seria __ nr.

, eliberatd de la data de

: cu domiciliul in localitatea ,

strada , nr. , bloc , ap.__
judetul telefon ,
email , avand functia
de , specializarea :
la solicit Tnscrierea la concursul pentru acordarea

gradatiei de merit in Tnvatdmantul preuniversitar, sesiunea 2025.

Imi exprim optiunea de a candida la concursul pentru acordarea gradatiei de merit sesiunea 2025, la categoria

personal didactic auxiliar(se va preciza categoria de personal didactic auxiliar pentru care candideaza):

Mentionez ca aceastd optiune este consemnata si in fisa de (auto)evaluare.

Data:

Semnatura

Doamnei Presedinte a Comisiei de evaluare a dosarelor depuse in vederea acordarii gradatiei de merit,

sesiunea 2025
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PROCEDURA PRIVIND ORGANIZAREA SI DESFASURAREA
CONCURSULUI DE ACORDARE A GRADATIEI DE MERIT

O AN ICOLAR | PERSONALULUI DIDACTIC AUXILIAR DIN INVATAMANTUL Edifia: a1l
T T PREUNIVERSITAR DE STAT N SESIUNEA 2025 '
COD: PO-_SCIM_ISICT CIS 32
Anexanr. 3.b

Antet unitate de invatamant/institutie

Se adevereste prin prezenta cd domnul/doamna

este iIncadratd la

Nr.

ADEVERINTA

functia de

, specialitatea

In perioada 01.09.2019 — 31.08.2024, domnul/doamna

urmatoarele calificative:

an scolar 2019-2020:

(conform actului de numire/transfer/repartizare)

a obtinut

conform adeverintei nr.

eliberata de

— an scolar 2020-2021:

conform adeverintei nr.

eliberata de

— an scolar 2021-2022:

conform adeverintei nr.

eliberata de

— an scolar 2022-2023:

conform adeverintei nr.

eliberata de

— an scolar 2023-2024:

conform adeverintei nr.

eliberata de

DIRECTOR,
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PROCEDURA PRIVIND ORGANIZAREA SI DESFASURAREA
CONCURSULUI DE ACORDARE A GRADATIEI DE MERIT e,
O AN ICOLAR | PERSONALULUI DIDACTIC AUXILIAR DIN INVATAMANTUL Edifia: a1l
T T PREUNIVERSITAR DE STAT N SESIUNEA 2025 '
COD: PO-_SCIM_ISICT CIS 32
Anexa nr. 3.c

Antet unitate de inviatamant/institutie

Nr.
ADEVERINTA

Se adevereste prin prezenta cd domnul/doamna este incadrata
la , in functia de
si a avut la data de 1.09.2024 o vechime in invatdmantul preuniversitar de ani.

Tn perioada - din intervalul

(doar perioada n care persoana nu a desfasurat activitate )

01.09.2019 — 31.08.2024, domnul/doamna a
avut contractul individual de munca suspendat pentru ani, luni, zile, pentru motivul

(concediu crestere copil, concediu fara plata, concediu de studii, etc.)

Mentionam ca domnul/doamna

perioada

a beneficiat de gradatie de merit in

DIRECTOR,
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PROCEDURA PRIVIND ORGANIZAREA SI DESFASURAREA
CONCURSULUI DE ACORDARE A GRADATIEI DE MERIT
PERSONALULUI DIDACTIC AUXILIAR DIN iNVATAMANTUL
PREUNIVERSITAR DE STAT TN SESIUNEA 2025
COD: PO-_SCIM_ISJCT _CIS 32

INSPECTORATUL SCOLAR
JUDETEAN CONSTANTA

Editia: a ll-a
Revizia: 0

Anexa nr. 4 (anexa 4 la metodologie)

DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE

CANDIDAT
Subsemnatul/Subsemnata, ,
domiciliat(d) 1in , Str.
, nr. , bl , SC.
\ ap. : judetul/sectorul , legitimat(a)
cu ,Seria nr. ,CNP ,
incadrat(a) la , in functia
de , declar pe propria

raspundere cd documentele depuse la dosar Tmi apartin si ca prin acestea sunt confirmate/certificate
activitatile desfasurate.
Intocmita intr-un exemplar, pe propria rispundere, cunoscand ci falsul in declaratii este pedepsit conform

legii.

Semnatura Data
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INSPECTORATUL SCOLAR
JUDETEAN CONSTANTA

PROCEDURA PRIVIND ORGANIZAREA SI DESFASURAREA
CONCURSULUI DE ACORDARE A GRADATIEI DE MERIT
PERSONALULUI DIDACTIC AUXILIAR DIN iNVATAMANTUL
PREUNIVERSITAR DE STAT TN SESIUNEA 2025

COD: PO-_SCIM_ISJCT_CIS_32

Editia: a ll-a
Revizia: 0

Anexa nr. 5. a (anexa 2 la metodologie)

TABEL NOMINAL

cuprinzand punctajele candidatilor la concursul de acordare a gradatiilor de merit,
aprobate in sedinta consiliului de administratie al Inspectoratului Scolar Judetean Constanta

dindatade .................
Nr. Numele si Functia didactica, | Specialitatea | Vechimea Unitatea de Punctaj
crt. prenumele de conducere, n inviatamant/Unitatea obtinut
indrumare si inviatimant militara de
control/personal invatimant
didactic civil din preuniversitar
unitati militare de
invatimant
preuniversitar
0 1 2 3 4 5 6 7

Comisia de evaluare a dosarelor depuse Tn

vederea acordarii gradatiei de merit

Presedinte,

Secretar,

Membri:

Consiliul de administratie

al Inspectoratului Scolar Constanta

Presedinte,

Secretar,

Membri:
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PROCEDURA PRIVIND ORGANIZAREA SI DESFASURAREA
CONCURSULUI DE ACORDARE A GRADATIEI DE MERIT
O AN ICOLAR | PERSONALULUI DIDACTIC AUXILIAR DIN INVATAMANTUL
T T PREUNIVERSITAR DE STAT N SESIUNEA 2025
COD: PO-_SCIM_ISICT CIS 32

Editia: a ll-a
Revizia: 0

Anexa nr.5. b (anexa 3 la metodologie)

RAPORT MOTIVAT
Sesiunea 2025

privind analiza dosarului candidatului :

categoria personal didactic auxiliar
. . Justificare
Criteriul | Subcriteriul Punctaj Documente Pag. Punctaj acordare Observatii
autoevaluare evaluare .
punctaj
0 1 2 3 4 5 6 7
a)
1 b)
c)
i)
Total1 | Max....p
2 a)
b)
c)
h)
Total 2 | Max. ...
3 a)
b)
c)
d)
Total 3 | Max. ...
4 a)
b)
c)
Total 4 | Max. ...
TOTAL | MAX. 150
Nume si prenume Semnatura

Membru comisie de evaluare

Presedintele comisiei de evaluare

Presedintele comisiei de solutionare a

contestatiilor
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PROCEDURA PRIVIND ORGANIZAREA SI DESFASURAREA
CONCURSULUI DE ACORDARE A GRADATIEI DE MERIT

O AN ICOLAR | PERSONALULUI DIDACTIC AUXILIAR DIN INVATAMANTUL Edifia: a1l
T T PREUNIVERSITAR DE STAT N SESIUNEA 2025 '
COD: PO-_SCIM_ISICT CIS 32
Anexanr. 13

RAPORT MOTIVAT AL CONSILIERULUI CARE COORDONEAZA CATEGORIILE DE

privind activitatea candidatului
didactic auxiliar, avind functia

PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR

, personal

Criteriul

Apreciere

Punctaj

1. Criteriul complexitatii activitatilor

2. Criteriul cresterii performantei in activitate

3.Criteriul privind contributia la dezvoltarea

institutionala

4.Criteriul participarii la proiecte

Nume si prenume

Semnatura

personal didactic auxiliar

Consilier care coordoneaza categoriile de
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PROCEDURA PRIVIND ORGANIZAREA SI DESFASURAREA

CONCURSULUI DE ACORDARE A GRADATIEI DE MERIT Editia: a I1

PERSONALULUI DIDACTIC AUXILIAR DIN INVATAMANTUL ng:z'ziaa o
PREUNIVERSITAR DE STAT IN SESIUNEA 2025 :

COD: PO-_SCIM_ISJCT _CIS 32

INSPECTORATUL SCOLAR
JUDETEAN CONSTANTA

Anexa nr.14

FISA DE ATRIBUTII
MEMBRU COMISIA DE EVALUARE
In conformitate cu prevederile Metodologiei si criteriilor privind acordarea gradatiei de merit personalului
didactic din invatamantul preuniversitar in sesiunea 2025, aprobatd prin O.M.E.C. Nr. 3.745/08.04.2025,
membrii comisiei au urmatoarele atributii:
1) Verifica existenta in dosarele candidatilor a documentelor obligatorii prevazute la art. 9, alin. (1) lit. a) —
h). In situatia in care identificd lipsa unuia sau mai multor documente, dosarul este prezentat presedintelui

comisiei de evaluare.

2) In situatia in care identifici documente eronate/false, dosarul este prezentat presedintelui comisiei de
evaluare.

3) Acorda punctajele corespunzatoare fiecarui criteriu/subcriteriu in parte, pe baza documentelor justificative
existente In dosar, avand 1n vedere ca:

- documentele justificative care nu sunt consemnate in opis/nu respectd paginatia din opis nu se iau in
considerare pentru acordarea punctajului;

- un document justificativ se puncteaza o singura data, la un singur criteriu/subcriteriu.

4) Intocmesc si isi asuma prin semnitura cate un raport motivat pentru fiecare candidat, in care consemneazi
si justifica punctajul acordat pentru fiecare criteriu/subcriteriu.

5) Prezinta rapoartele motivate consilierului care coordoneaza categoriile de personal didactic auxiliar.

6) Intocmesc si semneaza un proces verbal in care consemneazi toate activititile derulate si rezultatele
nregistrate.

7) Predau toatd documentatia consilierului care coordoneaza categoriile de personal didactic auxiliar.

Am luat la cunostinta astazi, ...................

Numele $1 PrenUMEIE ........cccvevvieriieiiiiieierie et Semnatura ...................
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PROCEDURA PRIVIND ORGANIZAREA SI DESFASURAREA
CONCURSULUI DE ACORDARE A GRADATIEI DE MERIT o
O AN ICOLAR | PERSONALULUI DIDACTIC AUXILIAR DIN INVATAMANTUL Edifia: a1l
T T PREUNIVERSITAR DE STAT IN SESIUNEA 2025 :
COD: PO-_SCIM_ISJCT_CIS_32
Anexa nr.15
PROCES VERBAL
Incheiat aStazi, w.oeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen. , cu ocazia instruirii membrilor comisiei de evaluare, referitor la

aplicarea prevederilor Metodologiei privind acordarea gradatiei de merit personalului didactic din
invatamantul preuniversitar in sesiunea 2025, aprobata prin O.M.E.C. Nr. 3.745/08.04.2025, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Doamna/domnul ..., , consilier care coordoneazi categoriile de personal
didactic auxiliar, prezinta prevederile Metodologiei privind acordarea gradatiei de merit personalului didactic
din invatamantul preuniversitar in sesiunea 2025 si ale Procedurii specifice elaborate la nivelul ISJ Constanta.

Subsemnatii, membri ai comisiei de evaluare, am primit instructiuni privind aplicarea prevederilor
Metodologiei privind acordarea gradatiei de merit personalului didactic din invatdmantul preuniversitar in
sesiunea 2025 si ale Procedurii specifice ISJ Constanta si am citit si semnat Fisa de atributii, pe care ne
angajam sa o respectdm intocmai.

Nr. Numele si prenumele membrului Semnatura Obs.
crt. comisiei de evaluare
Data..........c........

Consilierul care coordoneaza categoriile de personal didactic auxiliar si care a efectuat
INSEIUITBAL ...

Semnatura...................
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CONCURSULUI DE ACORDARE A GRADATIEI DE MERIT Editia: a I1

PERSONALULUI DIDACTIC AUXILIAR DIN INVATAMANTUL ng:z'ziaa o
PREUNIVERSITAR DE STAT IN SESIUNEA 2025 :

COD: PO-_SCIM_ISJCT _CIS 32

INSPECTORATUL SCOLAR
JUDETEAN CONSTANTA

Anexa nr.16
DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE
COMISIA DE EVALUARE PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR

Subsemnatul/Subsemnata, ,

domiciliat(d) in , str.

, nr. ,

bl. ,  SC. , ap. ,  judetul/sectorul ,

legitimat(a) cu , seria , nr. , CNP , avand
calitatea de

Omembru comisia de evaluare personal didactic auxiliar

CJmembru comisia de contestatii personal didactic auxiliar

declar pe propria raspundere cd nu am rude sau afini pand la gradul IV inclusiv intre candidatii la concursul

pentru obtinerea gradatiei de merit in sesiunea 2025.

Intocmitd intr-un exemplar, pe propria raspundere, cunoscand ca falsul in declaratii este pedepsit conform

legii.

NTS0010F: 100 | ¢ ROUTT Data
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INSPECTORATUL SCOLAR | pepsoNALULUI DIDACTIC AUXILIAR DIN iINVATAMANTUL Editia: a Il-a
JUDETEAN CONSTANTA PREUNIVERSITAR DE STAT TN SESIUNEA 2025 Revizia: 0
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Anexa nr.17
DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE
COMISIA DE EVALUARE PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR

Subsemnatul/Subsemnata, ,

domiciliat(d) in , Str.

, nr. ,

bl. ,  SC. , ap. ,  judetul/sectorul ,

legitimat(a) cu , seria , Ir. , CNP , avand
calitatea de

Omembru comisia de evaluare personal didactic auxiliar

CJmembru comisia de contestatii personal didactic auxiliar

declar pe propria raspundere urmatoarele:

e cunosc prevederile O.M.E.C. Nr. 3.745/08.04.2025 privind organizarea si desfasurarea concursului de

acordare a gradatiei de merit personalului didactic auxiliar din invatamantul preuniversitar de stat in

sesiunea 2025 si a procedurii ISJ Constanta si imi asum intreaga responsabilitate in ceea ce priveste

respectarea acestora;

e stiu cd, in cazul constatarii unor nereguli in activitatea mea din cadrul comisiei, se vor lua masuri de

sanctionare, in conformitate cu prevederile legale Tn vigoare;

e  ma angajez si pastrez confidentialitatea asupra continutului documentelor si sa nu furnizez informatii din

dosarele candidatilor.

Intocmitd intr-un exemplar, pe propria raspundere, cunoscand ci falsul in declaratii este pedepsit conform

legii.

Semnatura ...........
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Editia: a ll-a
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Anexa nr.18
CERERE DE CONTESTATIE
SUDSEMNALUI/SUDSEIMNGLA,  ...vvvveiiieieie it st e sttt s et e st e et e s aaaeeesare e et e sassesesassaeeesneeenanrenens , domiciliat(d) in
..................................................................................................................................... , str.
.......................................................................................................................................... nr. ..., bl. ..., sc
........ 5 AP. ceeeereeeny JUAELUL/SECTOTUL Lo, lEGIEIMAL() CUL
Seria .......... 1] T L NP e ———— , candidat la concursul pentru
acordarea gradatiei de merit pe functia de .......ccccoociviiniiiiiiiieeee, peeeereeenee e e et e aaans , va rog sa

aprobati reevaluarea dosarului depus la concursul de acordare a gradatiei de merit - sesiunea 2025.

Mentionez ca la autoevaluare mi-am acordat .............. puncte, iar Comisia de evaluare a dosarelor depuse 1n
vederea acordarii gradatiei de merit mi-a acordat ................ puncte.

Data ...

Nume si prenume candidat ..........coceeeeeeveneninrieneneeneeeeneen Semnatura...................
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