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Acord pentru detasare in interesul invatamdntului in anul scolar 2026-2027

Nr. / 2026
Verificat exactitatea datelor
Director,
Domnule Inspector Scolar General/ Domnule Director,
Subsemnatul(a) (inclusiv initiala tatalui), s
numele anterior , fiul/ fiica lui si , nhascut(d) la data de s
COD NUMERIC PERSONAL:
cu domiciliul in localitatea , strada
, nr. , bl. , scara , ap. , judetul (sect.)
, TELEFON , posesor al B.I. /carte de identitate seria , Ir. , eliberat(a) de Politia
, la data de , prin prezenta va comunic acordul meu privind incadrarea cu statut de cadru didactic detasat in
interesul invatdmantului pentru anul scolar 2026-2027, pe/ la postul/ catedra de
de la (unitatea/ unitatile de invatamant) , localitatea
1. Sunt titular(d) pe/ la postul/ catedra de , de la (unitatea/ unitatile de invatamant)

, localitatea

, judetul (sect.) , din anul
2. Sunt absolvent(a) al (a) (Univ., Institutului, Academiei, I.P. 3 ani, Colegiului, Sc. postliceale, Sc. de maistri, Lic. Ped. etc.)

, Facultatea
, nivelul studiilor (medii, postliceale, universitare de scurta durata,
ciclul I de studii universitare de licenta, ciclul II de studii universitare de masterat, universitare de lunga durata)

, cu durata studiilor de ani
(zisaui.f, seral, fir., f.f,,1.d.), promotia , cu specializarea/specializarile
cu media de absolvire a studiilor ;
3. Sunt absolvent(d) al(a) cursurilor postuniversitare/programelor de conversie profesionald
, cu durata studiilor de ani, specialitatea
, promotia cu media de absolvire .
4. Am obtinut definitivatul in anul , cu media , gradul II in anul , cu media , gradul I in anul ,cu
media , doctoratul in  anul , in  specialitatea
5. La data de 1 septembrie 2025 am avut ani intregi vechime efectiva la catedra (inclusiv perioada rezervarii catedrei).
6. Sunt/ nu sunt casdtorit(d); sotul (sotia) este/ nu este in prezent incadrat(d) permanent in functia de
de la R localitatea
,judetul (sect.) ,am/ avem copii in intretinere.

7. In perioada 01.09.2016 — 31.08.2026 am fost detasat(a) astfel (*):

- Ansc. 2016-2017 detasat(3) la cerere/ in interesul invagdmantului la postul/ catedra de de la
- Ansc. 2017-2018 detasat(3) la cerere/ in interesul invatdmantului la postul/ catedra de de lz;
- An sc. 2018-2019 detasat(a) la cerere/ in interesul invatamantului la postul/ catedra de de 12'1
- An sc. 2019-2020 detasat(d) la cerere/ in interesul invagdgmantului la postul/ catedra de de 12.1
- Ansc. 2020-2021 detasat(d) la cerere/ in interesul invatdmantului la postul/ catedra de de 12;
- An sc. 2021-2022 detasat(a) la cerere/ in interesul invatamantului la postul/ catedra de de 12.1
- An sc. 2022-2023 detasat(3) la cerere/ in interesul invatgmantului la postul/ catedra de de lz;
- Ansc. 2023-2024 detasat(d) la cerere/ in interesul invatdmantului la postul/ catedra de de lz;
- An sc. 2024-2025 detasat(d) la cerere/ in interesul invagdgmantului la postul/ catedra de de l%;

- An sc. 2025-2026 detasat(d) la cerere/ in interesul invagamantului la postul/ catedra de de lz;

8. Am luat cunostinta ca nu mi se vor plati drepturile de detagare prevazute de Hotararea de Guvern nr. 281/1993 cu modificarile si completarile ulterioare,
coroborate cu prevederile Legii 53/ 2003, republicata, Codul Muncii, cu modificarile §i completarile ulterioare.

9. Performantele profesionale sunt prezentate in curriculum vitae anexat (doar la solicitarea adresata unitatii/ unitatilor de invatamant).
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ANEXEZ, IN URMATOAREA ORDINE, actele™ originale, respectiv in copie, CERTIFICATE pentru conformitate cu originalul de catre directorul unitatii
de invatdmant unde sunt titular(a)/ detasat(3)":

1) curriculum vitae in care prezint performantele profesionale, in original, insotit de copii ale documentelor justificative (doar la solicitarea adresata unitatii/
unitatilor de invatamant);

2)  copii de pe actele de studii si foile matricole/ suplimente de diploma;

3)  copii ale actelor doveditoare in situatia schimbarii numelui (daca este cazul);

4)  copie de pe documentul de numire/ transfer/ repartizare pe post/ catedra;

5)  copii de pe certificatele de obtinere a gradelor didactice;

6) adeverinte/ adeverinta privind calificativul acordat de consiliul de administratie pentru anul scolar 2023-2024 si 2024-2025 (conform figei de evaluare), in
original;

7)  adeverinta eliberata de unitatea de invagamant unde sunt titular(d) din care sa rezulte situatia postului (structura pe ore si discipline a catedrei, viabilitatea
postului/ catedrei, nivelul de invatamant si regimul de mediu pentru anul scolar 2026-2027), in original;

8)  copii ale deciziilor de detasare din perioada 01.09.2016 —31.08.2026 (daca este cazul);

9) adeverinta de vechime efectiva la catedra (inclusiv perioada rezervarii catedrei), in original;

10) copie de pe buletinul/ cartea/ adeverinta de identitate;

11) copii ale avizelor si atestatelor necesare ocuparii postului didactic/catedrei, daca este cazul;

12) avizul eliberat de unitatea de invatamant unde sunt titular(a) pentru detasare in interesul invatdmantului in anul scolar 2026-2027;

13) solicitarea de principiu a unitatii/ unitatilor la care se detaseaza (se anexeaza la acordul depus la inspectoratul scolar);

14) copia filei corespunzatoare din registrul general de evidenta a salariatilor;

15) adeverinta de salariat a sofului/ sotiei (cu specificarea clara a locului de munci la care este incadrat()), in original;

16) copia certificatelor de nastere ale copiilor (daca este cazul);

17) adeverintad/ adeverinte eliberatd/ eliberate de unitatea/ unitatile de invatamant la care sunt titular(a)/ detasat(d) privind sanctiunile disciplinare din ultimii 6
ani scolari incheiati si de pe parcursul anului scolar in curs;

18) cazier judiciar, din care reiese faptul ca nu am antecedente penale pentru infractiuni contra vietii, integritatii corporale sau sanatatii, contra libertatii persoanei,
rele tratamente aplicate minorului, hartuire, trafic de minori, proxenetism, infractiuni contra libertatii si integritatii sexuale, luare si dare de mita, trafic de
influenta, fals si uz de fals, furt calificat;

19) certificatul/adeverinta de integritate comportamentald din care reiese faptul ca nu sunt inscris in Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, in original™";

20) adeverinta eliberata de inspectoratul scolar in care este titular, din care sa rezulte ca cererea de detasare in interesul invatdmantului a fost luata in evidenta,
in original, in cazul candidatilor titulari in alte judete;

21) declaratie privind postul didactic de predare/catedra ocupat(d) in etapele anterioare ale mobilitatii personalului didactic.

“Documentele anexate pot fi certificate pentru conformitate cu originalul §i la depunerea dosarului, in acest caz fiind necesard prezentarea documentului in original
§1 a unei copii a acestuia.

“Depunerea dosarelor se poate realiza §i in mediul online, conform procedurilor stabilite la nivelul comisiei de mobilitate din cadrul inspectoratului scolar.

*** In cazuri exceptionale, dacd un candidat/ cadru didactic nu prezintd certificatul de integritate comportamentald la dosar in perioada de inscriere/ validare, acesta
se depune obligatoriu la unitatea de invdtamdnt, la data prezentdrii pentru incheierea noului contract individual de muncd.

Raspund de exactitatea datelor inscrise in prezenta cerere si declar ca voi suporta consecintele in cazul unor date eronate.

Data: Semnatura
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