Capitolul X111
Ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din invitiméantul preuniversitar pe perioad determinati cu personal
didactic de predare calificat si in regim de plata cu ora

Sectiunea 1
Ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din invatiméantul preuniversitar pe perioad: determinata de candidati
ramasi nerepartizati dupa concursul national, sesiunea 2026, si de candidati in baza rezultatelor obtinute la concursurile nationale,
sesiunile 2025, 2024, 2023, 2022, 2021 sau 2020

Art. 88 Lista posturilor didactice/catedrelor/orelor vacante/rezervate pentru angajare cu contract individual de munca pe perioada
determinata se reactualizeazi dupa etapele anterioare si se publica la data prevazuta in Calendar, prin afisare pe pagina web a ISJ/ISMB. Toate
posturile didactice/catedrele vacante/rezervate din aceasta lista se publici doar pentru angajare pe perioadii determinata. 1ISV/ISMB
intocmeste lista candidatilor din judet/municipiul Bucuresti ramasi nerepartizati dupa concurs.

Art. 89 (1) Candidatii care au sustinut proba scrisa in cadrul concursului national, sesiunea 2026, se ierarhizeaz: pe lista unica, in
ordinea descrescitoare a mediilor de repartizare pAna la minimum media/nota 5 (cinci), in conditiile prezentei Metodologii.

(2) Candidatii care au sustinut proba scrisa in cadrul concursului national, sesiunea 2026, depun, la ISJ/ISMB unde doresc s fie
repartizati, in perioada previzuti in Calendar, o cerere insotita de copii ale actelor de studii si ale gradelor didactice, autentificate de unul
dintre secretarii comisiei judetene/a municipiului Bucuresti de organizare si desfasurare a concursului. La ISI/ISMB se inregistreaza si cererile
candidatilor care au obtinut cel putin nota/media de repartizare 5 (cinci) la concursurile nationale din sesiunile 2025, 2024, 2023 (minimum 5 atat
la proba scrisa, cat si laprobapmcucasaumspechalaclasa) respectiv cel putin media de repartizare 7 (sapte), conform art. 64 alin. (9), la
concursurile nationale din sesiunile 2022, 2021, 2020 i care solicita repartizarea pe perioadi determinatd in baza acestor rezultate. Pot fi repartizati
in baza mediilor de repartizare/notelor obtinute la concursurile nationale din perioada 2020-2025 candidatii care nu au mai participat ulterior la alte
concursuri nationale sau care nu au obtinut note sub 5 (cinci) la proba scrisa in cadrul urmatoarelor concursuri nationale in specialitatea postului
didactic/catedrei solicitat(e), daca nu indeplinesc saunu vor indeplini pana la data de 1 septembrie 2026 conditiile legale de pensioare pentru limita
de varsta prevazute la art. 31 alin. (3).

(3) Un candidat se poate inscrie pentru rep:
sau numai in municipiul Bucuresti.

(4) Candidatii inscrisi conform alin. (2) si (3) pot sustine, in perioadele prevazute de Calendar, probe practice/orale evaluate prin note de la
101a 1, respectiv prin calificativele ,,Admis/Respins”’, conform prevederilor art. 67 alin. (14)16) si art. 68.

(5) Datele din fisa de inscriere a candidatilor sunt introduse in sistemul informatizat, in cazul utilizarii unui astfel de sistem.

Att. 90 (1) Posturile didactice/catedrele vacante/rezervate ramase neocupate, dupa etapa de detasare a personalului didactic de predare
titular, se repartizeaza, in perioadele prevazute de Calendar, la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti in baza rezultatelor obtinute la
concursurile nationale, sesiunile 2025, 2024, 2023, 2022, 2021 sau 2020, in sedinte de repartizare organizate de comisia judeteand/a municipiului
Bucuresti de mobilitate, conform anexei nr. 18. La note/medii egale departajarea cadrelor didactice/candidatilor se realizeaza conform art. 65.

(2) In vederea evitirii scindarii posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate complete, in sedintele de repartizare organizate conform
alin. (1), candidatii se repartizeaza, de regula, pe catedrele vacante/rezervate complete existente in lista publicatd sau prin constituirea unei norme
didactice de predare complete din catedrele vacante/rezervate incomplete deja existente in lista afisata la inceputul sedinelor.

(3) In conditiile art. 89 alin. (5), repartizarea candidatilor se realizeaza in baza datelor existente in sistermul informatizat.

Art. 91 Candidatii care nu participd la sedintele de repartizare au dreptul sa desemneze, prin procurd notariala prezentata i original, un
mputemicit care si le reprezinte interesele. in cazul in care candidatii nu sunt prezenti personal sau printr-un imputernicit la sedintele e repartizare,
acestia nu sunt repartizati.

Art. 92 In cadrul sedintei de repartizare, optiunile candidatilor sau ale imputemicitilor acestora se inregistreazz conform procedurii stabilite
de ISV/ISMB.

Att. 93 Dupa exprimarea optiunii, inspectorul scolar general al ISJ/ISMB emite decizia de repartizare. in baza deciziei de repartizare,
directorul unitatii de invatdmant incheie, dupa caz, contract individual de munca pe perioada nedeterminati sau pe perioada determinati cu
candidatul repartizat. Contractul individual de munca pe perioada determinata se incheie, de reguld, pentru perioada 1 septembrie-31 august a
fiecarui an scolar sau pana la revenirea titularului la post/catedrd, dar nu mai tarziu de data de 31 august a fiecdrui an scolar. Contractul individual
de munci se incheie in maximum 3 (trei) zile lucritoare de la data emiterii deciziei de repartizare. In cazul neprezentarii la post, in perioada
mentionatd, pentru incheierea contractului individual de muncé, repartizarea se revoca, iar postul didactic/catedra se vacanteaza. Sunt exceptate
situatiile de neprezentare la post din motive neimputabile candidatilor: motive medicale, calamitati naturale etc., care pot fi justificate cu documente.

in perioada prevazuti in Calendar, conform alin. (2), intr-un singur judet




