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Capitolul | DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Inspectoratul Scolar Judetean Constanta, este serviciu public deconcentrat al Ministerului
Educatiei si Cercetdrii, care se organizeaza la nivelul judetului Constanta si care actioneaza pentru
realizarea obiectivelor sistemului de invatamant, prevazute de Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011
si metodologiile aferente, In domeniul invatdmantului preuniversitar.

Art. 2. Inspectoratul Scolar Judetean Constanta isi desfasoara intreaga activitate pe baza:

o prevederilor Legii Invitimantul Invatimantului nr. 198/2023, O.M.E. Nr. 6072/31.08.2023,
privind aprobarea unor masuri tranzitorii aplicabile la nivelul sistemului national de invatdmant
preuniversitar si superior;

e prevederilor OMECTS nr. 5530/5.10.2011 privind aprobarea Regulamentului Cadru de organizare
si functionare a inspectoratelor scolare, modificat si completat prin OMECS nr. 3400/2015;

e prevederilor Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare.

e prevederilor O.M.E.C. Nr. 3333/26.02.2026 privind aprobarea Metodologiei de administrare a
manualelor scolare In invatdmantul preuniversitar.

Art. 3. Normele prezentului regulament sunt aplicabile tuturor categoriilor de personal al
Inspectoratului Scolar Judetean Constanta, indiferent de durata contractului de munca sau de
modalitatile in care este prestatd munca.

Capitolul 1| ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA
INSPECTORATULUI SCOLAR JUDETEAN CONSTANTA

Sectiunea 1 STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 4. (1) Inspectoratul Scolar Judetean Constanta are personalitate juridica si este ordonator
secundar de credite.

(2) Structura Inspectoratului Scolar Judetean Constanta se stabileste prin ordin al ministrului
educatiei si este prevazuta in anexa.

Art. 5. (1) Inspectorul scolar general si inspectorii scolari generali adjuncti sunt numiti prin ordin al
ministrului educatiei, pe baza de concurs organizat in conformitate cu prevederile Metodologiei de
organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea functiilor de inspector scolar
general/inspector scolar general adjunct din inspectoratele scolare si de director al casei corpului
didactic, aprobatd prin ordin al ministrului educatiei.

(2) Posturile neocupate sau eliberate intre perioadele de concurs se ocupa prin detasare in interesul
invatdmantului, pana la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar
respectiv, dispusa prin ordin al ministrului educatiei.

Art. 6. (1) Inspectorii scolari din cadrul inspectoratului scolar sunt numiti prin decizia inspectorului
scolar general, pe baza de concurs organizat in conformitate cu prevederile Metodologiei de
organizare si defdsurare a concursului pentru ocuparea functiilor de inspector scolar din
inspectoratele scolare.



(2) Posturile neocupate sau eliberate intre perioadele de concurs se ocupa prin detasare in interesul
invatdmantului, pana la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar
respectiv, dispusa prin decizie a inspectorului scolar general.

Art. 7. (1) Gestiunea resurselor materiale ale inspectoratului scolar se realizeaza prin personal
specializat in probleme specifice patrimoniului si investitiilor. Personalul administrativ al
inspectoratului scolar asigura serviciile specifice conform normativelor in vigoare.

(2) Pentru activitatile din domeniul financiar-contabil, juridic si tehnico-administrativ, personalul se
incadreaza prin concurs organizat in conditiile legii.

(3) Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor administrative din cadrul
inspectoratului scolar sunt coordonate de inspectorul scolar general.

(4) Angajarea prin incheierea contractului individual de munca al personalului administrativ din
inspectoratul scolar se face de catre inspectorul scolar general, cu aprobarea consiliului de
administratie.

Art. 8. (1) Inspectoratul Scolar Judetean Constanta are un consiliu de administratie format din 13
membri, din care fac parte: inspectorul scolar general, inspectorii scolari generali adjuncti,
directorul Casei Corpului Didactic Constanta, contabilul-sef, consilierul juridic, un inspector scolar
pentru managementul resurselor umane si 5 inspectori scolari desemnati prin vot de catre membrii
adunarii generale a salariatilor din cadrul inspectoratului scolar.

(2) Consiliul de administratie al Inspectoratului Scolar Judetean Constanta se organizeaza si
functioneazd 1n baza unui regulament propriu, elaborat si aprobat de acesta, conform
regulamentului-cadru prevazut in anexa nr. 1 la OMECTS nr. 5530/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 9. (1) Inspectorul scolar general este presedintele consiliului de administratie.

(2) Inspectorul scolar general desemneaza, prin decizie, un inspector scolar general adjunct pentru a
prelua atributiile de presedinte al consiliului de administratie in situatiile n care nu este prezent.
Art. 10. (1) Inspectoratul Scolar Judetean Constanta are un consiliu consultativ format din 23 de
membri, din care fac parte: inspectorul scolar general, inspectorii scolari generali adjuncti,
directorul Casei Corpului Didactic Constanta, inspectori scolari, directori de unitati de invatamant,
cadre didactice de prestigiu propuse de catre consiliile consultative pe discipline si alese prin vot de
catre consiliul de administratie al inspectoratului scolar, reprezentanti ai parintilor propusi de catre
asociatiile de parinti, reprezentanti ai autoritatilor locale/judetene, ai comunitatilor religioase,
reprezentanti ai operatorilor economici, un reprezentant al Comitetului local de dezvoltare a
parteneriatului social, presedintele Consiliului judetean al elevilor;

(2) Consiliul Consultativ al Inspectoratului Scolar Judetean Constanta se organizeaza si
functioneaza in baza unui regulament propriu, elaborat si aprobat de consiliul de administratie al
inspectoratului scolar, conform regulamentului-cadru prevazut in anexa nr. 2 la OMECTS nr.
5530/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Sectiunea a II-a ATRIBUTII

Art. 11. In conformitate cu prevederile cu art. 3 din Regulamentul-cadru de organizare si
functionare a inspectoratelor scolare, Inspectoratul Scolar Judetean Constanta, ca organ
descentralizat subordonat Ministerului Educatiei si Cercetarii, are urmatoarele atributii:



a) aplica politicile si strategiile Ministerului Educatiei si Cercetarii la nivel judetean;

b) controleaza aplicarea legislatiei si monitorizeaza calitatea activitatilor de predare-invatare si
respectarea standardelor nationale/indicatorilor de performanta, prin inspectia scolara;

c) controleaza, monitorizeazd i evalueaza calitatea managementului unitatilor si institutiilor de
invatamant;

d) asigura, impreuna cu autoritatile administratiei publice locale, scolarizarea elevilor si
monitorizeaza participarea la cursuri a acestora pe durata invatamantului obligatoriu;

¢) coordoneaza admiterea in licee, evaluarile nationale si concursurile scolare la nivelul unitatilor de
invatdmant din judetul Constanta;

f) monitorizeaza implementarea programelor nationale initiate de Ministerul Educatiei si Cercetarii
pe aria judetului, precum si a proiectelor derulate de unitatile scolare si cele conexe n cadrul
programelor Uniunii Europene in domeniul educatiei si tineretului;

g) mediaza conflictele si litigiile survenite intre autoritatile administratiei publice locale si unitatile
de invatamant;

h) coordoneaza si controleaza activitatile unitagilor conexe ale Ministerului Educatiei si Cercetarii
de pe raza judetului Constanta;

i) prezinta un raport anual privind starea invatamantului pe teritoriul judetului Constanta; acest
raport se face public - www.isjcta.ro;

J) aproba, la propunerea consiliilor locale sau a Consiliului Judetean Constanta, infiintarea unitatilor
pentru educatie timpurie, invatamant primar si gimnazial;

k) aplica politicile educationale nationale la nivel judetean;

1) acorda consiliere si asistentd unitatilor si institutiilor de invatdmant in gestionarea resurselor
umane si a posturilor didactice la nivelul judetului;

m) monitorizeaza activitagile de constituire, vacantare si ocupare a posturilor didactice din unitatile
de invatamant;

n) gestioneaza baza de date privind cadrele didactice calificate angajate Tn unitatile de invatamant,
precum si intreaga baza de date a educatieli;

0) Tnainteaza spre avizare Ministerului Educatiei si Cercetarii reteaua scolara propusa de autoritatile
administratiei publice locale, in conformitate cu politica educationald si documentele strategice
privind dezvoltarea economica si sociald la nivel regional, judetean si local, dupa consultarea
unitatilor de invatamant, a operatorilor economici si a partenerilor sociali interesati;

p) realizeaza auditarea periodica a resursei umane din invatamantul preuniversitar;

q) asigura colectarea datelor statistice pentru sistemul national de indicatori privind educatia;

r) pentru asigurarea accesului egal la educatie si formare profesionald, elibereaza autoritatilor
administratiei publice locale avizul conform al institutiei, in baza caruia acestea aproba organizarea,
functionarea si, dupa caz, dizolvarea unor structuri de invatamant, fara personalitate juridica - ca
parti ale unei unitafi de invatamant cu personalitate juridica - si subordonate aceluiasi ordonator
principal de credite, in conditiile legii;

s) impreuna cu autoritdfile administratiei publice locale asigura personalul didactic necesar
desfasurarii educatiei anteprescolare, cu respectarea standardelor de calitate si a legislatiei in
vigoare;

s) alaturi de autoritatile administratiei publice locale asigura conditiile pentru generalizarea treptata
a Invatamantului prescolar;



t) poate organiza programe educationale de tip «A doua sansa» in colaborare cu autoritatile
administratiei publice locale, in vederea promovarii invatamantului obligatoriu pentru persoane care
depasesc cu peste 4 ani varsta corespunzatoare clasei si care, din diferite motive, nu au absolvit
invatamantul secundar inferior, gimnazial;

t) stabileste, In colaborare cu autoritatile administratiei publice locale, unitatile de invatamant in
care se poate organiza si poate functiona invatamantul liceal cu frecventa redusa;

u) stabileste, cu consultarea autoritatilor administratiei publice locale, unitatile de invatamant in
care se organizeaza filiera tehnologica sau vocationala a liceului, avand in vedere tendintele de
dezvoltare sociala si economica precizate iIn documentele strategice regionale, judetene si locale
claborate si monitorizate de structurile parteneriale consultative (consortii regionale si comitete
locale de dezvoltare a parteneriatului social);

v) stabileste, cu consultarea autoritatilor administratiei publice locale, unitatile de invatdmant in
care se organizeaza invatamant profesional, avand in vedere tendintele de dezvoltare sociala si
economica precizate In documentele strategice regionale, judetene si locale privind invatamantul
profesional si tehnic;

W) organizeaza concursul pentru ocuparea functiilor de director si de director adjunct din unitatile
de invatamant preuniversitar;

x) emite avizul conform, potrivit legislatiei in vigoare, pentru organizarea retelei scolare de catre
autoritatile publice locale; in baza avizului conform al inspectoratului scolar, autoritatile publice
locale stabilesc unitatile de invatdmant in care se organizeaza invatdmantul de arta si Tnvatamantul
sportiv de stat;

y) pentru activitatea sportiva si artistici de performantd propune, alaturi de autoritatile
administratiei publice locale, de Ministerul Culturii si/sau institutiile publice de culturd impreuna cu
Ministerul Educatiei si Cercetdrii, organizarea de cluburi scolare si unitdti de invatamant
preuniversitar de stat cu program sportiv sau de arta, integrat ori suplimentar;

z) propune cifra de scolarizare pentru invatamantul de stat, care se aproba prin hotarare a
Guvernului; prin exceptie, aproba, prin decizie, cifra de scolarizare pentru invatamantul postliceal
de stat finantat integral de catre solicitanti, persoane fizice sau juridice, si o0 comunicd Ministerului
Educatiei si Cercetarti,

aa) aproba scolarizarea la domiciliu, respectiv aproba infiintarea de clase sau grupe in spitale, la
propunerea Centrului Judetean de Resurse si Asistentda Educationald, conform metodologiei-cadru
elaborate de Ministerul Educatiei si Cercetarii;

bb) gestioneaza resursa umand necesara scolarizarii minorilor si adultilor din centrele de reeducare,
din penitenciarele pentru minori si tineri $i din penitenciarele pentru adulfi, asiguratad de catre
Ministerul Educatiei si Cercetarii;

cc) poate solicita Ministerului Educatiei si Cercetarii ridicarea acreditarii/autorizarii unei unitati de
invatamant cu personalitate juridicd sau a unei structuri a acesteia, in conformitate cu prevederile
legale, la propunerea autoritatilor administratiei publice locale sau din propria inifiativa, pentru a
asigura calitatea Tnvatdmantului;

dd) indeplineste atributiile care ii revin, prevazute in metodologiile de organizare si desfasurare a
examenelor si evaludrilor nationale;

ee) sanctioneaza nerespectarea, de catre unititile de invatamant, a prevederilor contractului
educational-tip pe care acestea il incheie cu parintii in momentul inscrierii anteprescolarilor,
respectiv a prescolarilor sau a elevilor, in Registrul unic matricol;



ff) vacanteazd, in conditiile legii, posturile corespunzatoare functiilor de indrumare si control
cuprinse Tn organigrama proprie si asigura publicarea acestora in presa centrala/locala si la sediul
propriu, cu cel putin 30 de zile inainte de organizarea concursului;

gg) valideaza concursul pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor din invatamantul
preuniversitar;

hh) wvalideaza concursul pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor din Tnvatamantul
preuniversitar particular;

i1) realizeaza evaluarea anuald a activitdfii manageriale desfasurate de directorii din unitatile de
invatamant preuniversitar si a inspectorilor scolari, conform metodologiilor elaborate de Ministerul
Educatiei si Cercetarii,

Jj) transmite Ministerului Educatiei si Cercetarii recomandarile studiilor de prognoza, centralizate,
avizate de catre consortiile regionale si comitetele locale de dezvoltare a parteneriatului social, Tn
baza carora unitatile de invatamant, autoritatile administratiei publice locale si operatorii economici
au elaborat propunerile privind cifrele de scolarizare;

kk) acorda asistentd tehnica de specialitate directiei generale a finantelor publice judetene, in
vederea repartizarii de catre acestea pe comune, orase si municipii a finantarii de baza aprobate
anual prin legea bugetului de stat;

1) acorda asistenta tehnica de specialitate directiei regionale a finantelor publice/administratiei
judetene a finantelor publice, in vederea efectuarii de redistribuiri ale sumelor repartizate pe
comune, orage, sau repartizari ale sumelor ramase nerepartizate, in cazuri exceptionale, atunci cand
sumele repartizate in baza standardelor de cost nu asigura plata drepturilor, la unele unitati de
invatamant cu personalitate juridica, in cadrul sumelor defalcate din taxa pe valoarea adaugata
aprobate judetului prin legea bugetului de stat;

mm) elibereazd avizul conform al institutiei, In vederea aprobarii de catre consiliul local, la
propunerea primarului, a redistribuirii sumelor intre unitati de Invatamant cu personalitate juridica
din cadrul aceleiasi unitati administrativ-teritoriale; redistribuirea sumelor 1intre unitafi de
invatamant cu personalitate juridica, potrivit prevederilor anterioare, conduce implicit la
modificarea bugetelor initiale aprobate, calculate pe baza costurilor standard per elev/prescolar;

nn) asigura asistenta tehnica directiei generale a finantelor publice judetene necesara repartizarii pe
comune, orase, municipii, a finantarii complementare aprobate anual prin legea bugetului de stat;
00) ncheie acorduri-cadru cu unitatile/institutiile de invatamant care asigura formarea initiala, in
baza cdrora se realizeaza pregatirea practicd din cadrul masterului didactic sau al programelor de
formare psihopedagogica;

pp) realizeaza etapele specifice, din cadrul examenului national de definitivare In invatdmant,
organizat de Ministerul Educatiei si Cercetarii, conform metodologiei aprobate prin ordin al
ministrului educatiei;

qq) coordoneaza repartizarea pe posturi/catedre vacante;

1r) organizeaza sedinta publica de repartizare a cadrelor didactice, in conditiile legii;

ss) analizeazd, corecteaza 1n colaborare cu unitatile de invatamant si avizeaza oferta de posturi
didactice/catedre vacante/rezervate;

ss) face publica, prin afisare, lista de posturi didactice/catedre la sediul si pe site-ul institutiei cu cel
putin 30 de zile Tnaintea declansarii procedurilor de selectie §i angajare pe aceste posturi
didactice/catedre;



tt) desemneaza un reprezentant al institutiei, cadru didactic, care sa faca parte din comisia de
concurs de ocupare a posturilor didactice organizat de unitati de invatamant particular;

tt) indeplineste orice alte atributii stabilite prin legislatia specifica, ordine si metodologii ale
Ministerului Educatiei si Cercetarii.

Art. 12. Atributiile inspectorului scolar general si ale inspectorilor scolari generali adjuncti sunt
prevazute in fisa postului, anexa la contractul de management incheiat cu ministrul educatiei, n
conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare si desfasurare a concursului pentru
ocuparea functiilor de inspector scolar general/general adjunct din inspectoratele scolare si de
director al casei corpului didactic.

Art. 13. Inspectorii scolari generali adjuncti organizeaza, coordoneaza si monitorizeaza activitatile
specifice domeniilor functionale pentru care au fost delegati prin decizie de catre inspectorul scolar
general.

Art. 14. Inspectorii scolari care au competente in domeniul functional CURRICULUM SI
INSPECTIE SCOLARA au urmitoarele atributii:

a) controleaza si verifica aplicarea legislatiei si a actelor normative in vigoare privind curriculumul
scolar;

b) proiecteazd, organizeaza, desfdsoard si valorificd inspectia scolara la nivelul unitatilor de
invatamant preuniversitar;

¢) monitorizeaza utilizarea manualelor alternative si a auxiliarelor didactice avizate;

d) monitorizeaza scolarizarea elevilor si participarea acestora la cursuri pe durata invatamantului
obligatoriu;

e) asigurd organizarea si desfisurarea examenelor nationale, concursurilor de admitere si a
examenelor de certificare a competentelor profesionale din unitatile de invatamant, precum si a
concursurilor scolare pe obiecte de studiu si meserii, cultural-artistice si sportive de la nivelul
judetului, in conditiile legii si in conformitate cu regulamentele, normele si metodologiile elaborate
n acest sens de Ministerul Educatiei si Cercetarii;

f) controleaza activitatea personalului didactic privind utilizarea resurselor materiale din unitatile de
invatamant: laboratoare, cabinete, ateliere, biblioteci, sali de demonstratie, ferme scolare etc.;

g) elaboreaza indrumari si recomandari metodice pe care le difuzeaza, cu aprobarea conducerii
inspectoratului scolar, in unitatile de invatdmant;

h) indruma si controleaza activitatea cadrelor didactice din domeniul de specialitate si desfasoara
activitati de inspectie scolard, intocmind documente specifice;

i) elaboreaza portofoliul profesional care contine documentele aferente activitatii desfasurate;

j) Intocmesc, actualizeaza si gestioneaza procedurile activitatilor desfasurate la nivelul postului.
Art. 15. Inspectorii scolari care au competente in domeniul functional MANAGEMENT au
urmatoarele atributii:

(1) Inspectorii scolari pentru management institutional:

a) acorda consiliere conducerii unitatilor scolare din subordine pe probleme de management,
rezolvarea conflictelor, legislatie, relatiile scolii cu parintii $i administragia publica locala;

b) monitorizeazd implementarea descentralizarii institutionale;

c) organizeazd periodic Intilniri cu factorii de conducere din unitatile scolare, pentru discutarea
problemelor de actualitate;



d) verifica aplicarea masurilor prevazute in planurile de actiuni rezultate in urma inspectiilor
scolare;

e) verificd si actualizeaza bazele de date, verifica centralizarea situatiilor statistice cerute si
transmise de scoli, pe diverse probleme;

f) efectueaza, in baza unui ordin de serviciu al inspectorului scolar general, propriile controale in
unitati de Invatamant sau in colaborare cu alte institutii;

g) mentin legatura permanentd cu institutiile administratiei publice;

h) asigura distribuirea in reteaua scolard a judetului a documentelor oficiale din domeniul
invatamantului si asigura circuitul informational;

i) Tntocmesc, actualizeaza si gestioneaza procedurile activitatilor desfasurate la nivelul postului

(2) Inspectorii scolari pentru managementul resurselor umane:

a) asigura aplicarea politicilor nationale In domeniul resurselor umane;

b) acorda consiliere si asistentd unitatilor si institutiilor de Tnvatimant in gestionarea posturilor
didactice la nivelul unitatii/consortiului si In recrutarea si gestionarea resurselor umane;

¢) monitorizeaza activitatile de constituire, de vacantare si de ocupare a posturilor didactice din
unitatile de Invatamant;

d) analizeaza si corecteaza, in colaborare cu unitatile de invatamant, oferta de posturi
didactice/catedre vacante/rezervate si o avizeaza,

e) afiseaza si reactualizeaza la inspectoratul scolar lista de posturi didactice/ inaintea declansarii
procedurilor de selectie si angajare pe aceste posturi didactice/catedre;

f) organizeaza concursurile pentru ocuparea functiilor didactice din invatamantul preuniversitar
conform metodologiei-cadru;

g) repartizeaza candidatii pe posturi, in urma concursurilor pentru ocuparea functiilor didactice
organizate;

h) repartizeaza pe posturi/catedre vacante cadrele didactice aflate in restrangere de activitate,
conform prevederilor metodologiei-cadru;

1) centralizeazd, la nivel judetean, posturile didactice si orele ramase neocupate si le repartizeaza
conform prevederilor metodologiei-cadru;

j) asigurd, impreund cu autoritatile administratiei publice local, personalul didactic necesar
desfasurarii educatiei anteprescolare;

k) asigura resursa umana pentru scolarizarea la domiciliu a copiilor, elevilor si tinerilor care, din
motive medicale sau din cauza unei dizabilitati, sunt nedeplasabili;

1) solicita si pastreaza copii de pe actele de numire a directorilor unitatilor de invatamant particular;
m) organizeazd, dupa caz, la propunerea centrului judetean de resurse si asistentd educationald,
grupe sau clase in cadrul unitatilor sanitare 1n care sunt internati copii, elevi si tineri cu boli cronice
ori cu boli care necesitd perioade de spitalizare mai mari de 4 sdptdmani;

n) asigura resursa umana pentru scolarizarea minorilor si a adultilor din centrele de reeducare, din
penitenciarele pentru minori §i tineri si din penitenciarele pentru adulfi;

0) Intocmesc si gestioneaza baza de date cu personalul didactic angajat in unitatile de invatdmant
preuniversitar;

p) Tntocmesc, actualizeaza si gestioneaza procedurile activitatilor desfasurate la nivelul poatului.

(3) Inspectorul scolar pentru dezvoltarea resursei umane coordoneaza, monitorizeaza si controleaza
perfectionarea, formarea initiald si continud a personalului didactic si a personalului de conducere,
de indrumare si de control din judet si:



a) elaboreaza strategia de dezvoltare a resurselor umane la nivelul judetului;

b) identificd si analizeaza nevoia de formare a cadrelor didactice din judet, Tnh colaborare cu
inspectorii scolari si profesorii metodisti;

c) propune Casei Corpului Didactic Constanta, conform nevoilor de formare identificate,
organizarea de programe de formare continua a cadrelor didactice din judet;

d) coordoneaza activitatile de perfectionare organizate la nivelul unitdtilor de invatdmant sau pe
grupe de unitati, prin comisii metodice, catedre si cercuri pedagogice;

€) proiecteaza, organizeaza si monitorizeaza activitatea de perfectionare prin definitivat si grade
didactice;

f) planifica, coordoneaza si monitorizeaza inspectiile curente si inspectiile speciale pentru
definitivarea n invatamant si acordarea gradelor didactice I si II;

g) selecteaza, organizeaza si evalueaza corpul de metodisti ai inspectoratului scolar, in colaborare
cu inspectorii de specialitate;

h) monitorizeaza si evalueaza impactul programelor de formare asupra activitatii personalului
didactic implicat;

1) indruma si verifica activitatea conducerilor unitatilor scolare cu privire la formarea si dezvoltarea
resurselor umane;

J) participa la organizarea si desfasurarea examenului national pentru acordarea definitivarii in
invatamant;

k) stabileste resursele activitatilor de mentorat: reteaua de mentori, selectia mentorilor, baza de date
a persoanelor aflate 1n stagiul de practica in vederea ocuparii unei functii didactice;

I) elaboreaza si gestioneaza baze de date specifice, asigura consiliere cadrelor didactice privind
evolutia n cariera,

m) intocmeste, actualizeaza si gestioneaza procedurile activitatilor desfasurate la nivelul postului.
(4) Inspectorii scolari pentru proiecte educationale monitorizeazd implementarea programelor
nationale de dezvoltare institutionald si a resurselor umane initiate de catre Ministerul Educatiei si
Cercetarii, precum si proiectele derulate In parteneriat educational de catre unitatile de invatdmant
si/sau conexe in cadrul programelor finantate din fonduri nerambursabile ale Uniunii Europene, in
domeniul educatiei si formarii si:

a) raspund de derularea proiectelor si programelor educationale recomandate de Ministerului
Educatiei si Cercetarii, de implementarea celor judetene derulate in parteneriat cu institutii
guvernamentale, internationale si neguvernamentale;

b) realizeaza diagnoza si analiza de nevoi, in vederea proiectarii/organizarii activitatilor la nivel
judetean;

c) proiecteaza si desfasoard activitatea de instruire a beneficiarilor in domeniul reglementarilor
impuse de programele de finantare a proiectelor;

d) colaboreaza cu autoritatile publice locale in cadrul proiectelor de dezvoltare a infrastructurii
unitatilor de invatamant;

e) promoveaza si asigura diseminarea informatiei privind lansarea de programe si apeluri la
candidatura pentru proiecte;

f) asigura calitatea demersului de candidaturd si a celui de implementare a proiectelor la nivel
judetean si in unitatile scolare;

g) proiecteaza si valorifica activitatea de monitorizare-evaluare a proiectelor;
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h) organizeaza consultatii si schimburi de experientd, precum si diseminarea de bune practici in
domeniu;

1) identifica nevoile de pregatire in vederea valorificarii oportunitatilor in domeniul programelor de
dezvoltare institutionala si de educatie si formare;

j) recomanda participarea unitatilor de invataimant preuniversitar si a partenerilor educationali in
proiecte europene;

k) intocmesc, actualizeaza si gestioneaza procedurile activitatilor desfasurate la nivelul
compartimentului.

(5) Inspectorul scolar pentru activitati extrascolare:

a) monitorizeaza activitatile extrascolare In unitatile de Tnvatamant preuniversitar la nivel judetean
b) monitorizeaza activitatile din Palatul copiilor, precum si aplicarea regulamentului de organizare
si functionare a acestuia,

c) monitorizeazd activitatea de consiliere si orientare scolard In unititile de Invatamant
preuniversitar la nivel judetean;

d) verifica si evalueaza activitatile extrascolare organizate in parteneriat cu operatorii economici,
fundatii, asociatii, organizatii nonguvernamentale, culte si alte personae juridice sau fizice, cu
respectarea legislatiei in vigoare;

e) dezvolta parteneriate educationale cu organizatii si institutii diverse cu respectarea legislatiei in
vigoare;

f) monitorizeaza eficienta educatiei nonformale in vederea Imbundtatirii calitatii educatiei, a
diminuarii abandonului scolar si a absenteismului, a cresterii motivatiei scolare, precum si a
promovarii invatarii pe tot parcursul vietii.

Art. 16. (1) Domeniile ECONOMIC SI ADMINISTRATIV, JURIDIC si AUDIT includ personal
contractual, de specialitate, necesar desfasurarii activitatilor specifice:

a) Contabilitate;

b) Salarizare, normare;

C) Retea scolara, plan scolarizare;

d) Audit;

e) Juridic;

f) Secretariat-arhiva;

g) Informatizare;

h) Tehnic-administrativ, depozit de manuale.

(2) Personalul care desfasoara activitati la CONTABILITATE are urmatoarele atributii:

a) aplicd normele, hotararile Guvernului, instructiunile Ministerului Finantelor Publice si ale
Ministerului Educatiei si Cercetarii, precum si masurile stabilite la nivelul inspectoratului scolar de
catre personalul cu atributii in domeniu;

b) intocmeste financiar-contabil bugetul de venituri si cheltuieli bugetare si extrabugetare, precum
si toate lucrarile de planificare financiara la nivelul inspectoratului scolar;

¢) intocmeste lucrarile pentru finantare si realizeaza toate operatiunile financiar-contabile la nivelul
inspectoratului scolar;

d) alimenteaza conturile bancare si conturile unitatilor tertiare, in limitele creditelor aprobate;

e) realizeaza evidente contabile la zi privind operatiunile financiar-contabile;

f) asigurd evidenta bunurilor aflate Tn gestiunea inspectoratului scolar si a unitatilor din subordine;
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g) exercitd controlul preventiv asupra cheltuielilor proprii si a cheltuielilor centralizate ale
inspectoratului scolar;

h) intocmeste darile de seama contabile ale inspectoratului scolar si urmareste elaborarea darilor de
seama contabile de catre ordonatorii tertiari de credite;

1) inventariaza periodic si verifica gestiunile, pentru patrimoniul propriu, organizeaza, tine evidenta
si urmareste debitorii litigiosi si lichidarea creditelor;

J) angajeaza, 1n conditiile legii, transferul de bunuri intre unitatile din sistem sau in afara sistemului
catre institutiile publice;

k) analizeaza si aproba casarea bunurilor uzate moral si fizic, la propunerea unitatilor conexe
subordonate;

1) colaboreaza cu personalul care desfasoara activitati la informatizare pentru stocarea si
actualizarea informatiilor;

m) acorda asistenta tehnica directiei generale a finantelor publice judetene in acordarea finantarii de
baza si complementare unitatilor de Tnvataimant;

n) indeplineste alte servicii care deriva din legi, hotarari ale Guvernului, ordine si instructiuni ale
Ministerului Educatiei si Cercetarii si ale Ministerului Finantelor Publice;

0) intocmeste, actualizeaza si gestioneaza procedurile activitdtilor desfasurate la nivelul
compartimentului.

(3) Personalul care desfasoara activitati la NORMARE-SALARIZARE are urmatoarele atributii:
a) cunoaste si aplicd normele emise de Ministerul Educatiei si Cercetarii, respectiv de Ministerul
Muncii, Familiei si Protectiei Sociale, precum si masurile stabilite de inspectorul scolar general pe
probleme specifice compartimentului, la nivel de inspectorat si de unitati subordonate;

b) intocmeste statul de functii al inspectoratului scolar si il Tnainteaza spre aprobare consiliului de
administratie;

c) intocmeste statele de plata pentru personalul propriu al inspectoratului scolar;

d) asigurd fluxul informational in domeniul de competentd pentru personalul similar din unitétile de
invatamant;

e) realizeazd indicatorii de normare-salarizare si inainteaza rapoartele statistice centralizate
organelor ierarhic superioare si directiilor de specialitate ale INS;

f) respectd prevederile legale in raporturile de munca, in salarizarea personalului angajat din
aparatul propriu al inspectoratului scolar si acorda toate drepturile cuvenite personalului din
unitatile din subordine;

g) avizeaza statele de personal;

h) intocmeste, actualizeaza si gestioneaza procedurile activitatilor desfasurate la nivelul
compartimentului.

(4) Personalul care desfisoara activititi specifice d¢ RETEA SCOLARA asigura, impreuni cu
autoritafile administratiei publice locale, cuprinderea intregii populatii de varsta scolara intr-o forma
de invatamant, asigurd tuturor cetatenilor sanse egale de a beneficia de dezvoltarea personalad si
profesionald conform aspiratiilor, talentelor si performantelor, inclusiv celor care nu au beneficiat
de prima sansa, si are urmatoarele atributii:

a) efectueaza, impreuna cu directorii unitatilor de Invatdmant, diagnoza factorilor specifici retelei
scolare, tinand seama de tendintele demografice si de dezvoltare socio-economica, astfel incat sa se
realizeze simultan calitatea si echitatea n educatie;

b) actualizeaza structura retelei invatdmantului preuniversitar din judet;
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¢) realizeaza hartile cuprinzand toate tipurile de unitati de invatamant;

d) centralizeaza, avizeaza si transmite spre aprobare Ministerului Educatiei si Cercetarii cifrele de
scolarizare, pe baza propunerilor unitatilor de Invatdmant, ale autoritatilor administratiei publice
locale, ale operatorilor economici, avand in vedere recomandarile studiilor de prognoza;

e) transmite planul de scolarizare, aprobat prin hotdrare a Guvernului, defalcat, tuturor unitatilor de
invatamant;

f) aproba, prin decizie a inspectorului scolar general, planul de scolarizare pentru invatamantul
postliceal de stat finantat integral de catre solicitanti, persoane fizice sau juridice, si 1l comunica
Ministerului Educatiei si Cercetarii,

g) Intocmeste, actualizeaza §i gestioneaza procedurile activitatilor desfasurate la nivelul
compartimentului.

(5) Personalul care desfasoara activitagi la TEHNIC-ADMINISTRATIV are urmatoarele atributii:
a) dezvolta si modernizeaza baza didactico-materiald a unitatilor conexe din subordine;

b) analizeaza si centralizeaza necesarul materialelor de secretariat, administratie si gospodaresti, de
combustibil, de energie termica si electrica pentru inspectoratul scolar;

c) achizitioneaza si Intretine bunurile din dotarea inspectoratului scolar, conform prevederilor
legale;

d) elaboreaza documentatiile tehnice pentru lucrarile aprobate pentru inspectoratul scolar si unitatile
conexe;

e) organizeaza activitdtile de licitatie pentru adjudecarea proiectelor si executarea lucrarilor la noile
obiective, precum si achizitiile publice de bunuri pentru inspectoratul scolar si unitatile conexe;

f) controleaza executarea in bune conditii a lucrarilor prevazute in programul de investitii, pentru
inspectoratul scolar si unitatile conexe;

g) organizeaza activitatile de receptic a obiectivelor realizate ce se pun in functiune, pentru
inspectoratul scolar si unitatile conexe;

h) intocmeste si pastreazd cartile tehnice ale constructiei pentru obiectivele de investitii
receptionate;

1) intocmeste evidenta patrimoniului unitdtilor de invatdmant conexe si pastreazd documentele
legale care atesta apartenenta obiectivelor de patrimoniu;

J) informeaza Ministerul Educatiei si Cercetarii despre toate actiunile intreprinse privind problemele
legate de patrimoniul propriu si al unitatilor conexe;

k) 1intocmeste, actualizeazd si gestioneaza procedurile activitdtilor desfasurate la nivelul
compartimentului.

I) personalul din cadrul depozitului de manuale scolare: gestioneazd manualele scolare la nivelul
depozitului de carte scolard; participa la procesul de completare a stocurilor cu manuale scolare
reeditate; monitorizeazd pe edituri/titluri de manuale scolare si clase/niveluri de studiu, rulajul de
manuale in/din depozit; receptioneaza de la edituri manualele scolare comandate de catre unitatile
scolare/inspectoratul scolar; asigurd distribuirea manualelor scolare din depozitul de carte scolara in
unitatile de Invatdmant.

(6) Personalul care desfasoara activitati la AUDIT are urmatoarele atributii:

a) elaboreaza proiectul planului anual de audit public intern;

b) efectueaza activitati de audit public intern, pentru a evalua daca sistemele de management
financiar §i control sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate,
economicitate, eficienta si eficacitate;
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¢) informeaza Ministerul Educatiei si Cercetarii despre recomanddrile neinsusite de catre
conducatorul entitatii publice auditate, precum si despre consecintele acestora;
d) raporteaza periodic asupra constatarilor, concluziilor §i recomandarilor rezultate din activitatile
sale de audit;
¢) elaboreaza rapoarte anuale cu privire la activitatea de audit public intern;
f) in cazul identificarii unor iregularitati sau posibile prejudicii, raporteaza imediat conducatorului
entitatii publice si structurii de control intern abilitate;
g) in unitatile de invatamant preuniversitar de stat, ai caror ordonatori principali de credite sunt
primarii comunelor, oraselor, municipiilor, auditorul de la inspectoratul scolar judetean va efectua
urmatoarele activitati de audit;

(1) evaluarea activitatii conducatorilor unitatilor din invatamantul preuniversitar de stat, din
punctul de vedere al managementului financiar si de resurse umane;

(i1) verificarea obiectivelor si activitatilor finantate de la bugetul de stat;
h) auditorul intern poate exercita si activitati de audit ad-hoc la unitatile de invataimant, pe baza
unor solicitari scrise ale primarilor si cu acordul conducerii inspectoratului scolar judetean.
(7) Personalul care desfasoara activitati la JURIDIC are urmatoarele atributii:
a) reprezintd drepturile si interesele legitime ale inspectoratului scolar in raporturile cu autoritétile
publice, institutiile de orice naturd, precum si cu orice persoana fizica sau juridica;
b) reprezinta interesele legitime ale inspectoratului scolar in fata instantelor judecatoresti de orice
nivel;
c) asigurd asistenta si consultantd de specialitate inspectorului scolar general, inspectorilor scolari
generali adjuncti, compartimentelor din cadrul inspectoratului scolar, precum si unitatilor de
invatamant, la solicitarea acestora;
d) asigura pastrarea evidentei lucrarilor realizate si a dosarelor de instanta;
e) rezolva alte lucrari cu caracter juridic, in functie de specificul activitatii, care ii sunt repartizate
de catre inspectorul scolar general;
f) participa la comisiile constituite la nivelul inspectoratului scolar;
g) acorda avizul de legalitate pentru actele cu caracter juridic ale inspectoratului scolar;
h) obtine titlurile executorii si le transmite compartimentului financiar-contabil in vederea
executarii;
1) intocmeste, actualizeaza §i gestioneaza procedurile activitatilor desfasurate la nivelul
compartimentului;
j) informeaza conducerea $i membrii compartimentelor inspectoratului scolar cu privire la
dispozitiile cu caracter normativ de interes general si specifice invatdmantului;
k) indeplineste alte atributii prevazute de lege, cu respectarea prevederilor legale.
(7) Personalul care desfasoara activititi la SECRETARIAT-ARHIVA are urmitoarele atributii:
a) gestioneaza lucrarile care intrd in aria de competente stabilite prin fisele individuale ale
posturilor;
b) gestioneaza lucrarile prin asigurarea circuitului intrare-iesire (asigura circuitul informational spre
si dinspre inspectorul scolar general);
c) asigurd actiuni de inventariere, indosariere, depozitare si conservare a documentelor din arhiva;
d) asigura securitatea documentelor si a sigiliului institutiei, conform prevederilor legale in vigoare;
e) gestioneaza actele de studii;
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f) realizeaza unele atributii privind personalul, activitati administrative, activitati de relatii cu
publicul si protocol;

g) Intocmeste, actualizeaza si gestioneaza procedurile activitatilor desfasurate la nivelul
compartimentului.

(8) Personalul care desfasoara activitati la INFORMATIZARE are urmatoarele atributii:

a) gestioneaza bazele de date privind cadrele didactice calificate angajate n unitatile de invatamant,
precum si intreaga baza de date a educatiei la nivelul judetului;

b) implementeaza si dezvolta sistemul informatic in cadrul sistemului de invatamant preuniversitar,
statistici, examene nationale, miscari de personal;

c) administreaza retelele de calculatoare si asigura buna functionare a statiilor de lucru ale
personalului inspectoratului scolar;

d) asigura functionarea corecta a bazelor de date proprii ale inspectoratului scolar si a paginii web;
e) asigurd comunicarea cu alte departamente externe: unitati de invatdmant din retea, Ministerul
Educatiei si Cercetarii, providerul de internet, firmele care asigura service-ul,

f) intocmeste, actualizeazad si gestioneaza procedurile activitatilor desfasurate la nivelul
compartimentului.

Capitolul III DREPTURI SI OBLIGATII

Art. 17. Inspectoratul scolar asigurd si dezvolta o culturd organizationald proprie, care stimuleaza
si motiveaza personalul si cultiva responsabilitatea si loialitatea fata de institutie.

Art. 18. Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator si salariat se stabilesc
potrivit legii si/sau contractului colectiv de munca si al contractelor individuale de munca/contracte
de management.

Art. 19. Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege. Orice tranzactie prin
care se urmareste renuntarea la drepturile recunoscute prin lege salariatilor sau limitarea acestor
drepturi este lovita de nulitate.

Sectiunea I DREPTURILE SI OBLIGATIILE INSPECTORILOR SCOLARI SI ALE
PERSONALULUI CONTRACTUAL

Art. 20. (1) Conform prevederilor Codului muncii, inspectorii scolari si personalul contractual au,
in principal urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si sdptamanal;

c) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate Tn munca;

f) dreptul la securitate si sanatate in munca;

g) dreptul la acces la formarea profesionala;

h) dreptul la informare si consultare;

1) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de muncd si a mediului de
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munca;

J) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individual;

1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

(2) Inspectorilor scolari si personalului contractual le revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce le revin conform
fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

¢) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul individual de
munca si in fisa postului;

d) obligatia de fidelitate fata de inspectoratul scolar in executarea atributiilor de serviciu,

e) obligatia de a respecta masurile de securitate si sdnatate a muncii in institutie;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

g) obligatia de a semna zilnic condica de prezenta, la inceperea si la incheierea activitatii;

h) alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile;

Sectiunea a II-a DREPTURILE S1 OBLIGATIILE INSPECTORATULUI SCOLAR

Art. 21. (1) Inspectoratul scolar are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa stabileasca organizarea si functionarea institutiei;

b) s stabileasca atributiile corespunzatoare fiecarui inspector scolar si personal contractual, n
conditiile legii;

c) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru inspectorii scolari si personalul contractual, sub
rezerva legalitatii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) sd constate savarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit
legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;

f) sa stabileasca obiectivele de performanta individuald, precum si criteriile de evaluare a realizarii
acestora.

(2) Inspectoratului scolar in revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa informeze inspectorii scolari si personalul contractual asupra conditiilor de munca si asupra
elementelor care privesc desfasurarea relatiilor de munca;

b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor
de munca si conditiile corespunzadtoare de munca;

¢) sa acorde inspectorilor scolari si personalului contractual toate drepturile ce decurg din lege, din
contractul colectiv de munca aplicabil si din contractele individuale de munca/contractele de
management;

d) sa comunice periodic inspectorilor scolari si personalului contractual situatia economica si
financiard a institutiet;

e) sa se consulte cu reprezentantii inspectorilor scolari si personalului contractual in privinta
deciziilor susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

f) sa plateascd toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retind si sa vireze
contributiile si impozitele datorate de inspectorii scolari si personalul contractual, in conditiile legii;
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g) sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze inregistrarile prevazute de
lege;

h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atestad calitatea de salariat a solicitantului;
1) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale inspectorilor scolari si personalului
contractual.

Capitolul IV REGULI PRIVIND DISCIPLINA MUNCII

Sectiunea I TIMPUL DE LUCRU SI DE REPAUS

Art. 22. (1) Durata timpului de lucru a fiecarui salariat este de 8 ore/zi, respectiv 40 de
ore/saptaimana si se realizeaza prin saptamana de lucru de 5 zile.

(2) Programul general de lucru se stabileste prin hotarare a Consiliul de administratie si se face
public prin postare pe site-ul Inspectoratului Scolar Judetean Constanta.

(3) Programul de lucru poate fi modificat in timpul anului scolar, in situatii bine motivate si
argumentate.

Art. 23. (1) Repausul saptamanal se acorda in doud zile consecutive, de regulda sambata si duminica.
(2) Tn cazul unor lucrari urgente, a ciror executare imediati este necesard, repausul saptimanal
poate fi suspendat pentru personalul necesar in vederea executarii acestor lucrari.

(3) Compensatiile acordate salariatilor pentru modificarea/suspendarea repausului saptamanal sunt
acordate potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 24. Inspectorul scolar general, inspectorii scolari generali adjuncti si inspectorii scolari au
obligatia de a efectua 2-4 ore din norma didactica de predare.

Art. 25. Programul de audiente al inspectorului scolar general, inspectorilor scolari generali
adjuncti si inspectorilor scolari se stabileste la Inceputul fiecarui an scolar si se aduce la cunostinta
publicului prin postare pe site-ul Inspectoratului Scolar Judetean Constanta.

Sectiunea a II-a CONCEDIILE

Art. 26.(1) Inspectorii scolari si personalul contractual au dreptul la concediu de odihna anual platit.
(2) Durata efectivd a concediului de odihna anual se stabileste in contractul individual de
munca/contractul de management, cu respectarea legii si a contractelor colective aplicabile si se
acorda proportional cu activitatea prestata intr-un an calendaristic.

(3) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite stabilite prin contractul
colectiv de munca aplicabil, nu sunt incluse in durata concediului de odihna anual.

(4) Durata concediului de odihnd anual pentru inspectorii scolari si personalul contractual cu
contract individual de munca cu timp partial se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat.

Art. 27. (1) Inspectoratul scolar este obligat sa acorde concediu, in urmatoarele 18 luni, tuturor
salariatilor care intr-un an calendaristic nu au efectuat integral concediul de odihna la care aveau
dreptul.
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(2) Compensarea in bani a concediilor de odihna neefectuate se poate face doar in situatia incetarii
contractului individual de munca/contractului de management.

Art. 28. (1) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective.
(2) Inspectorul scolar general poate rechema salariatul din concediul de odihnd in caz de forta
majord sau pentru interese urgente care impun prezenta acestuia la locul de munca. In aceasti
situatie, inspectoratul scolar are obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei
sale necesare in vederea revenirii la locul de munca, precum si eventualele prejudicii suferite de
acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihna.

Art. 29. (1) Inspectorii scolari si personalul contractual au dreptul sa beneficieze, la cerere, de
concedii fara plata pentru motive personale sau pentru formare profesionala.

(2) Inspectorul scolar general poate respinge solicitarea salariatului numai daca absenta acestuia ar
prejudicia grav desfasurarea activitatii.

Art. 30. (1) Concediile fara plata pentru formare profesionald se acorda la solicitarea salariatului, pe
perioada formarii profesionale pe care acesta o urmeaza din initiativa sa.

(2) Cererea de concediu fara plata pentru formare profesionala trebuie sa fie inregistrata cu cel putin
o lund inainte de efectuarea acestuia si trebuie sa precizeze data de incepere a stagiului de formare
profesionald, domeniul si durata acestuia, precum si denumirea institutiei de formare profesionala.
(3) La sfarsitul perioadei de formare profesionala, salariatul trebuie sa prezinte angajatorului,
dovada absolvirii cursului in discutie.

(4) Efectuarea concediului fara platd pentru formare profesionald se poate realiza si fractionat in
cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de invatamant
sau pentru sustinerea examenelor de promovare in anul urmator in cadrul institutiilor de invatadmant
superior, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

Sectiunea a IlI-a SALARIZAREA

Art. 31. (1) Inspectorii scolari si personalul contractual au dreptul la un salariu Tn bani pentru
munca prestata in conditiile prevazute in contractul individual de munca/contractul de management.
(2) Salariul este stabilit in conformitate cu prevederile legale in vigoare privind salarizarea
personalului platit di fonduri publice.

(3) Salariul este confidential; in scopul pastrarii acestui caracter, personalul care lucreaza la
Normare-salarizare are obligatia de a Tnmana personal fiecarui salariat documentul cuprinzand
drepturile banesti lunare.

Art. 32. (1) Salariul se plateste direct titularului sau persoanei imputernicita de acesta sau, in cazul
decesului titularului dreptului, categoriilor de persoane stabilite preferential de lege.

(2) Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului pot fi stabilite si constatate doar de catre
instanta de judecata competenta.

Sectiunea a IV-a NORME DE CONDUITA

Art. 33. Activitatea inspectorilor scolari si a personalului contractual din Inspectoratul Scolar
Judetean Constanta trebuie sa se fundamenteze pe urmatoarele principii si norme de conduita:
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(1) RESPECTAREA DREPTURILOR OMULUI SI A ECHITATII

Inspectorii scolari si personalul contractul din cadrul Inspectoratului Scolar Judetean Constanta
trebuie sa respecte si sa promoveze demnitatea individului, unicitatea si valoarea fiecarei persoane,
precum si unicitatea situatiei in care se afla aceasta si au urmatoarele obligatii in acest sens:

a) sa respecte drepturile fundamentale ale omului, pornind de la faptul ca toti oamenii sunt liberi si
egali in drepturi;

b) sd isi exercite atributiile in concordantd cu regulamentul de organizare si functionare a
inspectoratelor scolare si cu regulamentul intern;

c) sa tind seama, in exercitarea activitdtii lor, de respectarea neconditionatda a legilor si a altor
reglementari in domeniul educatiei si invatamantului;

d) sa aplice un tratament corect si echitabil tuturor persoanclor cu care colaboreaza, sa respecte
valorile morale si religioase, obiceiurile, traditiile si cultura comunitatii in care activeaza,

¢) sa combata orice acte de discriminare sau exploatare, indiferent daca acestea sunt directe sau
indirecte;

f) sa apere cu loialitate prestigiul institutiei in care isi desfasoara activitatea.

(2) TRANSPARENTA SI RESPONSABILITATE

Scopul principal al activitatii personalului din inspectoratul scolar este acela de a asista persoanele
aflate in dificultate, implicAndu-se in identificarea, evaluarea si solutionarea problemelor educative,
pedagogice si sociale; in acest sens, personalul inspectoratului scolar are urmatoarele obligatii:

a) sa respecte principiul transparentei tuturor categoriilor de informatii care intereseazd membrii
comunitatii, elevii, absolventii, institutiile cu care colaboreaza si publicul larg, asigurand o
informare corecta si la timp;

b) sa informeze periodic opinia publicd despre activitatile desfasurate si despre modul in care sunt
gestionate resursele sale materiale si financiare;

c) sa fie responsabil pentru deciziile adoptate atat in fata propriei institutii si a Ministerului
Educatiei si Cercetarii, cat si in fata beneficiarilor sai, societatii, in ansamblu;

d) sa se distinga prin implicare activa in problemele profesionale si publice, prin colegialitate si
atitudine civica;

e) sa respecte standardele etice si profesionale in reprezentarile publice ale inspectoratului scolar;

f) sa combata orice act de dezinformare, calomniere, denigrare publicd a persoanelor din institutie,
din unitati de invatamant sau din alte institutii.

(3) CONFIDENTIALITATE

Inspectorilor scolari si personalului contractual le este interzis sa dezvaluie datele, informatiile si
documentele care li se pun la dispozitie in exercitarea atributiilor si a obligatiilor de serviciu, sa
utilizeze sau sa faca publice aceste informatii fara autorizare clara si expresd si numai daca exista
un drept legal ori profesional sau au datoria de a face publice informatiile respective. In acest sens,
acestia au urmatoarele obligatii:

a) sa nu utilizeze in interes personal sau in beneficiul unui tert informatiile dobandite in cursul
desfasurarii activitatilor profesionale;

b) sa trateze in mod adecvat toate informatiile si documentele obtinute in exercitarea sau cu ocazia
exercitarii atributiilor si obligatiilor de serviciu, tinand cont de confidentialitatea acestora;

c) sa nu foloseasca informatiile obtinute in cursul activitatii lor in scopuri personale sau contrar
legii;
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d) sa asigure confidentialitatea informatiilor si a documentelor care ar putea aduce atingere
prestigiului si imaginii publice a institutiei sau a unei persoane evaluate.

(4) PROFESIONALISM

Personalul din inspectoratul scolar trebuie sa isi desfasoare activitatea numai in aria de competenta
profesionald determinata de calificarea profesionald, expertiza si experienta profesionala. In acest
sens, inspectorii scolari si personalul contractual au urmatoarele obligatii:

a) sa isi indeplineasca atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta, corectitudine
si constiinciozitate;

b) sa aiba initiative si sa isi dezvolte propriile competente profesionale;

¢) sa respinga comportamentul superficial si dezinteresul fata de activitatile desfasurate;

d) sa dea dovada de rabdare, amabilitate, simtul umorului, de abilitatea de a ceda in unele privinte,
de a nu fi rigizi;

¢) sa dea dovada de prezenta de spirit, intuitie, inventivitate in rezolvarea unor situatii neprevazute.
(5) OBIECTIVITATEA

In activitatea de evaluare, inspectorii scolari trebuie sa se bazeze exclusiv pe documentele analizate
in temeiul principiilor, indicatorilor, standardelor, metodologiilor de evaluare, precum si al altor
reglementari legale in domeniu, dupa caz, fara alte influente externe si au urmatoarele obligatii:

a) sa Intocmeasca rapoartele de evaluare in mod obiectiv, in concordanta cu standardele, indicatorii
si descriptorii prevazuti de lege si in forma solicitata;

b) sa facd o evaluare obiectiva a tuturor aspectelor relevante din activitatea desfasurata de
organizatia furnizoare de educatie supusa evaluarii;

c) sa nu se lase influentati de interese personale sau ale unor terti in formarea propriei opinii;

d) sa nu trateze cu superficialitate informatiile, datele si documentele obtinute in timpul evaluarii;

¢) sd nu omita, cu buna stiinta, informatii, date si documente obtinute in timpul evaluarii;

f) sa isi fundamenteze concluziile, observatiile si consemnarile din rapoartele intocmite in timpul
evaluarii exclusiv pe documentele verificate si pe date provenind din surse sigure si neechivoce, in
conformitate cu standardele de evaluare.

(6) EXACTITATE SI LEGALITATE

Inspectorii scolari si personalul contractual trebuie sd informeze corect si complet beneficiarii
despre toate oportunitatile, conjuncturile si corelatiile ce se pot stabili, pentru a putea garanta o
alegere (autodeterminare) in cunostintd de cauza. Pentru respectarea acestor principii, angajatii
inspectoratului scolar au urmatoarele obligatii:

a) sa respecte termenele lucrarilor;

b) sa stabileasca relatii corecte si oneste cu publicul, respectidnd legile pe baza carora 1si desfasoara
activitatea;

c) sa tina cont de principiile unice de angajare in munca, de normele de sanatate si de protectie a
muncii, de crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetdteni si personalul din
institutie;

d) sa aiba abilitati de comunicare scrisa si orala, de a prezenta simplu si clar, intr-un limbaj accesibil
publicului larg, idei sau mesaje specifice domeniului.

(7) INTEGRITATEA

Inspectorii scolari si personalul contractual trebuie sd actioneze cu onestitate si responsabilitate, in
concordantd cu misiunea profesiei si standardele profesionale. Pentru atingerea acestui deziderat,
angajatii din inspectoratul scolar au urmatoarele obligatii:
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a) sa descurajeze practicile imorale si abaterile de la valorile institutiei;

b) sa creeze un climat etic adecvat activitatii profesionale, in acord cu telurile institutiei;

¢) sa dea dovada de onestitate, corectitudine, obiectivitate in toate activitatile desfasurate;

d) sa evite conflictele de interese n exercitarea profesiei;

e) sa nu solicite si sa nu accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori
beneficiu 1n exercitarea functiei publice pe care o detin si sd nu abuzeze in niciun fel de aceasta
functie.

Sectiunea a V-a CRITERII SI PROCEDURI DE EVALUARE PROFESIONALA A
INSPECTORILOR SCOLARI SI PERSONALULUI CONTRACTUAL

Art. 34. Evaluarea anuald a inspectorului scolar general si a inspectorilor scolari generali adjuncti
se realizeaza de catre Ministerul Educatiei si Cercetdrii.

Art. 35. (1) Evaluarea anuala a inspectorilor scolari se realizeazd de catre inspectorul scolar
general, conform Metodologiei de evaluare a inspectorilor scolari si a fisei de evaluare a
inspectorului scolar realizate in baza fisei de evaluare-cadru a inspectorului scolar, in conformitate
cu prevederile OMECS nr. 4716/11.08.2015.

(2) Procedura de evaluare se aproba in Consiliul de Administratie si se comunica inspectorilor
scolari.

Art. 36. Evaluarea anuala a performantelor profesionale ale personalului contractual se efectueaza
in conformitate cu dispozitiile OMECTS nr. 3860/10.03.2011.

Capitolul V RASPUNDEREA DISCIPLINARA

Sectiunea I ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICATE

Art. 37. Orice actiune sau inactiune, savarsitd cu vinovatie de catre personalul institutiei, prin care
au fost incélcate indatoririle de serviciu, normele de conduita profesionald si civica prevazute de
lege, regulamentul intern, contractul individual de munca sau dispozitiile conducatorilor ierarhici,
constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza conform prevederilor prezentului regulament.
Art. 38. Constituie abatere disciplinara oricare din urmatoarele fapte:

a) iIntarzierea sistematica in efectuarea sarcinilor de serviciu;

b) neglijenta repetata in rezolvarea sarcinilor de serviciu;

c) desfasurarea altor activitati decat cele stabilite prin figsa postului in timpul orelor de program;

d) refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu;

e) lipsa nemotivata de la serviciu sau intarzierea repetata la serviciu,

f) parasirea sediului institutiei, in timpul orelor de program, fard Instiintarea inspectorului scolar
general sau, 1n absenta acestuia, a inspectorului scolar general delegat;

g) manifestari care aduc atingere prestigiului institutiei;

h) solicitarea sau primirea de cadouri in scopul furnizarii unor informatii sau facilitarii unor

.....
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i) orice alte fapte considerate drept abateri disciplinare de catre Consiliul de Administratie al

Inspectoratului Scolar Judetean Constanta.

Art. 39 Contractul individual de munca poate fi suspendat in situatia absentelor nemotivate ale

salariatului, in conformitate cu prevederilor Codului Muncii, respectiv art. 51 alin. (2), in conditiile

stabilite prin contractul colectiv de munca aplicabil, contractul individual de munca, precum si prin

prezentul regulamentul intern.

Art. 40 In cazul suspendarii contractului de munca pentru absente nemotivate, angajatorul trebuie

sd aiba in vedere art. 4 alin. (1) lit. e) din HG 905/2017 privind registrul general de evidentd a

salariatilor, datele prevazute la art. 3 alin. (2) lit. 0) se transmit cel tdarziu in ziua anterioara datei

suspendarii/ datei incetarii suspendarii, cu exceptia situatiei absentelor nemotivate cand

transmiterea in registru se face in termen de 3 zile lucratoare de la data suspenddrii. In situatia in

care salariatul absenteaza o singura zi, absenta se transmite in Revisal in termen de 3 zile lucratoare

de la ziua in care a absentat si tot in aceeasi zi se transmite si incetarea suspendarii. Conform

prevederilor art. 8 alin. (2) lit. d) din HG nr. 905/2017 conform carora netransmiterea datelor

prevazute la art. 3 alin. (2) lit. 1)-p), in termenele prevazute la art. 4 alin. (1) lit. ¢)-f) constituie

contraventie si este sanctionatd cu amenda de la la 5.000 RON la 8.000 RON.

Art. 41 In cazul in care zilele de absente nemotivate se repetd sau acestea sunt consecutive,

salariatul va fi cercetat disciplinar in vederea stabilirii caracterului absentei.

Art. 42. Inspectorii scolari si personalul din Inspectoratul Scolar Judetean Constanta raspund

disciplinar pentru incalcarea cu vinovatie a indatoririlor ce le revin potrivit contractului managerial,

contractului individual de munca si fisei postului, precum si pentru incalcarea normelor de conduita

care dauneaza prestigiului institutiei, conform legii.

Art. 43. Sanctiunile disciplinare care se pot aplica inspectorilor scolari, Th raport cu gravitatea

abaterilor, sunt:

a) observatie scrisd;

b) reducerea salariului cu pana la 15%, pe o perioada de 1—6 luni;

c) suspendarea, pe o perioadd de pand la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru

obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si de control;

d) suspendarea, pe o perioadd de pana la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de

organizare si desfasurare a examenelor nationale;

e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si control din invatamant.

Art. 44 Pentru personalul contractual, potrivit art. 248 din Codul muncii, sanctiunile disciplinare

care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul sdvarseste o abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris,

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile,

€) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%,

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de
1-3 luni cu 5-109%,

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Art. 45. Raspunderea patrimoniala a personalului din Inspectoratul Scolar Judetean Constanta se

stabileste conform Codului muncii. Decizia de stabilire a raspunderii patrimoniale, precum si

celelalte acte pentru recuperarea pagubelor si a prejudiciilor se intocmesc de conducerea

inspectoratului scolar, in afard de cazurile in care prin lege se dispune altfel.
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Art. 46. Raspunderea materiala, contraventionald sau penald a personalului Inspectoratului Scolar
Judetean Constanta survine conform legislatiei in vigoare.

Sectiunea a II-a PROCEDURA DISCIPLINARA

Art. 47 (1) Constatarea si cercetarea abaterilor disciplinare se fac potrivit prevederilor legale.

(2) La stabilirea sanctiunii disciplinare se va tine seama de cauzele si gravitatea faptei,
imprejurarile in care aceasta a fost savarsita, gradul de vinovatie al angajatului, de abaterile avute
de acesta in trecut, precum si de urmarile abaterii.

Art. 48. (1) Personalul de conducere si cel de indrumare si control din inspectoratul scolar care a
fost sanctionat Tn baza Legii nr. 198/2023 are dreptul de a contesta, in termen de 15 zile de la
comunicare, decizia respectiva la instantele judecatoresti.

(2) Personalul contractual poate contesta sanctiunile aplicate in baza Codului Muncii in termen de
30 de zile calendaristice de la data comunicarii deciziei la instantele judecatoresti.

Capitolul VI. REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI
SECURITATEA IN MUNCA

Art. 49. (1) Conducerea Inspectoratului Scolar Judetean Constanta are obligatia sa ia toate

masurile necesare pentru protejarea vietii, securitdtii si sanatatii salariatilor, inclusiv pentru

activitatile de prevenire a riscurilor profesionale, de informare si pregatire, precum §i pentru

punerea in aplicare a organizarii protectiei muncii i mijloacelor necesare acesteia.

(2) La adoptarea si punerea in aplicare a masurilor prevazute la alin. (1) se va tine seama de

urmatoarele principii generale:

a) stabilirea masurilor tehnice, sanitare si organizatorice de protectie a muncii, corespunzatoare

conditiilor de munca si factorilor de mediu specifici institutiei;

b) angajarea numai a persoanelor care, in urma controlului medical si a verificarii aptitudinilor
psihoprofesionale, corespund atributiilor de munca pe care urmeaza sa le execute;

C) luarea tuturor mdsurilor necesare pentru protejarea vietii si sanatatii salariatilor i asigurarea si
dotarea corespunzatoare cu materialele necesare a locurilor de munca;

Art. 50. Inspectoratul Scolar Judetean Constanta are urmatoarele obligatii:

a) sa asigure resurse pentru instruirea, testarea, formarea si perfectionarea personalului cu atributii
in domeniul protectiei muncii;

b) sa acorde persoanelor cu atributii privind securitatea si sandtatea in munca un timp adecvat si sa
le furnizeze mijloace necesare pentru a-si putea exercita atributiile;

C) sa asigure dotarea, intretinerea si verificarea echipamentelor individuale de lucru;

d) sa asigure materialele igienico-sanitare necesare.

Art. 51. Pentru desfasurarea activitatii in conditii optime de securitate si sanatate, inspectorii

scolari si personalul contractual din Inspectoratul Scolar Judetean Constanta au obligatia:

vvvvv

respecte normele si instructiunile de protectia muncii i masurile de aplicare a acestora;
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b) sa isi desfasoare activitatea in asa fel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionala nici persoana proprie, nici cea a colegilor;

C) sa aduca la cunostinta conducerii orice defectiune tehnica sau alta situatie care constituie un
pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala;

d) sa aduca la cunostinta conducerii, Tn cel mai scurt timp posibil, accidentele de munca suferite de
persoana proprie sau de alti angajati ai institutiei;

e) sa utilizeze corect si sd nu lase nesupravegheate echipamentele tehnice din dotarea institutiei;

f) sa nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrara a echipamentelor tehnice.

Capitolul VII. REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI
NEDISCRIMINARII SI AL INLATURARII ORICAREI FORME
DE INCALCARE A DEMNITATII

Art. 52. (1) In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalititii de tratament fatd de toti
salariatii.

(2) Este interzisd orice discriminare bazata pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici
genetice, varstd, apartenentd nationald, rasd, culoare, etnice, religie, opinie politicd, orientare
sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala.

Art. 53. (1) Tn cazul in care se considerd discriminati, inspectorii scolari si personalul contractual
pot formula reclamatii, sesizari sau plangeri catre angajator sau impotriva lui.

(2) in cazul in care reclamatia nu a fost rezolvati la nivelul institutiei prin mediere, persoana care se
considera discriminata are dreptul sa adreseze plangere la instanta judecatoreasca.

Capitolul VII1 MODALITATI DE APLICARE A DISPOZITIILOR
LEGALE PRIVIND INTEGRITATEA

Art. 54. Prezentul capitol reglementeaza unele mdsuri privind protectia persoanelor care au
reclamat ori au sesizat incdlcédri ale legii in cadrul Inspectoratului Scolar Judetean Constanta,
savarsite de catre persoane cu functii de conducere sau de executie din aceasta institutie.

Art. 55. In intelesul prezentului Regulament, termenii si expresiile de mai jos au urmitoarea
semnificatie:

a) avertizare in interes public inseamna sesizarea facuta cu buna-credinta cu privire la orice fapta
care presupune o incdlcare a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administrari,
eficientei, eficacitdtii, economicitatii si transparentei;

b) avertizor nseamnad persoana care face o sesizare potrivit lit. a) si care este incadratd in
Inspectoratul Scolar Judetean Constanta.

Art. 56. Principiile care guverneaza protectia avertizarii in interes public sunt urmatoarele:

a) principiul legalitatii, conform caruia Inspectoratul Scolar Judetean Constanta, ca institutie
publicd, are obligatia de a respecta drepturile si libertatile cetatenilor, normele procedurale, libera
concurenta si tratamentul egal acordat beneficiarilor serviciilor publice, potrivit legii;
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b) principiul suprematiei interesului public, conform caruia ordine de drept, integritatea,
impartialitatea si eficienta Inspectoratului Scolar Judetean Constanta sunt ocrotite si promovate de
lege;

C) principiul responsabilitatii, conform carui orice persoana care semnaleaza incalcari ale legii este
datoare sa sustina reclamatia cu date sau indicii privind fapta savarsita;

d) principiul nesanctionarii abuzive, conform caruia nu pot fi sanctionate persoanele care reclama
ori sesizeaza incalcari ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sanctiuni inechitabile si mai
severe pentru abateri disciplinare;

e) principiul bunei administrari, conform caruia Inspectoratul Scolar Judetean Constanta este dator
sa 1sa desfasoare activitatea in realizarea interesului general, cu un grad ridicat de profesionalim, in
conditii de eficienta, eficacitate si economicitate a folosirii resurselor;

f) principiul bunei conduite, conform caruia este ocrotit si incurajat actul de avertizare in interes
public cu privire la aspectele de integritate publica si bund administrare, cu scopul de a spori
capacitatea administrativa si prestigiul Inspectoratului Scolar Judetean Constanta;

g) principiul echilibrului, conform céruia nicio persoand nu Se prevala de prevederile de prevederile
prezentului Regulament pentru a diminua sanctiunea administrativa sau disciplinara pentru o fapta a
sa mai grava;

h) principiul bunei-credintei, conform caruia persoana incadratd la Inspectoratul Scolar Judetean
Constanta care a facut o sesizare, convinsa fiind de realitatea starii de fapt sau ca fapta constituie o
incalcare a legii, este ocrotita.

Art. 57. Semnalarea unor fapte de incélcare a legii, prevazute de lege ca abateri disciplinare,
contraventii sau infractiuni, constituie avertizare in interes public si priveste:

a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in legatura
directd cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals infractiunile de serviciu sau in legatura cu
serviciul;

b) infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitatii Europene;

C) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor Inspectoratului
Scolar Judetean Constanta;

e) folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;

f) partizanatul politic Tn exercitarea prerogativelor postului;

g) incalcari ale legii in privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale;

h) incélcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantarile nerambursabile;

i) incompetenta sau neglijenta in serviciu;

J) evaluari neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare, retrogradare
si eliberare din functie;

K) incalcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu nerespectarea
legii;

I) emiterea de acte administrative sau de altd natura care servesc interese de grup sau clientelare;

m) administrarea defectuoasd sau frauduloasa a patrimoniului public si privat al Inspectoratului
Scolar Judetean Constanta;

n) incalcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei administrari si cel al
ocrotirii interesului public.
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Art. 58. Sesizarea privind incalcarea legii sau a normelor deontologice si profesionale poate fi
facuta alternativ sau cumulativ:

a) sefului ierarhic al persoanei care a incélcat prevederile legale;

b) inspectorului scolar general;

c) organelor judiciare;

d) organelor 1insdrcinate cu constatarea si cercetarea conflictelor de interese si a

eqe vy

Capitolul IX. PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR
SAU RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 59. (1) Inspectorul scolar general este raspunzator de buna organizare si desfasurare a
activitatii de primire si rezolvare a petitiilor formulate de catre proprii salariati si care sunt adresate
Inspectoratului Scolar Judetean Constanta.

(2) Prin petitie se intelege cererea, reclamatia, sesizarea sau propunerea formulata in scris ori prin
posta electronica, pe care un salariat al unitdtii o poate adresa Inspectoratului Scolar Judetean
Constanta.

Art. 60. (1) Pentru solutionarea legala a petitiilor ce sunt adresate Inspectoratului Scolar Judetean
Constanta de catre proprii salariati, inspectorul scolar general va dispune masuri de cercetare si
analiza detaliatd a tuturor aspectelor sesizate, comunicand petentului, in termen de 30 de zile de la
inregistrarea petitiei, rdspunsul la cele sesizate sau cerute.

(2) In situatia in care aspectele sesizate necesiti o cercetare mai amanuntitd, inspectorul scolar
general poate prelungi termenul prevazut la alin. 1 cu cel mult 15 zile calendaristice.

Capitolul X. PROCEDURA DE ACCES IN INSTITUTIE

Art. 61. In vederea mentinerii unui climat de securitate si siguranta in institutie se implementeaza
masuri, conform prezentului Regulament intern si programului de audiente al inspectorilor scolari.
Art. 62. Masurile se aplica si se adreseaza tuturor persoanelor care intrd in institutie:

- Inspectorilor scolari;

- personalului contractual;

- persoanelor din exteriorul institutiei (directori, profesori, parinti, parteneri institutionali, etc)
Art. 63. (1) Accesul tuturor persoanelor se face doar pe intrarea principala.
Art. 64. (2) Accesul personalului institutiei se face pe baza cartelei de interfon.
Art. 65. (1) Accesul persoanelor din exteriorul institutiei se face prin accesarea tastelor interfonului,
functie de problema fiecaruia, la inspectorii scolari (in programul de audienta al acestora). Accesul
persoanelor din exteriorul institutiei pentru depunerea unei solicitari, sesizari Se face pe intrarea
principala la registratura (in programul de registratura);
(2) Programul de lucru al Inspectoratului Scolar Judetean Constanta este : luni - joi - 8°° — 16%,
vineri - 8%° — 14%,
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Capitolul XI. DISPOZITII FINALE

Art. 66. Prezentul Regulament intern se completeaza cu dispozitiile actelor normative in vigoare
referitoare la aspectele reglementate de acesta.

Art.67. Prezentul Regulament intern se aproba prin hotararea Consiliului de Administratie si este
adus la cunostinta personalului din Inspectoratul Scolar Judetean Constanta. Anterior acestui
moment, Regulamentul Intern nu-si poate produce efectele.

Anexe
1. Lista de difuzare

2. Organigrama
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Lista de difuzare

Nr. crt. | NUME SI PRENUME FUNCTIA Semnitura
1 PORTASE LUCRETIA- Inspector scolar general
CLAUDIA
2 STAN DANIELA Inspector scolar general adjunct
3 MANOLACHE LOREDANA | Inspector scolar adjunct
4 ANEFI ICBAL Inspector scolar pentru minoritatea turca
5 ARSLAN SEVER Inspector scolar pentru minoritati
nationale
6 BACIU-IACOB Inspector scolar pentru monitorizarea
MAGDALENA programelor privind accesul la educatie
. BALANESCU DANIELA Inspector scolar pentru matematicd cu
atributii pentru informatica
8 BENCHEA NICOLETA Inspector scolar pentru istorie
9 BOTEA RODICA-ADRIANA | Inspector scolar pentru arte
10 BRATEANU ANA MARIA Inspector scolar educatie permanenta si
atributii pentru discipline socio-umane
1 BURADA ANAMARIA Inspector scolar pentru proiecte
educationale
12 BUZEA RAMONA DOINA Inspector scolar pentru proiecte
educationale
13 DANILOV LAURA LARISA | Inspector scolar pentru invatimant
primar
14 DUMITRASCU ALINA Inspector scolar pentru management
VIORICA institutional
15 DUMITRU SORINEL Inspector scolar pentru minoritatea roma
16 FARCAS LAURA Inspector scolar pentru management
institutional
17 FRANGOPOL DANIELA Inspector scolar pentru discipline
tehnice
18 GEORGESCU GABRIEL Inspector scolar pentru educatie fizica si

sport
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19

MARIN GINA

Inspector gcolar chimie

20 MATEI BIANCA IONELA Inspector scolar pentru limbi moderne
MENAEF-RADULESCU Inspector scolar de limba si literatura
21 Y ’
ELENA romana
MIHALTEANU CRISTINA Inspector scolar pentru invatamant
22 particular si alternative cu atributii
pentru geografie
23 MREJERU MARINELA- Inspector scolar pentru activitati
NATALIA extrascolare
24 MUSCINA LILIANA Inspector scolar pentru dezvoltarea
resursei umane
o5 NEGUTU VERONICA Inspector scolar pentru invatamant
special
26 NICOLAE IRINELA Inspector scolar educatie timpurie
97 PAHON OANA MIRELA Inspector scolar pentru management
institutional
PANDELE IONUT LUCIAN | Inspector scolar pentru disciplina religie
28 + inspector scolar pentru monitorizarea
programelor privind accesul la educatie
29 POPA LAURA MARIANA Inspector scolar pentru biologie
30 POPA MARIANA Inspector scolar pentru invatamant
profesional si tehnic
a1 RAGUSILA MONICA Inspector scolar pentru management
resurselor umane
32 ROTARU -TERTELEAC Inspector scolar pentru limba si
NICOLETA literatura romana
33 TOPOR NARCIZA Inspector scolar pentru disciplina fizica
PARASCHIVA
34 TURDA ANA MARIA Inspector scolar pentru management
resurselor umane
35 MOLDOVEANU VIOLETA | Auditor public intern
36 MIHAILESCU NICOLETA Consilier juridic
37 GALAV ROBERTA Contabil sef
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38

CIOROABA IONELA

Consilier secretariat

39 DRAGOMIR GEORGETA Consilier retea scolara

40 PISLARU MIHAI Consilier informatizare

41 STANCIU LUCIANA Consilier informatizare

42 LUPU RALUCA Sef serviciu normare —salarizare
43 TRANDAFIR MIRABELA Consilier tehnic-administrativ
44 BARBU PREDA AURORA Consilier contabilitate

45 DITA MAGDALENA Consilier contabilitate

46 ROMAN ANA-MARIA Consilier contabilitate

47 NEAMTU GABRIELA Responsabil manuale

48 UNGUREANU DRAGOS Responsabil manuale

49 VLAESCU MADALINA Consilier registratura

50 MOROIANU ADRIANA Consilier secretariat - arhiva
51 STAN TEODORA Ingrijitoare

52 DIMA ILEANA Tngrijitoare
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