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Numire prin Decizia inspectorului scolar general nr, .. L
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Integrarea In structura organizatoried

Postul imediat superior: Inspector seolar general

Subordoniri: personalul didactic de predare, personalul didactic auxiliar §i personalul admimstrativ din cadrul
gradmite.

Relagii de muncé
Ierarhice:
inspectorul scolar general;
- inspectorul scolar general adjunct.

Functionale:
inspectori seolari:
- directori/directort adjuncti ar altor unitati de invatdmant:
- autoritiifi ale administeatier publice locale §i judetene,

De colaborare:
—¢u alti furnizori de educatie si formare;
- cu mstitutit $i organizatiy implicate in cducatio timpurie;
cu structuri consultative din invatamant:
- cuorganizatii sindicale:
— cu organizatii neguvernamentale:
cu pirinfii‘reprezentantii legali ai copiilor §i cu asociatitle scestora:
~cu parteneri educationali si comunitatea locala.

De reprezentare:
~ reprezintd oficial grddinita in conditiile fegii.

Atributiile directorului se raporteazi la:
prevederile Legii invatmantului preuniversitar nr. 198/2023. cu modificarile si completarile ulterioare:
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prevederile Regulamentului-cadro de organizare si functionare a unititilor de invatamant preuniversitar,
aprobat prin ordin de ministro;

- prevederile lepislagiei si actelor normative subsecvente Legii nr. 1982023, cu modificarile si completirile
ulterioare, aplicabile educagiel impuris;

- prevederile Currienlumulul pentru educatia timpurie $i dle metodologiilor specifice organizirii §i desfasurdrii
activitatii in invatamantul prescolar;

- ordinele, instructiunile si precizirile emise de Ministerul Educatiei si Cercetirii;
deciziile emise de inspectorul scolar general;
hotdrarile Consihiului de administratic al gradinijei;

- regulamentul de organizare $i functionare si regulamentul intern al unitatii de invagdmant.

1. Aeributii generale

1. Realizeaza conduceren exceutivit a gridinitei, in conformitate cu atributiile conferite de legishatia in vigoare, cu
hotéririle consiliului de administratie al unititii de invatdmant, precum si cu alte reglementiri legale in vigoare,

2, Manifesta loialitate fagd de gradinifd, credibilitate §i responsabilitate in luarea deciziilor, incredere in capacititile
angajatilor, incurajeazd g1 sustine colegii, in vederca motivirii aeestor pentru formare profesionald continud i pentru
crearca, la nivelul unitdgi de invatamant, a unui climat optim desfasurdrii procesului de invatamant.

3. Raspunde de intreaga activitate financiar-contabild a gridinited, in calitatea sa de ordonator de credite, potrivit legii.
si coordoneazit dircet compartimentul financiar<ontabil, asigurand wtilizarea cficientd, legald i transparentd o
resurselor financiare si materiale.

4. Realizeaza activitatea de indrumare, monitorizare si control asupra activitifii intregului personal didactic. didactic
auxilar s1 administrativ al gradinitei. Colaboreaz cu personalul medical, dupi caz, precum §i cu autorititile si
institugiile competente in domeniul sanatafii, protecticr copilului st siguranger prescolarnilor.

5. Este presedimtele Consiliulu profesoral i sl Consiliului de administratie al gridinitei, in fata clrora prezintd
rapoarte anuale privind  activitatea manngerinla. calitatea procesului  educational, administraren resurselor s
indeplinirea obicctivelor institutionale.

11 Aribugii specifice

1. in exercitarea functiei de conducere executivii:
a) este reprezemtantul legal al gridinitel, avand obligatia reprezentdrii §i aplicini drepturilor i intereselor legitime
ale acestein in aporurile cu awtoritdjile publice. mstitugiile de orice naturd, precum $i cu orice persoand juridici
san fizicd, roména sau striind;
b) realizeazi conducerca administrativa a gridinite ¢i organizeazd intreaga activitate educagionald, administrativi
si managerniala desfagurata la nivelul acesteia:
¢) organizeazd si rispunde direct de aplicarea legislatiei in vigoare. precum si a actelor normative specifice
educatici timpurii. la nivelul gridinitei;
d) asigura managementul strategic al gradiniel, n colaborare cu awtoritafile admimstraper publice locale, dupd
consultarea partenerilor sociali si a reprezemantilor parintilor/reprezentantilor legali ai copiilor, in vederea
realizani obiectivelor educatiel timpurii si o dezvoltirii institutionale;
e} asigurd managemeniul administrative $1 operational sl gradinitei §i raspunde direct de calitatea serviciilor
educationale furmizate, precum §1 de crearea unui mediu educational sigur, incluziv si favorabil dezvoltirii
armonioase a copiilor.
N asigurd corclarea obiectivelor specifice ale gradinitel cu obiectivele si politicile educajionale stabilite la nivel
national §i local in domeniul educatiel timpurii;
2) coordoneazid procesnl de oblinere. reinnoire si mentinere a autorizatiilor, avizelor si acreditinlor necesare
functiondrii gridinitet, in conformitate cu prevederile legale;
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h) asigord aphicarea si respectarea normelor privind sinitalea i securitatea in munca, precum $i 4 masurilor
privind securitatca, sindtatea si protectia copiilor pe intreaga duratd a programului educational.

MINISTERUL EDUCATIEI §I CERCETARII

i) intfiazd §i semncazd acordurt §i partencrinte Cu autoritdgi publice, institulii, organizatii, OperaIori econmmic §i
alti parteneri educationali. in vederea dezvoltdnii i diversilicasi activitatilor instructiv-educative, extracurriculare
st de sprijin destinate copilor si personalului gradinitei;

J) prezintd anual un raport asupra calitdtii educatict furnizate de gradinigd. intoemit de Comisia pentru evaluares §i
asigurarea calittii: raportul, aprobat de Consiliul de administratie, este prezentat Consiliului  profesoral.
Comitetului reprezentativ al parintilor/Asociatier de plrinti si este adus la cunogtinta aworitidfilor administratiei
publice locale si a inspectoratului scolar;

k) coordoneazit claborarea, implementarer, monitonzarea si evaluarea Proiectulul de dezvolare institugionala al
gritdinifel, prin care se stabilesce politica educationald si directile de dezvoltare ale acestela;

1) initinzad $i dezvolta prowcte §i parteneriate educationale cu alte unititi de invatdmant. institugii 1 organizati din
tard, din statcle membre ale Uniunii Europene sau din alte state, in vederea cresterii calitafii educatics §i promoviarii
schimbului de bune practici:

m)solicitd Consilinlui reprezentativ al parintilor si. dupa caz, Consihiului local/Consiliulus judetean desemnarea
reprezentantilor acestora in Consiliul de administratie al gradinitei, in conditiile previizute de lege;

n) numeste, prin decizie, componenta comisiilor de lucru, a comisiilor cu caracter permanent, temporar sau
ocazional si a altor comisii constituite la nivelul gradiniter, in conformitate cu prevederile legale si hotarinle
Consilinlui de administragie:

0) coordoncaza organizarea 51 desfasurarea activithfilor educative, cultural-artistice, sportive §i recreative, precum
st a proiectelor educationale desfasurate la nivel local, judetean, national §i international, specifice educatiei
timpurii, in vederea dezvoltiirii armonionse a copiilor si a promovarii bunelor practici educationale.

p) in exercitarea atribugiilor i responsabilitdtilor stabilite prin lege, emite decizii, dispozilii interne §i note de
serviciu, cu respectarea prevederilor legale,

2. In exercitarea functici de angajator:
a) angajeazi personadul gradinifer prin incheierea contractelui individual de muncd, in condigule legii:
b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine: raspunde de selectia. angajarea.
evaluarea periodica, salarizarca. formarea profesionald, morivarea si incetarea raporturilor de muncd ale
personalului gradinites, cu respectarca stricti a legislagici incidente, in vigoare;
¢) propune Consiliului de administratie vacantarea posirilor, organizarea concursurilor pentru ocupirea acestora
si angajarea personalului. in conditiile legii;
d) indeplineste arribuliile prevazue de metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din
invitiminiul preuniversitar, de metodologia de ocupare a posturilor didactice care se vacanteazd in timpul anului
scolar, precum si de alte acte normative emise de Ministerul Educatiei si Cercetirii;
¢) coordoncazd organizarea 3i desfisurarca concursurilor peniru ocuparea posturilor vacante, in conditiile legii:
0 stabileste atnbutiile coordonatorului pentru proiecie si programe educative scolare si extrascolare, precum si ale
altor persaane desemnate sd coordoneze activitifi specifice educatiel timparii, in functie de organizarea si nevaile
aradinitei;
g) aproba conceditle de odibnd ale personalului didactic de predare, didactic auxiliar si administeativ, pe baza
solicitarilor scrise ale acestuia. in conformitate cu prevederile Legin nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cn
modificirile st completirile ulterioare, si ale contractului colectiv de munca aplicabil;
h) aproba concediul 1 plati i zilele libere platite, conform prevederilor legale §i ale contractului colectiv de
muncd aplicabil, pentru intreg personalul, in condifiile asigurarii suplinirii activititi: aceston;
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i) coordonenzd elaborarea si implementarea planunlor de formare profesionald, in conformitate cu prevederile
Legi invEamantulul preuniversitar nr, 1982023, cu modificarile si completirile ulterioare, ale Legii nr. 532003 -
Codul muncii, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare, si ale Metodologici privind prevenirea i
combaterea hantuirii pe criteriul de sex, precum §i a haririi morale In locul de munca, aprobatd pein Hotdvirea
Cuvernului nr. 97002023, cu modificinle §i completarile ulterioare, st le supune aprobirii Consthiulu de
administratie:

J) monitorizeazli implementarca planusilor de formare profesionald a personalului didactic de predare, didactic
auxiliar yi administrativ;

K) aplicih prevederile Metodologiei privind preveniren si combaterea hirquirii pe criteriul de sex, precum si a
hirtuirii moeale la Jocul de muncd, aprobatit prin Hotdrdrea Guvernului or, 97002023, cu modificlrile si
completdrile ulierioare.

3, Tn exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul:
a) propune in consiliul de administratie spre aprobare proiectul de buget $i raportul de executie bugetard:
b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitatii de invatimant:
¢) se preccupd de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectaren prevederilor legale;
d) raspunde de realizarca, utilizarcn, pastrarca, completarca st modernizarea bazei materiale a umtagii de
invaimant,
¢) urmireste modul de incasare & veniturilor,
f) rispunde in ceca ce priveste necesitatea, oportunilatea $i legalitatea angajarii gi utilizarii creditelor bugetare, in
limita si cu destinatia aprobate prin bugetul propriv;
g) rispunde de integritatea 51 buna funciionare a bunurilor aflate in administrare:

h) rispunde de organizarea §i tinerea la zi a contabilitatii, precum s de prezentarea la termen a hilunturilor
contabile $i a conturilor de execufic bugetard

4. Directorul unititii de inviigdimint indeplineste si urmitoarcle atributii:
a) propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare al gradinijel, avizat de Consiliul
de administragic:
b) coordoncazd activitatea de claborare # ofertei educationale a gradinitei, in concordantd cu prevederile
curriculumului pentru educapa timpurie. $i o propune spre aprobare Consiliufui de administratic:
¢) coordoneazd si riispunde de colectaren datelor statistice pentru Sistemul national de indicatori pentru educatie, pe
carc le transmite inspectoratului seolar. si raspunde de introducerea §i actualizarea datelor in Sistemul Informatic
Integrat al Invagamantului din Rominia (SHIR) sau in aite sisteme informatice nafionale stabilite de Ministerul
Educatiei si Cercetani;
d) propune Consiliului de administeatie, spre apeobare, Regulamentul de organizare i functionare al gradimten:
¢) stabilejte componenta grupelor de prescolari, in baza hotardrii Consiliului de administratic si cu respectarea
prevederilor legale peivind efectivele de copii:
f) elaboreszll proiectul de incadmre ¢y personal didactic de predare, precum i schema personalului didactic
auxiliar st administrativ $t le supune spre aprobare Consilivlui de sdministrafie:
g) numeste, dupa consultarea Consilivlui profesoral, in baza hotaririi Consilivlui de administratic, coordonatorul
pentru proiecte i programe educative, precum §i persoancle responsabile cu coordonarca activititilor specifice
educatiei timpurii. in conditiile legii:
h) desemneazd, prin decizie. cadeul didactic care preia atributille cadrului didactic coordonator al grupei de
preseolan (educator], in situapia in carc acesta este indisponibil temporar. din motive obective, in vederea
ASIgUrAni continuitdgii activitdtii instructiv-educative;
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i) numeste. in baza hotirirn Consiliului de sdministratic. coordonatoni structurilor arondate griadinifei, din rndul
cadrelor didactxce, de repuld titular, care isi desfisoard activitatea in structurile respective;

I MINISTERUL EDUCATIEI §1 CERCETARII

j) stabilesie, prin decizie, componenta comisiilor cu carscter permanent, temporar i ocazionsl constituite ln nivelul
gradinifei, in baza hotararii Consiliulut de adminisiratic;

k) coordoneazi elaborarea programului zilnic de functionare a grupelor si & orarului activithiilor desfigurate in
gradinifa si le propune spre aprobare Consiliului de administrtic,

1) aprobd graticul servicinlui pe griadinith al personalului didactic:

m) propune Consiliulm de administragie, spre aprobase. calendarul activititilor educative si al prosectelor
destasurate in gradinita;

n) aprobd. prin decizie, in baza hotdrarii Consthiului de administrtie. regulamentele de organizare $i funelionare
ale cluburilor, cercurilor, atelierelor §i altor activitdi educative desfiisurate la nivelul geddinitel. potrivit ofertei
cducationale si prevederifor kegale:

0) elaboreazh instrumente mieme de lucru utilizate in activitatea de indrumare. monitorizare. control si evaluare a
tuturor activititilor care se desfigoard in geidinifa 5i le supune spre apeobare Consiliului de administratie:

p) asigurd aplicarea Curniculumuluil pentru educatin tmpurie §1 evaluarea dezvoltarii coptlulus, a planului de
invagimant, a documentelor curriculare specifice si a metodologiilor privind monitorizarea si evaluarea dezvoltirii
copiilor, in conformitate cu prevederile legale;

q) monitorizeaz si evalueaza calitatea procesului educajional desfsurat in gradinita prin verificarea documentefor
manageriale si curriculare, cfectuarea asistengelor la activitifile desfisurate cu copiit §i participarea la activitagi
educative si proiecte specifice educatiei timpurii: in cursul unui an scolar. efectueazi asistente la activitdile
desfayurate de cadrele didactice, astfel incit fiecare cadru didactic s4 fie asistat cel putin de doud on pe an seolar:

r) monitorizeazd activitatea de formare profesionald continud si dezvoltarea profesionald a personalului didactic,
didactic auxiliar si administrativ din gradiniti;

s) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante §i sprijind integrarea acestora in colectivul gradinirei,
precum i dezvoltarea competentelor profesionale necesare desfasurarii activitatilor specifice educatics impurii;

t) consemnenzd zilnic in condica de prezentd absentele si intarzierile la orele de curs ale personalului didactic,
precum si intirzierile personalului didactic auxiliar si administrativ de Ia programul de lucnu, in conformitate cu
prevederile legule:

u) ist asumd. alatori de Consiliul de administratie. rispunderea publicd pentru performantele gridinitei pe care o
conduce:

V) numeste $t controleaza personalul desemnat sa rispunda de pastrarea i utilizares sigiliufui gradinier

w) asigued athivarea documentelor olicale, o documentelor de evidentd sia documentelor scolare, in conformitate
cu prevederile legale:

x) riaspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anulares, completarea, modificarea, rectificarea §i gestionarea
documentelor de evidenta scolard specifice invatamintolui prescolar, in conformitate cu prevederile legale:
y) aprobd vizitares gradinitei de cdtre persoane din afars unitilii, inclusiv de catre reprezentanti ai mass-media. Fac
exceplic de ln aceastd prevedere reprezentantin institutiilor cu atributii de indrumare §i control asupra unitatilor de
invatimant, precum si persoancle care participi la procesul de monitorizare si evaluare a calitatii educatier, in
candititle previizute de lege:
z) raspunde de realizares, wtilizarca, administrarea, pastrarca, completarea §i modernizarea bazei materiale o
gridinitel i coordoneaza organizarca si funclionarea serviciilor specifice unitifii, dupd caz, cu respectarea
prevederilor legale;

an) raspunde de intocmirea corectd i la termen a staielor lunare de platd a dreprurilor salariale;
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bb) rispunde de asigurarca materialelor didactice si a resurselor educationale necesare desfagurdrii activititilor
instrisctiv-educative din geidinita. in conformitate cu prevederile legale. Asigurd personalului didactic conditiile
necesare pentru selectarca si utilizarea resurselor edueationale specifice educatiei timpurii:
cc) rispunde de stabilirea necesarului de resurse, materiale si facilitat necesare desfisurdrii in condifii optime a
setivitdtilor specifice educatici timpurii, precum si de aplicarea masurilor de sprijin i a facilititilor acordate
copiilor, in conformitate ¢u prevederile legale;
dd) raspunde de respectarca conditiilor si a exigentelor privind normele de igiena, sandtate §i securitate, de
protectic si securitate in muncd, de protectie civild si de apirare impotriva incenditlor in gridinita, precum §i de
asiguraren unui medin sigur si sanditos pentru copii st personal, in conformitate cu prevederile legale;
ee) aplica sanctiuni disciplinare pentru abaterile savérsite de personalul gradinifel. in limuele competenjelor $i cu
respectarea prevederilor legale in vigoare:
M dispune i aplicd sanctiuni previtzute de legislatia in vigoare si de Regulamentul de organizare si functionare al
unithii, in sitnatiile care implica incilcarea regulilor de conviewire si @ normelor de comportament de catre copiii
prescolan, cu imphicarea pannfilor/reprezentantilor legali $i cu respectarea interesulul superior al copilului;
ge) raspunde de rransmiterea corectd si fa termen a datelor si informatiilor solicitate de inspectoratul scolar gi de
celelalte autorititi competente, in conformitate cu prevederile legale;
hh) comunicd inspectorului scolar general, in cel mai scurt timp, orice situatic de naturd sa afecteze desfasurarca
activititilor educationale, siguranta si securitatea copiilor si a personniului sau imaginea gradinifei;
i) solicitd consultania si asistentd juridica din panea inspectoratului seolar pentru toate procescle. litigiile sau alte
situatii juridice in care este implicata gradinita 1 asigurd reprezentarea acesteia in fag instangelor judeciatoresti §i a
altor organe competente, in condifiile legii:
i) indeplineste si alte atributii stabilite de Consiliul de administratic. potrivit legii, precum §i orice alte atributii
care decurg din prevederile actelor normative in vigeare, ale contractelor colective de muncit aplicabile si din
dispozitiile emise de Ministerul Educatiei si Cercetdini sau de inspectoratul seolar,

Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consulta cu reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la

nivel de sector de negociere colectivt invaiamant preuniversitar din grddinigd si‘sau, dupd caz, cu reprezentangii
salariatilor, in conformitate cu prevederile legale.

in lipsa, directorul are obligatia de a delega atrbutiile catre directorul adjunct sau, in lipsa acestuin, citre un cadru

didactic, membru al Consiliul de administrapie, desemnat prin decizie. Neindeplinirea acestei obligatii constituie
abatere disciplinard si se sanclioneazi potrivit legin.

Inspector Scolar General, Director,

-----------------------------------
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Functia: Director

Unitatea de invagamdnt: Scoald Gimoasald ...

Numele si prenvmele: SRIThOD 60 04 0144406
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Gradul didactics ......covmimmiemiii RIS

IR 0 B R oy i o oS AT

Numirea in functie: prin Decizia Inspectorului Scolar General nr. ..o din .

Data numirii in functia de conducere: ................

Integraren in structura organizatoricd

Postul imediat superior: inspector gcolur general
Subordoniri: personalul didactic de predure. personalul didactic auxiliar 5i personalul administrativ din cadrul
unitatii de inva@mant gimnazial

Relatii de munci
lerarhice:
— inspectorul seolar general,
~ inspectorul seolar general adjunct,
Funcfionale:
- inspectori scolari;
~ directori’directori adjuncti ai altor unitati de inva@amant;
autoritati ale administeatier publice locale si judetenc.

De colaborare:
< cualti furnizon de educatie si formare:
— cu structurt consultative din invagamant;
~ ¢ organizatii sindicale;
— e organizali neguvemamentile:
< cu parintii/reprezentantii legali ai copiilor $i cu asociapile acestora:
cu partenen educationali st comunitatea locala,
De reprezentare: reprezentarea oficiala a unitiyii de invatamant.
Atributitle directorului s¢ raporteaza la:
~ prevederibe Legii imvatdmantului preuniverssitar nr, 1982023, cu modifichrile si completarile ultenioare;
— prevederile Regulamentului de organizare $i funcfionare a unitdtilor de invadmant preuniversitar, aprobat
prin ordin de ministru:
prevederile legislatier $i actelor normative subseevente Legii nr. 1982023, cu modilicirile g1 completarile
ulterivare;
— ordinele. instructiunile g1 precizirile emise de Ministerul Educatier $i Cercetiini:
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— decizile emise de inspectorul yeolar general;

- hotaririle consilivlui de administragie al unitdtii de invatimint;

— regulamentul de organizare si funcfionare §i regulamentul intern al unitdgii de invagimant,

L. Atributii generale

1. Realizeazi conducerea executiva a unitdlii de invagamant preuniversitar, in conformitate cu atribugiile conferite
de legislatin in vigoare, cu hotardrile consiliului de administratic al unitdtii de invitdmant, precum si cu alte
reglementhini legale.

2. Manifesta loialitate fatd de unitatea de invatamant, credibilitate st responsabilitate in deciziile sale. incredere in
capacitdtile angajatilor, incurajeazd i sustine colegii. in vederca motivarii pentru formare continud §i pentru
crearea in unitate a unui elimat optim destasurini procesului de inviifamant.

3, Raspunde de intreaga activitate financiar-contabild a unitdfii de invatamint gimnazial in calitatea sa de
ordonator de credite si coordoneazit direct compartimentul financiar-contabil,

4. Realizeazit activitatea de indrumare, coordonare si control asupra activithgii intregului personal salariat al
unitiagii de invatamint. Colaboreazh, dupd caz, cu personalul cabinctulur medical $i stomatelogic care asigura
asistenta medicala a elevilor.

5. Este presedintele Consiliului profesoral si al Consilinlui de administratic al unititii de invagimint gimnazial,
in fala cérora prezinta mpoarte anuale privind activitatea manageriald, calitatea procesului educational,
administrarea resurselor si indeplinirea obiectivelor institutionale.

1. Atributii specifice

1. in exercitarea functici de conducere executivi:
a) esle reprezentantul legal al unitatii de invatamant gimnazial, avind obligajia reprezentdrii §i apdririi
drepturilor si intereselor legitime ale acesteia in raporturile cn autoritatile publice, institutiile de orice naturi.
precum i cu orice persoani juridica sau fzicd, romind sau striind;

b) realizeazd conducerea exceutiva a unitafii de invithmant si organizeaza infreaga activitale educafionald,
administrativa si manageriali desfasuratd la nivelul acesteis:

¢) organizeaza si raspunde direct de aplicarea legislatici in vigoare, precum si a actelor sormative specifice
invatamantului primar si gimnazaal. la nivelul unitatis de invagimant:

d) asiguri managementul strategic al unitdtii de invatimant, in colaborare co autorititile administratiel publice
locale, dupd consultarca partencrilor sociali si a reprezentantilor paringilor/reprezentantilor legali si ai elevilor,
in vederea realizirii obiectivelor educagionale si a dezvoltarii institugionale;

e) asigurd managementul operational al unitdtii de invAamint i rispunde direct de calitatea serviciilor
educationale fumizate, precum si de crearca unui mediu educational sigur, incluziv si favorabil dezvoltirii
armonioase a elevilor

f) asigurd corelarea obiectivelor specifice ale unititii de invtimiant cu obiectivele si politicile educationale
stabilite la nivel national si local,

g) coordoncaza procesul de obtinere, reinnoire st menfinere a autorizafiilor, avizelor si acreditavilor necesare
functionirii unitatii de invag@amant, in conformitate cu prevederile legale:

h) asigurd aplicarca si respectarca normelor privind siinitaten §i securitatea in muncit, precum §i a masurilor
privind securitatea. sinatatea st protectia elevilor pe intreaga duratd a programului yeolar:

i) initinzi si semneazd acordurt $i partenesiate co antorititi publice, institulii, organizatii, operatori economics
si alii parteneri educationali. in vederea deavolidrii gi diversificarii activithitilor instructiv-educative,
extracurriculare si de sprijin destinate elevilor si personalului unitdgii de invagimant;

(]
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§) prezimta anual un raport asupra calitdtii educatici furnizate de unitatea de inviii@@mant, intoemit de Comisia
pentru evaluarea $i asigurarea calitaii: raportul, aprobat de Consiliul de administrafie, este prezental
Consiliului profesoral. Comitetului reprezentativ al piringilor/Asoctatier de parmii si este adus la cunostinga
autoritdtilor administragied publice locale §i a mspectoratului scolar:

I MINISTERUL EDUCATIEL §1 CERCETARI]

k) coordoneazi elaborares, implementarca. monitorizarea si evaluarea Projectulus de dezvoltare instituionala
al unitittii de invatdmant, prin care se stabilese politica educationald s1 direcyiile de dezvoltare ale acestela;

1) initiazd si dezvolta proiccte §i partencriate educationale cu alte unitafi de inva@mant, mstituii §i organizatii
din tard, din statele membre ale Uniunii Europene sau din alte state, in vederea cresterii calitifii educaics $i
promovirii schimbului de bune practici:

m)solicitd  Consilinlui reprezentativ al paringilor si. dupd caz. Consilivlui localConsilinlui judetean
desemnaren reprezentaniilor acestora in Consiliul de administratie alunitatii de invatimant. in condipile
previizute de lege.

n) numeste, prin decizie, componenta comisiilor pentru examencle de corigentd, de incheiere a situaiel
seolare pentru elevii aminagi si, dupd caz, pentrn examenele de diferenth, in conformitate cu prevederile
legale;

o) coordoneazi activitifile de pregitire organizate de cadrele didactice pentro elevii care participa la
olimpiade, concursuri gcolare, competitii sportive, festivaluri si alte activitiii educationale destigurate la nivel
judetean, national si intemational;

p) in exercitarea atributiilor i responsabilititiloe stabilite prin lege, emite decizii. dispozitii interne st note de
serviciu, cu respectarea prevedenlor legule.

2. In exerciturea functici de angajator;
a) angajeazi personalul din unitatea de imvatamant prin incheierea contractelor individuale de munca, in
condifiile legii:
b) intocmeste, conform legii, fiscle posturilor pentru personalul din subordine: rispunde de selectia, angajarca.
evaluarea periodicd. salarizarea, formarea profesionald, motivarea §i incetarca raporturilor de muncd ale
personalulul unitafii de invadmant, cu respectarea strictd a legislagiei incidente, in vigoare;
¢) propune Consiliului de administratic vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post pentro
oeuparen acestora si angajarea personalului, in condititle legii:
d) indeplineste atributiile prevazute de metodologia-cadru privind maobilitatea personalului didactic de predare
din invatamantol preuniverssitar, de metodologia privind ceuparea posturilor didactice care se vacanteazi pe
parcursul anului scolar, precum i de celelalte acte nomative emise de Ministerul Educatici §i Cercetariiy
¢) coordoneazii organizarea §i desfiisurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante, in conditiile
legii;
) stabileste atributiile coordonatorului pentru projecte si programe educative seolare §i extrascolare, in
functie de specificul si nevoile unitagii de invigdmant,
g) apeobd concediile de odihng ale personalului didactic de predare, didactic auxiliar §i administrativ, pe baza
soliciirilor serise ale acestora, in conformitale cu prevederife Legii nr. 5372003 — Codul muncii, republicati,
cu moditicarite si completirile uiterioare, si ale contractului colectiv de munca aplicabil.
h) aprobd concediile fird platd si zilele libere platite pentru intregul personal, in conformitate cu prevederile
legale si ale contractului colectiv de munca aplicabil, in conditiile asigurini suplinirii activitdtii acestora §i cu
asigurarea continuitdti activitatio unitati de invagamant:
i) coordoneazi elaborarea planurilor de formare profesionald, in conformitate cu prevederile  Legii
invitamantului preuniversitar nr. 1982023, cu modificarile si completinile ulterioare, ale Legii nr, 53/2003 -
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Codul muncii, republicatd, cu modificarike si completirile ulterioare, precum si ale Metodologict privind
preveniren §i combaterea hirluiri pe criteriul de sex, precum sia hiirtuiris morale la locul de muncl. dprobatad
prin Hotardrea Guvemului nr. 970/2023. cu modificirile si completrile ulterioare, si propune aprobarea
acestora de citre Consithul de admimstratie:

j) monitorizeazi implementarea planurilor de formare profesionala a personalului didactic de predare,
didactic avxiliar st administrativ;
k) asigurdi aplicarea, la nivelul wnitigil de invagimint. a peevederilor Metodologier privind prevenirea §i

combaterea harquirii pe criteriul de sex, precum si a harpuirii morale fa locul de munca. aprobaia prin Hotdrirea
Guvernului nr, 9702023, cu modificanle §1 completrile ulterioare.

3. In exercitarea fanctiei de ordonator de credite:
a) propunc in consiliul de administratic, spre aprobare, proieciul de buget $i raportul de executic bugetard;
b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitafii de invatamant;
¢) se preocupdt de atragerea de resurse extmbugetare, cu respectaren prevederilor legale:
d) raspunde de realizarea. utilizarea, pastrarea. completarea $i modemizarea bazei materiale a unitapi de
invatamint;
¢) urmareste modul de incasare a veniturilor;
N raspunde in ceea ce priveste necesitaten, oportunitaica si legalitatea angajani §i wtilizani creditelor
bugetare, in limita si cu destinagia aprobate prin bugetul propriv;
#) raspunde de integritatea si buna functionare a bunurilor aflate in admmistrare;

h) rispunde de organizarca si tinerea la zi a contabilitatii §i prezentarea la termen a bilanturilor contabile si @
conturilor de executie bugetarh.

4. Directorul unitiitii de inviitimént indeplineste si urmatoarele atributii:
) propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planulni de seolarizare al unitatii de mvatamant,
avizat de Consiliul de administratie. in conditiile prevazute de legislatia in vigoare:
b) coordoncuzit activitatea de claborare o ofertei educationale a unitdtii de invatimant §1 0 propune spre
aprobare Consiliului de administrafie;
¢) coordoneazi si rispunde de colectarea datelor statistice pentru Sistemul national de indicatori pentru
educajic, de transmiterea acestorn citre mspectoratul geolar, precum §i de introducerea, corectitudinea i
actualizarea datelor in Sistemul Informatic Inmegrat al Inva@amintului din Romania (SHIR} si, dupa caz, in alte
sisteme informatice nationale stabilite de Ministerul Educagiei 51 Cercetarii
d) propune Consiliului de administrajie, spre aprobare, Regulamentul de organizare si funclionare a unitafii de
invagamini, elaborat in conformitate cu prevederile legalke in vigoare:
¢) stabileste componenta formatiunilor de studiv. in baza hotdririi Consilivlui de administratie si cu
respectarea prevederilor legale privind constituirea acestora si efectivele de elevi:
N elaboreaza proiectul de incadrase cu personal didactic de predare, precum §i schema de personal didactic
auxiliar i administrativ 51 le supune, spre aprobare, Consilivlui de administeatie, cu respectarea prevederilor
legale in vigoare:
£) numeste, dupd consultarea Consiliului profesoral, in baza hotirari Consiliulul de administragie, profesori
dinginti la clase, precum 51 coordonatorul pentru proiecte $i programe educative scolare i extragcolare, in
conditiile legii:
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h) desemneazi cadrul didactic didactic care face parte din consiliul ¢lasei, ce poate prelua aribuyiile

profesorului dinginte, in condifiile in care acesta este indisponibil pentru o perioada de timp. din motive
obicctive, in vederea asigurdivii continuitatii activitdgii la nivelul clasei;

i) numeste, in baza hotdrarii Consiliulul de sdministratic, coordonatorii structurilor arondate unitaiii de
inva@amant, din réndul cadrelor didactice, de reguld ttulare, care isi desfasoard activitatea in structurile
respective:

i) stabileste, prin decizie, in baza hotfirini Coasiliului de administratic, componenta comisiilor cu caracter
permanent, temporar $i ocazional constituite la nivelul unitdyi de invagmant. in conformitate cu prevederile
legale:

k) coordoneazi activitatea comisiei de intocmire a orarului si procesul de elaborare a orarului unitatii de
invatamant si il propune spre aprobire Consthulu de administratie.

1) aprobd graficul serviciului pe sconld al personalului didactic, in conformitate cu prevederile legale i cu
reglementirile interne ake unititii de invagimant;

m) propune Consiliului de administratie, spre aprobare. calendarul activitatilor educative. extracurriculare $i
extrascolare ale unitatin de invitimant;

n) aproba, prin decizie, in baza hotirarii Consiliului de administratic, regulamentele de organizare si
functionure ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, 1ehnice, sportive, culeral-artistice i ale alor activiagi
educative organizate pentru elevir uniati de invatimant, cu respectarea prevederilor legale:

0) elaboreazii instrumente interne de lucru utilizate in activitatea de indrumare, monitorizare, control si
evaluare @ tuturor activititilor care sc desfigoard in unitatea de invitdmant §i le supunc spre aprobare
Consiliulu de administragic;

p) asigurd aplicarea planului de invatimint, a programelor scolare si a metadologici privind evaluarea
rezultatelor scolare: asigurd aplicarea planurilor<adru de invatdmant, o programelor scolare i a metodologiei
i reglementarilor privind evaluarca rezultatelor invitrii. in conformitate cu prevederile kegale in vigoare,

q) monitorizeaza si evalueazd calitatea procesului instructiv-educativ prin verificarca documentelor scolare si
manageriale, efectuares asistenfelor la ore i participarea la activitati educative, extracurriculare §i
extrascolare: in cursul uaui an geolar, directorul efectucaza asistente ln orcle de curs, astfel incét ficcare cadru
didaciic sa fie asistat cel putin de doud ori pe an scolar,

r) monitorizeazi activilatea de formare continud 51 dezvoltare profesionald a personalului didactic, didactic
auxsliar st administeativ din unitatea de invagamint;

$) monitorizeazi activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora in colectivul unititii de
invitamant, peecum si dezvoltarea competentelor profesionale necesare desfisurdri activitatii didactice:

) monitonizeazh respectarea programului de luceu i consemmeaza zilnic, in condica de prezenta, absentele yi
intarzierile la orele de curs ale personalului didactic de predare, precum si intarzierile personalului didactic
auxiliar si administrativ de la programul de luery, in conformitate cu prevederile legale:

) i5i asumd, alituri de Consilivl de administragic. raspunderea publica pentru performantele $i rezultatele
unitdfii de inviidmant pe care o conduce:

v) numeste. prin decizie, personalul respoasabil cin pastrarea §i utilizarea sigilinlui unitigi de invatamant gi
controleazi madul de indeplinire & atributiilor aferente;

w)asigurd organizaren, evidenta, pdstrarea §1 arhivarea documentelor oficiale §i scolare ale unudi de
invatamint, in conformitate cu prevederile legale;

x) raspunde de intocmiren, cliberarca, reconstituires, anularea, completarea si gestionarea actelor de studii,
precum si de intocmirea. eliberarea, reconstituirea. snularca, completarea, modificarca, rectificarea §i
gestionarea documentelor de evidenyd scolard, in conformitate cu prevederile legale.

o
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y) aprobd accesul $i vizitarea unitdgii de invag@miant de catre persoane din afara acesieia, inclusiv de care
reprezentanti ai mass-media, cu respectaren prevederilor legale si a reglementarilor inteme privind accesul in
unitate. Fac exceptic de la aceastd prevedere reprezentantii institutitior cu atributii de indrumare, monitorizare
st control asupra unititidor de invatimant, precum §i persoanele care participa, in conditiile legil, la procesele
de monitorizare st evaluare a calitdtii educaticd in sistemul de invatimint,

MINISTERUL EDUCATIEI §1 CERCETARII

z) raspunde de realizarca, utilizarea. administrarca, pistrarca. completarea si modernizarea bazei materiale $i
sportive a unitapi de invatamant:

ag) rispunde de intocmirea corectd §i la termen a statclor lunare de platd o drepturilor salariake ale
personalului unitagii de invagamant, in conformitate cu prevedernile legale:

bb) raspunde de asigurarea manunlelor scolare pentru elevii unititii de invatdmant din invat@amintul
obligatorin, in conformitate cu prevederile legale. Asigurd personalului didactic conditisle necesare pentru
studieren, selectarea si alegerea manuvalelor scolare pentru elevi:

e¢) riaspunde de stabilirea necesarulun de burse yeolare st de aplicarea masurilor de sprijin §i aaltor facilitayi la
nivelul unitagii de invagamint, acordate elevilor, in conformitate cu prevederile legale in vigoare:

dd) rispunde de respectarea condifitlor $1 a cerimtelor privind nommele de sgiend seolari. de protectie i
securitatea in munci, protectia civili $i apiraren impotriva incendiilor, precum si de asigurarea unui mediu
sigur 51 sdnditos pentru elevi §i personal. in unitatea de invAiEmant, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

ee) aplica sanctiuni pentru abatenle disciplinare savirsite de personalul unitdjii de invagamant, in limitele
competenjelor si cu respectarea conditiifor $i procedurilor previazule de legistatia in vigoare:

1) dispune si aplica, in limitele competentelor sale, sanctivnile si masurile educative previizute de legishatia in
vigoare pentru abaterile disciplinare saviugite de elevi, cu respectarea procedurilor aplicabile i a drepturilor
aceston,

gg) rispunde de transmiterea corectd, completa si la termen a datelor, infoematitlor si documentelor solicitate

de inspectoratul scolar $i, dupa caz, de alte autorititi §i institufii competente, in conformitate cu prevederile

legale:

hb) comunica inspectorului scolar general, in cel mai scurt timp, orice situatie de naturd s afecteze

desfisurarca procesului instructiv-educativ, functionarea unithtii de invitimant. sigumnia §i securitatea

clevilor si a personalului sau imaginca institutici 51 dispunc. in limitele competenielor sale, masurile care se

impun potrivit legii;

il) solicitda consultanta si asistentdt juridicd din panea inspectoratului scolar pentru procesele, litigiile si

celelalte situatii juridice in care este implicati unitatea de invagimint i asigurd reprezentarea acestesa in faja

instantelor judecatoresti si a altor autoritdli sau institugii competente, in condititle legii;

1) indeplineste i alte atrbutii stabilite de Consiliul de administratie, potrivit legii, precum §i orice alie

atributii care decurg din prevederike actelor normative in vigoare, ale contractelor colective de munci

aplicabile si din dispozitiile emise, in limitele competentelor legale, de Ministerul Educatici si Cercetarii yi de

inspectoratul scolar.

Pentru  realizarea  atributiilor  sale.  directorol se consultd cu  reprezentantit  organizatilor  sindicale
reprezentative la nivel de sector de negocicre colectivd invatamant preuniversitar din unitatea de invatimint
st/san, dupd caz, ¢u reprezentantii salariatilor din unitatea de invatamant, in conformitate cu prevederile lepale.

in perioada absentei, directorul are obligatia de a delega atributitle cltre directorul adjunct sau, in hipsa
acestuia, citre un cadru didactic, membru al Consiliului de adminsstratie, desemnat prin decizie, Neindeplinirea
acestei obligatii constituic abatere disciplinard si se sanctioneazi potrivit legii.

Inspector Scolar General, Director,
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FISA POSTULUL
DIRECTOR ADJUNCT AL UNITATH DE INVATAMANT GIMNAZIAL
(anexd la Contractul de management nr. .../o.)

Functia: Director idjunct
Unitatea de invataméant: Scoala Gimnaaald

Numele si prenumele: ...

T L R A SR R SN A
ARREAROIIEN S - .. visvimss v @ aisair s iR
Specialitaten: . iiiiiicaiiniiin i
Vechime in fovagamint: .
Gradul didactics ..o

Obligatia de predare: ...
Numirea in functie: prin Decizia Inspectorului Seolar General nr. ... T RNAE
Data aumirii in functia de conducere: ..o

Integrarea in structura organizatoricd

Postul imediat superior: directorul unitagii de inva@mant.
Subordondri: personalul didactic de predare, personalul didactic auxiliar §i personalul administrativ din cadrul
unititii de invatamint. in limitele atributiilor stabilite prin fisa postului si ale competenielor delegate de director,

Relagii de munca
lerarhice:
~inspectorul scolar general;
inspectorul seolar general adjunct:
directorul unitdtin de invitimant

Functionale:
- Inspectori scolan.
~directorvdirectort adjuncti ai altor unitag de invatamant:
~ autoritdp ake administratiei publice locale si judeiene.
De colaborare:
= <o alti fumizori de educatie 51 formare;
- ¢u structuri consultative din invatamant:
~ ¢u organizafit sindicale:
~  cu organizalii neguvernamentale.
De conrdonare:
- responsabilii‘coordonatorii comisiilor de lucru i functionale din unitatea de invagimant.

Atribugii specifice postului
1. Managementul de curriculum

a) colaboreaza cu directorul la elaborarea planului managerial propriu, in concordanta cu Proieciul de
dezvoltare institutionald (PDI). cu planul managerial al unitatii de invatamant i cu obiectivele stabilite ka
nivel institufional;

b) urmiireste aplicarea planurilor-cadru de invatimant, a programelor scolare 51 a metodologiel peivind
evaluaren reenltatelor seolare;
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¢) realizeaza imprenuni cu directorul, la elaborarea protectulul de incadrare cu personal didactic de predare al
unitatii de invajamant, cu respectarea prevederilor legale in vigoare:

MINISTERUL EDUCATIEI §1 CERCETARII

d) colabercazd cu divectorul unitatii de invagaméant. Consilinl de administratie si Consiliul pmfesoral la
claborarea §i promovaren oferted educagionale privind planul de seolarizare pentru anul geolar urmdior:

¢) coordoncaza actvitalile privind elaborarea si implementarca ofertei wnitatii de invalumianm pentru
curniculumul la decizia elevalui din oferta scolii (CDEOS ). in conformitate cu prevederile legale in vigoare,

f) monitorizeazii §i evalueazi, impreuna cu directorul, calitatea procesulul instructiv-educativ 5i propune
masuri pentru imbunatifirea acestuia:

g) elaboreazi, in concordanti cu planul managerial al unitagii de invag@miant, planificarea asistenjelor ln ore.
pe care o supune aprobarii directorului, i efectueazi asistente la activitafile didactice, astliel incat, impreund
cu directorul, si fie asigurath asistarea fiecarn cadru didactic cel putin de doud on pe an geolar;

h) rispunde in limitele atribujiilor sale si impreund cu directornl unitdtii de invitdmant, de respectarea
normelor privind igiena scolard, sinitatea §i securitatea in muncd, protectia civila si de apirarea impotriva
incendiilor. precum si a misurilor privind siguranta $i protectia elevilor si o personalului;

i) colaboreazit cu directorul unititii de invatamint la elaborarea documentelor de proiectare, planificare,
monitorizare si evaluare a activitapi desfasurate fa nivelul unitagis de invagamint,

J) dispune afisarea noutitilor legislative la avizierul/pe site-ul unitdtii de invagimant:

k) colaborcaza la claborarca si actuslizarca instrumentelor interne uttlizate pentru monitorizarea si evaluarca
activitifii persenalului didactic de predare, didactic auxiliar $i administeativ, in conformitate cu prevederile
legale:

1) impreuni cu directorul unitagii de inviitimdnt, se ocupd de asigurarea prezentei personalului didactic la
activithjile didactice si luarea misurilor necesare pentru asigurarea continuitdtii procesului instructiv-
educativ, in conditiile legu:

m) verifica, impreund cu directorul, efectuares serviciulur pe scoald de catre personalul didactic. in
conformitate cu graficul aprobat i cu reglementdrile interne ale unitdgii de invatimant;

n) rispunde. impreund cu directorul si in limitele atribujiilor stabilite prin figa postului, de organizarea i
desfasurarea in condifii corespunzitoare a procesului instructiv-educativ;

o) rispunde. la solicitarea directorului. de organizares si desfasuraren examenclor de incheiere a situatie
scolare, a examenelor de corigentd si, duph caz, a examenelor de diferent, cu respectarea prevedenlor legale;

p) colaboreazi Ia elaborarea si, dupd caz, aciualizarea figelor posturilor si a figelor de evaluare anuali pentrn
personalul uaititii de invii@imint, in conformitate cu prevederile legale:

q) coordoneazd, impreund cu directorul unitdtii de invagamant si cu cadrele didactice responsabile, activitatile
de pregitire organizate pentru clevii care participi la olimpinde. concursuri §i competitii geolare, precum §
activititile de pregitire pentru evaludrile si examencle nationale;

) organizeaza st coordoneaza, potrivit atributiilor stabilite de director st in conformitate cu reglementirile
specifice, evaludirile, examencle, olimpiadele, concursurile si competifiile seolare care se desfgoard la mvelul
unitdtii de invatdmant.

2. Managementul resurselor umane

a) coordoneazd, impreund cu directorul unitatii de invagimant si. dupd caz, cu membrii Consilinlui de
administeatie si personalul cu atributii in domenin, intocmirea, actualizarca §i verilicarea bazelor de date, a
evidenfelor si a situaiilor statistice privind resursele umane ln nivelul unitigss de invigdmant.

b) sprijind s consiliaza cadrele didactice debutante in procesul de integrare in colectivul unititii de
invagamdnt, de formare i dezvoltare profesionald si menitorizeaza evolutia profesionalid a acestora;

¢) contribuie, in limitele atributiilor sale, la prevenirea. medierea si solulionarea situatilor conflictuale
apirute la mivelul unitathi de invag@amant si informeazd directorul cu privire la situatiile constatate.
demersutile intreprinse si modul de solutionare a acestors; in cazul accidentelor de muncd, informeaza de
indata directorul st asigurd indeplinirea atributiilor care i1 revin. potrivit legii si procedurilor aplicabile;

(]
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d) monitorizeaza respectarea programului de lucru si consemneazi, potrivit atributiilor stabilite. in condica
de prezenta. absentele si intarzierile la orele de curs ale perssonalului didactic de predare, precum s absentele
si intdrzierile personalului didactic auxiliar §i administrativ de ta programul de Jucru §i informeazi directorul
cu privire la situatiile constatate,

MINISTERUL EDUCATIE! §I CERCETARI]

3. Dezvoltarea generald a unitétii de invatimant yi relatii comunitare

a) contribuie la promovarea ofertei educationale a unitdtii de invatimant si asigurd informarea elevilor,
parintilor/reprezentantilor legali, comunitatii locale si a celorlalte persoane, institulii si onganizatii interesate
cu privire la aceasta;

h) desvoltd, impreund cu directorul unitdtii de invaggmant si, dupd caz, cu membrii Consiliului de
administratie, relajii de colaborare si paneneriat cu amoditatile administratiei publice locale; alte unitagi si
institutii de Invagamant, institugii publice, organizatii neguvernamentale, mediul local de afaceri, institutii de
culturd si alti parteneri educationali §i comunitari, in vederea susfinerii obiectivelor si activitatilor unitatii de
invatamant;

¢) contribuie. impreund cu directorul unitdtii de invagamant si Consiliul de admnistratie. la asigurarea
cadrului organizatoric necesar dezvoltirii si consolidani relatiilor de colaborare si parteneriat dintre unitatea
de invagimant, parintii/reprezentantii legali ai elevilor §i structurile reprezentative ale acestora, in vederea
sustinerii participdrii acestora la viala seolii i la realizarea obiectivelor educationale;

d) contribuie, impreuna cu directorul i in limitele awibatiilor sale, la identificarea §i atvagerca de resurse
extrabugetare §i alte surse legale de finantare, inclusiv prin sponsoriziri, donatii, partencriate si proiecte cu
finantare internd sau extemd, destinate dezvoltarii §i sustinerii activititiloe unit@gii de inva@amént, cu
respectarea prevederilor legale.

4. Alte atributii
a) inlocuieste directorul unitagii de imvagimint, in perioada absentei acestuia, §i exercitd, pe perioada
determinata, atributiile delegate prin decizie, in limitele si conditiile stabilite de prevederile legale in vigoare:
b) coordoncazd. indruméd si monitorizeazi, potrivit sributiilor stabilite la nivelul unititii de invag@mant,
implementarea, dezvoltarea si funclionarca Sistemului de control intern managerial din cadrul unitdii de
inviigamant, in conformitate cu prevederile legale in vigoare:
¢) participa. alatur de directorul unitatii de invatimint, in condifille previzute de metodologiile §i
reglementirile aplicabile, fa activitatile de evaluare a personalulut didactic de predare in cadrul inspectilor
pentru obtinerea gradelor didactice, precum si la activitagile care ii revin unitdgii de inva@amint in cadrul
proceduni de acordare a gradatiei de merit:
d) raspunde in fata directorului unitagi de invagamant, a Consilivlui de administeatie, a Consiliului
profesoral si, dupd caz, a autoritagilor si institutiilor cu atributii de indrumare, monitorizare, evaluare i
control, pentrn modul de indeplinire a atributiilor stabilite prin prezenta fish a postului gi a atributiilor
delegate, in conditiile legii:
¢) indeplineste si alte atributii stabilite de directorul unitdii de inva@amant. in limitele competenjelor
acestuia, precum si atribugiile care decurg din prevederike actelor normative in vigeare, din hotaririle
Consiliului de administratie si din dispozitiile emise de autoritdfile competente, potrivit legii,

5. Raspunderea disciplinara
Neindeplinires sarcinilor de serviciu sau indeplinires lor in mod necorespunzitor atrage dupd sine
diminuarea calificativalui si/sau sanctionarea disciplinard, conform prevederilor legilor in vigoare.

Inspector Scolar General, Director adjunct,

.......................................................
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FISA POSTULUI
DIRECTOR AL UNITATH DE INVATAMANT LICEAL

flicen waretic/licew vocafional'colegin)

femexdd la Contractul de managenent ne. .0 )

Functia: Director

Unitatea de Tnvatamant: ...,

Numele si prenumeles v

Annl aABsolVIRES e icuaan s e

Specialitatea: ...

Vechime in invatdmant: ...

Gradul dilaetdes .cmincamnin i

Obligatia de predare: .........covvveimnmisesiacscsicarnes

Numirea in functie: prin Decizia Inspectorului Scolar General nr, ... 11 e

Data numirii in functin de conducere: .o

Integrarea in Structura organizatoricd

Postul imediat superior: inspecior scolar general
Subordondiri: personalul didactic de predare, personalul didactic auxiliar §i personalal administrativ din cadrul
unititit de invitamant liceal

Relagii de muncd
Terarhice:
- inspectorul scolar general;
inspectorul yeolar general adjunct

Functionale:
~ inspectori scolari:
~ director’directon adjuneti ai altoe unitidti de invagmant;
~ autoritdfi ale administragici publice locale st judetene.

De colaborare:

— ¢u alty furnizor de educatie si formare;

~ cu institugii de invatdmant superior. institutii de culturd §i alte institutii de profil, in functie de specificul
unitatii de invatamdnt
eu structuri consultative din invatdmant;
cu organizatii sindicale;

— ¢ orgamzatit neguvernamentale:

~ e panntiv/reprezentantii legali ai elevilor $i cu asociatiile acestor:
cu reprezentantii elevilor st structurile asociative ale aceston:
cu partenen educationali, institutionali 1 comunitaten locala.

De reprezentare: reprezentarea oficiald a unitdtin de invagimint,
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Atributiile directorului se raporteaza la:
— prevederile Legii invag@amidntulur peeuniversitar nr. 198/2023, cu modilicarile si completirile ulterioare;

— prevederile Regulamentului de organizare si functionare a unititilor de invatimant preuniversitar, aprobat
prin ordin de ministru;

- prevederile legislatier si actelor normative subseevente Legii nr, 19812023, cu modificdrile si completirile
ulienoare;

~ prevederile actelor normative specifice invag@mintului liceal s dupid caz, filierei, profilului si
specializirilor scolarizate in unitatea de invatimint;

~ ordinele, instructiunile i precizarile emise de Ministerul Educatiei i Cereetani:

~ decizitle emise de inspectorul scolar general:

- hotararile Consilivlui de administeatie al unititin de invitimant;

— regulamentul de organizare si functionare si regulamentul intemn al unitagi de invi@mant,

1. Atributii generale

1. Realizenza conduceren executiva a unitatii de invatdmant preuniversitar, in conformitate cu atributiile conferite
de legislagia in vigoare, cu hotdririle Consiliului de administreatic al unitatii de invitdmant, precum 5 cu alte
reglementin legale.

2. Manifesta loialitate fata de unitatea de invigamant, credibilitate si responsabilitate in deciziile sale, incredere in
capacititile angajatilor, incurnjeazd §i sustine colegii, in vederea motivirii pentru formare continud si pentru
crearea, la nivelul unitatii de invigimant, a unui climat optim desfgurdrii procesului de inva@Emant.

3. Raspunde de intreaga sctivitate financiar-contabild & unititii de invaamant, in calitatea sa de ordonator de
credite, potrivit legii, 3i coordoneazi direct compartimentul financiar-contabil.

4. Realizeaza activitatea de indrumare, coordonare si control asupra activititii intregului personal al unitdii de
invatamént. Colaboreazi, dupd caz, cu personalul cabinetului medical §i stomatologic care asigurdl asistenta
medicali a elevilor.

5. Este presedintele Consiliului profesoral si al Consilivlui de administratic al unitagii de invagamant, in faa
clirora prezintd rapoarte anuale privind activitatea manageriald, calitatea procesului educational, administrarea
resurselor si indeplinirea obiectivelor institutionale.

1L, Atribugli specifice

I. In exercitarea functiei de conducere executivi:
a) este reprezentantul legal al unitatii de invatdmant, avind obligatin reprezentdrii §i apirinii dreplunlor si
intereselor legitime ale acesteis in rporturile cu autorititile publice, institutiile de orice naturd, precum si cu
orice persoand juridica sau fizicd, roméind sau strlind.
b) realizeaza conduceren executiva a unitatii de nvAtaméant si organizeaza intreaga activitate educationald,
administrativi §i moanageriald desfisuratd la nivelul acesteia:
¢) organizeazi si raspunde direct de aplicarea legislatiei in vigoare, precum si 4 actelor normative specifice
invatamantului liceal si. dupd caz, filierci, profilului i specializiritor scolarizate in unitatea de inva@amant:
d) asigurd managementul strategic al unitdtii de invitimant. in colaborare cu atorititile administratici publice
locale, dupd consultarca partenerilor sociali st a reprezentantilor parintilor/reprezentantifor legali si ai clevilor,
in vederea realizirii obiectivelor educationale si a dezvoltanii institutionale:
¢) asigurd managementul operational al unitatii de invatimant §i rspunde direct de calitatea servictilor
educationale fumizate, precum $i de crearea wnui mediv educational sigur, incluziv §i favorabil dezvoltarii
armonioase a elevilor.

(]
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M) asigurd corelarea obiectivelor specifice ale unitdtil de invagamént cu obicctivele si politicile educationale
stabilite la nivel nagional $i local,

@ MINISTERUL EDUCATIEL §1 CERCETARI]

g) coordoneazit procesul de obtinere, reinnoire si menjinere a autorizafiilor, avizelor §i acreditirilor necesare
funcyiondrii unitgil de inva@mant, in conformitste eu prevederile legale;

h) asigurd aplicarea si respectarea normelor privind sinitatea si securitatea in muncd, precum si o masurilor
privind securitatea, sinilatea si protectia elevilor pe durata desfasurieii activititilor seolare si extmycolure:

i) initiazd §i semneazi acorduri si parteneriate cu autorititi publice, institulii, organizatii, operatori economici
si alti parteneri educationali, in vederea dezvoltinii si diversificarii activitatilor educationale, extracurriculare
si extrascolare, precum si a activititilor de sprijin destinate elevilor st personalului unitatii de inviitimant;

) prezintd anual un raport asupra calitatii educatiei furnizate de unitatea de invalamdnt, Inteemit de Comisia
pentru evaluarea §i asigurarea caliddtii; raportul, aprobat de Consiliul de administratie, este prezentat
Consilivlui profesoral, Comitetului reprezentativ al paringilor/Asociatiel de parinti §i este adus la cunostinta
autoritdtilor sdministragiei publice Jocale §i a mspectoatului seolar;

k) coordoncazi claborarca, implementarca, monitorizaréa yi evaluarea Proiectului de dezvoltare institutionala
al unitigi de invatdmant, prin care se stabilesce politica educationald si direciile de dezvoltare ale acesteia;

1) initiazi si dezvoltd proiccte si partencriate educationale cu alte unitati de invaamant, institutii §i organizatii
din tard, din statele membre ale Uniunii Europene sau din alte state, in vederea cregtersi calitafii educatiei,
dezvoltirii competentelor elevilor §i promovirii schimbului de bune practici:

m)solicitd Consiliului reprezentativ al parintilor, avtoritatilor administratiei publice locale 5i Consiliului scolar
al elevilor, dupa caz, desemnarca reprezentantilor acestorn in Consiliul de administratic al unitafii de
invatamant, in condifitle prevazute de lege:

n) numeste, prin decizie, componenia comisiilor pentry examenele de congentd. de incheiere a situatiel
scolare pentru clevii aminati s, dupd caz, pentru examencle de diferentd, in conformitate cu prevederile
legale;

0) coordoneazi activitifile de pregitire organizate de cadrele didactice pentru elevii care participa la
olimpiade, concursuri scolare, competifii sportive, festivaluri §i alte activititi educationale desfagurate la nivel
Jwdetean, nagional i intemagional,

p) in exercitarea atribugiilor si responsabilititiloe stabilite prin lege, emite decizii, dispozitii interne i note de
serviciu, cu respectarea prevederilor legale,

2. In exercitarea functiei de angajator:
a) angajeaza personalul din unitates de invajamdnt prin incheierea contractelor individuale de muncd, in
condigiile legii:
b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine: raspunde de selectia, angajarea,
evaluarea periodich, salanzarea, formarea profesionald, motivarea §i incetarea raporturilor de muncd ale
personalului unitigii de invatdmant, cu respectarea strictd a legislatiei incidente, in vigoare;
¢) propune Consilivlui de administragie vacantarca posturilor, organizarea concursurilor pe post pentru
pcuparea acestora si angajarea personalulud, in condigiile legii
d) indeplineste atributiile prevazute de metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare
din invistamantul preuniversitar, de metodologia privind ocuparea posturilor didactice care se vacanteazi pe
parcursul anului scolur. precum si de celelalte acte normative emise de Ministerul Educatici si Cercetdrii:
¢) coordoneazd organizarea si desfisurares concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante, in conditiile
legii:
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f) stubileste atribuiile coordonatorului pentru proiecte §i programe educative scolare si extrageolare, in
funetie de specificul §i nevoile unitdtii de invitamant;

@ MINISTERUL EDUCATIEI $I CERCETARII

g) aproba concediile de odihnd ale personalului didactic de predare, didactic auxiliar si administrativ, pe baza
solicitarilor serise ale acestora, in conformitare cu prevesderile Legii nr. 533/2003 — Codul muncii, republicata,
cu modilicarile si completdrile ulterioare, §i ale contractului colectiv de munca aplicabil:

h) aprobd concediile fird plata si zilele libere plitite pentru intregul personal, in conformitate cu prevederile
legale st ale contractului colectiv de muned aplicabil, in conditiile asiguririi suplinirii activitdpii persoanclor in
cauza sia continuitatii activitifii unitifit de invagamant;

i) coordoneazd elaborarea planurilor de formare profesionald, in conformitate cu prevederile Legii
invist@mantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile 3i completirile ulterioare, ale Legii nr. 53/2003
Codul muncii, republicata, cu modificarile si completirile ulleroare, precum §i ale Metodologiei privind
prevenirea si combaterca harquirii pe eriteriul de sex, precum si a barfuirii morale la locul de munci, aprobata
prin Hotdrrea Guvernului nr. 97002023, ¢u modificirile si completarile ulterioare, si propune aprobarea
acestora de ciitre Consilwl de administraie:

j) monitorizeazi implementarea planurilor de formare profesionala a personalului didactic de predare,
didactic auxiliar §i administrativ:

k) asiguri aplicarca, la nivelul unititii de invagamint, a prevederifor Metodologiei privind prevenirea si
combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale [ locul de munci, aprobatd prin Howdrdrea
Guvemului nr. 9702023, cu modificarile $i completirile ulterivare.

3. In exercitarea functiei de ordonator de credite:
a) propune in Consiliul de administratic. spre aprobare, proiectul de buget §i raportul de executie bugetard;
b) raspunde de incadrarea in bugetal aprobat al unitidtn de invatamant:
¢) se preocupd de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectares prevederilor legale:
d) raspunde de realizarea. utilizarea, administrarea, pastrarca, completarea st modernizarea bazei materiale a
unitdtii de invatamant, inclusiv, dupd caz, a bazei materiale specifice filierel, profilului si specializirilor
scolanzate:
e) urmareste modul de incasare a veniturilor unitagii de invatamant. in conformitate cu prevederile legale:
f) rispunde in ceea ct priveste necesitatea, oportunitatea si legalitatea angajirii i utilizarii creditelor
bugetare, in limita 51 cu destinatia aprobate prin bugetul propriu;
g) rispunde de integritatea, administrarea §i buna functionare a bunurilor aflate in administrarca unitagi de
invatimant:
h) raspunde de organizarea i finerea la zi a contabilitdtii, precum si de intocmirea si prezentarea la termen @
bilanturitor contabile §i a conturilor de executic bugetara

4. Directorul unititii de inviitdmint indeplineste si urmitoarele atributii:
a) propunc inspectoratului scolar. spre apeobare, proiectul planului de geolarizare al unitatii de invatamint.
avizat de Consiliul de administratie, in condifiile previzute de legislati in vigoare:
b) coordoneazit activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitdii de invitdndnt, in concordantd cu
filiera, profilul si specializarile scolarizate, dupd caz. si o propune spre aprobare Consilinlui de administratie:
¢) coordoneazd si rispunde de colectarea datelor statstice pentru Sistemul national de indicaon pentru
educatie. de transmiterca acestora catre inspectoratul scolar, precum si de introducerca, corectitudines $i
actualizarea datelor in Sistemul Informatic Integrat al Invagimantului din Romania (SIHIR) si. dupd caz, in alte
sisteme informatice nationale stabilite de Ministerul Educaier st Cercetiini;
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d) propune Consitiului de administratie, spre aprobare, Regulamentul de osganizare §i funclionare a unitifii de
invatamint. elaborat in conformitate cu prevederile legale in vigoare:
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¢) stabileste componentas formatiunilor de studiv, in baza hotieicii Consilivlui de administratie i cu
respectarca prevederitor legale peivind constituirea acestora si efectivele de elevi:

f) claboreaza proiectul de incadrare cu personal diductic de predare, precum si schema de personal didactic
auxiliar si administrativ §i Je supune, spre aprobare, Consiliului de administratie, cu respectarea prevederilor
legale in vigoare;

g) numeste, dupd consultarea Consiliului profesoral, in baza hotaririi Consiliului de administragie, profesorii
diriginti la clase. precum si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare §i extrascolare, in
condifiile legi:

h) desemneaza cadrul didactic didactic care face parte din consiliul clasei. ce poate prelua awibutiile
profesorului diriginte, in conditiile in care acesta este indisponibil pentru o perioadd de timp, din motive
ohiective, in vederea asigurrii continuitdtii activitifii la nivelul clasei;

1) numeste, in baza hotarari Consthulur de adminstrape. coordonatorii structurifor arondate unitatii de
invitimant, din randul cadrelor didactice, de reguld titulare, care isi desfisoard actvitatea in structurile
respective:

J) stabileste, prin decizie, n baza hotdrdni Consilivlui de administeajic, componenta comisiilor cu caracter
permanent. temporar st ocazional constituite la nivelul unitatin de invatamint, in conformitate cu prevederile
legale;

k) coordoneazi activitatca comisici de intoemire a orarului si procesul de cleborare a orarului unitifit de
Invatamint §i il propune spre aprobare Consiliului de administragie.

1) aproba graficul servicivlui pe scoald al personalului didactic, in conformitate cu prevederile legale $i cu
reglementarile interne ale unitati de invitamant;

m) propune Consiliului de administratie, spre aprobare, calendarul activititlor educative, extracurniculare §i
extrascolare ale unitili de invatamant:

n) aprobd, pein decizie, in baza hoticirii Consilivlui de administratic. regulamentele de organizare i
fusctionare ale cercurilor, asociatitlor stimgifice, tehnice, sportive, cultural-artistice 5i ale altor activitati
educative organizate pentru elevii unitdgin de inviltdmint, cu respectarea prevederilor legale;

o) claborenza instrumente inteme de lueru utilizate in activitatea de indrumare, monitorizare, control i
evalvare a (uturor activitdtilor care se desfasoart in unitatea de invatdmdnt si le supune spre aprobare
Consiliulw de administratie;

p) asigurd aplicarea planurilor-cadru de invatdmint, a programelor scolare si a reglementarilor privind
evaluarea rezultatelor invigirii, inclusiv a prevederilor specifice filierei, profilului 31 specializirilor scolarizate,
dupa caz. in conformitate cu legislagia in vigoare:

q) monitorizeaza si evalueaza calitatea procesului instructiv-educativ pan verificarea documentelor scolare §i
manageriale, clectuarca asistentelor In ore §i participarca la activitili educative, extracurrionlare §i
extragcolare; in cursul unui an scolar, directorul efectueaza asistente la orele de curs, astfel incdt ficcare cadru
didactic sa fie asistat cel putin de doud ori pe an scolar;

r) monitorizeazi activitatea de formare continud si dezvoltare profesionald o personalului didactic, didactic
auxiline si administraty din unitatea de inva@mant,

s) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si speijind integrarea acestori in colectival unitdtii de
Invagamint, precum si dezvoliarea competentelor profesionale necesare desffsurdnii activithtii didactice;
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1) monitorizeazi respectarea progmmului de lucru $i consemneaza zilnie, in condica de prezenyd, sbsengele yi
intirzerile I orele de curs ale personalului didactic de predare, precum si intirzierile personalului didactic
auxiliar si administrativ de la programul de lucru, in conformitate cu prevederile legale:

B MINISTERUL EDUCATIEI §1 CERCETARII

u) iyi asumd, alituel de Consiliul de administragie, fspunderea publica pentru performangele i rezultatele
unitatii de invaamant pe care o conduce;

v) desemneazd, prin decizie, personalul responsabil cu pastrarea i utilizares sigiliului unitifii de invatamant si
controleazia modul de indeplinire a atributiilor aferente;

w)asigurd organizarea, evidenta. pdstrarea i arhivarea documentelor oficiale si scolare ale unitati de
invagimant. in conformitate cu prevederile legale:

x) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea pctelor de studii,
precum si de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularca, completarea, modificarea. rectificarea §i
gestionarea documentelor de evidenti scolard, in conformitate cu prevederile legale:

y) aprobd accesul $i vizitarea unitigii de fovidmadm de catre persoanc din afara acestein, inclusiv de ciitre
reprezentanti ai mass-media, cu respectarea prevederilor legale 51 a reglementdrilor interne privind accesul in
unitate; fac exceptie de la aceasti prevedere reprezentantii institutiilor cu atribugil de indrumare. monitorizare
si control asupra unitifilor de invatimant, precum si persoanele care participd, in condipile legii, la procesele
de monitorizare si evaluare a calititii educatici:

z) rispunde de realizarea, utilizarea, administrarea, pstrarca, completarea si modernizaren bazei materiale si
sportive a unititii de invatamint. inclusiv, dupi caz, a spatiilor. dotdrilor si echipamentelor specifice filieres.
profilului $i specializarnilor geolarizate, si coordoneazil, dupd caz, organizarca i functionarea serviciilor de
internat si canting, cu respectarca prevederilor legale.

an) raspunde de intocmirea corectd $i la termen a statelor lunare de plaid a drepturilor salariake ale
personalului unititii de invatamant, in conformitate cu prevederile legale:

bb) riaspunde de asigurarca manualclor gcolare pentru clevii unititii de inviitdmant din inva@iméantul
obligatoriu, in conformitate cu prevederile legale. Asigura personalului didactic conditille necesare pentru
studierea, selectarea 3i alegerea manualelor scolare pentru elevi;

¢c) rispunde de stabilirea necesarului de burse scolare §i de aplicarea masurilor de sprijin i a alor facilitag la
nivelul unitatii de inviitdmant, acordate elevilor, in conformitate cu prevederile fegale in vigoare:

dd) raspunde de respectarea conditiilor $i a cenntelor privid normele de igiend goolard, de protectie §
securitatea in muncd, proteclia civila si aplrarea impotriva incendiilor, precum si de asigurarea unui mediu
sigur si sdnditos pentro elevi si personal. in unitatea de invatamdant, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare:

ec) nplicd sunctiuni pentre abaterile disciplinare savdrsite de personalul unitdtii de invitamaént, in limitele
campetenielor si cu respectarea condititlor si procedurilor prevazute de Jegislatia in vigoare;

ff) dispune si aplica. in limitele competengelor sale, sanciiunile previizute de legislatia in vigoare pentru
abaterile disciplinare sivirsite de elevi. cu respectarea procedurilor aplicabile si a drepturilor acestora

gg) raspunde de intocmirea si transmiterea corecti, completd i la termen o datelor. informatiilor si
documentelor solicitate de inspectorntul scolar si, dupd caz, de alte awtorithi §i institutii competente. in
conformitate cu prevederile legale:

hh) comunica mnspectorulut scolar general, in cel mai scurt timp, orice situatie de natra sa afecteze
desfiswrarea procesului instructiv-educativ, functionarea unitatii de invaimant, sigurania i securitatea
eleviler si a personalului sau imaginea mstitugiei §i dispune, in imitele competentelor sale. masurile necesare,
in conformitate cu prevedertle legale:

it) solicith consultangd 5i asistentd juridicd din partea inspectoratului scolar pentru procesele, litignle si
celelalte situatin de naturd juridicd in care este implicatd unitatea de invaldmant si asigurd reprezentarea
acestein in fata instangelor judecitoresti si. dupd caz, a altor autoritifi i institugii competente, in conditiile
legii,

[



. INSPEC TORATUL
: SCOLAR

JUDETEAN
/ CONSTANTA

ji) indeplineste §i alte atribugii stabiliee de Consiliul de administratic, potrivit legii, precum §i orice alte
atributii care decurg din prevederile actelor normative in vigoare, ale contractelor colective de munch
aplicabile si din dispoziiile emise, in limitele competentelor Jegale, de Ministerul Educatiei §i Cercetdrii §i de
inspectoratul seolar,

Pentru  realizarea  ateibutiilor sale. directorul se consultd oy reprezentantii  organizatiilor sindicale
reprezentative e nivel de sector de negociere colectivd invaimint preuniversitar din unitatea de invatimant
si‘sau, dupi caz, cu reprezentantii salariafilor din unitatea de inviigimant, in conformitate cu prevederile legale.

- _,:f,-_j MINISTERUL EDUCATIEI $1 CERCETARII

In pericada absentei. directorul are obligatia de a delega atribugiile catre directorul adjunct sau, in lipsa
acestuia, catre un cadru didactic, membru al Consiliului de administeatie, desemnat prin decizie. Neiadeplinirea
acestel obligatii constituie abatere disciplinard i se sanclioneazd potrivit kegii.

Inspector Scolar General, Director,

...................................
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Functia: Director adjunct

Unitatea de invatamint: . .. ... .

Numele $i prenumele: i

L1 L [ T e TP et

Anul absolviriiz ...

Specialitatea: ...

Vechime in invAtAmant: ... V——

ETatitt] REARMORITS s sovmvtbos issaobs v roeim st

Obligatia de predare: ...............ccoceniineniinicciiaiisinnans

Numirea in functie: prin Decizia Inspectorului Scolar Generalnr, ... din ...,

Data numirii in functia de conducere: ..

Integrarea in structura organizatorica

Postul imediat superior: directorul unitatii de inva@mant.
Subordoniri: personalul didactic de predare. personalul didactic auxiliar si personalul administrativ din cadrul
unitifii de invitamant, in limitele atributiiloe stabilite prin fisa postului si ale competenielor delegate de director.

Relagii de munca
lerarhice:
~ inspectorul scolir peneral;
inspectorul scolar general adjunct;
~ directorul initati de invagamant

Functionale:
inspectori scolari;
~ directori/directori adjuncti ai altor unitafi de invagmant,
— autorttiti ale administratiei publice locale st judetene.

De colaborare:
~¢u alti furnizori de educatie si formare:
~ ¢ structuri consultative din invadamint;
~ cu organizatii sindicale;
~ U organizatii neguvemamentale.

De coordonare:

responsabilii‘coordonatorii comisiilor de lugru si funcponale din unitates de invagimant.
Atributii specifice postului
1. Managementul de curriculum

) colaboreaza cu directorul ki claborarca planului managerial peopriv, in concordanid cu Proiectul de
dezvoltare institutionald (PDI). cu planul managerial al unitdi de invagdmant si cu obiectivele stabilite fa
nivel institutional:
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b) urmireste aplicarca planurilor-cadry de inviagimant, & programelor jeolare §i a metodologier privind
evaluaren rezultatelor scolare, cu respectarea particularitatilor filicrel, profilului §i specializirilor seolarizate
in umtatea de inviiamant;

¢) realizeaza, impreund cu directorul, la elaborarea proiectului de incadrare cu personal didactic de predare al
unitdtii de invaidmant, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

d) colaboreazi ¢u directorul unifii de inviigimant, Consiliul de administratic $i Consiliul profesoral la
elaboraren si promovarea ofertei educationale privind planul de scolarizare pentru anul scolar urmator, in
concordantd cu filiern, profilul, specializarile si obicctivele de dezvoltare ale unititin de invatamant;

¢) coordoneazi activitdjile privind elaborarea §i implementarea ofertei unitdtii de invagimint pentru
curriculumul la decizia elevului din oferta scolii (CDEOS), in concordanida cu profilul §i specializarile
scolarizate, optiunile elevilor si resursele disponibile, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

) monitorizeazi si evalueazi, impreuna cu directorul. calitatea procesulul instructiv-educativ i propune
masuri pentru imbundtifirea acestuia;

g) claboreazi, in concordanti cu planul managerial al unitdyi de invatamant, planificarca asistentelor la ore,
pe care o supune aprobarii directorului, §i efectucazd asistente la activitdpile didactice, astfel incdt, impreuna
cu directorul, si fic asiguratd asistarea fiecarui cadru didactic cel putin de doud ori pe an scolar;

h) rispunde, in limitele ntributitlor sale si Tmpreund cu directorul unitatii de invagamint, de respectarca
normelor privind igiena scolard, sandtatea si securitatea in muncd, protectia civild si de apirarea impotriva
incendiilor, precum si a mitsurilor privind siguranta si protectia elevilor si a personalului;

i) colaboreazi cu dircctorul unitatii de invaamint la elaborarea documentelor de proiectare, planificare,
monitorizare $i evaluare a activitafii desfisurate la nivelul unitégi de invitamint;

j) dispune afisarea noutatilor legislative la avizierul/pe site-ul unitatii de invagamant:

k) colaboreazi la elaborarea si actualizarea instrumentelor interne utilizate peniru monitorizarea §i evaluarea
activitifii personalului didactic de predare, didactic auxiliar §i administrativ, in conformitate cu prevederile
legale;

1) impreund cu directorul unitatii de invittamant se ocupd de asigurarca prezentei personalului didactic la
activitafile didactice i luarca misurilor necesare pentru asigurarea  continuititii procesului instructiv-
educativ, in conditiile legis,

m) verifica, impreund cu directorul, efectuarca serviciului pe scoald de cdtre personalul didactc, in
conformitate cu graficul aprobat si cu reglementérile interne ale unitagii de invatimant;

n) rispunde. impreuni cu directorul si in limitele atributiilor stabilite prin fisa postului, de organizarea §i
desfasurarea in condifii corespunzitcare a procesului instructiv-educativ;

0) rispunde, la solicitarea dircctorului, de organizarea §i desfasurarea examenclor de incheiere a situatici
scolure, a examenelor de corigentd si. dupd caz. a examenelor de diferentd, cu respectaren prevederilor legale:

p) colaboreazi la elaborarea si, dupd caz. actualizarea figelor posturilor si a liselor de evaluare anuald pentru
personalul unitatii de invagmant, in conformitate cu prevedenle legale:

q) coordoneazi, impreund cu directorul unitdtii de invitimant $i cu eadrele didactice responsabile, activitdtile
de pregitire organizate pentru clevii care participd In olimpiade, concursuri §i competifii scolare, precum si
activitifile de pregatire pentru evaludrile §i examenele nationale;

r) organizeazd si coordoneazd, potrivit arributiifor stabilite de director §i in conformitate cu reglementirile
specifice, evaludrile, examencle, olimpiadele, concursurile. competitiile scolare i, dupa caz, celelalte
activititi specifice filicrei, profilului si specializirilor seolarizate, care se desfasoard la nivelul unitagii de
invatmant.

MINISTERUL EDUCATIEL §| CERCETARII

2. Managementul resurselor umane

a) coordoneaza, impreund eu directorul unitgii de nvatamant si, dupd caz, cu membrii Consilivlui de
administratie i personalul cu atribugii in domeniu, intoemirea, sctualizarca si verificarea bazelor de date. a
evidentelor §i a situatiilor statistice privind resursele umane fa nivelul unititii de invagamdént:

b) sprijind si consiliaza cadrele didactice debutante in procesul de integrare in colectival unitdfii de
invagamant, de formare si dezvoltare profesionald si monitonzeazh evolugia profesionali a acestora;

12
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¢ contribuie, in limitele atributiilor sale, ln prevenirea. medieres § solutionarea situatiilor conflictuale
aparute l nivelul unitdtii de inviithmant i informeazi directorul cu privire la silatiile constatate,
demersurile intreprinse $i modul de solujionare a avestors; in cazul sccidentelor de munca. informeard de
indata directorul si asigurd indeplinirea atributitlor care i revin, potrivit legii §i provedurilor aplicabile:
d) monitorizeaz respectarea programului de lucru i consemneaza, potrivit atributiilor stabilite, in condica
de prezenti. absentele §i intirzierile la orele de curs ale personalului didactic de predare, precum si shsentele
st intiirzierile personadului didactic auxiliar si administrativ de la programul de lucru si informeaza directorul
cu privire la situaiile constatate

3. Dezvoltarea generali a unitifii de invatamant §i relatii comunitare
#) contribuic la promovarea ofertei educagionale a unititi de invilfimant §i asigurdt infoemarea elevilor,
parinjilor/reprezentangilor legali, comuniadiii locale si a celorlalte persoanc, institafii si organizatii infercsate
cu privire la aceasta;
b) dezvoltd, impreund cu directorul unitifii de invag@mant §i, dupd caz. cu membrii Consiliulul de
administratic, relatit de colaborare si parteneriat cu autoritifile administratiei publice locale, alte unititi si
institutii de invatamant, institutii publice, organizatii neguvernamentale, mediul local de afaceri, institutii de
cultued si alti parteneri educationali si comunitari. in vederea sustinerii obiectivelor si activitatilor unititii de
invatimadnt;
¢) contribuie, impreund cu directorul unititii de inviitimint §i Consilivl de administratie, la asigurarea
cadiului organizatoric necesar dezvoltdrii si consolidini relatiilor de colaborare si parteneriat dinire unitates
de invitdmant, pirintii‘reprezentantii kegali ai elevilor si structurile reprezentative ale acestora, in vederea
suspinerii participirii acestora la viaga seolii 5i la realizares obiectivelor educagionale,
d) contribuie, unprcuui cu directorul i in limitele atnbumlor sale, la identificarca §i atragerea de resurse
extrabugetare si alte surse legale de finantare, inclusiv pnn Splmsonh’u’l donalii, parteneriate si proiecte cu
finantere internd sau extemd, destinate dezvoltdrii si sustinerii activititilor unititii de invatamant, cu
respeciarea prevederilor legale.

4. Alte atributii
a) inlocuieste directorul unitagii de invagimant, in pericada absenfei acestuia, §i exercitd, pe perioadi
determinatd, atributiile delegate prin decizie, in limitele 5i conditiile stabilite de prevederile legale in vigoare:
b) coordoncazi, indruma §i monitorizeazi, potrivit atribugitlor stabilite la nivelul unititii de invii@amint,
implementarca, dezvoltarea si functionarca Sistemului de control intern managerial din cadrul unitd(ii de
invatamant, in conformitate cu prevederile legale in vigoare:
¢) participa. alatun de directorul unitigii de invathmint, in condifiile previzote de metodologiile $1
reglementarile aplicabile, la activitdtile de evaluare a personalului didactic de predare in cadrul inspectislor
pentru obtinerea gradelor didactice, precum si la activititile care Ti revin unititii de invaiAamént in cadrul
procedurli de acordare a gradatici de merit:
d) raspunde in fala directorului unilaqii de invatamant. a Consilinlui de administrapie, o Consiliului
profesoral §i. dupd caz, a awtoritdgilor si institutiilor cu atribufii de indrumare, monitorizare, evalvare §i
control, pentru modul de indeplinire a atnbutiilor stabilite prin prezenta fisd a postului §i a atributiilor
delegate, in conditiile legi;

¢) indeplineste si alte atributii stabilite de directorul unitifit de invagmant, in limitele competenielor
acestuin, precum i otributiile care decurg din prevederile actelor normative in vigeare. din hotardrile
Consiliului de administratie i din dispozitiile emise de autoritifile competente, potrivit legii.

5. Raspunderca disciplinari

Neindeplinires sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod pecorespunzitor atrage dupd sine
diminuarea calificativului si/san sanctionarea disciplinard. conform prevederilor legilor in vigoare,

Inspector Scolar General, Director adjunct,

-
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Functia: Dircctor
Unitatea de invatdmant: ................

Numele si prenumele: ...

Anul absolvirii: ..

SPeCIRltAtES .ol aciin S

Vechime in inviitamant: . ... B SRESR—

Gradul didactics ..o

Obligatia de predare: ...

Numirea in functie: prin Decizia Inspectorului Seolar General nr. ... ) PR

Data nwmirii in functia de conducere: ... .........

Integrarea in structura organizatorica

Postul imediat superior: inspector scolar general
Subordondri: personalul didactic de predare, personatul didactic auxiliar si personalul administrativ din cadrul
unitaii de invagimint liceal tehnologic

Retagii de munca
lerarhice:
inspectorul scolar general:
~ inspectorul scolar general adjunct.

Functionale:
~ inspectori colari;
- directorv'directornt adjuncti ai altor unitafi de invijamant:
autoritag ale administratiei publice locale §i judetene.

De colaborare:
~ ¢cu alti furnizori de educatie §i formare,
< ¢u institugii de invatimént superior, institutii si organizatii de peofil, in functie de speciticul unititi de
invitEmant;
~ cu operutori economici si alli parteneri implicati in organizarea §i desfagurarca pregatirn practice §i i
formarii prolesionale a elevilor:
~¢u structuri consultative din invagamant;
cu organizatii sindicale:
- ¢u organizafii neguvernamentale:
cu parintii/reprezentantii legali ai elevilor i cu asociapile acestora:
cu reprezentantii elevilor si structurile asociative ale acestora;
~ cu parteneri educationali, institutionali si cu reprezentantii comunitagii locale.
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De reprezentare: reprezentarea oficialii a unitagii de invatdmant.

MINISTERUL EDUCATIEI §1 CERCETARII

Atributiile directorului se raporteazi la:
~ prevederile Legii invaamantului peeuniversitar nr, 198/2023. cu modificarile si completirile ulterioare;

- prevederile Regulamentului de organizare i funcfionare a unititilor de invamant peeuniversitar, aprobat
prin ordin de ministru:

- prevederile legislagiei si actelor normative subsecvente Legii invatgmantului preuniversitar nr, 198/2023. cu
modificarile §i completirile ulterioare:

- prevederile actelor normative specifice invatimintului liceal tehnologic si profesional §i, dupd caz,
profiturilor, calificirilor profesionale i formelor de pregatire profesionali seolarizate/organizate la nivelul
unititii de inviatimant;

~ prevederile actelor normative privind organizarea si deslasurarea pregatirii practice a elevilor si colaborarca
cu operatorii economici §i ceilalfi parteneri implicati in formarea profesionala:

- ordinele, instructivnile si precizirile emise de Ministerul Educatiei si Cercetarii

~ deciziile emise de inspectorul jeolar general;

~ hotaririle Consilivlui de adminsstragie al unitdgii de inva@amant:

- regulamentul de organizare §i functionare st regulamentul intern al unitifii de invatimint

L. Atribugii generale

I. Realizcazi conducerea executivit a unitdtii de invii@amant preuniversitar, in conformitate cu atributiile conferite
de legislatia in vigoare, cu hotdrdrile Consilinlui de administratie al unitdtii de invatamant, precum st cu ale
reglementiini legale.

2. Manifesti loialitate fatd de unitatea de invalamant, credibilitate §i responsabilitate in deciziile sale, incredere in
capacititile angajatilor, incurajeazi §i sestine colegii, in vederea motivirii acestora pentru formare continud si
pentru crearea, la nivelul unitatii de invaamant, a unui climat optim desfasurani procesului de invifamant.

3. Raspunde de intreaga activitate financiar-contabila a unitatii de nvagamant, Tn calitatea sa de ordonator de
credite, potrivit legii, si coordoneaza direct compartimentul financiar-contabil,

4. Realizeazi activitatea de indrumare, coordomare si control asupra activititii intregului personal al unitifii de
invitgimant. Colaboreaza, dupd caz, cu personalul cabinctului medical §i stomatologic care asigurlt asistenta
medicald a elevilor.

5, Este presedintele Consiliului profeseral si al Consilinlui de administratie al unitatii de inviildmant, in fata
cArora prezintii rapoarte anvale privind activitatea manageriald, calitatea procesului educational, administrarea
resurselor si indeplinirea obicctivelor mstitutionale,

1. Atributii specifice

1. In exercitarea functici de conducere executivii:
a) este reprezentantul fegal al unitdtin de invatimant, aviind obligatia reprezentarn §i apararii drepturifor si
intereselor legitime ale acesteia in raporturile cu autorititile publice, institutiile de orice naturd, precum §i cu
orice persoand juridica sau fizicd, romand sau stelini;
b) realizeazin conducerea execttiva a unitati de invalimant §i organizeaza intreaga activitate educationali.
administrativi si managerialii desfasurati la nivelul acesteia;
¢) organizeazl si raspunde direct de aplicarea legislatiel in vigoare, precum §i a actelor normative specifice
invatimantului liceal tebnologic §i peofesional, profilurilos, calificarilor peofesionale si formelor de pregitire
profesionald organizate In nivelul unitagii de invitamant;
d) asigurd managementul strategic al unitdtii de inva@amant, in colaborare cu autoritifile administeatiei publice
locale si. dupa caz. cu operatorii economici $i alti partencrd implicati in formarea profesionali a elevilor, dupi
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consultarea partenetilor sociali §i a reprezentantilor parintilorreprezentantilor fegali §i ai elevilor. in vederea
realizirii obiectivelor educationale, dezvoltirii institufionale si corelarii oferter educationale cu cerinfele de
formare §i inserfie profesionala:

I MINISTERUL EDUCATIEI $1 CERCETARII

¢) asigurd managementul operational al unitdgii de inva@mint yi raspunde direct de calitatea serviciilor
educationale 5i de formare profesionald fumizate, inclusiv de organizarea §i desfasurarea, in conditiile legi, a
pregitivii practice a elevilor. precum si de crearea unui mediu educational sigur, incluziv si favorabil
dezvoltirii personale §i prolesionale a acestora;

f) asigurd corclarca obicctivelor specilice ale unitagii de invitmint cu obiectivele §i politicile educationale
stabilite Ia nivel national st local:

g) coordoneazi procesul de obfincre, reinnoire si mentinere a autorizagiilor, avizelor g1 acreditirilor necesare
functionarii unitatii de invagmant si scolarizarii in calificarile profesionale aprobate, In confarmisate cu
prevederile legale;

h) asiguri aplicarca si respectarca normelor privind sandtatea § securitatea in muncd, precum si 4 misurilor
privind securilaten, sandtatea $i protecyia elevilor pe durata desfisurani activititilor wolare, extrageolare §i de
pregatire practicd, inclusiv, dupd ciz, a celor desfasurate la operatorii economici sau in alte locathi de practica;
i) initiaza si semneaza, in conditiile legii, acorduri, contracte §i parteneriate cu autoritali publice, institutii,
organizafii, operatori economici si alji parteneri, in vederea organizirii §i desfisurieii pregitivii peactice $i o
formdrii profesionale a elevilor, precum §i penten dezvoltarea 5i diversificarca activi@gilor educationale,
extracurriculure si extragcolare st a activitifilor de sprijin destinate elevilor si personalului unitalii de
invatimiant,

j) prezinta anual un rapon asupra calitdtii educatici fumizate de unitatea de invagimant, intocmit de Comisia
pentru evaluarea si asigurarea calitafiic raportul. aprobat de Consiliul de administraie, este prezentat
Consilivlui peofesoral, Comitetului reprezentativ al pirintilor/Asociatiei de paninti §i este adus la cunostinga
autoritatilor administragiel publice locale §i a inspectoratului yeolar;

k) coordoncazi claborarea, implementarea, monitorizarea si evaluarea PAS al unitdqii de invadmant, prin care
se stabilese politica educationald si directiile de dezvoltare ale acesteid, inclusiv in raport cu profilurile §i
calificarile profesionale scolarizate si cu nevoile de formare profesionala identificate la nivel local §i regional:
1) inifiaza 51 dezvolta proiecte si paneneriate educationale §i de formare profesionald cu alte unitifi de
invitamant, institugii, operatori economict §i organizagii din tard, din statele membre ale Uniunii Europene sau
din alte state, in vederea cresterii calititii educatiei si formirii profesionale, dezvoltarii competentelor clevilor,
facilitani tranzifiei acestora citre piata muncii si promovarii schimbului de bune practici;

m)solicita Consiliului reprezentativ al paringilor, autoritatilor administratier publice locale si Consilinlui yeolar
al elevilor. precum si, dupd caz, celodalte entitdti previizute de lege, desemnarea reprezentaniilor acestora in
Consiliul de administratie al unitagii de invagamant, in conditiile prevazuie de lege:

n) numeste, prin decizie, componenta comisiilor pentru examenele de corigenti. de incheiere a situatici
scolare pentru elevii amdnati si, dupd caz, pentru examencle de diferentd. in conformitate cu prevederile
legale:

0) coordoneaza activitdtile de pregiitice organizate de cadrele didactice pentru elevii care participd la
olimpiade. concursuri seolare. competifii profesionale §i tehnice, competifil spoetive, festivaluri §i alie
activitati educationale desfisurate 1a nivel judetean, national $i internafional:

p) in exercitarca atributiitor §i responsabilitatilor stabilite prin lege. emite decizi, dispozitii interne si note de
serviciu, cu respectarea prevederilor kegale.

2. in exercitarea functici de angajutor:
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€
a) angajeazi personalul din unitatea de invitimant prin incheieren contractelor individuale de munca, in
condilitke legii:

b) imocmeste, conform legii. fiscle postarilor pentru personalul din subordine; rispunde de selectia, angajarea,
evaluarea periodicd, salarizarea, formarca profesionald, motivarea §i incetarea raporturilor de munca ale
personalului unitdyii de nvitamént. cu respectarca strictd a legislatiei incidente, in vigoare:

¢) propunc Consiliului de administeatic vacantarea posturilor, organizares concursurilor pe post pentru
peupirea aceston si angajares personalului, in conditiile legiic

d) indeplineste atributiile previizute de metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare
din inviigiméantul preuniversitar, de metodologia peivind ocuparca posturilor didactice care se vacanieazd pe
parcursul anului scolar, precum i de celelalte acte nomative emise de Ministerul Educatiei §i Cercetiiriiz

¢) coordoneazi organizarca si desfasurarea concursurilor peatru ocuparen posturilor vacante, inclusiv, dupa
caz. a posturilor didactice specifice pregatinii de specialitate si pregitirii practice, in conditiile Jegii:

1) stabileste atributiile coordonatorului pentru projecte i programe educative scolare 5i extrascolare, in
functie de specificul §i nevoile unitifii de invagamant;

g) aproba concediile de odihni ale personalului didactic de predare, didactic auxiliar i administrativ, pe baza
solicitarilor serise ale acestora, in conformitate ¢y prevederife Legii nr. 532003 — Codul muncii. republicati,
cu modificarile si completdrile ulterioare, §i ale contractului colectiv de munca aplicabil;

h) aprobi concediile fird platd si zilele libere platite pentru intregul personal, in conformitate cu prevederile
legale si ale contractului colectiv de munca aplicabil, in conditiile asiguririi suplinirii activitatii persoanelor in
cauza §i a continuitdti activitatn unititis de invaamant;

i) coordoneazi claborarea planurilor de formare profesionald, in conformitate cu prevederile Legii
invagamantului preuniversitar ar. 1982023, cu modificirile gi completirile ulterioare, ale Legii nr. S3/2003 -
Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, precum §i ale Metodologier peivind
prevenirea si combaterea hirfuirii pe criteriul de sex, precum §i a hartuiri merale la locul de munci, aprobatd
prin Hotdrirea Guvernului nr. 970/2023, cu modificirile §i completirile ulterioare, si ke supune aprobirii
Consitivlui de admimnstratie;

|) monitorizeaza implementarea planurilor de formare profesionali a personalului didactic de predare, didactic
auxiliar si administrativ, in raport cu nevoile de dezvoltare profesionald si cu specificul activitagilor destasurate
in unitatea de invagdmant:

K) asigurd aplicarea. la nivelul unitgii de invagaminy, a prevederilor Metodologici privind prevenirea §i
combaterea hiirluirii pe eriteriul de sex, precum si a harfuirii morale Ja locul de munca. aprobaid prin Hotarirea
Guvernului nr. 9702023, cu modificirile si completirile ulterioare.

3. in exercitarea functici de ordonator de credite:
a) propunc in Consiliul de administratie, spre aprobare, proiectul de buget 3i raportul de exceutie bugetard;
b) rispunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitagi de invisgdmant;
¢) se preocupd de atmgerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor Jegale;

d) riispunde de realizarea. utilizarea, administrarea, pastrarea, completarea 51 modernizarea bazei materiale a
unitdii de invatamant, inclusiv, duph eaz, a spatitlor, dotirilor, echipamentelor. atelierelor, laboratoarclor i
celorlor resurse materiale necesare desfasuririi pregdtivii de specialitate si practice, corespunzitor profilurilor
st calificirilor profesionale scolarizate:

) urmareste modul de incasare a veniturilor unititis de invatimant, in conformitate cu prevederile legale:

f) raspunde in ceea ce priveste necesitates, oportuniteten i lepalitatea angajivii 5i utilizari ereditelor
bugetare, in limita §i cu destinapa aprobate prin bugetul propriu:
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) raspunde de integritatea, administrarea i buna functionare a bunurilor aflate in administranca unitagii de
Invagamint;
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h) raspunde de organizarca §i fincrea la zi o contabilitafii, precum §i de intocmiren §i prezentiarea fa termen o
bilanturilor contabile §i a conturilor de executic bugetara.

4. Directorul unitiitii de invatamint indeplineste si urmatoarcle atribuftii:
a) propune inspectoratului scolar, spre aprabare, proiectul planului de scolarizare al unititii de invitimant,
avizat de Consiliul de administratic, cu respectarea prevederilor legale privind nivelurile de invagimant, filiers,
profilurile, domeniile §i calificariie profesionale pentru care unitatea de invalamant este autorizati/acreditaty;
h) coordoneazad activitatea de clabomre a ofertei educationale & unitdtii de invatamant, in concordanta cu
filiern, profilurike, domeniile si calificarile profesionale scolarizate, cu resursele umane i materiale disponibile
si. dupd caz, cu pevoile de formare profesionald identificate [a nivel local §i regional, st o propune spre
aprobare Consiliului de administratie:
©) coordoneazi si raspunde de colectarea datelor statistice pentru Sistemul national de indicatoni pentru
educatic, de transmilerea acestora cltre inspectoratul jeolar, precum si de introducerea, coresctitudinea i
actualizarea datelor in Sistemul Informatic Integrat al invagamantului din Romania (SHIR) si, dupa caz, in alte
sisteme informatice nationale stabilite de Ministerul Educapei si Cercetdrii;
d) propunc Consiliului de administratie, spre aprobare, Regulamentul de organizare si funcfionare & unititii de
invatamin, elaborat in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
¢) stabileste componenta formatiunilor de studiu, in baza hotararii Consiliului de administratie, cu respectaresa
planului de scolarizare aprobat, a profilurilor, domentilor st calificarilor profesionale scolarizate, precum §i a
prevederilor legale privind constituirea formatiunilor de studiv 31 efectivele de elevi;
N elaboreazd proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, inclusiv pentru disciplinele de
specialitate si activitatile de pregatire pructicit, precum $i schema de personal didactic auxiliar si administrativ
si le supune spre aprobare Consiliului de administratie, cu respectarea planului de yeolarizare, a planurilor-
cadru de invagmant, a calificarilor profesionale geolarizate i a prevederilor legale in vigoare;
g) numeste. dupa consultarea Consiliului profesoral si in baza hotararii Consiliului de administratie, profesorii
dirigingi la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare si extrageolare. in
conditiile kegii:
h) desemneazit cadrul didactic care face parte din Consiliul clasei i care poate prefua atributitle profesorului
diriginte in situatia in care acesta este indisponibil temporar, din motive obiective, in vederea asiguririi
continuititii activititi la nivelul closei;
i) numeste, in baza hotdrini Consiliului de administragie, coordonatorii structurilor arondate unitagii de
invagimint, din rindul cadrelor didactice, de regulit titulare, care isi desfasoard activitatea in structurile
respective;
j) stabileste. prin decizie, in baza hotérani Consiliului de administratie, componenta comisiilor cu caracter
permanent, temporar $i ocazional constituite la nivelul unitdi de invagamant, in conformitate cu prevederile
legale:
K) coordoneaza activitatea comisiei de intocmire a orarului st procesul de elaborare s orarului unitdtii de
invatimint, cu asigurarea corelirii activititilor de pregitiee teoreticd, de specialitate §i practicd, §i il propune
spre aprobare Consiliului de administraie:
1) aprobad graficul serviciului pe scoald al personalului didactic, in conformitate cu prevederile legale i cu
reglementirile interne ale unitatin de invagmant;
m)propune Consiliului de administratie. spre aprobare. caleadarul activitifilor educative. extracurriculare si
extrascolare ale unitifii de invatamant;
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n) aprobd, pein decizie. In baza hotdrdni Consilivlul de administratie, regulamentele de organizare si
functionare ale cercurilor, asociafiilor stiintifice. tehnice. sportive, cultural-artistice §i ale altoe activitagi
educative organizate pentru elevii unitatii de invadmant, cu respectarea prevederilor legale:

MINISTERUL EDUCATIEI $1 CERCETARI)

0) elaboreazi instrumente inteme de lucru utilizate in sctivitatea de indrumare, monitorizare, control si
evaluare a activitatilor desfasurate in unitatea de invitdmant, inclusiv, dupd caz, a activitdpilor de pregitire
practici. §i le supune spre aprobare Consiliului de administratie;

p) asigurd aplicarea planurilor-cadru de inviamant, & programelor scolare. a curriculwmului de specialitate 5i
a reglementarilor privind organizarea si desfasurnrea pregatirii practice §i evaluarea rezultatelor inviacii,
corespunzitor profilurilor si calificarilor profesionale scolarizate, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare!

q) monitorizeazi 51 ¢valueaza calitatea procesului instructiv-educativ §i de formare profesionala, inclusiv a
activitiplor de pregitire de specialitate s practica, prin verificarea documentelor geolare $i manageriale,
efectuaren asistentelor la ore i Ja activitdtile de pregitire peacticd. precum si prin participarea la activitai
educative, extracurriculure si extrascolare; in cursul unui an scolar, directorul efectueazi asistente fn orele de
curs, astfel incdr fiecare cadru didactic s fie asistat cel pugin de doud ori pe an geolar;

¥) monitorizeazil activitatea de formare continud si dezvoltare profesionald & personalului didactic, didactic
auxiliar si administrativ din unitatea de invagamant,

$) monitorizeazi activitatea cadrelor didactice debutante $i speijind integrarea acestora in colectivul unitagii de
invagamint, peecum si dezvoltarea competentelor profesionale necesare desfasurarii activitati didactice;

1) monitorizeazli respectarea programului de lueru §i consemnenzi zilnic, in condica de prezenia, absenjele
intarzierile persomalului didactic de predare de la orele de curs §i, dupit caz, de la activitatile de pregatire
practicdt, precum si intdrzierile personalului didactic auxiliar §i administrativ de la programul de lucru, in
conformitate cu prevederile legale:

u) igi asumd, aldwe de Consilinl de administratie. rdspunderca publicd peatru performantele si rezultatele
unititic de invagamant pe care o conduce;

v) desemneazii, prin decizie, personalul responsabil cu pistrarea si utilizarea sigilinlui unitdti de invagimant si
controleazi modul de indeplinire a atributiilor aferente,

w)asigurit organizarea, evidenfa, pistrarea si arhivarca documentelor oliciale $i gcolare ale unitatis de
invAtimint, inclusiv. dupd caz, a documentelor specifice organizirii si destisurdrii pregitirii profesionale §i
practice, in conformitate cu prevedertle legale:

x) raspunde de intocmirea, eliberarea. reconstitsirea, anularca, completarea §i gestionarea actelor de studii,
precum i de intocmirea, cliberarcs, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea, rectificarea §i
gestionaren documentelor de evidentd scolard, in conformitate cu prevederile legale:

y) aprobd accesul si vizitarea unitatii de invatamint de catre persvane din afara acesweia, inclusiv de cltre
reprezentanti ai mass-media, cu respectarca prevederilor legale §i a reglementarilor interne peivind accesul in
unitate; fac exceptic de la aceastd prevedere reprezentantii institutiilor cu atributii de indrumare. monitorizare
i control asupra unititilor de invamant, precum §i persoanele care participd, in conditiile legii, la procesele
de monitorizare si evaluare o calitdyii educaticr.

2) raspunde de realizarca, utilizarca. administrarea, pistrarea, completarea §i modernizarea bazei materiale si
sportive a unititii de invagiméant, inclusiv, dupi caz, n spatitlor, atelierclor. lahorstoarelor, dotérilor, utilajelor
si cchipamentelor necesare desfisurinii pregitirii de specialitate §i practice, corespunzitor profilurilor,
domeniilor st calificirilor profesionale scolarizate, si coordoneaza, dupd caz, organizasea §i functionaren
serviciilor de internat i cantind, cu respectarea prevederilor legale.

aa) raspunde de intocmires corecti i ln termen o statelor lunare de plaid a drepturilor salariale ale
personalului unitdgi de invatamant, in conformitate cu prevederntle kegale;

6
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bb) raspunde de asigurarea manualelor scolare pentru elevii unitdgi de invigamant, din invatamantul
obligatoriu, in conformitate cu prevederile legale, st asigurd personalului didactic condifiile necesare pentru
studierea, selectarea si alegerea manualelor scolare pentru elevi:

| MINISTERUL EDUCATIEI §| CERCETARII

ce) rispunde de stabilirea necesaului de burse wolare, precum i de aplicarea masurilor de sprijin § a
facilitatilor acordate elevilor Ia nivelul unitatii de inva@mant, in conformitate cu prevederile legale n vigoare;
dd) rispunde de respectares condifiilor i a cerinjelor privind normeke de igiend scolard. sindtatea si
securitatea in muncd. protectia civild si apdrarea impotriva incendiilor, precum 5i de asigurarea unui mediu
sigur si sanatos pentru elevi si personal, inclusiv pe durata desfasuririi activitdfilor de preghtire practicd
organizate la nivelul unitagi de inviltimant si. dupd caz. la operatorii economici sau in alte locatu de practica,
in conformitate cu prevederile legake in vigoare:

eeyaplicd sanctiunile disciplinare pentru abaterile savirsite de personalul unititii de invagamant, in limitele
competentelor sale §i cu respectarca conditiilor st procedurilor prevazute de fegislatsa in vigoare:

1f) dispune si aplica, in limitele competentelor sale, sanctiunile si mésurile previzute de legislatin in vigoare
pentru abaterile disciplinare sivarsite de clevi, cu respectarea procedurilor aplicabile $i a drepturilor acestora:
gg) rispunde de intocmirea si transmiterea corectd, completd si la termen a datelor. informatiilor i
documentelor solicitate de inspectoratul scolar si, dupd caz, de alte autoritdti §i mstitulii competente, in
conformitate cu prevederile legale:

hh) comunicd inspectorului scolar general, in cel mai scurt timp, orice situafie de naturd sd afecteze
desfisurarca procesului instructiv-educativ i de formare profesionald, inclusiv a pregtirii practice.
functionaren unitifii de invitimint, siguranta si securitatea elevilor i a personalului san imaginea institutie: si
dispune, n limitele competenielor sale. masurile necesare, in conformitate cu prevederile legake:

i) solicita consultanti si asistentd juridicd din partea inspectoratului scolar pentru procesele. litigitle st
celelalte situatii de naturd juridicd in care este implicatd unitatea de invatamant si asigurd reprezentaren
acesteia in fata instantelor judecitoresti i, dupd caz, a altor autoritdti si institulii competente, in conditiile
legii:

ii) indeplineste si alte atributii stabilite de Consiliul de admimstratie, potrivit begii, precum §i orice alte
atributii care decurg din prevederile actelor normative in vigosre, ale contractelor colective de munci
aplicabile i din dispozitiile emise. in limitcle competentelor legale, de Ministerul Educatiei i Cercetani si de
inspectaratul scolar.

Pentru realizarea atributiilor sale. directorul se¢ consultd cu reprezentantii  organizatillor  sindicale

repeezentative la nivel de sector de negociere colectivd invAfAmint preuniversitar din unitaten de invatamant
si‘sau, dupd caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea de invatimant. in conformitate cu prevederile legale,

In pericada absentei, directorul are obligatia de a delega atribujiile care directorul adjunct sau, in lipsa
acestuia, cire un cadru didactic, membru al Coasiliului de adminstratie, desemnat prin decizie. Neindephnirea
acestei obligatii constituie abatere disciplinari si se sancjioneazi potrivit legii,

Inspector Scolar General, Director,

....................

................................
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DIRECTOR ADJUNCT AL UNITATH DE INVATAMANT LICEAL TEHNOLOGIC

flicen tehmalogic)
fanexa la Contractul de managenient N ....4 et

Functia: Director adjunct

Unitatea de invatdmant: ...

Numele i prenumele: ...,

1 T DO —

Al absolvtrll? .. inianiassaiiying

T ) SRR TS U I S L

Vechime in invatamant: i

GERARTOIIBEIIE oiiiinicoswiaiisraiinsiismississsiss

Obligatia de predare: ... crvimmimmmsrsmrssssimios

Numirea in functie: prin Decizia Inspectorului Scolar General o .o din

Data oumirii in functin de conducere: .00

Integrarea in structura organizatoricd

Postul imediat superior: directorul unitafii de invalamant.
Subordoniari: personalul didactic de predare, personalul didactic auxiliar si personalul administrativ din cadrul
unititii de invatimant, in limitele atributiilor stabilite prin fisa postului si ale competentelor delegate de director.

Relagii de munci
lerarhice:
mspectorul seolar general;
inspectorul seolar general adjunct:
~ directorul unitdtii de invatdman

Functionale:
— inspectori scolan:
~ directorv'directon adjuncti ai altor unitdti de invimant;
~ autoritdg ale administratiei publice locale §i judetene.

De colaborare:
~ cu alfi furnizori de educatie $i formare:
~  cu institutii de invagamant superior, institutii $1 organizatii de profil, in raport cu domeniike i calificdriie
profesionale scolarizate;
- cu operatorii economici si ceilalti parteneri implicati in organizarea i desfisurarea pregitirii practice §ia
formarii profesionale a elevilor:
~ personalul cu atributii in organizarea, coordonarea si destisurarea pregitirii de specialitate §i a pregitirii
practice a elevilor;
~ cu structuri consultative din invitadmant:
cu organizafit sindicale;
cu organizafit neguvernamentale.

De coordonare:
- responsabilitcoordonatorit comisiilor de lucru si functionale din unitatea de invatmant.
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Atribugii specifice postului

1. Managementul curriculumului $i al procesului de formare profesionali
a) colaborenzi cu directorul la elaborarea planului maragerial propriv, in concordantd cu Proiectul de
dezvoltare institutionald (PDIYPlanul de actiune al seolii (PAS), cu planul managerial al unitafii de inviildmant
si cu obicctivele stabilite la nivel institutional, avind in vedere specificul inviamantului tehnologic i
calificanle profesionale scolarizate,
b) urmireste aplicarea planurilor-cadru de invagamdnt, a planuriior de invitamim §i a programelor scolase,
precum §i respectarea reglementarilor privind evaluarea rezultatelor invagarii, corespunzitor nivelurilor de
invagamant, profilurilor, domeniilor si calificaritor profesionale scolarizate in unitatea de invatimant:
¢) participi, impreunis cu directorul, la elaborarea proiectului de incadrare cn personal didectic de predare,
inclusiv pentru disciplinele de specialitate §i pregitirea practich, cu respectares planunlor de invatimint, a
calificarilor profesionale scolurizate §i a prevederilor legale in vigoare:
d) colaboreaza cu directorul unitatii de invatimant, Consiliul de administratic si Consiliul profesoral la
fundamentarea proiectului planului de scolarizare $i la elaborarea i promovaren ofertei educationale pentru
anul scolar urmator, in concordanta cu profilurile. domeniile §i calificarile profesionale pentru care unitatea de
invatamant este autorizati/acreditati, cu resursele disponibile si cu obiectivele de dezvoltare institufionala;
) coordoneaza activititile privind elaborarea, fundamentarea, avizarea si implementarea curriculumului in
dezvoltare locald (CDL), cu implicaren cadrelor didactice de specialitate si. dupdl caz, a operatorilor
economici/partencrilor de practicd, in concordangi cu calificirile profesionale scolarizate, particularitagile
locale si cerintele de formare profesionald, cu respectarca prevederilor legale in vigoare;
f) monitorizeaza si evalucazi, impreund cu directorul, calitatea procesului instructiv-cducativ 5i de formare
profesionali, inclusiv corelarea pregatirii teoretice de specialitate cu pregdtirea practich, yi propune misuri
pentru imbundtagirea rezultatelor elevilor si cresterea calitatii pregatirii profesionale;
o) elaboreazd, in concordantd cu planul managerial al uni@gi de invatimant, planificarca asistentelor la
activitdtile didactice. inclusiv la activithtile de pregitire de specialitate i practicd, o supune aprobarii
directorului si efectueazii asistente in vederea monitorizini calitatii procesului instructiv-educativ si de
formare profesionald. astfel incit si se realizeze asistenfe la ore, iar fiecare cadru didactic sa fie asistat cel
putin de doud ori pe an seolar:
h) unndreste, in limitele atributiiloe sale i impreuni cu directorul unititii de invatimint, respectarca normelor
privind igiena, siniitaten si securitatea in muncl, protectia civili si apirarca impotriva incendiilor, precum §i
aplicarea masurilor privind siguranta si protectia elevilor 3i a personalului, inclusiv pe durata activitigilor
desfasurate in laboratoare, atelicre, spatii de instruire practich si, dupa caz, la operatorii cconomici/partenerii
de practica;
i) colaborenzi cu directorul unititii de invitdmant la elaborares documentelor de proiectare. planificare,
organizare, monitorizare $i evaluare a activititii desfisurate la nivelul unitatii de invétdmant, inclusiv
sctivitdtilor specifice formarii profesionale:
j) asigurd. in domeniul atributiilor repartizate, informarca personalului cu privire la actele normative,
metodologiile. standardele, procedurile 5i celelalte reglementirni aplicabile inviamantului tehnologic 5i
formarii profesionale si dispune afisarea noutitilor legiskative la avizierul/pe site-ul unititii de invagimani;
K) colaboreaza la elaborarea si actualizarea instrumentelor interne utilizate pentru monitorizarea §i evaluarea
activitatii personalului didactic de predare. didactic auxiliar §i administrativ, inclusiv a personalulus implicat in
organizarea si desfasurarca pregitinii de specialitate §i practice, in conformitate eu prevederile legale:
1) urmireste, impreund ¢u directorul unititii de invisgamint, asigurarea prezentei personalului didactic la
activititile didactice, de pregatire de specinlitate si practica §i contribuie la luarea masurilor necesare pentry
asigurarea continuitafii procesului instructiv-educativ si de formare profesionald, in conditiile legii:
m)verifica, impreund cu directorul, efectvarca serviciului pe scoald de citre personalul didactic, n
conformitate cu graticul aprobat si cu reglementirile interne ale unitapi de invagimint,
n) raspunde, impreund cu directorul si in limitele atributiilor stabilite pein prezenta fisi a postului, de
organizares §i desfigurares corespunzitoare a procesului instructiv-educativ $i de formare profesionali:

"
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o) raspunde de organtzaren si desfsurares examenclor de incheiere a sitatici seolare, # examenclor de
corigenta si, dupi caz a examenelor de diferenti, cu respectarea prevederilor legale:

p) colaboreazd ln elaborarea i, dupd caz. actualizarea fiselor posturilor si a figelor de evaluare anuald peniru
personalul unitatii de invatamint, in conformitate cu prevederile legale si cu specificul activitagilor
desfisurate.

q) coordoneazd, impreund cu directorul unitdii de invitaimint i cu cadrele didactice responsabile, activitivtile
de pregdtire organizate pentru elevii care participa la olimpiade, concursuri §i competifii scolare, inclusiv cele
specifice domeniilor profesionale, precum §i activitatile de pregatire pentru evaludrile, examenele nationale i
examencle de certificare a calificdrii profesionale;

r) organizeazd si coordoneazi, potrivit atribugiilor stabilite de director si in conformitate cu reglementirile
specifice, evaludrile, examencle. olimpiadele. concursurile si celelalte activitati desfasurate la nivelul unitafii
de invagimant, inclusiv activitatile aferente certificarii calificirilor profesionale;

s) planificd, impreuni cu personalul responsabil. stagiile de pregatire practica si monitorizeazd desfigurarca
pregitirii practice sipiimanale si/sae comasate., precum §i activititile desfagurate in laboratoarele tehnologice,
atelierele scolare si celelalie spafii destinate formarii profesionale, in conformitate cu planurile de invatimant
§i reglementarile aplicabile;

1) monitorizenzd organizarea §i desfisurarca pregitinii practice realizate la opertorii economici‘partenerii de
practich si urmdreste, in limitele arributiilor sale, respectarea responsabilitagilor asumate de unitatea de
invatamant si de partenerii implicati in formarea profesionali a clevilor:

u) urmireste corelarea pregiirii teoretice de specialitate cu pregitirea practichi §i realizarea. in condifiile
previizute de documentele curriculare aplicabile, a competentelor §i rezultatelor invatirii corespunzitoare
calificarilor profesionale pentru care se pregiitesc clevii

v) monitorizeazi parcurgerea curriculumului specific pregatirii de specialitate §i practice i semnaleaza
directorului disfunctionalitagile constatate, propundnd mésurile necesare pentru remedicrea acestora,

w) monitorizeazi existenta si utilizarea corespunzitoare, in procesul de formare profesionald, a laboratoarelor,
atelierelor, echipamentelor, utilajelor si celorlalte resurse materiale specifice calificarilor profesionale
scolarizate si informeaza directorul cu privive la necesititile constatate;

x) colaboreazi cu cadrele didactice de specialitate, maigirii-instructori, tutorii de practicd si reprezentantii
operatorilor  economici, dupd caz, pestry corelarea activitdtilor de pregitire  practicd cu cerintele
curriculumului si cu obiectivele fommarii profesionale:

v) contribuie la organizarea §i monitorizarea activititilor de orientare scolardt §i profesionald a elevilor, in
vederea continudrii studiilor, dobandirii unei calificari profesionale si Facilitarii tranzitiei citre piata mungii;

z) monitorizeazi, impreund cu personalul desemnat. traseul educational i insertia socio-profesionald a
absolventilor si contribuic la analiza datelor obtinute in vederea fundamentdrii si adaptirii ofertei educagionale
& unitit de invatamant.

2. Managementul resurselor umane

a) coordoneaza. impreund cu directorul unitdtii de invitamdnt si. dupd caz, cu membrii Consilivlui de
administratic si personatul cu atributii in domeniu, intoemirea, actualizarea si verificarea bazelor de date, a
evidenteloe si a situatiilor statistice privind resursele umane §a nivelul unititii de invagimint, inclusiv cele
referitoare la personalul didactic implicat in pregitivea de specialitate §i practicd:

b) sprijing §i consiliaza cadrele didactice debutanie, inclusiv personalul didectic care desfisonrd activitili de
pregatire de specialitate $i practicd, in procesul de integrare in colectivul unitagii de invatamiant, de formare st
dezvoltare profesionali si monitorizeaza evolutia profesionald a acestora;

¢) cantribaic. in limitele atributiilor sale, la prevenirea, medierea si solufionarea situatiilor conflictuale aparute
I nivelul unitdtii de invagamant, inclusiv in cadrul activitatilor de pregétive practicd desfasurate in unitates de
invtimant sau, dupd caz, la operatorii economici/partenerii de practicd, $1 informeazi directorul cu privire la
situatiile constatate, demersurile intreprinse i modul de solugionare a acestora: in cazul aceidentelor de munci
ori al altor evenimente produse in timpul activitatilor de pregatire practica. informeaza de indata directorul si
indeplineste atributiile care ii revin potrivit legii §i procedurilor aplicabile;
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d) monitorizeazi respectarea programului de lucru §i consemneaza, potrivit atributiilor stabilite, In condica de
prezentd, absentele si intdrzierile personalului didactic de predare de la activititile didactice, inclusiv de ln
activitatile de pregatire de specialitate si practicd desfisurate in unitatea de invitimant, precum i absenfele §i

intarzierile personalului didactic auxiliar i administrativ de la programul de lucru si mformeaza directorul cu
privire ln situagiile constatate.

3. Dezvoltarca generali a unitatii de inviigdimant si relatii comunitare

n) contribuie ta promovarea ofertei educationale o unititii de invag@mant st asigued informarca clevilor,
parintilor/reprezentantilor legali, comunitatii locale $i a celorlalie perscance, institutii si organizatii interesate
cu privire la aceasta;

b) dezvoltd, impreund ¢u directorul unitdtii de invatamant si, dupd caz, cu membrii Consiliului de
administratie. relatii de colaborare si partencriat cu autoritiile administratiel publice locake, alte unitati $i
institutii de invagamént, institutii publice. organizatii neguvernamentale, mediul local de afacen, institutii de
culturd si alli parteneri educationali si comunitari, in vederea sustinerii obiectivelor si activitdtilor unititi de
nvatamant;

¢) conribuic, impreund cu dircctorul unititn de imvaamiant yi Consiliul de administratic, la asigurarca
cidrului organizatoric necesar dezvolidrii si consolidani relatiifor de colaborare $i parteneriat dintre unitatea
de invatamint, parintii‘reprezentantii legali ai elevilor $i structurile reprezentative ale acestons, in vederca
sustinerii participarii acestora In viaga scolii si la realizares obiectivelor educationale;

d) contribuie, impreuni cu directorul si in limitele atributiilor sale, la identificarea $i atragerea de resurse
extrabugetare si alte surse legale de finantare, inclusiv prin sponsorizari. donafii. parteneriate §i proiecte cu
finantare intemd sau externa. destinate dezvoltiirii i sustinerii activitdgilor unititn de invamant, cu
respectarea prevederilor lepale.

4. Alte atributii
a) inlocuieste directorul unititii de invadmint, in perioada absentei acestuia, §i exerciti, pe perioadi
determinata, atribugiile delegate prin decizie, in limitele si conditiile stabilite de prevederile legale in vigoare:
b) coordoncazi, indrumi 51 monitorizeazi. potrivit atributiilor stabilite la nivelul unitagii de invatamant,
implementares, dezvoltarea si funcionarea Sistemului de control intern managerial din cadrl unitiis de
invatamadnt, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
¢) participa. alituri de directorul unitiii de invdtimant, in conditile previzute de metodologiile §i
reglementirile aplicabile, Ja activititile de evaluare o personalului didactic de predare, inclusiv a personalului
implicat in pregitirea de specialitate i practicd. in cadrul inspectitlor peniru obfinerea gradelor didactice,
precuim §i la activitatile care revin unitdtii de invatamant in cadrul procedurii de acordare a gradatier de
merit,
d) urmdreste, in domeniul atribuliilor repartizite, respectaren si indeplinirea obligatiilor asumate de unitatea
de invatimant i cadrul acordurilor, conventiilor §i parteneriatelor incheiate pentru organizarca i
desfasurarca pregatirii practice i a formirii profesionale o elevilor si informeaza directorul cu privire la
disfunctionalititile constatate;
¢) colaboreazi cu directorul, cadrele didactice de specialitate, personalul implicat in pregitirea practica si
reprezentanfii - operatorilor  economici/partencrilor de  practicd  pentru  asigurarea  condifiilor necesare
desfasuednii corcspunzitoare n activitdtilor de formare profesionald §i pentru solutionarea operativd a
problemelor constatate;
f) wrmareste, in limitele atributiilor sale, respectarea cerintelor specifice privind organizarea §i desfagurares
activitifilor de pregiitire practicd. inclusiv a celor referitoare la securitatea si sanatatea elevilor, st informenzi
de indata directorul asupra situatiilor care pot afecta desfasurarea in conditii fegale $i de sigurantd a acestora:

g) raspunde in fata dircctorului unitapii de inva@Emant, a Consilivlui de administratie, a Consiliolui
profesoral si, dupd caz. a avtoritatilor i nstitutiilor cu atributii de indrumare, monitorizare, evaluare si
control, pentrw modul de indeplinire a ambutiilor stabilite prin prezenta fisd a postului $i a atributiilor
delegate, in condifiile legiv
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h) indeplineste si alie atributii stabilite de directorul unitagii de inva@amant, in limitele competentelon
acestuin, precum sioatribugiile care decurg din prevederile actelor nomative in vigoare, din hotaririle
Consiliului de administratie §i din dispozitiile emise de autorititile competente, potrivit legil,

MINISTERUL EDUCATIE! $1 CERCETARII

5. Raspunderea disciplinara
Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzator atrage dupd sine
diminuarca calificativului si'sau sanctionarea disciplinard, conform prevederilor legilor in vigoare.

Inspector Seolar General, Director adjunct,

...................................
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Functia: Director
Unitatea de invatimant: . ............

Numele si prenumele: i
(T PO S 0o s PRI P ST AP LE IS

Anul absolviriiz o
SPECIRIRRIRES ..o v insiiatisiiivaiiumiiionsiassds

Vechime in invAtAMANE: ...

Gradel GIERCtIC: ... imermpsemoressorsemsormesmrvene

Obligatin de predare: ...

Numirea in functie: prin Decizia Inspectorului Scolar General nr. ..o din

Data numirii in functia de conducere: ...

Integrarea in structura organizatorici

Postul imediat superior: inspector scolar general
Subordeniiri: personalul didactic de predare, personalul didactic auxiliar §i personalul administrativ din cadrul
unitapi de invit@mant preuniversitar militar,

Relafii de munci
lerarhice:
- inspectorul scolar general;
- inspectorul scolar general adjunct.

Functionale:
- comandantul colegiului nagional militar;
- inspectori scolar:
- directorvdirectori adjuncti ai altor unititi de invitimant;
- structurile competente ale Ministerului Apdirdrii Nationale, potrivit atributitlor acestora;
- autoritifi &i institutii publice, potrivit competentelor legale.

De colaborare:
- cu comandantul colegiului national militar i celelalte structuri de conducere ale colegiului, in limitele
atributitlor stabilite de reglementirile specitice;
- cualti furnizori de educatie si formare;
-~ cu institugii de invatamant superior, institufii de culturd §i alte institutii de profil, in functie de specificul
unititii de invtdmant;
- cu structuri consultative din invatamdnt;
- cuorganizatii sindicale;
~ ¢cuorganizatii neguvernamentale:
cu parinfii‘reprezentantii legali ai elevilor §i cu steueturile reprezentative ale acestora;
cu reprezentantii elevilor i structurile asociative ale acestora:
cu partenen educationali $i institutionali,

De reprezentare: reprezentarca oficiald o unitafii de invitdmant in domeniul educational, in limitele
competentelor stabilite de legislatia in vigoare i de reglementiirile specifice invaiamantului preuniversitar militar,
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Atributiile directorului se raporteaza la:

~ prevederile Legii invaamantului preuniversitar ne. 1982023, cu modificarile si completarile ulterivare:

— prevederile Regulamentului-cadru de organizare $i functionare a unitdtilor de invatansint prewniversitar,
aprobat prin ordin al ministrului educafiei si cercetarii, in misura in care acesten sunt aplicabile invatamantului
prevniversitar mvilitar;

- prevedenile legislapes si ale actelor normative subsecvente Legii inva@damantulul preuniversitar nr,
19872023, cu modilicirile gi completirile ulterioare;

~ prevederile actelor normative si reglementirilor specifice privind  organizares s funclionarea
inviidimantului preuniversitar militar si a colegiilor nationale militare;

— prevederile actelor normative specifice invagamantului liceal, filierer vocationale, profilului militar si
specializarilor/calificanlor scolarizate in unitatea de invatdmant;

~ ordinele, instructivnile, dispozitiile si precizirile emise de Ministerul Educatiei $i Cercetdrit si. in
domeniile de competentd, de Ministerul Aparirii Nagionale:

- deciziile emise de inspectorul scolar general, in limitele competentelor previizule de lege:

hotirdrile Consiliului de conducere al colegiului national militar, in limitele competentelor acestuia;
regulamentul de organizare si functionare st regulamentul intem ale colegiului najional militar, precum i
celelalte reglementdri inteme aplicabile.

L. Atributii generale
1. Realizeaza conducerea executivi a activitatii educationale a unitifii de inva@mant preuniversitar militar, in

limitele atributiilor 51 competentelor conferite de  legislapia in vigoare i de reglementarile  specifice
invitamantului preuniversitar militar, in concordanti cu hotdririle Consiliului de conducere al colegiului national
militar §i cu celelalte reglementiri aplicabile.

2. Manifesta loialitate fard de anitatea de inva@amant, credibilitate si responsabilitate in deciziile sale, incredere in
capacititite personalului, incurajeaza si sustine cadrele didactice §i personalul din subordine, n vederea
dezvoltarii profesionale continue si o asigurdrii unui climat educational optim, intemeial pe responsabilitate,
discipling, respect 1 performanta,

3. Indeplineste atributiile privind gestionarea resurselor financiare 5i materiale ale unitalii de invajamant care ii
revin potrivit legii §i reglementarilor specifice inviitimantului preuniversitar militar, in limitele competentelor
stabilite pentru functia de director.

4. Realizeazd activitatea de indrumare, coordonare, monitorizare st control asupra activithfii personalului didactic
de predare §i a personalului didactic auxiliar din subordine si exercitd, dupi caz, alribufiile stabilite prin
reglementirile aplicabile in rapont cu celelalte categorii de personal implicate in desfisurarca procesului
educational. Colaboreaza cu structurile si personalul de specialitate care asigurd asistenta medicald si protectia
sdndtagii clevilor.

5. Este presedintele Consiliului profesoral 3i conduce activitatea acestuia; peezintdy periodic Consiliului de
conducere al colegiului national militar rapoarte privind aclivitatea educationald si manageriald. calitatea
procesului de invatimant. rezultatcle elevilor §i indeplinirea obiectivelor institutionale din domeniul shu de
competenid

1L Atribufii specifice

1. in exercitarea functiei de conducere exceutiva:
a) reprezintd unitatea de invatdmant in domeniul educational, in limitele competenielor conferite de legislaia
in vigoare si de reglementirile specifice invagamantului preuniversitar militar, $i asigurll apararea drepturilor §i
intereselor legitime ale acesteia in raporturile care inted in sfera atributiilor sale:
b) conduce. organizeazd, coordoneasd, monitorizeazd §i evalucaza activitates educationald si managerial-
educationalid destasuratd Ia nivelul unititii de inviitimant. in limitele competentelor stabilite prin lege §i prin
reglementdrile specifice invatimintului preuniversitar militar:

L
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¢) organizeaza yi dispunde direet de aplicarca legislatiei in vigoare in domeniul educational. precum si a

actelor normative si reglementarilor specifice invatamantului liceal militar. flierei vocationale, profilului
militar st specializirilor scolarizate in unitatea de invatamant;

d) asigurd managementul strategic in domeniul educational, in concordanti cu obiectivele institufionale ale
colegiului nagional mititar, cu Proiectul de dezvoltare institugionald i cu documentele manageriale ale unitiii,
in colaborare cu comandantul coleginlui i cu celelalte structuri competente, potrivit atributiilor stabilite prin
reglementiinle specifice:

¢) asiguri managementul operational al activitiyii educationale §i raspunde de calitates procesului de
invitamint, de realizarea obiectivelor cducationale 1 de asigurarea, In domeniul sau de compelend, a unui
mediu educational sigur, incluziv, disciplinat $i favorabil dezvoltdrii intekectuale, fizice. morale §i profesionale
it elevilors:

M) asigurd corelarea obicctivelor educationale specifice uni@gi de Tnvatimént cu obicctivele s politicile
educationale stabilite la nivel nafional, precum i cu obiectivele specifice invaimantulu preuniversitar militar;
g) coordoneazi. in domeniul <iu de competentd, demersurile necesare obfinerii, reinnoirii §i menfinerii
autorizatiilor, avizelor si acreditirilor necesare desfayuririi procesului educational, in conformitate cu
prevedernile legale si cu reglementérile specifice;

h) asigurd, in domeniul sau de competentd, aplicarea s respectarea normelor privind sindtatea si securitatea in
munc, precum §i a misurilor privind securitatea, sinitatea i protectia clevilor pe durata desfisurdrii
activitatilor educationale, curriculare, extracurriculare i extrascolare, in colaborare cu structurile competente
ale colegiului:

i) inifiaza si dezvolta, in limitele competentelor sale si cu respectarea reglementirilor specifice inviitimantului
preuniversitar militar, proiccte, acorduri 3i partenerale educationale cu unitdti si mstitufii de invagdmant,
institufii publice, organizatii §i alti parteneri, in vederea cregterii calitatii educatici g1 diversificirii
oportunitdfilor de formare si dezvoltare oferite elevilor;

i) prezintda anual raportul asupra calititii educatiei furnizate de unitates de fnvagamant, intoemit de Comisia
pentru evaluarea si asigurarea calitditii, si asigurd prezentarea, aprobarca st aducerea acestuia la cunogtinta
structurilor si autoritifilor competente, potrivit prevederilor legale st reglementarilor specifice invatamantului
preuniversitar militar;

k) coordoncaza claborarca, implementarea, monitorizarca 5i evaluarca Proicctului de dezvoltare institutionala.
in domeniul educational, in concordanta cu misiunca, obiectivele si specificul colegiului nagional militar §i i
supune analizei si aprobirii structurilor competente, potrivit reglementarilor aplicabile:

1) initinzd si dezvolti, in limitele competentelor sale si cu respectaren reglementirilor specifice, proiecte §i
parteneriate educationale cu unitagi de invagamant, institugii yi organizatii din @ard 5i din stedindtate. in vederea
cresterii calitait educatiei, dezyvoltirii competentelor elevilor, promovini performantei si schimbului de bune
practics:

m) asigurd participarea si consultarea swucturilor reprezentative ale parintilor i cleviloe in problemele
educationale pentru care legislatia i reglementarile specifice previd aceasti obligatie i realizeaza demersurile
care it revin in vederea constituin orgamismelor colegiale ale unitafii de invagiamant;

n) numeste, prin decizie, componenta comisiilor pentru examenele de corigentd, de incheiere a situatiel scolare
pentru elevii amanati $i. dupd caz, pentru examenele de diferenta, in conformitate cu prevederile legale si
reglementarile specifice:

0) coordoneazi activitatile de pregitire organizate pentru elevii care participd fa olimpiade. concursuri yeolare,
competilii sportive. festivaluri si alie activitdli educationale, precum si activitdjile destinate stimularil
performantel scolare §i dezvoltirii competentelor acestora. in conformitate cu reglementarile aplicabile:
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p) in excreitaren atribuliilor $i responsabilitagilor care ii revin, emite decizii. dispozifii interne §i note de

serviciu in domeniul siu de competentii. cu respectarea legislagici in vigoare, a reglementanilor specifice
invatdmantului prewniversitar militar §i a competentelor structuribor de conducere ale colegiului,

2. in exercitarea functici de angajator:
a) incheie contraciele individuale de munca pentru personalul pentru care are competenta de angajare, in
condifiile legii si ale reglementiirilor specifice invagmantulur preuniversitar militar;
b) intocmeste, conform legii. fisele posturilor pentru personalul din subordine si exerciti atribugiile care ii
revin privind selectia, incadrarca, evaluarca periodich, formarea §i dezvoltaren profesionald. motivarea i
incetarea raporturilor de munca ale acestuia, cu respectarea legiskafiei in vigoare §i a reglementarilor specifice:
¢) propune Consiliului de conducere, in limitcle competentelor sale, vacantarca posturilor, organizarea
concursurilor pentru ocuparea acestora si incadrares personalului, in condiiile legii 5i ale reglementirilor
specifice;
d) indeplineste atributiile previzute de metodologia-cadru privind mobilitatea persenalului didactic de predare
din invagimintul preuniversitar, de metodologia privind ocuparea posturilor didactice care se vacanieazi pe
parcursul anului scolar, precum si de celelalte acte normative aplicabile personalului didactic din invidimantul
preuniversitar militar:

¢) coordoneazi, in limitele competenjelor sale, organizarca si desfigurares concursurilor pentru ocuparea
posturilor didactice si didactice auxiliare vacante, in conformitate cu prevederile legale si reglementarile
specifice:

f) stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte si progrme educative scolare §i extrascolare. in
functie de specificul, obiectivele si nevoile educationale ale colegiului national militar;

g) aproba concediile de odihng ale personalului din subordine pentru care are aceastd competentd. pe baza
solicitavilor scrise, in conformitate cu prevederile Legii nr. 5372003 — Codul munci, republicatd, cu
modificirile si completirile ulterioare, ake contractului colectiv de munca aplicabil §i ale reglementirilor
specifice;

h) aproba, in limitele competentelor sale, concediile fard platd §i zilele libere platite pentru personalul din
subordine, in conformitate cu prevederile legale $i ale contractului colectiv de muned aplicabil. in condigiile
asigurdrii suplinirii si continuthfii activitatii educationale;

i) coordoneaza elaborarea planurilor de formare si dezvoltare profesionala a persenaluloi din subordine, in
conformitate cu prevederile Legii invagaminiului preuniversitar nr. 1982023, cu modificdrile §i completérile
ulterioare, ale Legii nr. 532003 — Codul muncii, republicata, cu modificirile si completarile ulterioare, precum
si ale celorlalte acte normative aplicabile. si le supune aprobirii structurii competente, potrivit reglementirilor
specifice:

i) monitorizeaza implementarea planunlor de formare si dezvoltare profesionala a personalului din subordine
si urmareste valorificarea competentelor dobindite in activitatea educationala:

k) asigurd, in limitele competentelor sale. aplicarea prevederilor Metodologie: privind  prevenirea si
combaterea hiirtuirii pe criteriul de sex. precum §i a hartuirii morale la locul de munca, aprobaté prin Hotarirea
Guvernului nre. 9702023, cu modificirile si completarile ulterioare, in conformitate cu legislajin s
reglementirile aplicabile colegiului national militar,

3. In exercitarea atributiilor privind gestionarea resurselor financiare si materiale:
a) formuleaza si prezintd Consiliului de conducere, in domeniul sau de competentd, propuneri privind
fundamentarea necesarului de resurse financiare si materiale pentru desfasurarea in condifli corespunzitoare a
procesului educational si realizarea obiectivelor stabilite prin documentele manageriale ale colegiului.
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b) urmareste wtilizarca resurselor financiare §i materiale alocate activitagilor educationale, n limitele

competentelor sale $i cu respectarea destinatiei acestors, a prevederilor legale 5i a reglementarilor specifice
invatdmantulai preuniversitar militar;

¢) inifinzd si susting, in limitele competentelor sale §i cu respectarea reglementiinilor aplicabile, demersuri
pentru identificarea § atragerea unor resurse suplimentare destinate deavoltirii §i diversifichri activitatitor
educationale;

d) formulcazi propuncri si urmdareste, in domeniul sin de competentd, asigurarea, wtilizarea, pistrarea,
completaren §i modernizarea hazei materiale necesare desfisuririi procesului de inviitimant, inclusiv a
spatiilor, laboratoarelor, cabinetelor, slilor §i terenurilor de sport. bibliotecii, mijloacelor st echipamentelor
didactice specilice invatamantului liceal militar:

¢) fundamenieaza si inaintcazii structurilor competente necesarul de bunuri, servicii, lucrdr. materiale s
echipamente necesare desfisurdni activitipior educationale §i urmireste, in limitele atributiilor sale, utilizarca
acestora potrivit destinatiei stabilite:

f) unmireste respectarea principiilor de legalitate, economicitate, eficientd si eficacitate in utilizarea resurselor
finnciare si materiale aferente activitatilor aflate in domeniul siu de responsabilitate:

g) rispunde, in limitele competentelor sale. de utilizarea corespunziitoare si pastrarea bunurilor 51 mijloacelor
materiale puse la dispozitia structurilor si personalului aflate in coondonarea sa 5i dispune masurile necesare
peatru prevenirea degradani, deteriordrii sau utilizari necorespunzitoare a acestora;

h) colaboreazd cu comandantul colegiului si cu structurile financiar-contabile, logistice yi administrative
competente pentru fundamentarea, planificarea §i asigurarea resurselor necesare desfisurdrii procesului
educational, in conformitate cu prevederile legale §i reglementirile specifice.

4. Directorul unitifit de invagamant preuniversitar militar indeplineste si wrmitoarcle atribufii:

a) coordoneazi elaborarca proiectului planului de scolarizare al unitalii de invatimant i il inamleazd structurilor
competente. in vederea avizarii si aprobdrii, in conformitate cu prevederile legale §i cu reglementirile specifice
invatdmantului preuniverssitar militar:

b) coordoneazd elaborarca ofertei educationale a unitdgii de invitamint, in concordanta cu filiera vocationald,
profilul militar, specializarile scolarizate §i misiunea specificii a colegiului national militar, $i o supune aprobdri
Consiliului de conducere;

¢) coordonenza si raspunde de colectarea datelor statistice pentru Sistemul national de indicatori pentru educatic,
de transmiterea acestora citre inspectoratul scolar, precum $i de introclucerea, corectitudinea si asctualizarea
datelor in Sistemul Informatic Integrat al Invagimantului din Roménia (SIIR) si. dupd caz, in alte sisteme
informatice nationale stabilite de Ministerul Educafiei si Cercetanii, cu respectaren reglementarilor specifice
aplicabile:

d) participd la claborarea §i actualizarea regulamentelor interne ale colegiului national militar in domeniul
educational §i formulenzi propuneri privind reglementarea organizirii §i desfasuririi procesului de invamant, pe
care le inaintenza Consiliului de conducere spre analizi §i aprobare, potrivit competenfelor acestuia:

¢) stabileste componenta formatiunilor de studiu, cu respectarea planului de scolarizare aprobat. a prevederiloc
legale privind constituirea acestora i a reglementériloe specifice invatimantului preamiversitar militar:

f) elaboreazi proiectul de incadrare cu personal didactic de predare si necesarul de personal didactic auxiliar
aferent activitatii educationale si le inainteaza structurilor competente spre analizi §i aprobare, in conformitate cu
prevederile legale 51 reglementanile specifice;

g) numeste, dupd consultarea Consilinlui profesoral §i cu respectarea procedurilor specifice colegiului national
militar. profesorii diriginti la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte st programe educative scolare §i
extrascolare;

h) desemneaza cadrul didactic, membru al consiliului clasei, care poate prefua atributiile profesorului diriginte in
situatin in care acesta este indisponibil temporar, din motive obiective, in vederea asiguririi continuititii activitati
educationale la nivelul clasei:
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i) desemneazd. in limitele competentelor sale, cadrele didactice responsabile pentru coordonarea wnor strueturt,
domenii sau activitati educationale, in conformitate cu organizarea colegiului i cu reglementarile specifice:

i) stabileste, pein decizie, in limitele competentelor sake si potrivit hotdririlor Consiliului de conducere, dupa caz.
componenta comisiilor cu caracter permanent. temporar si ocazional constituite in domeniul educational, in
conformitate cu prevederile legale st reglementirile specifice;

k) cooedoncazit activitatea comisiei de¢ intocmire a orarului §i procesul de claborare a ararului unitatn de
invAlAmant. asipurd corelarea acestuia cu programul §i activitdtile specifice colegiului national militar si 1l supune
aprobdris structurii competente;

) aprobd. in limitele competentelor sale, graficul serviciului pe scoald al personalului didactic, cu respectarca
prevederilor legale, a programului wnitatii si a reglementirilor interne specifice colegiului national militar;

m) elaboreazi §i propune Consiliului de conducere, spre aprobare, calendarul activitdtilor educative,
extracurriculare i extragcolare, asigurind corclarea acestuia cu programul g1 activititile specifice colegiului:

n) coordoneaza organizarea si funclionarea cercurilor, activitdtilor stiingifice, tehnice, sportive, cultural-artistice 5i
4 altor activitagi educative destinate elevilor si supune aprobirii structurilor competente reglementirile necesare
destasurari aceston:

o) elaboreaza instrumente interne de lucru utilizate in activitatea de indrumare, monitorizare, control st evaluare &
activitatilor educationale si le supune aprobarii structurii competente, dupd caz:

p) asigurit aplicarca planurilor-cadru de inviigimant, a programelor scolare si a reglementanior privind evaluarea
rezultatelor nvarii, precum si a prevederilor specifice filierei vocationale, profilului militar §i specializavilor
scolatizate, in conformitate cu legislatia in vigoare si cu reglementdrile specifice invagimantului preuniversitar
militar;

q) monitorizeazi §i evalucazii calitalea procesului instructiv-educativ prin verificarca documentelor scolure yi
manageriale, efectuarea asistenfelor la ore §i participarea la activitafi educative, extracurmculare §i extragcolare: in
cursul unui an scolar, efectueaza asistente la arele de curs, astfel incit fiecare cadru didactic si fie asistat cel putin
de doud ori pe an scolar;

r) monitorizeaza activitatea de formare continud §i dezvoltare profesionali a personalului didactic de predare i
didactic auxiliar din subordine i urmareste valorificarea competentelor dobindite in activitatea educational;

§) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante. sprijing integrareca acestora in colectivul unititii de
invitinint i dezvoliarea competentelor profesionale necesare desfisurdrii activitagi didactice, cu respeclarca
specificulul educatiei si formdirii in colegiul nagional militar,

1) monitorizeaza respectarea programului de Jueru de catre personalul din subordine §i consemncaza. potrivit
reglementarilor aplicabile, absentele si intirzierile personalului didactic de predare la activitagile didactice,
precum si abaterile de la programul de lueru ale personalului didactic auxiliar din subordine;

u) isi asuma, in timitele competenielor sale si impreund cu strocturile de conducere ale colegiului, rispunderea
pentru calitatea procesului educational, perfonnantele scolare si rezultatele activitiiti educationale:

v) asigurd, in domeniul sdu de competentd, utilizarea, pastrarea §i gestionarea documentelor, insemnelor i
mijloacelor de autentificare care ii sunt incredingate. in conformitate cu reglementérile aplicabile:

w) asipurd organizarea, evidenga, pastrarea si arhivarea documentelor oficiale si scolare aferente activitafii
educationale. in conformitate cu prevederile legale 5i reglementarile specifice:

x) rispunde de intoemirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea yi gestionarca actelor de studii,
precum si de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularen, completarea, modificarea, rectificarca $i gestionarca
documentelor de evidenia scolard, in confoemitate cu prevedenile legale;

y) avizeazi sau aprobd, dupi caz accesul persoanelor din afara unititii la activitagile cducationale si vizitarea
spatiilor destinate procesului de invatimant, in limitele competentelor sale si cu respectarea regimului de acces, a
normelor de securitate §i a replementanilor specifice institugiei militare: necesul reprezentantilor mass-media se
realizenzi exclusiv in conditiile s potrivit procedurilor stabilite prin reglementirile aplicabile:

2) formuleaza propuneri privind realizarea, utilizarca, pastrarca, completarea si modernizarea bazer materialke
destinate procesului educational si urmireste wiilizarea corespunzatoare a spafiilor, laboratoarclor, cabinetelor.
biblistecii, salilor si terenurilor de sport, mijloacelor si echipamentelor didactice aflate in responsabilitatea
strocturilor pe care le coordoneaza:
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an) verific si certifica, in limitele competentelor sale, documentele privind activitaten si drepturile salariale ale
personalului din subordine §i transmite structurilor competente datele necesare intoeminii statclor de platd, potrivit
reglementarilor aplicabile:
bb) raspunde, in domeniul siu de competentd. de asigurarea manualelor scolare pentru elevi, in conformitate cu
prevederile legale, si asigurd personalului didactic condifiile necesare pentru studierea, selectarea si alegeren
acestora:
ec) fundamenteazd necesarul privind bursele, premiile, formele de sprijin i celelalte facilitati acordate elevilor 51
asigurh aplicarca. in domeniul shu de competentd, a misurilor previzute de legislatia educatici i de
reglementdrile specifice colegiilor pationale militare;
dd) asigura, in domeniul siu de competentd si in colaborare cu structurile specializate ale colegiului, respectarea
normelor privind igiena scolard, sinattea si securilatea in muncd, precum si secarilates siproteciia elevilor pe
durata activitdtilor educationale, extracurriculare si extrascolare;
ee) sesizeazd si, dupd caz, dispune ori propune masurile previzute de lege in cazal abaterilor disciplinare sivirsite
de personalul din subordine, Tn limitele competentelor sale §i cu respectarea procedurilor legale si a
reglementarilor specifice:
ff) dispune, propune sau aplicd, dupd caz in limitele competenjelor sale, sanciivnile yi misurile educative
previzute de legislatia in vigeare si de reglementanic specifice pentru abaterile savirsite de elevi, cu respectarca
pracedurilor aplicabile, a statutului specific al elevului din colegiul national militar $i a drepturilor acestuia;
pg) rispunde de intocmirea si transmiteren corectd, completd §i la termen a datelor, informatiilor, situatiilor si
documentelor din domeniul educational solicitate de inspectocatul seolar si. dupd caz, de structurile competente
ale Ministerului Educatiei si Cercetirii, ale Ministerului Apiiriirii Nationale si de alte autoritdti competente, cu
respectarea regimului juridic splicabil informatiilor respective:
hh) informenzd, in cel mai scurt timp, comandantul colegiului $i inspectorul scolar general, potrivit competentelor
acestora, cu privire la orice situatic grava sau deosebitd din domeniul siu de responsabilitate, de naturd si afecteze
destasuraren procesului instructiv-educativ, siguranta si securitaten elevilor ori a personalului, rezultatele
educajionale sau imaginea institugiei, §t dispunc masurile care ii revin potrivit legii;
ii) solicitsi, potrivit competentelor si circuitelor institugionale aplicabile, consultangd si asistentd juridica pentru
problemele de naturi juridicd aferente activititii pe care o coordoneazd §i punc la dispozifia stroctunilor
competente documentele si informatiile necesare reprezentiinii intereselor unitaii:
ii) indeplineste si alte atributii stabilite, in limitele legii, de Consiliul de conducere i de comandantul colegiului,
precum si atributiile care decurg din legislatia in vigoare, din reglementirile specifice invagimintului
preuniversitar militar si din actele emise de Ministerul Educatiei §i Cercetini, Ministerul Apardrii Nationale i
inspectoratul scolar, potrivit competenjelor acestora,

Pentru realizares atributiilor sale, dircctornl s consultd cu  reprezentantii organizatilor sindicale
reprezentative la mivelul sectorului de negocicre colectivii invagamant preuniversitar din unitatea de invijamant
sifsau, dupd caz, cu reprezentantii salariatilor. in conformitate cu prevederile legale i cu reglementarile speeifice
aplicabile invitimantului preuniversitar militar.

In perioada absentel, directorul are obligatia de a asigura delegarea atribuiilor sale catre persoana care poate
exercita aceste atributii, potrivit prevederifor legale si reglementarilor specifice invagimdntului preuniversitar
militar, cu informarea comandantului colegiului $i a inspectoratului scolar, dupi caz. Neindeplinirea obligaties de
delegare a atributiilor constituie abutere disciplinard si se sanctioneaza potrivit legii

Inspector Scolar General, Director,
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DIRECTOR ADJUNCT AL LICEULUI CU PROGRAM SPORTIV
(responsabil cu coordonarea activitdtilor specifice invagamdntulni de masd)
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femexe la Contractil de managenrent ne, /..
Funetia: Director adjunct
Unitatea de invitamant: Liceul cu Program Sportiv , .o
Domceniul principal de responsabilitate: coordonarca activitdtilor specifice inviamantuiui de masa
Numele si prenumele: ..............coocivvinrmnrriiram esianssms
Studiis ... R e S Ean
Anul absolvirii: ...
SPCCIAMIREENT i it aissbiabvarey aedis
Vechime fn fnvitamant: .,
CPRRE: BAABCHIES: <5 oo mscobnresdiorivisadipsaspinaiosppobanss
Obligatia do predare: ... ..ciinesiincinsinain
Numirea in functie: prin Decizia Inspectorului Scolar General or, ..., din s
Data numirii in functia de conducere: ....................

Integrarca in structura organizatericda

Postul imediat superior: directorul unitatii de invatamaint,

Domeniul principal de responsabilitate: coordonarea procesului instructiv-educativ desfisurat la nivelul
inviigAmantolui primar, gimnazial si liceal, in limitele atribujiifor stabilite prin prezenta fisd a postului si ale
competentelor delegate de director.

Subordoniri: personalul didactic de predare, personalul didactic auxiliar §1 personalul administrativ din cadrul
unitatii de invatamant, in limitele atrbugiilor stabilite prin prezenta figd o postului, ale domeniului de
responsabilitate repartizat i ale competentelor delegate de director,

Relagii de munca

lernrhice:
— inspectonul scolar general;
— inspectorul scolar general adjunct;
~ directorul unititte: de invatamant

Functionale:
inspectori scolari;
-~ directori/directori adjuncti ai altor unithti de invaamine
~ directorul adjunct responsabil cu coordonarca activitdtii sportive, pentru corclarca activititilor aferonte
domeniilor de responsabilitate:
autoritdt ale administragiei publice locale si judeiene.

De colaborare:
~¢u alti furnizon de educatie st formare:
~ ¢u sructuri consultative din invagimant:
cu organizatiin sindicale;
cu organizatin neguvernamentale.,

De coordonare:
- responsabilivcoordonatorii comisiilor de lucru si functionale din unitatea de invatamant,
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Atribugii specifice postului

1. Managementul curriculumului si al procesului instructiv-edueativ

a) coluboreazi cu dicectorul ta elaborarea planului managerial propeiu, in concordantd cu Proiectul de dezvoltare
institutionala (PDI), cu planul managerial al unitagii de invaj@mant si cu obiectivele stabilite la nivel institutional,
pentru domeniul de responsabilitate repartizat:

b) urmareste aplicarea planuritor-cadru de invatamant si a programelor scolare corespunzitoare nivelurilor de
invatamint primar, gimnazial si liceal, peecum si respectarca reglementirilor privind evaluarea rezultatelor
invatarii, in domeniul de responsabilitate repartizat;

<) participd, impreund cu directorul. la claboraren proiectului de incadrare cu personal didactic de predare al
unitagii de invadmant, cu precidere pentru disciplinele si activitatile didoctice aferente domeniului siu de
responsabilitate. cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

d) colaboreaza cu directorul unititii de invitamant, Consiliul de administratic §i Consiliul profesoral fa
fundamentarea proicctului planului de scolarizare si la elaborarea 51 promovarea oferter educationale pentru
nivelurile de invtimant primar. gimnazial si liceal, in concordanti cu obiectivele de dezvoltare ale unititii de
invatamaint:

¢) coordoneazii, in domeniul de responsabilitate repartizat, activititile privind elaborarea, fundamentarea si
implementarea ofertel pentru curriculumul fa decizia elevului din oferta scolin (CDEOS), in raport cu nevoile si
optiunile elevilor, resursele unitalii de invagdmant i prevederile legale in vigoare;

f) monitorizeazii si evalueaza, impreuna cu directorul, calitatea procesului instructiv-educativ destagurat la nivelul
invatimintului primar. gimnazial $i liceal, in domeniul de responsabilitate repartizal, analizeaza rezultatele
scolare si propune masur pentru cresteren calitatii edueatici si imbunatitirea rezultatelor clevilor:

g) elaboreaza, in concordantd cu planul managerial al wnitagii de invAtimant si cu domeniul de responsabilitate
repartizat, planificares asistenielor la activitatile didactice, o supune aprobdrii directorului si efectucazi asistenje
la ore, in vederea monitorizirii calitatii procesului instructiv-educativ §i a activitdtii personalului didactic;

h) urméreste, in limitele aribugiilor sale $i impreuni cu directorul unititii de invatamant, respectarca normelor
privind igiena scolard, sanMatea §i securitatea in muncd, protectia ¢ivila i apararca impotriva incendiilor, precum
st aplicarea masurilor privind siguranta si protectia elevilor $i a personalului,

i) colaborcaza cu directorul unitatii de invagimant la elaborarca documentelor de proiectare, planificare,
organizare. monitorizare si evaluare a activitdtii desfisurate la nivelul unitatii de invatimint §1 urmireste
realizarea obiectivelor stabilite pentru domeniul sau de responsabilitate:

i) esigurd informarca personalului din domeniul sdu de responsabilitate cu privire la actele normative.
metodologiile, regulamentele, procedurile §i celelalie reglementari aplicabile activitdti desfisurate, dispune
afisarea noutdtilor legislative la avizicrul/pe site-ul unitdtii de invagdmant;

k) colaboreazi la claborarca si actualizarca instrumentelor interne utilizate pentru monitonzarea §i cvaluarca
activitatii personalului didactic de predare. didactic auxiliar §i administrativ, in conformitate cu prevederile legale
st cu atributiile repartizate;

1) urmareste, impreund cu directorul unitdtii de invatamant, asigurarea prezenfei personalului didactic la
activitagile didactice si contribuie la organizarca masurilor necesare pentru asigurarea continuitdtii procesului
nstructiv-educativ. in condititle legii:

m) verilici, potrivit atributiilor repartizate, efectuarea serviciulut pe scoald de edire personalul didactic, in
conformitate cu graficu! aprobat si cu reglementarile interne ale unitdti de invadmant:

n) rispunde, impreuni cu directorul si in limitele domeniului de responsabilitate repartizal, de organizarea si
desfisurarea corespunzitoare o procesului instructiv-educativ la nivelul invaamantului primar, gimnazial si
liceal:

0) raspunde de organizarea si desiagurarca examenelor de incheiere a situaticr geolare, a examenclor de corigentd
§1, dupd caz, a examenelor de diferentd, cu respectarea prevederilor legale,

p) colaboreaza la elaborarea i, dupd caz, actualizarea figelor posturilor §i a figelor de evaluare anuald pentru
personalul unititii de Tnviighmant, in domeniul de responsabilitate repartizat §i in conformitate cu prevederile
legale:
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q) coordoneaza, impreuns cu directorul unitatii de Invamant i cadrele didactice responsabile, activitatile de
pregatire a elevior pentru evalurile si examenele nationaks, precum i pentru olimpiadele, concursurile $i
celelalte sctivital scolare aferente disciplinelor din domeniul siu de responsabilitate;
r) organizeazh si coordoneaza, potrivit utribujiilor stabilite de director si reglementaritor specifice, evaludrile §i
examenele nationale, simularile acestora, examenele organizate la nivelul unitagii de invatdmant, precum $i
olimpiadele si concursurile seolare aferente domeniului shu de responsabilitae:
s) monitorizeazi rezultatele scolare ale elevilor la nivelul invitdmantului primar, gimnazial si liceal, inclusiv
evolutia acestora la evalulini curente, evaluari si examene nationale, 3i propune directorului masuri de remediere.
consolidare §i crestere a performaniei scolare;
t) monitorizeaza situatia scolard, frecventa si riscul de absenteism si abandon scolar al elevilor si coordoneaza, in
limitele atributiilor repartizate, aplicarea masurilor educationale si de sprijin stabilite la nivelul unitifii de
invagamant:
) coordoneazi si monitorizeaza, potrivit atributiilor repartizate, activitatea profesorilor pentru invatimant primar
si a profesorilor dirigingi, uwomirind aplicarea unitard a reglementirilor privind  managementul  clasei,
monitorizarea frecvented, situatia scolard §i relagia cu parintii/reprezentantii legali;
v) urmareste corelarea programului $i a orarului activitdtilor didactice aterente domeniului sau de responsabilitate
cu programul activitatilor de pregatire sportivd, in colaborare cu directorul adjunct responsabil cu coordonarea
activititii sportive, astfel incit s fie asigurate continuitatea procesului educational $i respectarea programului
elevilor:
w) colaboreazi cu directorul adjunct responsabil cu coordonarea activitgii sportive pentru corelarea cerinjelor
privind parcursul seolar al elevilor cu programul de pregtive si participare la activitali sportive, in vederea
asiguriivii continuitdgii st coerentei procesului educational,

| MINISTERUL EDUCATIEI §I CERCETARII

2. Managementul resurselor umane

a) coordoneaza, impreund cu directorul unitafii de invagamint si, dupd caz. cu membrii Consilivlui de
administratie §i personalul cu atributii in domeniu, intocmirea, actualizarea si verificarea bazelor de date, a
evidentelor si a situatiilor statistice privind resursele umane, in domeniul de responsabilitate repartizat;

b) sprijind si consiliszd cadrele didactice debutante in procesul de integrare in colectivul umitdfii de
inviigimant, de formare si dezvoltare profesionald si monitorizeazi evolufia profesionald a acestora. in
domeniul de responsabilitate repartizat;

¢) contribuie, in limiele awibutiilor sale, la prevenires. medicren 31 solugionarca situatiilor conflictuale
aparute la nivelul unitagii de invitimint si informeazit directorul cu privire la situatiile constatate,
demersurife intreprinse st modul de solugionare a acestora; in cazul aecidentelor de muncd, informesza de
indatii directorul §i asigurd indeplinirea atributiilor care ii revin, potrivit legii si procedurilor aplicabile;

d) monitorizeazd respectarea programului de lucru si consemneazd, potrivit atribugilor stabilite, in condica
de prezentd, absentele si intirzienle la orele de curs ale personalului didactic de predare. precum si abseniele
§i intarzierile personalului didactic auxiliar si administrativ de la programul de lueru si infonmeaza directorul
cu privire la situatiile constatate.

1. Dezvoltarea generald a unitétii de invatamant si relatii comunitare

) contribuie la promovarea ofertei educationale a unititil de inva@Amant §i asigurd informarea elevilor,
parintilor/reprezentantilor legali, comunitatii locale §i a celorlalte persoane, institulii $i organizatii interesate
cu privire la aceasta;

h) dezvolta, impreand cu directorul unititii de invitimint si. dupd caz. cu membrii Consiliului de
administratie, relatii de colaborare si parteneriat cu autorititile administratier publice locale. alte unitan si
institutii de invagimant, institugii publice, organizatii neguversamentale, mediul local de afaceri, institutii de
culturd si alfi parteneri educationali i comunitari, in vederea sustinerii obiectivelor i activitatilor unititii de
invatamant;

¢) contribuic, impreuna cu directorul unititii de invagamant si Consiliul de administratie, la asigurarca
cadrului organizatonc necesar dezvoltarii $i consolidarii relatiilor de colaborare §i partencriat dintre unitatea
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de invatamant, parintivreprezentantii Jegali ai elevilor si structurile reprezentative ale acestora, in vederea
sustinerii participirii acestora la viaja scolii yi la realizarea obiectivelor educationale:
d) contribuie. impreunii cu directorul §i in limitele atributillor sale, la identilicarea si atragerea de resurse
extrabugetare si alte surse legale de finantare, inclusiv prin sponsoriziri. donatii, parteneriate si proicete cu

finantare intemd sau externd, destinate dezvoltiirii si sustineris activitinlor unigigii de inva@amant. cu
respectarea prevederilor legale.

4. Alte atributii
n) inlocuieste directorul unitatii de invagamant, in pericada absenjel acestuia, $i exercitd, pe perioadi
determinata, atributiile delegate prin decizie, in imitele si condifiile stabilite de prevederile legale in vigoare:
b) coordoneazi, indrumi $1 monitorizeaza. potrivit atributiilor stabilite Ia pivelul unititi de invagamadnt,
implementarea, dezvoltarea si funclionarea Sistemului de control intern managerial din cadrul unitatii de
invatamint, in conformitate cu prevederile legale in vigoare:
¢) participd, alatun de directorul unitdtii de invitdmant, in conditiile previzute de metodologile i
reglementérile aplicabile, la activititile de evaluare a personalului didactic de predare in cadrul inspectiilor
pentru obtinerea gradelor didactice, precum si Ja activitifile care i revin unitagii de invatamant in cadrul
procedurii de gcordare a gradagiei de merit;
d) rispunde in fata directorului unititii de invigamant, a Consiliului de administratie, @ Consilivlui
profesoral si. dupa caz, a autorititilor §i instituitlor cu atributii de indrumare, monitorizare, evaluare si
control, pentry modul de indeplinire a atributiilor stabilite prin prezenta fisd a postului §i a atributiilor
delegate, in conditiile legii;
¢) indoplinegte i alte atributii stabilite de directorul unititii de invagamint, in limitele competentelor
acestuia, precum §i atributiile care decurg din prevederile actelor normative in vigoare, din hotdririle
Consiliului de administratic si din dispozititle emise de autoritatile competente, potrivit legii.

5, Raspunderea disciplinari
Neindeplinirea sarcinifor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunitor atrage dupd sine
diminuarea calificativalui sifsau sanctionarea disciplinara, conform prevederilor kegilor in vigoare,

Inspector Scolar General, Director adjunct,

...................................
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FISA POSTULUI
DIRECTOR ADJUNCT AL LICEULUI CU PROGRAM SPORTIV

(responsihil cu coordonarea activitiatilor specific profi Iulm w»ca;mnal-vpaﬂn ')
fanexd la Conmactul de management nr. ... i)

Functia: Divector adjunct, responsabil cu coordonarea activitafii sportive

Unitatea de invatamant: Licenl cu Program Sportiv .

Domeniul principal de responsabilitate: activitifi specifice profilului vocational-sportiv,
Numele $i prenumeles ..o

SR o ieeiiissirirmmscsmmersvensts

AL ABOOIVIERR ... i soovis Gisaaasiss skt

Specialiaten: .....ociviuiiinrisnsininnge

Vechime in iavathmant: ...

SR SRR . oo crp s oy sanys

ODUZAtIn de Predanes .......... cccivicinsiomen o bisisiamdnmdsin

Numirea in functic: prin Decizia Inspectorului Scolar Generalnr, ... din ...

Data numirii in functia de conducere: .................

Integrarea in structura organizatoricd

Postul imediat superior: directorul unitatis de invatimant.

Domeniul principal de responsabilitate: coordonnren activitdtii de pregatire sportiva si a activitajilor specifice
profilului vocational-sportiv, destasurate la nivelul unitdfii de invagdmint, in limitele atributiilor stabilite prin
prezenta fish a postului si ale competentelor delegate de director.

Subordoniiri: personalul didactic de predare, personalul didactic auxiliar §i personalul administrativ din cadrul
unititii de invistamant. in limitele atributiilor stabilite prin fisa postului st ale competentelor delegate de director,
cu responsabilititi directe de coordonare a personalului implicat in organizarea 51 desfigurarea activitatii de
pregatire sportiva.,

Relatii de munca
lerarhice:
- inspectorul scolar general;
inspectorul scolar general adjunct;
~directorul unitagii de invagamiant

Functionale:
~ inspectori scolari;
~ directori/directori adjuncti ai altor unitafi de invagamant;
autoritditi ale administratiel publice locale si judetene;
~ institutii §i structuri cu otributii in domeniul educatiei fizice i sportului, in limitele competenielor
stabilite,

De colaborare:
cu alfi furnizori de educatie $i formare;
~ custucturd consultative din invagamant:
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cu organizafii sindicale:

~ o organizafii neguyernamentale:

~¢u federatin sportive naponale, asociatit judejene pe ramurik de sporl. cluburn sportive si alte structuri
sportive, in conditiile kegit.

',f‘,.’ MINISTERUL EDUCATIEI §1 CERCETARII

De conrdonare:
s responsabilii/coordonatorii comisiilor constituite la pivelul wnitatii de invitamant. in domemile
repartizate;

o cadrele didactice si responsabilii structurilor implicate in organizarea i desfigurarea pregitirii sportive, in
limitele atribugiifor stabilite prin fisa postulvi 5i ale competenjelor delegate de director,
o activitdtile specifice componented sportive a unitdfii de invag@mant, potrivit atributitlor stabilite.

Atributii specifice postului
L. Managementul de curriculum

a) colaboreazih cu directorul la claborarca planului managenal propriv, in concordanit cu Proicctul de
dezvoltare institutionald (PD1), cu planul managerial al unitdgii de inva@dmant si cu obiectivele stabilite la
nivel institutional, cu integrarea ohiectivelor specifice profilului sportiv si ale activititii de performania;

b) urmircste aplicarca planurilor-cadru de invigimant, a programelor jeolare si a metodologiei privind
evaluarea rezultatelor scolare, cu respectarea prevederilor i particularitalilor specifice filierei vocagionale,
profilului  sportiv, specializarilor si disciplinelor/ramurilor sportive organizate la nivelul unitaii de
invatamant:

¢) participd, impreund cu directorul, fa elaborarea proiectului de incadrare cu personal didactic de predare al
unitdtii de invagamant, urméarind, in domeniul siu de responsabilitate, asigurarea resursei umane necesure
desfisurarii activitajilor specifice profilului sportiv §i pregatirii sportive de specialitate, cu respectarea
prevedenilor legale in vigoare;

d) colaboreaza cu directorul unitigi de invag@mant, Consiliul de administratie si Consiliul profesoral la
claborarea si promovarea ofertei educationale i a proiectului planului de scolarizare pentru anul scolar
urmitor, ¢u fundamentarea corespunzitoare a claselor. grupelor i disciplinelorramurilor sportive, in raport
cu resursele umane, baza materiali, rezultatele sportive i perspectivele de dervoltare ale unititii de
invatimant;

e) coordoneazi sctivitdtile privind claborarea i implementarea ofertei unitdtin de invatamint pentru
curriculumul I decizia elevului din oferta scolii (CDEOS), in concordangd cu specificul filierei vocationale,
al profilului sportiv, cu optiunile elevilor $i cu resursele disponibile, cu respectarea prevederilor legale in
VIgoare;

f) monitorizeazi si evalueaza. impreund cu directorul, calitatea procesulut mstructiv-educativ si a activitatii de
pregitire sportivi §i propune masuri pentru imbunatitivea rezultatelor scolare si sportive ale elevilor;

g) claboreazi, in concordantd cu planul managerial al unitatii de inva@amant, planificarea asistentelor la
activitatile didactice si de pregatire sportiva, pe care o supune aprobdrii directorului, si efectueazi asistente,
potrivit domeniului de responsabilitate, astfel incat, impreuna cu directorul, @ fie asigurath monitonzarea
sistematicd a activitatii personalului didactic:

h) urmireste. in limitele atributiilor sale si impreund cu directorul unititin de invagmant, respectares
normelor privind iglena scolard, sfndtatea §i securitatea in munci. profectia civild st apdrarea impotniva
incendiilor, precum gi respectarea miisurilor specifice privind sfndtatea, integritatea fizicd si sigurangs elevilor
in timpul activitdtilor de pregatine sportiv, competitiilor, cantonamentelor yi deplasarilor;

"l
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i) colaboreaza cu directorul unitagii de fvaamdant Ia elaborarea documentelor de proiectare, planificare,
monitorizare st evaluare a activitiii desfasurate fa nivelul unitdjii de invagamant §i coordoneaza. in domeniul
sdin de responsabilitate. claborarea documentelor specifice organizirii st desfsurdrii activitafii sportive;

i) asigurd. in domeniul atributiilor sale, informarea peesonalului cu privire la actele normative, metodologiile,
regulamentele, procedurile si celelalte reglementiri aplicabile activitatii unitagi de invagimant i activitaii
sportive si dispune alisarea noutdtilor legislative la avizierul/pe site-ul unitafii de inva@mant;

k) colaboreazi la claborarea si actualizarea instrumentelor inteme utilizate pentru monitorizarea si evaluarea
activitdfii personalului didactic de predare. didactic auxiliar $i administrativ §i contribuie la claborarca
instrumentelor specifice monitorizarii activitatii de pregitire sportiva, in conformitate cu prevederile legale;

1) urmireste, impreand cu divectorul unitatii de invag@imant, asigurarca prezenfei personalului didactic la
activitifile didactice si de pregatire sporfivi si luarca masurilor necesare pentru asigurarea continuitaii
acestora, in condititle legi:

m) verifich, impreund eu directorul, efectuares serviciului pe scoald de citre personalul didactic, in
conformitate cu graficul aprobat i cu reglementirile interne ale unitagi de invagmant:

n) raspunde. impreund cu directorul si in limitele atributiilor stabilite prin fisa postului, de organizares si
desfasurarea i conditii  corespunzitoare a  procesului instructiv-educativ i, in domeniul sau  de
responsabilitate, @ activitatin de pregétire sportivil;

o) raspunde de organizarea $i desfisurarca examenelor de incheiere a situagiei seolare pentru elevii amiinagi, a
examenelor de corigenta si. dupa caz, a examenclor de diferentd, cu respectarea prevederilor legale:

P) colaboreazi la claborarca si, dupa caz, actualizarea figelor posturilor §i a figelor de evaluare anualii pentru
personalul unitagii de invigamant si, in special, pentru personalul implicat in activitatea de pregitire sportiva,
in conformitate cu prevederile legale;

q) coordoncazi, impreund cu directorul unitdtii de invataming i cu cadrele didactice responsabile, activitajile
de pregatire organizate pentru elevii care participh la olimpiade, concursuri $i competifii yeolare §i sportive,
precum §i activititile de pregitire pentru examenele najionale;

r) organizeazi si coordoneazi, potrivit atributiilor stabilite de director si in conformitate cu reglementirile
specifice, cvaluitrile, examencle. olimpiadele. concursurile si competitiile scolare g1 sportive care se
desfasoari la nivelul unitagii de invatamant,

8) coordoneazi, monitorizeazi si evalueazi organizarea si desfisurarea activitdtii specific profilului
vocational-sportiv, pe discipline si ramuri sportive, in conformitate cu planurile-cadru, programele geolare,
documentele de planificare $i reglememarile specifice in vigoare:

1) urméreste constituirea si funclionarea clasclor si grupelor de pregatire sportiv, precum si incadrarea
acestora cu personal didactic de specialitate, in conformitate cu prevederile legale si cu hotaririle Consiliului
de adminstratie;

u) coordoneazd elaborarea si urmdreste respectarca programului activitagilor specifice profilului vocational-
sportiv. asigurind corelarea acestuia cu orarul activititilor didactice gi cn programul competitional al elevilor:
v) monitorizeazd participarea elevilor fa activitatile de pregatire sportivid i evolugia rezuliatelor acestors i
analizeazd, impreund cu cadrele didactice de specialitate, rezultatele §i performantele obtinute, propunand
directorulni masuri de imbunatitire & activitatii;

w) coordoneazi, in limitele awibutiilor stabilite, organizarea panticiparii clevilor la competifii sportive
oficiale, turnee, cantonamente, stagii de pregatire i alte activitili sportive, cu respectarca reglementarilor
specifice 51 a masurilor privind sindtatea si sigurania elevilor.

x) urmiireste respectarca cerinjelor privind selectia. pregatirea, evaluarea si promovarea elevilor in cadrul
activititii sportive, potrivit reglementarilor aplicabile profilului sportiv si fiecarei discipline/ramuri sportive;
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y) monitorizeaza wilizarca corespunzitvare a bazelor, terenurilor, salilor, instalatiilor. materialelor 5
echipamentelor sportive utilizate in procesul de pregatire si informeaza directorul cu privire la necesisayile de
intretinerc, dotare, completare sau modermizare a acestora;

MINISTERUL EDUCATIEI $1 CERCETARII

2) unmireste indeplinirca conditiilor privind supravegherea stirii de sinitate §i aptitudinea elevilor pentru
participarea la activitatile de pregatire 5i competitie sportiva si colaboreaza, in limitele competentelor sale, cu
personalul medical si cu celelalte structurt competente:

an) desvoltd si monitorizeazi. impreund cu directorul, colaborarea unitagii de inva@amant cu federaliile
sportive nationale, asociatiile judetene pe ramurd de sport, cluburile sportive, institutiile de invatimint
superioe de profil si alte structuri si institutii din domeniul sportului, in vederea sustinerii pregatinii si
performanter sportive a elevilor:

bb) urmireste corelarea cerinfelor pregdtiril 3i performantei sportive cu obligatiile scolare ale elevilor 51
contribuic la identificarea masurilor necesare pentru asigurarea continuitigii parcursului educational al
elevilor participanti la competitii, cantonamente §i alte activitati sportive:

cc) intocmeste §i prezintii directorului, periedic si ori de cite ori este solicitat, informan i analize privind
organizarea pregdtirii sportive, participarea competifionald, rezultatele obginute, utilizarca bazei sportive §i
problemele identificate in domeniul siu de responsabilitate.

2. Managementul resurselor umane
) coordoneazdi, impreunis cu directorul unitatii de invatamint §i, dupd caz, cu membrii Consilivlui de
aclministratie si personalul cu atribugii in domeniu, intocmirea, actualizarca §i verificares bazelor de date, a
evidentelor si a situatiilor statistice privind resursele umane la nivelul unitagii de invajamint, inclusiv a celor
referitoare la personalul implicat in activitatea de pregitire sportivi;

b) sprijini 3i consilinzi cadrele diductice debutante in procesul de integrare profesionala si institutionala, de
formare si dezvoltare profesionald si monitorizeaza, potrivit atributiilor stabilite, evolutia profesionali o
acestora, cu o atentic deosebita acordatd personalului didactic care destigoara activitati de pregitine sportivi;
¢} contribuic, in limitele arributiilor sale, la prevenirea, gestionarea §i solutionarea situagiilor conflictuale
aparute la nivelul wnithtii de invatdmant §i informeazi directorul cu privire la situatiile constaunte §i
demersurile intreprinse; in cazul producerii unor sccidente de muncd sau al altor evenimente supuse
raportarii potrivit legil, inclusiv al celor produse in cadrul activitatilor de pregitire sportivi. competigiilor,
cantoramentelor sau deplasarilor. informeazi de indatd direetorul §i indeplineste atributiile care il revin
potnivit legislatici st procedurilor aplicabile:

d) maonitorizeazd respectarca programului de lucru i consemnenzd. potrivit atributiifor stabilite. in condica
de prezentd, absentele si intirzierile la activitatile didactice ale personalului didactic de predare, inclusiy ln
activititile de pregatire sportivi cuprinse in progmmul acestuia, precum si absentele si intirzierile
personalului didactic auxiliar si administrativ de la programul de lueru 5i informeaza directorul cu privire In
situatiile constatate:

¢) sprijinii si monitorizeazd participarea personalului didactic la activitdi de formare coatinua §i dezvoliare
profesionala, in concordantd cu nevoile identificate ka nivelul unitagii de invaamant s, pentru personaiul
implicat in pregatirea sportivi, cu cerinjele specifice domeniului de activitate:

) menitorizeazi, in domeniul shu de responsabilitate, activitates personalului didactic implicat in pregatirea
spoctivi 51 propune directorului masuri privind imbunatatirea orgamizirii activitiii, dezvoltarca profesionald
si valorificarea competenfelor acestuia, in vederea cresterii calitafii progdtirii gt a performantelor sportive ale
clevilor.
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3. Dezvoltarea generali a unitifii de invatamant si relatii comunitare
a) contribuie la promovarea ofertei educationale a unitatii de invag@amadnt, cu evidenticrea specilicului filierci
vocationale, profilului sportiv, disciplinelor/ramurilor sportive si oportunititilor de pregatire §i performantd
oferite elevilor, s asigurd informarea elevilor, pirintilor/reprezentantilor legali, comuniidgii locale §i a
celorlalte persoane, institugii si organizajii interesate cu privire la aceasia,
b) dezvolta. impreund cu directorul unitdtii de invitimant s dupd caz, cu membrii Consiliului de
administeatie, relatii de colaborare si parteneriat cu autorititile administrajiei publice locale, alte unititi de
invatamint, institutii de inva@amant superior, institugii publice, orgamizafii neguvernamentale, operatori
cconomici si alli parteneri educagionali si comunitari, precum si cu mstitulii $i structuri din domeniul
sportului. in vederea sustinerii obiectivelor educationale, dezvoltani institutionale §i cresterii performantet
sportive;
€) initiaza si dezvolid, impreund cu directorul siin limitele atributitlor swbilite, refagii de colaborare cu
federatiile sportive nationale, asociatiile judetene pe ramurd de sport, clubunle sportive, institutile de
invitamént superior de profil si alte structuri sportive legal constituite, in vederea dezvoltarii pregatirii
sportive, participarii competifionale si valorificarii potentialului de performanta al elevilor;
d) contribuie, impreund cu directorul unititin de invaamant si Consiliul de administrage, la asigurarca
cadrului organizatoric necesar dezvoltarii si consolidarii relatiilor de colaborare si parteneriat dintre unitatea
de invitamant, pirintivreprezentantii legali ai elevilor i structurile reprezentative ale acestora, inclusiv in
cecn o¢ priveste sustinerea parcursului educational §i sportiv al elevilor:

e) contribuie la promovares rezultatelor st performanielor sportive ale elevilor i ale unititii de invitdmant,
precum si la dezvoltlaren imaginii institutionale a liceului, cu respectarca prevederilor legale privind protectia
datelor ¢u caracter personal, dreptul la imagine §i protectia minorilor;

f) contribuie, impreund cu directorul si in limitele atributitlor sale, la identificarea §i atrageres de resurse
extrabugetare i a altor surse legale de finantare, inclusiv prin sponsorizari, donatii, parteneriate $i proiecte cu
finuntare internd sau externd, destinate dezvoltirii bazei materiale si sportive, sustinerii pregatirti §
participirii competitionale a elevilor si realizirii obicctivelor de dezvoltare institufionaldl, cu respectarca
prevedenior legale;

g identifich si propune directornlui oportunitdti de dezvoltare a bazei sportive. de dotare cu materiale §i
echipamente specifice si de imbunititire a conditiilor de pregitive a elevilor, inclusiv prin dezvoltarea de
proiecte si partencriate institugionale;

h) contribuie la dezvoltarea si promovarea proiectelor educationale i sportive desfasurate la nivel local,
judetean. national si internaional si sprijini participarea unitigii de invatimant la programe, schimburi de
experienta si alte forme de cooperare relevante pentru profilul sportiv,

4. Alte atribugii

a) inlocuieste directorul unithtii de invAtimdnt in pericada absentei acestuia §i exercitd. pe perioadi
determinatii, atributiile care ii sunt delegate prin decizie, in limitele competeatelor ce pot i delegate §1 in
condigiile prevazute de legistagla in vigoare:

b) coordoneazd, indrumd §i monitorizeazd, potrivit responsabilitafilor stabilite la nivelul unitatii de
invagamant, implementarea, dezvoltarea si functionarea Sistemului de control intern managerial, inclusiy in
ceca co priveste activititile specifice profilulus sportiv aflate in domeniul sau de responsabilitate, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare:

¢) participa, slitori de directorul unititii de invatamint, in imitele competentelor i in conditiile stabilite
prin metodologiile $i reglementarnile aplicabile. la activitatile de evaluare a personalului didactic de predare in
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cadrul inspectiilor pentru obtinerea gradelor didactice, precum g la activitdfile care revin unitdtii de
invatamant in cadrul procedurii de acordare n gradatici de merit:

d) raspunde in fata divectorulul unitatii de invatdmant, a Consiliului de admmistragie. 8 Consilului
profesoral si, dupdt ¢az, o autoritatilor si mstitutiilor cu atributii de indrumare, monitorizare, evaluare §i
control, peatru modul de indeplinire a arributiilor stabilite pein prezenta figd a postului, inclusiv a celor
privind coordonarea componentel sportive, precum i aatributiilor delegate, in conditivle leg

e) inoemeste si prezinta directorului, la 1ermenele stabilite i ori de cate ori este solicitat. informiri, analize
§i rapoarte privind activititile aflate in domeniul sdu de responsabilitate $1 propune misuri pentru remedicres
deficientelor constatate si imbunatitirea activitatii

N aduce de indata b comostinga directocului situatiile deosebite, incidentele sau evenimentele produse in
cadul activitifilor sportive, competitiilor. cantonamentelor si deplasinlor care pot afecta sinftatea o
siguranta clevilor, desflsurares setivitdfii. patrimoninl sau imaginea unitagi de invagaimint i indeplineste
masurile care ii revin potrivit competentelor si procedurilor aplicabile:

@) indeplineste si alte atributii stabilite sau delegate de directorul unitatii de invapamdant, in limitele
competentelor legale ale acestuia, precum $i atributiile care decurg din prevederile actelor normative in
vigoare, din hotardrile Consilivlui de administratic si din sctele emise de autoritaile §i instittiile
competente, potrivit legin

5 Raspunderea disciplinara
Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzitor atrage dupd sine
diminvarea calificativalui §i'sau sanctionarca disciplinar@, contorm prevederilor legilor in vigoare,

Inspector Scolar General, Director adjunct,

CLLCEE R TR PR
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FISA POSTULUI

DIRECTOR -~ CENTRUL SCOLAR PENTRU EDUCATIE INCLUZIVA
femexa fa Contracinl de munagement nr. —.......i...cooi)

Functia: Director
Unitatea de inviitamint: Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva i,
Numele gi prenumele: ...

Anul absolvirii: .. N ——
DRSS . ooviis e W T .
Vechime in ‘inviﬂmam ........................................
RN AOMCIIRE e 5579 el AT
Mgl e predames: ... oo
Numirea in functie: prin Decizia Inspectomului $\.olar Genceral nr. ... &N ciaseiaiiniiie
Data numirii in functia de conducere: .. ................
Integrarea in structura organizatorici
Postul imediat superior: inspector geolar general
Subordoniiri: personalul didactic de predare, didactic auxiliar si personalul administrativ din cadrul unitgii de
invatimant
Relatii de munci
lerarhice:
- inspectorul scolar general;
- inspectorul scolar general adjunct.
Functionale:
nspectoei yeolari;
- directord/directori adjuncti ai altor unitdgi de invatdmant;
autoritati ale administratiei publice locale si judefens,
De colaborare:
— cu alti furnizon de educatie si formare;
- cu unitdti de inviatamant, mstitutii $i servicii publice de asistenga sociala si protectin copilului, servicii
medicale si de recuperare;
alyi furnizon de educatic si fonmare,
structuri consultative din invatamant;
- organizatii sindicale:
- organizali neguvemamentale;
asociafii ale pacintilor ¢ alti parieneri institutionali implicati in educatiz, recuperarea, integraren $i
incluziunea copiilorelevilor cu ceringe educationale speciale.
De reprezentare: asigurd reprezentarea oficiald @ centrului scolar pentru educafie incluzivd in raporturile cu
awtaritatile si institugiile publice, perscanele juridice si fizice, in limitele competentetor stabilite de fege.

Atributiile directornlui se raporteazi la:

— prevederile Legii invatamantului preuniversitar nr. 1982023, cu modificarile $1 completarile ulierioare;



[
prevederile Regulamentului de organizure si functionare a unitatilor de inviitimant preuniversitar, apeobat
prin ordin de ministru;

INSPECTORATUL
SCOLAR
JUDETEAN
CONSTANTA

MINISTERUL EDUCATIEL §$1 CERCETARII

prevederile legislatiei si actelor normative subsecvente Legii nr. 1982023, cu modificdrile §i completarile
ulterioare:

~ nctele normative care reglementeaza organizarea si functionarea invii@amantului special §i special integrat:

- reglementarile privind evaluarea, orientarea scolari $i profesionald §i asigurarea serviciilor educationale

pentru copiivielevii cu cerinte educationale speciale:

- legistatia privind protectia §i promovaren drepturilor copilului gi protectia persoanclor cu dizabilitati:
~ ordinele, instructiunile si precizarile emise de Ministerul Educatiei si Cercetani:

~ deciziile emise de inspectorul seolar general;
~ hotaririle Consilinlui de administragie al unitifii de invaamant,
— regulamentul de organizare §i funclionare si regulamentul intern al unititii de invatimint.

1 Arributii generale

1, Realizeazd conducerea executivi o centrului seolar pentru educatie incluzivd, in conformitate cu

legislagia in vigoare, cu hotdrarile consilivlui de administratic 5i cu reglementiirile specifice
inva@mantului special $i special integrat,

2, Asigurd organizarea si functionarca unitiilii in concordand cu statutul jundic, tipul si nivelurile de

invamant pentru care aceasta este autorizati/acreditaty, cu planul de scolarizare aprobal si cu nevoile
educationale ale beneficiarilor,

3. Asigurd respectarea dreptului la educatic al copiilor/elevilor cu cerinte educationale speciale si

organizarea procesului educational in mport cu particularitifile individunbe, tipul 5i gradul dizabilitati.
documentele de orientare scolard $i profesionald gi reglementirile specifice aplicabile.

4. Coordoneaza activitatea educationali, nsiructiv-educativa, de interventie psibopedagogica, wrapeuticd,

de recuperare, compensare, abilitare/reabilitare §i pregatire pentru integrarea scciald si profesionala,
potrivit atributiilor §i serviciilor asigurate de unitate.

. Asigurd cooperarca multidisciplinard intre cadrele didactice, personalul didactic auxiliar, specialistii

implicati, familie si institutiile competente, in interesul superior al copilului/elesului,

6. Manifestd responsabilitate, imparialitate sl integritate in exercitarea functiei §i asigurd un climat

institutional bazat pe respectarca demnitigii, drepturilor $i nevoilor individuale ale beneficiarilor,

7. Raspunde de intreaga activitate financiar-contabild s unititii, in calitatea sa de ordonator de credite. in

conditiile legii.

8. Realizeazi activitatea de indrmare. monitorizare si control asupra activitgii personalului unitati
9. Este presedintele consiliului profesoral si al consilivlui de administratie, in conditiile previzute de

legislatia in vigoare.

11, Atribufii specifice

1. In exercitarea functici de conducere executiva;

a)
b)
)
d)

e}

este reprezentantul legal al centrului scolar pentru educatic incluzivd. aviind obligafia reprezentars §i
aparirii drepturilor si intereselor legitime ale acesteia in raporturile cu autoritdtile publice, institugiile de
orice naturi, precum $i ci orice persoand juridicd sau fizicd, roming sau strdind;

realizeazi conducerea executivi a unitdii de invaldmant si organizeazi intreaga sctivitate educationali:
organizenzi i este direct responsabil de aplicaren kegislatici in vigoare la nivelul unititis. inclusiv a
reglementanilor specifice invaamantului special si special integrat

asigurd managementul strategic al wnitagii de invataimint, in colaborare cu sutoritile administratici
publice locale. dupd consultarea partenerilor sociali $i a reprezentantilor paringilor si elevilor

asiguri managementul operational al unitatii de inviitimant si este direct responsabil de calitatea educatiel
furnizate de unitaten de invatimant:

L
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) asigurdt organizarea activitdgii unitdtin in limiwle stabilite prin actele de infiintare, awtorizire/acreditare,
reteana scolard si planul de scolarizare aprobat.

g) 1) asigurd corelaren obiectivelor mstitutionale specifice unittii de inviamint cu politicile nationale si
judetene privind educatia incluziva si sprijinirea copiilor/elevilor cu cerinte educationale speciale;

h) coordoneazi elaborarea si implkementarca proiectului de dezvoltare mstitutionald, in concordanti cu
specificul centrului seolar pentru educatie incluzivi:

i) asigurd respectarca principiului interesului superior al copilului, a cgalitdgii de yanse, nediscrimindis,
accesibilitati, participarii i incluziunii;

i) asigurd aplicarea masurilor necesare pentru prevenirea segregarii, discrimindrii, violentei, abuzului,
neglijarii si onicaror forme de tratament degradant asupra bencficiarilor;

k) coordoncazi procesul de obfinere si mentinere a autorizafitlor §i avizelor necesare func(iondrii unititii de
invapimant

1) asigurd aplicarea §i respectarea normelor privind snatatea §i securitatea in munea, prevenirea §i stingerea
incendiilor, protectia civila, igiena §i securitatea benehiciarilor:

m) dupd caz, semneazii parfeneriate cu opertorii econamici pentru asigurarea instruirii praclice a elevilor;

n} prezintd, anual, un raport asupra calititii educatici in unitates de inviitimant pe care o conduce, intocmit
de Comisia de evaluare si asigurare a calititii; raportul. aprobat de consiliul de administratie, este
prezentat in faja consiliului profesoral, comitetului representativ al paringilor/asociagici de piringi si este
adus la cunostinta autoritatilor administragiei publice locale si a inspectoratului scolar;

0) lanseazi proiecte de parteneriat cu unitafi de invifamint similare din Uniunea Europeand sau din alte
zZone:

p} solicitd consiliului reprezentativ al parintilor i, dupd caz. consilinlui local/consilinlul judetean §i
consiliului reprezentativ al elevilor desemnarea reprezentantilor lor in consiliul de administragic al unitati
de invatamant:

q) coordoneazh activitdtile de pregaure organizate de cadrele didactice pentru clevii care participa la
olimpiade, concursuri, competifii sportive si festivaluri nagionale $i internationale;

r) in exercitarea atributiilor $i a responsabilititilor stabilite, directorul emite decizii si note de serviciu,

2. In exercitarea functiei de angajator:
) angajeaza personalul din wnitatea de invagmant prin incheierea contractelor individuale de munca. in
conditiile legii:
b) intocmeste, potrivit legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine $i stabileste atributii adaptate
specificulut actvitatilor desfasurate;
¢) raspunde de selectia, angajarca, evaluarea periodicd, salarizarea, formarea profesionald, motivarea i
incetarea raporturitor de muned ale personalului, in limitele competenjelor legale;
d) urmireste asigurarca unitdfii cu personal didactic si specializmt corespunzator serviciilor educationale
furmzate:
¢) propune consililui de administratie vacantarea posturilor si organizarea concursurilor pe post §i angajare:
personalului, in conditiile legii;
f) indeplineste awributiile prevazute de metadologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de
predare;
g) indeplineste atnbutiile previizute de metodologis-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare
din invagamdntul preuniversitar, de metodologia de ocupare # posturilor didactice care se vacanieaz in timpul
anului seolar, precum si de alte acte normative elaborate de Ministerul Educatiel si Cercetaris
h) coordoneazi orgamzarea 3i desfigurarea concursului de ocupare a posturilor:
i) stabileste atributille coordonatorului pentru proiecte §i programe educative scolare st extrascolare, in
functie de specificul unitatii:
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) aproba concediile de odihna afe persenalului didactic de predare, didactic auxiliar s administrativ, pe baza
solicitarilor serise ale acestora, conform Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile §i
completarile ulterioare, si contractului colectiv de muncd aplicabil:

B MINISTERUL EDUCATIEI §1 CERCETARII

K) apeobd concedinl fard plati si zilele libere plitite, conform prevederilor legale si ale contractului colectiv de
munca aplicabil, pentru intreg personalul, in conditiile asigurarii suplinirii activitagii acestora,

I} coordoneaza realizarea planurilor de formare profesionali in concordantd cu prevederile Legii nr.
198/2023, cu modificirile i completirile ulterioare, ale codului muncii, precum i ale Metodologiei privind
prevenirea i combaterea harquirii pe eriterinl de sex, precum si a hartuirii morale fa locul de munca, aprobata
prin Hotdrdrea Guvernului nr, 9702023, cu modificirile 1 completirile ulterioare, §i propune aprobarca
acestora de cétre consiliul de administratie:

m)monitorizeazi implementares planurilor de formare profesionald a personatului didactic de predare,
didactic auxiliar st administrativ;

n) aplict prevedenile Metodologiei privind prevenirea i combaterea hirfuirii pe eriteriul de sex. precum si 2
hirtuirii morale o locul de munch, aprobatd prin Hotirirea Guvernului ne. 970/2023, cu modificirile s
completarile ulterioare,

3. In exercitarea functiei de ordonator de credite:
a) propune in Consiliul de administratic, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executic bugetar;
b) rispunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitdgii de invitimant.
c) se preocupd de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectaren prevederilor legale:
d) raspunde de realizarea, utilizarea, administrarca, pastrarca, completarea $i modernizarea bazei materiale u
unitatii de inva@amént, inclusiv, dupi caz, a bazei materiale specifice nivelurilor $i formelor de invagimant
scolarizate, precum §i activitatilor educationale, de terapic educationali §i de interventie specifica destigurate
in cadrul unitigi de invatdmant;
¢) urméreste modul de incasare a veniturilor unitatii de invagamint, in conformitate cu prevederile legale;
f) raspunde in ceea ce priveste necesitatea, oportunitatea si legalitatea angajarii §i utilizirii creditelor
bugetare, in limita $i cu destinatia aprobate prin bugetul propriu:
g) raspunde de integritatea, administrarea §i buna functionare a bunurilor aflate in administrarea unitaii de
invittimant:
h) h) raspunde de organizarea si tinerea la zi a contabilitiii. precum §i de intoeminea si prezentares la termen
a bilanturilor contubile §i a conturilor de executie bugetard,

4. Directorul unititii de invatamant indeplineste $i urmitoarele atributii:
) propune inspectoratului scolar, spre aprobare, projectul planului de seolarizare al vnititii de invatamant,
avizat de Consiliul de administrajie. in conditiile previizute de legislagin in vigoare:
b) coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitdtii de invagamant, in concordanid cu
specificul invagimantului special, nivelurile. formele de invatdmant si seeviciile educationale asigunte, dupi
caz, 3i o propune spre aprobare Consiliului de administeatie:

¢) coordonenzi si raspunde de colectarea datelor statistice pentru Sistemul nagional de indicatori pentru
educatie, de transmiterea acestora citre inspectoratul scolar, precum i de introducerca, corectitudinea §i
actualizarea datelor in Sistemul Informatic Integrat al Invigamantolui din Roménia (SHHIR) si. dupd caz, in alte
sisteme informatice nationale stabilite de Ministerul Educagiei si Cercetdrii:

d) propune Consiliului de administeatie, spre aprobare, Regulamentul de organizare §i funclionare a unitdtin de
invagamant, elaborat in conformitate cu prevederile legale i vipoare:
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e) stabileste componenta foemagiunilor de studiu, in baza hotirdrii Consilialui de administratic 5 cu

respectarea prevederilor legale specifice inviitimintului special privind constituirea acestora si efectivele de
copiifelevi,

0 claboreazd proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum 3 schema de personal didactic
auxiliar si administeativ i le supune, spre aprobare, Consiliului de administragie, cu respectares prevederilor
legale in vigoare;

g) numeste, dupi consultarea Consiliului profesoral, in baza hotiririi Consiliului de administrajie, profesorii
diriginti si, dupd caz, cadrele didactice citrora le revin atributiile corespunzatare fa nivelul formatiunilor de
studin, precum si coordonatorul pentru proiecte §i programe educative geolare §i extrageolare. in conditiile
legii:

h) desemneaza cadrul didactic care face parte din consiliul clasei, ce poate prelua atributiile profesorului
diriginte, in condifiile in care acesta este indisponibil pentru o perioada de timp, din motive obicctive, in
vederea asiguedrii continuitdtii activitdti la nivelul clasei:

i) numeste, in baza hotdrani Consilivlui de administratie, coordonatorii structurilor arondate umtagn de
invatamint. din rindul cadrelor didactice, de regula ritulare, care isi desfagoard activitatea in structurile
respective.

j) stabilegte, prin decizie, in baza hotirini Consiliului de sdministratie, componenta comisiilor cu caracter
permanent. temporar $i ocazional constituite la nivelul unit@tii de invitimant, in conformitate ¢u prevederile
legale:

k) coordoneazi activitatea comisiei de intocmire a orarului si procesul de elaborare a orarului unitatii de
invitimant si il propune spre aprobare Consiliului de administreatie:

1) aprobd graficul serviciului pe scoald al personalului didactic, in conformitate cu prevederile legale §i cu
reglementirile interne ale unitdtii de invatamint;

m) propune Consiliului de administeagie, spre aprobare, calendarul activitagilor educative, extracurriculare $i
extrascolare ale unitdii de invatamint.

n) aproba. prin decizie, in bazn hotirdrii Consilivlut de administratie, regulamentele de organizare §
functionare wle cercurilor, asociatiifor stiintifice, tehnice, sportive, cultural-artistice §i ale altor activitap
educative organizate pentru elevii unitatii de invagamant, adaptate, dupi caz, particularitbtilor i cerinjelor
educationale speciale ale acestora, cu respectarea prevederilor legale:

0) claboreazd instrumente intemne de lucru utilizate in activitatea de indramare, monitorizare. control si
evaluare a tuturor activitdjilor care se desfisoard in unitatea de invagamant §i le supune spre aprobare
Consiliului de administratie!

p) asigurd aplicarea planurilor-cadru de inviigimant, a programelor scolare §i a reglementirilor privind
evaluarca rezultatelor invitarii, inclusiy a prevederilor specifice invatamantului special, nivelurilor §i formelor
de invagamant scolarizate, dupd caz, in conformitate cu legislagia in vigoare;

q) monitorizeazi si evalueazh calitatea procesului instructiv-educativ prin verificaren documentelor scolare si
manageriale, efectuarca asistentelor la ore §i participarea la activitiy educative, de terapie educationald §i de
mterventie specifica, extracurriculare §i extrascolare: in cursul unui an scolar, directorul efectueazd asistente la
orele de curs, astfel incit DHecare cadru didactic sa fie asistat cel putin de doud ort pe an geolar;

¥) monitorizeazd activitaten de formare continud si dezvoltare profesionali a personalului didactic. didactic
auxiliar si administeativ din unitatea de invBtimant,

) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante i sprijind integrarca acestora in colectivul unitafii de
inviltimant, precum si dezvoltarea competentelor profesionale necesare desfisurdrii activitatii didactice.

1) consemneaza zilnic in condica de prezenta absentele §i intdrzierile la orele de curs ale personaluln didactic
de predare si de instruire practich, precum si intirzierile personalului didactic auxiliar si admimstrativ de la
programul de luer;
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u) isi asumd, aldwri de consilivl de administratie, rispunderea publicd pentru performantele unitatn de
invalamint pe care o conduce,

v) numeste §i controleaza personalul care raspunde de sigiliul unitigii de inva@amant;

w) asigurd arhivarca documentelor oficiale 51 geolare;

x) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea. anularea, completarca si gestionarea actelor de studii;

raspinde de intoomirea, cliberaren, reconstitiires, anularea, completarea. modificarea, rectificarea i

gestionarea documentelor de evidentd geolar:

v) aproba vizitarea unititii de invitdmant, de ctre persoane din afara unitati, inclusiv de catre reprezentanti

ai mass-media. Fac exceptie de la aceasti prevedere reprezentantii mstitugiilor cu drept de indmimare §i control

asupra unititilor de invatamant, precum $i persoanele care participd la procesul de monitorizare §i evaluare a

calitiis sistermulus de invatamdnt,

2) rispunde de realizarea, utilizarea, pistrarca, completarea si modernizarea bazei materiale §i sportive a

unitdti de invatimant,

an) raspunde de intocmirea corecti i la termen a statelor lunare de platd a drepturilor salariale:

bb) raspunde de asigurarca manualelor scolare pentru efevii din invag@mantul obligatoriu, conform

prevederilor legnle, Asigurd personalului didactic conditiile necesare pentru studierea i alegerea manualelor

pentry clevi,

ce) rispande de stabilirea necesarului de burse scolare si a altor facilitati Ta nivelul unitatii de invagamiant.

conform legislatiel in vigoare;

dd) raspunde de respectarea conditiilor si a exigenjelor privind normele de igiena scolurd, de proteciic §i

securitate in munci, de protectic civild §i de paza contra incendiilor, in unitatea de invagamant;

ec) aplicd sanctiuni pentru sbaterile disciplinare sivirsite de personalul unitagin de invatamint, in limita

prevederilor fegale in vigoare,

f1) aplici sanctiunile previzute de legislatia in vigoare pentru abaterile disciplinare savarsite de clevi:

ge) raspunde de transmiterea corcctl si la termen a datelor solicitate de nspectoratul geolar;

hh) comunich inspectorului scolar general, in timpul cel mai scurt, orice situatie de naturd sa afecteze

desfiisurarea procesului educational, siguranta bencficiarilor sau imagines unitdtii de invatamant:

i) solicith consultanta si asistentd juridicai de la 1S) pentru 1oate procesele sau alte situativlitigii in care cste

implicata unitatea de invagdmant si are obligatia de a asigur reprezentarea in instanta;

ii) directorul indeplineste si alte atributii stabilite de cire consiliul de administratic. potrivit legii, precum si

orice alie aributii ce rezulth din prevederile legale in vigoare si contractele colective de muncé aplicabile.
Pentru realizarea mribwgiilor sale, directorul s¢ consultdi cu reprezentantii organizagiilor sindicale

reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva invagimant preuniversitar din unitatea de invigamant
si‘sau, dupd caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea de invagimant, in conformitate cu prevederile legale.

In perioada absentei, directorul arc obligatia de a delega atributiile ctre directorul adjunct saw, in lipsa

acestuin, catre un cadru didactic, membru al Consilivlui de administratie, desemnat prin decizie. Neindeplinirea
acestel obligatii constitule abatere disciplinard i se sanctioncazd potrivit legii,

Inspector Scolar General, Director,

...................................
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(anexd la Contractud de management ar, .../ ......)

Funetia: Director adjunct
Unitatea de invitamint: Centrul Scolar pentru Educatie Incluzivi.................

Numele si prenumele: ...

ANl BV IR s O R e T
I R R IS (o e coamiad nais o obbaAA s s aaat
Vechime in invatamant: ............ocooemniiiiianan

Gradul didactic: ..o

Obligatia de predare: ...
Numirea in functie: prin Decizia Inspectorului Seolar General ne, o din il
Data numiriiin funciia de conducere: ... ...

Integrarea in sStructura organizatoricd

Postul imediat superior: dircctorul unititii de invajimant,

Subordoniri: personalul didactic de predare. personalul didactic auxiliar si personalul administrativ din cadrul
unitagi de invatamant, in limitele atribuiilor stabilite prin fisa postului si ale competenielor delegate de director,

Relagii de munca
lerarhice:
~ inspectorul scolar general;
- inspectorul scolar general adjunct;
directorul unitdti de invagmdant

Functionale:
— inspectori scolari;
directori/directori adjuncti ai altor unititi de invatdmant;
~  Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationala:
- autoritati ale administragiel publice locale si judetene.

De colaborare:
— cu alt furnizor de educatie st formare;
~ cu structuri consultative din invatamant:
~cu institatii si servicii cu atributii in domeniul educatiei, protectiei §i asistenfei copilului
— ¢u organizatii sindicale:
cu organizatii neguvemamentale,

De conrdonare:
~ responsabilii/covedonatoni comisiilor de lueru st funcionale din unitatea de invitiimant.



| INSPEC TORATUL

t ?couxn

| JUDETEAN
CONSTANTA

MINISTERUL EDUCATIE! §| CERCETARII

>~

Atributii specifice postului

[. Managementul de curriculum

a) colaboreaza cu directorul la elaborarea planului managerial propriu, in concordantd cu Planul de dezvoltare
institugionald {(PDIYPlanul de actiune al seolii (PAS), dupa caz. cu planul managerial al uniagii de invaamim
si cu obiectivele stabilite la nivel mstitugional;

b) urmireste aplicarca planurilor-cadru de invtdmant, a programelor scolare §i a metodologiei privind
evaluarea rezultatelor scolare, cu respectarea reglementdrilor specifice invatamantului special;

¢) realizeazh, impreund cu directorul, proiectul de incadrare pentru cadrele didactice din unitatea de
invatimant:

d) colaboreazd cu directorul unitatii de invag@mant, Consiliul de administratic $i Consiliul profesoral la
alcdtuirea si promovarea ofertei educationale privind planul de scolarizare pentru anul scolar wrmétor, in
concordanyi cu specificul inviimantului special, nivelurile si formele de invatamant scolarizate:

¢) coordoneazi activitatile de realizare a ofertei scolii pentru curriculumul fa decizia elevului din oferta scolii
(CDEOSYeurriculumul in dezvoltare locald (CDL), dupé caz;

f) controleaza calitatea procesului instructiv-cducativ si o activititilor educationale specifice invitimantului
special;

g) claboreazii o planificare a inspectiilor, in concordang@ cu planul managerial al unitatii de invatimant,
aprobatd de directorul unitafii de invatimint, astfel incit si se realizeze asistente la ore, iar fiecare cadru
didactic s fie asistat cel putin de doud ori pe an scolar;

h) raspunde, alituri de directorul unititii de invatdmant, de respectarca normelor de igiend scolard. de
protectie a muncii, de protectie civila si de pazi contra incendiilor in intreaga institutic:

1) colaboreaza cu dircctorul unititii de inviliamant Ja claboraren materinlelor de proicctare. planificare §i
evaluare a activitifii desfisurate in unitatea scolari:

j) dispune afigarea noutatilor legistative la avizierul/pe site-ul unitatii de invatamiint;

k) colabareazi la claborarea diverselor instrumente de evaluare a activitatii personalului didactic de predare,
didactic auxiliar si administrativ;

I} impreund cu directorul unitagii de invafamant se ocupd de asigurarea prezentei personalului didactic la ore:
m) verifici, alituri de director, efectuarea servicinlui pe scoald de catre personalul didactic:

n) rispunde, alituri de director, de asigurarea desfasuririi procesului instructiv-educativ gi @ activititilor
educationale specifice invagamantului special;

o) rispunde de examenele de incheiere a situatiel scolare, corigente si diferente, la solicitarca directorului;

p) colaboreazd la elaborarea si‘sau modificarca fisei postului angajatilorfisei de evaluare anuall a
personalului;

q) coordoneazi. slitun de directorul unititii scolare i de cadrele didnctice responsabile, activitaile de
pregittire organizate pentru elevii care participd la olimpiade, concursun, examene nationale:

t) organizeazd examencle, olimpiadele si concursurile scolare care se desfasoard la nivelul unitiatin de
invatamant;

s) planifica stagiile de pregltire practich st monitorizeazh instruirea practicd saptamanald/comasatd/
laboratoarele tehnice de profil, dupa caz, in funciie de nivelurile de invagamint, calificirile profesionale si
programele de pregatire organizate la nivelul unitagii de invijaminis

1) monitorizeazd msertin absolventilor pe prata muncii, dupd caz

-
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2. Managementul resurselor umane

a) coordoneazy, impreund cu directorul unitifii de invaamant §i, dupd caz cu membrii Consiliului de
administratie s personalul cu atributii in domeniu, intoemirea, actualizarea si verificarca bazelor de date, a
evidentelor i a situatiilor statistice privind resursele umane In nivelul unitatii de invatamant:

b) sprijind si consiliazd cadrele didactice debutante in procesul de ntegrare in colectival unititin de
invatamant, de formare si dezvoltare profesionald $i monitorizeazi evolutia profesionala a acestori

¢) contribule, in limitele atcibugiilor sake. la prevenirea, medicrea 31 solutionarea situafiilor conflictuale
aparute la nivelul unitifii de invitimant §i informeazd directorul cu privire la situatiile constatate,
demersurile intreprinse si modul de solufionare a acestora: in cazul accidentelor de muncd, informeazi de
indata directonl si asigurd indeplinicea awibutiilor care i revin, potrivit legii si procedurilor aplicabile:

d) monitorizeazi respectarca programului de lucry §i consemneazit, potrivit atributiiloc stabilite. in condica
de prezentd, absentele si intirzierile la orele de curs ale personalului didactic de predare, precum $i absentele
si intirzierile personalului didactic auxitiar si administrativ de la programul de lucru st informeazid directorul
cu privire la situatiile constatate.

3. Dezvoltarea generalii o unitaghl de fnvigamint §i relatii comunitare

) contribuie la promovarca ofertei educationale a unitdtii de invatamint si asigurd informarea elevilor,
parintilor/reprezentuntilor legali, comunitatii locale si a celorlalte persoane, institufii §i organizalii interesate
cu privire la aceasta;

b) dezvoltd, impreund cu directorul unitagii de inviig@mant si. dupd caz, cu membrii Consiliului de
administratie, relatii de colaborare si partencriat cu autorititile administratiei publice locale, alte unitati si
institutii de invagamant, institulii §i servicii cu atributii in domeniul educatiei, protectici s asistentel
copilului, institugii publice, organizatii neguvernamentale, medivl local de afaceri, institulii de culturd si alti
parteneri educationali si comunitari, in vederea sustinerii obiectivelor gt activitagilor unitatii de invagamint,

¢} contribuie, impreund eu directorul wnitatii de invatimint §i Consiliul de administratie, la asigurarca
cadrului organizatoric necesar dezvoltirii §i consoliddrii relatitlor de colsborare §i parteneriat dintre unitatea
de invitimant, parintii/reprezentantii legali ai elevilor i structurile reprezentative ale acestora, in vederea
sustinerii participirii acestora la viata scolii i la realizarea obiectivelor educationale:

d) contribuic, impreund cu directorul §i in limitele atributitlor sale, fa wdentificarea §i atragerea de resurse
extrabugetare §i alte surse fegale de finuntare. inclusiv prin sponsoriziri, donatii. parteneriate $i proiecte cu
finantare intenid sau externd. destinate dezvoltdnii st sustinerii activigjilor unitagii de inva@amaént, cu
respectarca prevederilor legale.

4. Alte atributii
a) inlocuieste directorul unititii de invag@amant, in perioada absenjei acestuia, §i exercitd, pe perionda
determinata, atributiile delegate prin decizie, in limitele i conditiile stabilite de prevederile legale in vigoare:
b) coordoncaza, indrumit si monitorizeazd, potrivit atributiilor stabilite la nivelul unitfii de invitimant,
implementarea, dezvoltarca i functionarca Sistemului de control intern managerial din cadrul unitagii de
invitamant, in conformitate cu prevederile legale in vigoare:
¢) participi, aldturi de directorul wnitgii de invagamdant, in condititle prevazute de metodologiile si
reglementarile aplicabile, la activititile de evaluare a personalului didactic de predare in cadrul inspectiilor
pentru ubtinerea gradelor didactice, precum §i la activitajile care Ti revin unitdgii de invagamant in cadrul
procedurii de acordare a gradatiel de menit;
d) cispunde n fata directoralui unitagii de inviamant, a Consilivlui de administratie, a Consilinlui
profesoral §i, dupd caz. a autoritatilor si institugiilor cu awibulii de indrumare, monitorizare, evaluare si
control, pentru modul de indeplinire a atributiilor stabilite prin prezenta fisd a postulul §i a awibugiilor
delegate. in conditiile legii;
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¢} indeplineste i alte atribujii stabilite de divectorul unitdtii de invatamant, in himitele competentelor
acestuia, precum si atribugiile care decurg din prevederile actelor normative in vigoare, din hotéririle
Consitiului de administragie si din dispozitiile emise de autontdtile competente, potrivit legit.

P |

5. Raspunderea disciplinara
Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzitor atrage dupd sine
diminuarca calificativului gi‘sau sanctionarca disciplinaril, conform prevederilor legilor in vigoare.

Inspector Scolar General, Director adjunct,
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DIRECTOR AL SEMINARULUI TEOLOGIC ORTODOX

fanexda la Contractul de maragement nv. ... /.......)

g MINISTERUL EDUCATIEI §I CERCETARII

Functia: Director
Unitatea de invagamant: Seminarul Teologic Ortodox
Numele si prenumele: ... ...

Anul absolviriis .

P IR i i) il ek sk s s
Vechime in invVAEEMANL ...
Gradul didactics ..o

Obligatia de predare: ..ot
Numirea in functie: prin Decizia Inspectorulus Scolar General nr. ... dinnee

Data numirii in functia de conducere: ...

Integrarea in structura organizatoricd

Postul imediat superior: inspector seolar general
Subordondri: personalul didactic de predare, personalul didactic auxiliar $i personalul administrativ din cadrul
unitatn de invatamant hiceal

Relafii de munci
Ierarhice:
- inspectorul seolar general;
inspectorul scolar general adjunct.
Functionale:
~ nspectori seolar,
= directori/directoni adjunctl ai altor unithti de invajdmant;
— autornditi ale admimistratier publice locale $1 judetene.
De colaborare:
- cuautoritatea bisericeascd competentd, potnvil reglementirilor legale si statutare aplicabile;
— cu structurile §i institutile Bisericii Ortodoxe Romane, in limitele competentelor stabilite de lege i de
reglementirile specifice;
~ ¢u parohiile, mandstirile si celelalte institutii bisericesti implicate in activitigile educationale, formative,
liturgice, pastorale §i social-filantropice ale unitapi;
~ ¢uinstitugiile de invatamant teologic preuniversitar s universitar;
cu alt: furmizoni de educatie si formare;
—  ¢u structurile consultative din invatamént;

- euorganizatitle sindicale:
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cu organizafiile neguvernamentale;

cu parinpii/reprezentantii legali a elevilor si structurile reprezentative ale acestoriy,

De reprezentare: reprezentarea oficiald a unititii de invagamant in raportunle cu inspectoratul seolar, autorititile
si institutiile publice, autonitatea biscriceascd competentd, instituliile 3i organizatiile partenere, precum si cu alte
persoane juridice sau fizice, in limitele competeniclor confenite de lege,

Atributiile directorului se raporteazi la:

prevederile Legii inviitamdntului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificanle yi completirile ulterioare;

prevederile Regulamentului de organizare si funcfionare a unitafilor de inviitimant preuniversitar, aprobat
prin ordin de nunistru;

prevederile legislatici $i actelor normative subseevente Legii nr. 1982023, cu modificiirile gt completirile
ulterioare;

prevederile actelor normative privind organizarea si functionarea invataméntului liceal vocational, profil
teologie, precum si ale reglamentirilor specifice organizani 3i desfisurdirii Invatdmintului teologic
preuniversitar;

prevederile planurilor-cadru de invatimiing, programelor scolare §i curriculumului specific filierel
vocajionale, profilului teologic, corespunzitoare specializirilor scolarizate in unitatea de invadmant;

prevederile metodologiilor §i reglementarilor privind organizarea si desfasurarea admiterii in invafimantul
liceal vocational, profil teologic, inclusiv cele referitoare la probele de aptitadini §i la conditiile specifice de
admitere;

reglementarile, avizele si actele emise de autoritatea bisericeascd competentd, exclusiv in domeniile §i in
limitele competenielor recunoscute acesteia de legislatia in vigoare si de reglementdrile specifice
invatamantului teclogic orthodoex;

- ordinele, mstructiunile §i precizirile emise de Ministerul Educatiei i Cercetirii,

— deciziile emise de inspectorul scolar general;

— hotararile Consilivlui de administratie al unititn de invaldmant:

- regubsmentul de organizare i functionare $i regulamentul intern al unitifit de invitimiot,

I, Atribugii generaie

zﬁ

Realizeazi conducerea executivi a Seminarului Teologic Ortodox, n conformitate cu atribuliile conferite
de legislatia in vigoare, cu reglementirile specifice inviitimantului liceal vocational. profil 1eologic, cu
hotdrdrile Consiliului de administeatic si cu celelalte acte normative aplicabile, cu respectarca specificulu
confesional al unidia de invagimant.

Manifesta loialitate fafd de unitatea de invatimant, credibifitate, responsabilitate, integritate si echilibru in
exercitarea functiei de conducere, promoveazd un climat institufional bazat pe respect, colaborare,
responsabilitate st conduitd eticd g1 sustine dezvoltarea profesionald & personalului, precum si realizarea
musiunt educapionale $1 formative specifice seminarului teologic.

Raspunde de intreaga aclivitate financiar-contabild a unitagii de inviitimént, in calitatea sa de ordonator de
credite, in conditiile legil, si coordoncazi direct compartimentul financiar-contabil,

Realizeazin activitatea de indrumare, coordonare, monitorizare si control asupra activititi intregulu
personal al unithtii de invaAmant i urmareste desfasurarea unttard §i coerentd a activititilor de
invtdmint general 5i de specialitate teotogicd, precum i, dupd caz, s sctivitifilor educationale, liturgice,
pastorale, cullurale si social-[Tlantropice organizate in cadrul procesului formativ, potrivit reglementirilor
aplicabile.

L
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8. Este presedintele Consiliului profesoral §i al Consiliului de administratie, in conditiile legii, si prezinta

acestora rapoarte privind activitatea manageriald, calitatea educatici, rezultatele unitiitin de invatamint §i
realizarea obtectivelor institufionale.

1. Atribufii specifice

1. In exercitarea functici de conducere executiva:
a) este reprezentantul legal al unitags de inviagdmdnt, avind obligatia reprezentarii 1 apdrdrii dreptarilor si
intereselor legitime ale acesteia in raportusile cu awtoritifile publice; instituiile de orice naturd, precum si cu
orice persoand juridich sau fizicd, romind sau SUrAing,
b) este reprezentantul legal al unitagii de invagimint, avind obligatia reprezentani $i apirarii dreptunlor si
intereselor legitime ale acesteta in raporturile cu autoritifile publice, inspectoratul scolar, autontatea
biscriceasca competentd, institutiile de orice naturd, precum §t ¢u orice persoand jundica sau fizied, romind
sau straind,
¢) realizeaza conducerea executivd a unithtil de invatamint si organizeazd intreaga activitate educationala,
managerialh si administzativa desfasurata la nivelul Seminarului Teologie Ortodox;
d) organizeazi si raspunde direct de aplicarcs legislatier in wvigoare, a actelor normative specifice
inviitimantului liceal vocational, profil teologic, precum si a reglementéiriloc aphicabile invatiméntului teologic
ortodox, in limitele competentelor institutionale;
¢) asigurd managementul strategic al unitati de inviaming, in colaborare cu inspectoratul scolar, autoritdfile
administratiel publice locale, autonitatea bisericeascd competentd si ceilalfi parteneri institutionali, in vederca
realizarii obiectivelor educationale i a dezvoltarii institubionale;
f) asigurd managementul operational al unitagii de invamant si rspunde direct de calitatca serviciilor
educationale fumizate, atit In cosa ce priveste pregitirea general, ¢it §i pregitirea de specialitate teologici:
g) asigurd corelarea obicctivelor specifice Seminarului Teologic Ortodox cu politicile educationale stabilite la
nivel nagional si local $i cu finalitdlile specifice profilulul weologie, in condiiile fegii;
h) coordoneaza procesul de ohfinere, reinnoire si mentinere a autorizatiilor, avizelor §i acreditarilor necesare
funclionitrii unitatii de invatdmant si scolarizini in profilul si specializirile aprobate;
i) asigura aplicarca si respectarea normelor privind sindtatea si securitatea in muncl, securitatea la incendiv,
protectia civild, precum si misurile privind siguranta §i protectia elevitor pe durata tuturor activitatilor seolare,
extracurriculare si extrascolare;
j) asigurd, in colaborare cu persenatul didactic de specialitate §i cu reprezentantii desamnati ai autorititii
bisericesti competente, in limitele previzute de lege, organzarea coerentd a actividtilor specifice formars
teologice si moral-spirituale a elevilor;
K) initiazd §i semneazd, in condititle legii, acorduri §i partencriate cu institutis de invifdmdnt, autoritiy
publice, institugii bisericesti, institutii de culturd, organizatii $i alii partenert, in vederea dezvoltirii actvitdtilor
educationale s1 formative ale seminarului;
1) coordoncazi claborarea, implementarca, monitorizaren §i evaluarea Proiectului de dezvoltare institutionald,
in care sunt integrate obiectivele specifice pregatirii gencrale si pregatirii teologice, precum si divectiile de
dezvoltare ale unititii;
m)dezvoltd relagiile institutionale ¢u facultatile de teclogie orodoxa si cu alte institugin de invagamént teologic,
in vederen sustinerii continuiiatii formirii, orientdn scolare 1 profesionile §i dezvoltiell proicetelor
educationale;
n) urmireste asigurarea unui climat educational si formativ corespunzitor statutului i misiunii Seminarului
Teologic Ortodox, bazat pe respectarca demnititii persoanci, responsabilitate, disciplind, conduitd eticd 4
respectarea drepturilor elevilor,
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0) coordoncazit activithtile de pregitire a clevilor pentru olimpiade i concursuri seolare, inclusiv pentru
disciplinele teologice, precum sl participarcs scestora I profecte §i manifestari educationale, culturale $
specifice profilului;

| MINISTERUL EDUCATIEI $1 CERCETARII

p) asigurd colaborarea institufionald cu autorifatea bisericeascd competentd in toate situagitle pentru care
legislagia si reglementarile specifice nvagimantului teologic previd avize, acorduri, consultiri sau alte forme
de participare a ncesteia;

q) In exercitarea atributiilor §i responsabilititiloc stabilite prin lege, emite decizii, dispozitii inteme si note de
serviciu, cu respectarea prevederilor legale.

2. In exercitarea functiei de angajator:

1) angajesza personalul unitayi de invatamant prin incheierea contractelor individuale de muncd, in condipille
legii, cu respectarea conditiilor specifice de ocupare a posturilor didactice din invagaméntul liceal vocational,
profil teologic, dupi caz;

b) inlocmeste, conform legil, fisele posturilor pentru personalul din subording; raspunde de sclectia, angajarea,
evaluarea periodicd, salarizarca, formarea profesionald, motivarea §i incetarea raporturilor de munch ale
personalului unitatii de invitimant, cu respectarea stricti a legislagiei in vigoare si, pentru personalul didactic
de specialitate teologica, a conditiilor specifice prevazute de reglementirile aplicabile:

¢) propune Consiliului de administrafie vacantarca posturilor, organtzirea concursurilor pentru ocuparea
acestora §1 angajarea personalului, in conditiile legii;

d) indeplineste atributiile previizute de metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare
din inviigamdntul preuniversisar, de metodologia privind ocuparea posturilor didactice care se vacanteazi pe
parcursul anului scolar, precum si de celelalte acte normative emise de Ministerul Educagici §i Cercetdini, cu
respectarea conditiilor specifice aplicabile ocupdni posturilor didactice din cadrul profilului teologic:

¢) asigurd, pentru ocuparca posturilor didactice aferente disciplinelor teologice §i a celorlalie posturi pentru
care reglementarile specifice prevad asemenca conditii, verificarea indeplinirii cerintelor de studii, specializare
si a celorfalte conditii legale, precum si existenta avizelor/acordurilor autoritifii bisericesti competente, atunc
cind acestea sunt previizute de legislatia in vigoare,

f) coordoneaza organizarca si desfiisurarea concursurilor peniru ocuparca posturilor vacante, in conditiile
legii, §i asigura respectarea procedurilor $i conditiilor specifice corespunzitoare posturilor din invagamantul
teologic,

g) colaborcaza, in limitele competenielor stabilite de lege, cu autontatea bisericeascd compelentd in
procedurile referitoare la personalul pentru care legislatia §i reglementirile specifice Invifmantulut teologic
prevad avizul, acordul sau consultarea acesteia;

h) stabileste atribugiile coordonatorului pentru projecte si programe educative scolare §i extraseolare, in raport
cu specificul, misiunea educagionald §i nevoile Seminarului Teologic Ortodox;

i) aprobi concediile de odihn ale personalului didactic de predare, didactic auxiliar §i administrativ, pe haza
solicitirilor scrise ale acestora, In conformitate cu prevederile Legii nr. 532003 — Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completdrile ulterivare, §i ale contractului colectiy de muncd aplicabil;

i) aproba concediile fard platd §i zilele libere plitite pentru intregul personal, in conformitate cu prevederile
legale si ale contractulul colectiv de munea aplicabil, in conditiile asigurdrii continuitatii activita umitat de
invitimant;

k) coordoneazi elaborarea planurilor de formare si dezvoltare profesionald o personalului, in concordania cu
nevoile instituionale, cu specificul filierei vocationale st al profilului teologic si cu prevederile legale in
vigoure, $1 le propune spre aprobare Consiliului de admimistragie;
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1) sprijind $i usmidreste participarca personalului didactic la programe de formare continud i dezvoltare

profesionalii, inclusiv, dupd caz, la activitasi de formare specifice disciplinelor teologice, in conditiile stabilite
de legislatia $ reglementarile aplicabile;

m)monitorizeazi implementaren planurilor de formare profesionali » personalului didactic de predare,
didactic auxiliar si adminiswativ §i unmireste valorificarea competenielor dobdindite in activitatea educational;

n) asigurd respectarea de citre personalul unitatii de inviigimant & obligatiilor profesionale, a nomclor de
conduitd, n regulamentelor si procedurilor interne, precum s, pentru persenalul implicat in pregitirea
teologicd, a ceringelor specifice care decurg din reglementanle aplicabile profilului teologie, in limitele
stabilite de lege:

0) asigurii aplicarea, la nivelul unitagii de mviigimant, a prevederilor Metodologiei privind prevenirea i
combaterea harfuirii pe criteriul de sex, precum si a hirtuirii morale la locul de muned, aprobata prin Hotirdrea
Guvernulul nr, 970°2023, cu modificénle $1 complatanle ulteroarc:

p) exercitd prerogativa disciplinard in raport cu personalul unitatii de invatimant, in limitele competentelor
conferite de lege, cu respectarea procedurilor 51 garantiilor legale aplicabile,

3. in exercitarca functici de ordonator de credite:
a) propune in Consiliul de administratic, spre aprobare, proiectul de buget §i raportul de execufie bugetari;
b) rispunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitifii de inviltdmant;
¢) se preocupd de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectares prevederilor legale;
d) raspunde de realizarca, utilizarca, administrarea, pisirarea, completarea $i modemizarea hazei materiale a
unitafii de invatamant, inclusiv, dupd caz, & bazei materiale specifice filierei, profilului si specializirilor
scolarizate;
¢) urmareste modul de incasare a veniturilor unitatii de invatdmant. in conformitate cu prevederile legale:
N raspunde in ceea ce priveste necesituler, oportunitatea §i legalitatea angajicii s wtilizini creditclor
bugetare, in limita i cu destinatia aprobate prin bugetul propriu;
g) raspunde de integritatea, administrarea si buna funclionare a bunurilor aflate in administrarea unitatii de
invatiming;
h) raspunde de organizarea i tinerea la zi a contabilititii, precum si de intocmirea §1 prezentarea la termen 9
bilanturlor contabile si a conturtlor de executie bugetard

4. Dircctorul unititii de invitamant indeplineste si urmiitoarcle atribufii:

a) propune inspectoratului scolar, spre aprobare, projectul planulul de scolarizare al unitaii de invatamdnt, avizal
de Consiliul de administratie, cu respectarea prevederilor legale §i a reglementirilor specifice filicrei vocationale,
profilului teologic, precum si, dupa caz, a procedurilor de consultare, avizare sau acord ale autorititii bisericesti
competenie

b) coordoncazi activitatea de elaborare a oferter educationale a unitatii de invatimant, in concordantd cu filicr
vocationald, profilul teologic, specializarile scolarizate, resursele institutionale si nevoile educationale identificate
st 0 propune spre aprobare Consiliului de administratie

¢) coordoneaza i raspunde de colectarea, verificarea sl transmiterea datelor statistice ciitre inspectoratul seolar,
precum si de introducerea, corectitudines, concordania si actualizarea datelor in Sistemul Informatic Integrat al
Invagimantului din Roméania (SITIR) si, dupd caz, in alte sisteme informatice nationale stabilite de Ministerul
Educatiei si Cercetiriy;

d) propune Consiliului de administratie, spre aprobare, Regulamentul de organizare §i funchonare & unitdtil de
inviltimant, claborat in conformitate cu prevedenle legale in vigoare 1 cu partcularitifile organizatonice si
educafionale ale Seminarulut Teologic Ortodox;
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¢) stabileste componenta formatiunifor de studiu, in baza botararii Consihiulu de administratie §1 cu respectarea
prevedenlor legale privind constituires acestora, efectivele de elevi, profilul si specializiinle pentru care unitatea
de invatimant este autorizata/acreditata;

BUEIR MINISTERUL EDUCATIEI $1 CERCETARII

f) claboreazi proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si schema de personal didactic
auxilinr si administrativ si ke supune spre aprobare Consiliului de administragic, cu respectarca prevederilor legale
$1, pentru disciplinele de specialitate teologicd, a condiilor §t ceninjelor specifice prevazute de reglementarile
aplicabile;

g) verificd, pentru personalul didactic care predd discipline teologice g1 peatru celelalte situalii previzute de
reglementinle specifice, indephnirea  condipilor  legale privind  studiile,  specializaren  §i existenta
avizelor/acordurilor necesare din partea autoritdfii bisericesti competente si asigurd respectarea acestora pe durata
excrcitani atributiilor didactice, in conditiile legiy;

h) numeste, dupd consultarca Constliului profesoral, in baza hotirdein Constlivlu de administeatic, peofesorii
diriginti la clase, precum $1 coordonatorul pentry proiecie §i programe educative scolare si extrascolare, in
condifiile legii;

i) desemneaza cadrul didactic care face parte din consiliul clasei §i care poate prelua atributiile profesorului
diriginte in situatia In care acesta este indisponibil pentru o perioada de timp, din motive obiective, in vederea
asigurdrii continuitifii activitagit la nivelul claser;

D numeste, in baza hotdrdirii Consilinlui de administratie, coordonatorii structunitor arondate unitani de
invitimant, daca este cazul, din randul cadrelor didactice care indeplinese condiiile previizute de lege;

k) stabileste, prin decizie, in baza hotdrdrii Consiliului de administratic, components comisiilor cu caracter
permanent, temporar §1 ocazional constituite la nivelul unitdtin de invitdmant, in conformitate cu prevederile
legale;

1) coordoneaza activitatea comisiei de intocmire a orarulw §i procesul de elaborare a orarului unitifii de
inviitimdnt si il propune spre aprobare Consiliului de administratie, urmiirind corclarca activitatilor de pregaure
generald cu cele de specialitate teologicd si cu celelalte activitit specifice previizule in programul educational al
unildtii,

m) aprobd graticu! serviciului pe scoalid al personalului didactic, in conformitate cu prevederile legale §i cu
reglementarntle interne ale unitagi de invagamaint;

n) propunc Consiliului de administeatie, spre aprobare, calendarul activitailor educative, extracurriculdre §i
extrageolare ale unitidti de invatimant, inclusiy, dupi caz, al activitatilor specifice profilului teologic;

0) coordoneazd organizarea §i desfisuraren procesului de admitere la profilul teologic si asigurd respectarca
conditiilor, criteniilor, probelor §i procedurilor specifice previzute de legislatia st metodologia aplicabile, precum
st indeplumirea cennjelor care inted, potrivit reglementdrilor in vigoare, in competen{a autoritagii bisericests;

p) asigurd omganizarea $i desfigurarea probelor de aptitudini §i a celorlalte sctivithti specifice admitern in
invatamintul liccal vocational, profil teologic, in conformitate cu metodologin de admitere §i reglementinile
spectfice in vigoare;

q) asipurd aplicarea planurilor-cadru de invatimint, a programelor scolare $i a reglementanlor privind evaluares
rezultatelor invaganii, atit pentre disciplinele de culturd generald, cit si pentru disciplinele de specialitate
teologicd, cu respectarea particulariatilor filieres vocationale st profilului teologic,

r) unmareste realizarea integrald i in conditii de calitate a curriculumului specific profilului teologic si asigurd
corelarea pregitirii de culturd generald cu pregitives de specialitate, potrivit planurilor-cadru §i peogramelor
scodare Tn vigoare,

s) coordoneazd, in limitele competenielor sale, organizares §i desfisurarea activitifilor practice si formative
specifice pregitirii teologice, previzute de curniculum si de reglementarile aplicabile, in colaborare, dupd caz, cu
autoritaten bisericeased competentd si cu institutiile bisericeiti partenere;
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t) asiguri, in colaborare cu personalul didactic de specialitate si cu sutoritatea bisericeasch compelentd, in limitele
competenfelor legal stabilite, conditiile organizatorice necesare desfgurdni activitdtilor lturgice, pastorale,
misionare, culturale si social-filantropice care fac parte din programul educational si formatiy al seminarului;

MINISTERUL EDUCATIEI §I CERCETARII

u) monitorizeazi $i evalueazi calitatea procesului instructiv-eduecatiy prin verificarea documentelor scolare i
manageriate, cfoctuarca asistentelor la ore §i participarea la activitagi educative, extruicurnculare si extrageolare,
nclusiv la acuvitiagle specifice pregatirtt teologice; efectucaza asistentele la activitifile didactice In conformitate
cu prevederile legale aplicabile:

v) coordoneazit, impreund cu cadrele didactice responsabile, pregitirea elevilor pentru olimpiade, concursuri si
compelilii scolare, inclusty pentru olimpladele $i concursurile spectlice disciplinelor teologice, precum i pentru
evaludrile si examenele nationale;

w) monitorizeazd activitatea de formare continud $i dezvoltare profesionald a persomalulu didactic, didactic
auxiliar 31 admunistrativ §i sprijind panticiparca personalulul didactic de specialitale la activithti de formare
relevante peniru profilul teologic;

x) monitorizeazi activitates cadrelor didactice debutante si sprijind integrarca acestora in colectivul unititii de
invigimint §i dezvoltarca competentelor profesionale necesare desfiguriirii activithtii didactice;

y) monitorizeazi respectarca programulur de lueru §i consemneazd, in conditiile legis, absenjele §i infarzierile
personalului didactic de predare, didactic auxiliar si administrativ;

z) isi asumd, aldwn de Consiliul de administratic, raspunderea publicd pentru performantele, rezultatele s
calitatea activitaln Seminarului Teologic Ortodox;

aa) desemneazd, prin decizie, personalul responsabil cu pastmrea §1 utilizarea sigiliului unitatii de inva@mint §i
controleaza modul de indeplinire a atributitlor aferente;

bb) asigurd organizarea, evidenta, pdstrarca si arhivarca documentelor oficiale §i scolare ale unitifii de
inviitimant, in conformitate cu prevederile legale;

ce) rispunde de fntoemirea, eliberarca, reconstituirea, anularca, completarca §i gestionarea actelor de studii,
precum st de intocmirea, ehiberarea, reconstituirea, anulares, completarca, modificared, rectificirea §i gestionarca
documentelor de evidentd scolard, in conformitate cu prevederile legale:

dd) aprobd accesul si vizitarea unittii de invitimint de citre persoane din afora acesteia, inclusiv de citre
reprezentanii ai mass-media, cu respectarea prevederilor legnle si a reglementdnlor interne, fac excepiic
reprezentantii institutiilor cu atributii legale de indrumare, monttorizare, evaluare §i control;

ce) rispunde de realizaren, wtilizarea, odministrarea, pastrarea, completarea si modernizarea bazei matenale a
unititii de inviigimént, inclusiv a spatiilor si doténilor destinate pregitirii de specialitate teologica, bibliotecii §i
fondului de carte, precum §i, dupi caz, 2 internatulus $i cantinei;

) coordoncaza, dupd caz, organizarea $i funclionarea internatului si cantined §i urmireste asigurares conditiilor
corespunzatoare de cizare, masa, studiu, igicnd, siindtate, sccuritate i supraveghere a elevilor, in conformitate cu
prevederie legale 1 reglementarile intemne;

gg) rispunde de intoemirea corectd si la termen a statelor lunare de plati a drepturilor salariale ale personalului
unititit de invilimant, in conformitate cu prevederile legale;

hh) rispunde de asigurares manualelor scolare pentru elevii din inviigmantul obligatoriu 5i asigurd personalulul
didactic condifiile necesare pentry studieren, selectarea si alegerca acestorn, in condifiile legii; urmireste,
totodati, asigurarea resurselor educationale necesare disciplinelor de specialitate teologicd;

i) raspunde de stabilirea necesarului de burse scolare, de aplicarea misurilor de sprijin si 2 celorlalte facilitati
acordate elevilor, in confonmitate cu prevederile legale;

i) rspunde de respectarca conditiilor si ceringelor privind normele de igiend scolardl, siniiteten 51 securitatea in
munca, protectia civild si apararea impotriva incendiilor § asigurd un mediu educagional sigur $i sdnatos. pentru
elevi 1 personal;
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kk) asigurd respectarea drepturilor elevilor §i aphicarea misurilor institutionale privind prevenirea §i combaterea

violentei, discrimuarii, bullymgului, abuzalui $1 a onciror comportamente care pot! afecta integritatea fizica,

psthicd, demnitalea sau siguranta scesiopm;

i) aplick sanctium pentru abatenle disciplinare savarsite de personalul unitiati de invaamdot, in hmitele

competentelor si cu respectarea conditiilor §i procedurilor previtzute de legislatia in vigoare;

mm) dispune $i aphca, in imitele competentelor sale, sanctiunile si masurile educative previtzute de legislatia in

vigoare pentru abatenle disciplinare savirsite de elevi, cu respectarea proceduritor aplicabile §i a drepturilor

acestora:

nn) urmareste respectarea ¢e catre clevi a regulamentelor unitatii de inviathmam $1 a nommelor de conduita

specifice mediulul educational al Semunarulu Teologic Orodox, cu respectarea drepturilor, libertafilor

fundamentale $1 demnitafii acestora si fird instituirea unor obligatii sau sanctiuni in afara cadrului legal;

00) asigurd colaborarca institufionald cu autoritatea bisericeascd competentd in situatiile in care legislatia sau

reglementanle specifice invaamiamtului teologie previid avizul, acordul, consultares or participarea acesteia §i

urmareste indeplinirea procedurifor corespunzitoare;

pp) rispunde de intocmirea i transmiterca corectdi, completd si la termen a datelor, informatiilor $1 documentelor

solicitate de inspectoratul scolar si, dupa caz, de alte autoritdgi 3i institutii competenie;

qq) comunica inspectorului scolar general, in cel mai scurt timp, orice situatic de naturd sa afecteze desfasurarca

procesulut instructiv-educativ, functionaren unitifii de invitdmant, siguranta $i securitatea elevilor g a

personalului on imaginea institutict si dispune; in limitele competengelor sale, masurile necesare,

rr) soliciti consultanti si asistentd jundica din partea inspectoratului scolar pentru procesele, litigile si celelalte

situatii de naturd juridicd in care este implicatd unitatea de Invigimént §i asigurd reprezentarea acesteia in fata

instanielor judecitoregts si, dupa caz, a altor autontdn s institufii competente, in condifiile legit;

ss) asigurd colaborarca permanentd cu inspectoratul scolar, autoritates bisenceascii competenti, autontatile

administragiei publice locale si celelalie institutsi cu responsabilitifi in organizarea $1 funcionarea invatamdntului

teologic, cu respectarea competentelor legal stabilite fiecirel autorithti:

tt) indeplinegte 51 alte atributn stabilite de Consiliul de admimstragie. potrivit legu, precum §i once alte atsibufii

care decurg din prevederile actelor normative in vigoare, ale contractelor colective de muncd aplicabile si din

dispozitiile emise, in limitele competentelor legale, de Minmisterul Educatiel si Cercetarn st de mspectoratul seolar.
Pentru realizarea  atribugiilor sale, directorul se consultd cu reprezentantii  organizatiilor sindicale

reprezentative la mivel de sector de negociere colectivi Invitdmant preuniversitar din unitatea de invatamint

si/sau, dupd caz, cu reprezentantn salariatilor din unitatea de invatimant, in conformitate cu prevederile legale.

In perioada absentei, directorul are obligatia de a delega atribufiile cdtre directorul adjunct sau, in lipsa
acestuia, citre un cadru didactic, membru al Consilivlui de administratie, desemnat prin decizie. Neindephnirea
acester obligani constitwie abatere disciplinari si se sanctioneazi potnvit legi.

Inspector Scolar General, Director,

.......................................................
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FISA POSTULUI

DIRECTOR ADJUNCT AL SEMINARULUI TEOLOGIC ORTODOX

(anexa la Contractel de management wr. ... =)

Funetia: Dircctor adjunct

Unitatea de invitimant: Seminarul Teologic Ortodox. ... .. PSRy

Numele si prenumele: ...

AnuEabsolirlls <. i i i b

SDCORAIEAREDS ooovv i i danid s vasdadahasasiaais

Vechime in invAtAmAant: ...

Gradul dIdaotics ... aiininciiiccsidis v issiisiiains

Obligatia de predare: ...

Numirea in functie: prin Decizia Inspectorului Seolar General nr. .o din s

Data numirii in funciia de conducere: ...

Domeniul principal de responsabilitate

Coordonarea, monitorizarea i evaluarea procesului instroctiv-educativ i a activitdtilor spezifice filierel
vocationale, profil teclogic, desflisurate la nivelul Seminarulu Teologic Ortodox, in limitele atributiilor stabilite
prin prezenta fish a postalui si ale competentelor delegate de director, cu asigurarea corclirii pregatini de culturs
generald cu pregitirea de specialitate teologica st cn activitdjile formative specifice profilului, in conformitate cu
legislatia invatamantului preuniversitar, reglementarile specifice invitimantului teologic ortodox §i competeniele
legal stabilite ale autoritdnii hisencesti,

Integrarea in structura organizatoricd

Postul imediat superior: directorul unitatii de invag@amant.

Subordoniri: personalul didactic de predare. personalul didactic auxiliar si personalul admimstrativ din cadrul
unitdtii de invitimant. in limitele atributitlor stabilite prin prezenta fisi a postulul si ale compelentelor delegate de
director,

Relafii de munci

lerarhice:
— mspectorul scolar general;
- inspectorul scolar general adjunet;
- directorul unititi de invitimant

Functionale:
— inspectori scolari;
directori/directort adjunctt a1 altor unititi de invatimant;
autoritdn ale admimstrater publice locale $i judetenc;
~  reprezentanii desemnali s aulonitani bisericesti competente, pentru aspectele care privese arganizares yi
desfisurares invatdmantului teologic, in limitele stabilite de legislatia s1 reglementarile specifice aplicabile.
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De colaborare:
cu alty furmizoni de educatie si formare;
- eu structurt consultative din invatamant;
- cuorgamzati sindicale:
~  cuorganizati neguvemamentale;
cu institutiile de invatamiant teologie preuniversitar §i universitar,
cu structurile st institutiile Bisericts Ortodoxe Romane, in limitele competentelor previizute de cadrul
normativ aplicabil;
cu parohiile, mandstirile §i celelalte institutii bisericesti implicate in activitifile educationale, formative,
pastorale, culturale §i social-filantropice ale unitdpi;
~ cu pdnni/reprezentanpi legali ai elevilor s structurile reprezentative ale acestora;
~ cu partenerii educationali st comunitatea local,

De coordonare:
- responsabili‘coordonatonii comisitlor de lucru si functionate din unitatea de invatimant.

Arribugii specifice postului

1. Managementul de curriculum
a) colaboreazi cu directorul la elaborarea planului managenal propriv, in concordantd cu Proiecil de
dezvoltare institugionald (PDI), cu planul managerial al unitdth de invatimdnt, cu specificul filicrei
vocationale, profil teologic, 5i ¢u obiectivele stabilite la mivel instituponal;
b) urméreste aplicares planunlor-cadru de invtimint, a programelor scolare si a reglementarilor privind
evaluares rezultatelor invatar, atdt pentru disciplinele de culturd generald, cit i pentru disciplinele de
specialitate teologica;
¢) urmdreste corelarea pregatirii de culturd generald cu pregiiirea de specialitate teologicd $i cu activititile
formative specifice profilului, in vederea realizani cocrente a fnalithjilor educationale ale Seminarulu
Teologic Ortodox;
d) participd, impreund cu directorul, la elaborarca proiectului de incadrare cu personal didactic de predare,
cu respectarea prevederilor legale st a conditiilor specifice aplicabile disciplinelor teologice;
¢) colaboreaza cu directorul, Consiliul de administratie 5i Consiliul profesoral la elaborarea si promovarea
ofertes educationale i a proiectului planulu de scolarizare pentru anul gcolar urmator, in concordantd cu
profilul, specializanle st obiectivele de dezvoltare ale unitifii;
f) coordoneaza, porrivit atnbugiilor stabilite, setivittile privind claborarca i implementarea ofcrtci unitatii
pentru curriculumul la decizia elevulul din oferla geolii (CDEOS), cu respectarca particutaritatiior profilului
teologic:
g) monitorizeazd $i evalucazd, impreuni cu directorul, calitatea procesulul instructiv-educativ, inclusiv a
activitatilor de pregatire de specialitate teologicd, si propune misurt de imbundiagire;
h) claboreazi, in concordantd cu planul managenal, planificarea asistentelor la activitatile didactice, o
supune aprobarii directorului $i efectucazi asistente la ore, inclusiv la disciplinele de specialitate teologicd, in
conditiile previzute de reglementarile aplicabile;
i) monitorizeazi parcurperea curriculumului §i realizarea activititilor didactice si formative specifice
profilului teologic si informeaza directorul eu privire la disfunctionalitagile constatate, propunind masur de
remediere;
j} contribuie, in limitele atributiilor sale, la organizarca st desfasurarea actwitilifor practice si formative
specifice pregitinii teologice, previzute de cumculum si de reglementinle aplicabile:

=
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k) sprijind §i monitorizeaza, potrivit atributitlor delegate, organizarea activitafilor lturgice, pastorole,
misionare, cullurale st social-Nlantropice cu carcter educational §i formativ, in colaborare cu personalul
didactic de specialitate si, dupd caz, cu reprezentantil autontatii bisenicesti competente;

1) participd la organizarca i desfayurarca procesului de admitere la profilul teologic 51, potrivit atribugitlor
stabilite de director, coordoneaza activitagile privind probele de aptitudini $i celelalie procedunt specifice
admiterii;

m) colaboreazs cu directorul la elaborarea documentelor de proiectare, planificare, monitonizare §i evaluare a
achivitagi um@ni de invadmant;

n) urmdreste. impreund cu directorul, asipurarea prezenter personaiului didactic la activitatile didactice g1
formative si luarea misurilor necesare peatru asigurares continuititii procesului instructiv-educativ;

0) verifica, impreund cu directorul, efectuarea serviciului pe scoala de catre personalul didactic, potrivit
graficului aprobat si reglementdrilor inteme;

p) tispunde, impreund cu directorul si in limitele atributiilor stabilite prin fisa postulu, de organizares §i
desfasurarea corespunzateare @ procesului instructiv-educativ;

q) coordoneazi, la solicitarea directorului, organizarea examenelor de incheiere a situatiei scolare, congentd
si diferentd, inclusiv pentru disciplinele de specialitate, in conditiile reglementarilor aplicabile;

r) coordoncaza, impreund cu directorul §i cadrele didactice responsabile, activitdtile de pregatire a elevilor
pentru olimpiade si concursurt scolare, inclusiv pentru disciplinele teologice, precum g1 pentru evaludinle §i
examenele nationale;

$) orpanizeaza $i coordoneazi, potrivit atributiilor stabilite de director, evaluinle, examencle, olimpiadele,
concursurile si celelalte activitdti cducationale specifice filierei vocationale, profil teologic;

t) coordoneazd 51 monitorzeazd, potrivit atnbutiilor stabilite de divector si in conformitate cu planurile-
cadru, programele scolare i reglementarile specifice invidfiimantulus teologic, organizarca st desfisurares
activititilor de pregitire practica $i a stagulor de practicd de specialitate ale elevilor, inclusiv, dupa caz,
activitifilor desfasurate in parohii, unititi de cult, institufii biserscesti sau in alte structuri partencre, in
colaborare cu cadrele didactice de specialitate i cu autoritatea bisericeascd competenta, in limitele
competentelor stabilite de lege:

u) urmdresic si monitorizeaza parcursul educational §i mserfia socio-profesionald a absolventilor. inclusiv
continuarea studiilor in invataméntul superior teclogic sau in alte domenii, precum si, dupd caz, integrares
acestora in aclivitdi s ocupatii corespunzitoare calificirivspecializini  dobfindite, si contribuie |
valorificarea acestor date in fundamentarea i dezvoltarea oferter educationale a unitdtii de Invatamant,

2. Managementul resurselor umane
a) coordoneaza, impreund cu directorul uwnititi de inviigimant si, dupad caz, cu membrii Consilinlui de
administratie si personalul cu atributii in domeniu, intocmiren, actualizarea i verificarea bazelor de date, a
evidentelor si a situatiilor statistice privind resursele umane la nivelul unititii de invigmant;
b) sprijind si consiliazd cadrele didactice debutante in procesul de integrare in colectival unitigii de
invatamant, de formare sl dezvaliare profesionald si monitorizeaza evolutia profesionald a acestora, inclusiv,
dupd caz. a cadrelor didactice care predau discipline de specialitate teologica;
¢) contribuie, in limitele atributiilor sale, la prevenirea, medierca i solufionarea sttuatiilor conflictuale
apdrute la nivelul unitdtii de inva@amint si informeaza directorul cu privire la situatile constatate,
demersurile intreprinse i modul de solutionare a acestora; In cazul accidentelor de muncd, informeazi de
indata dircctorul 5i asigurd indeplinirea atribugiilor care i revin, potrivit legii i procedurilor aplicabile;
d) monitorizenzi respectarea programului de lucru i consenineazi, potrivit atributitlor stabilite, in condica
de prezentd, absentele si intarzierile la activitdfile didactice ale personalului didactic de predare, inclusiv la

3
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activitipile de specialitate teologicd si de pregitive practicd, precam i absenfele §i intrzierile personalului

didactic auxiliar si administrativ de la programul de lucra §i informeaza directorul cu privire Ja situagule
constatate.

1. Dezvoltarea generala a unititii de inviitimént si relatii comunitare

a) contribuic la promovarea ofertei educationale a unititii de Invaamant §i asigurd informarea elevilor,
panntilor/reprezentantilor legali, comunititii Iocale §i o celorlalte persoane, institufii §i organizatii
interesate cu privire la aceusta, inclusiv in ceea ce priveste specificul filierel vocationale, profil
teologie, 1 specializirile scolarizate;

b) dezvolta, impreuna cu directorul unitifii de invigdmant §i, dupd caz, cu membrii Consiliului de
administratie, relajii de colaborare i parteneriat cu autoritdlile administrajiei publice locale, alte
unitdlt st institutii de invaiamént, institutii publice, nstitutii de inviilamint teologic, autoritatea
bisericeascll competentd i institutii bisericesti, organizatii neguvernamentale, institulii de culturd si
alti parteneri educagionali $i comunitari, in vederea sustinerii obiectivelor $i activitdilor unititii
de invatamdint;

¢) contribuie, impreund cu directorul unitdfii de invatamant si Consiliul de administratic, la
asigurarea cadrului organizatoric necesar dezvoltani si consolidanii relatitlor de colaborare §i
parteneriat dintre unitatea de invitamint, parinfii/reprezentantii legali ai elevilor, structurile
reprezentative ale acestora §i partenerii educationali $i comunitani, in vederca sustinerii
participdrii acestora la viata scobi si la realizarea obiectivelor educafionale §1 formative ale
Seminarului Teologie Ontodox;

d) contribuie, impreund cu directorul si in limitele atributiilor sale, la identificarea i atragerea de
resurse extrabugetare si a altor surse legale de finantare, inclusiv prin sponsorizdri, donaii,
parteneriate §i proiecte cu finanjare internd sau extemnd, destinate dezvoltini §i susjinerii
activitajilor educationale si formative ale unitatii de invatamant, cu respectarea prevederilor
legale.

4. Alte atributii

a) inlocuicste directorul unititi de invtamant, in perioada absenjei acestuia, si exercitd, pe perioada

determinatd, atributiile delegate prin decizie, in limitele si condifiile stabilite de prevederile legale in vigoare;

b) coordoneazd, indruma si monitorizeaza, potrivit atribupiilor stabilite ta mivelul unitatii de invatdmant,

implementarca, dezvoltarea si functionarea Sistemului de control intern managenial din cadrul unititii de

invagamant, in conformitate cu prevederile legale in vigoare,

¢) participa, alaturi de directorul unititii de invAgimant, in conditille prevazute de metodologiile s

reglementirnile aplicabile, la activitafile de evaluare a personalulur didactic de predare in cadrul inspectiilor

pentru obtinerea gradelor didactice, precum si la actvitafile care i revin unitatii de invatdmdnt in cadrul
procedurii de acordare a gradatier de merit;

d) rispunde n fata directorului upititii de invatamént, o Consilivlui de admimstrage, a Consilivlui

profesoral si, dupd caz, a awtoritililor si mstitutiilor cu atributii de indrumare, monmitorizare, evaluare §i

control, pentru modul de indeplinire a atributitlor stabilite prin prezenta fish a postului §i a atributiilor

delegate, in condititle legsi;

¢) indeplineste st alte atribugii stabilite de direciornl unittin de invalimant, in limitele competentelor

acestuin, precum si atributiile care decurg din prevederile actelor normative in vigoare, din hotiririle

Consiliulut de administratie $i din dispozitille emise de autoritdtile competente, potrivit legii.
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S. Riaspunderea disciplinara

Neindeplinirea sarcinilor de serviciv sau indeplinirea lor in mod necorespunzator atrage dupad sine
diminuarea calificativului §i/sau sanctionarea disciplinard, conform prevederilor legilor in vigoare.

Neindeplinirea atributiilor §i sarcinilor de serviciu stabilite prn prezenta fisa a postului, neindeplinirea
acestors la termenele stabilite sau indepliniren lor necorespunziloare poste atrage, dupd caz, raspunderca
disciplinard, patrimoniald, contravenfionald sau penald, in conditiile legii, precum §i consecingele corespunzatoare
in cadrul evaludrii anuale a activitdii manageriale.

g MINISTERUL EDUCATIEI S| CERCETARII

Inspector Scolar General, Director adjunct,



